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Det här är Piteå församling 

Piteå församlings huvudsakliga uppgift är att fira gudstjänst, bedriva undervisning samt 

utöva diakoni och mission. 

Piteå församling vill hjälpa människor att utveckla relationen till Gud och sig själva.  

Vi värnar om mångfald, mångkulturella mötesplatser, barn och ungdomar. Vi sprider 

berättelsen om Jesus för att fler ska komma till tro. Vi försöker göra det i både ord och 

handling.  

Här finns vi 

Medlemmar 

PITEÅ FÖRSAMLING 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

6 
 

Inledande kommentarer 

Kyrkorådets ordförande 

Sven Ivar Lidström, kyrkorådets ordförande 

Kyrkoherden har ordet 

Hopp! 
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Samverkan!

Omsorg! 

Nåd!  

Några axplock … 

Till sist … 

Richard Asplund, kyrkoherde  
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Inledande kommentarer 

Kanslichefen om budgetarbetet 

Carina Holmström, kanslichef 
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Övergripande förutsättningar 

Uppdraget 
Piteå församling är en del av den svenska folkkyrkan vars identitet är ett trossamfund 

med evangelisk-luthersk bekännelse.  

Svenska kyrkan är en del av den världsvida kyrkan och delar den kristna bekännelsen och 

lovsången till en treenig Gud.  

Kyrkans centrum och livskälla är Jesus Kristus och evangeliet om honom. Evangelium 

leder människan till gemenskap med Gud. 

Principer (FIN 2019) 
• 

• 

• 

Inriktningsmål (FIN 2019) 
• 

• 

• 

Prioriterade områden 2023 (Kyrkofullmäktige maj 2022) 
• 

• 

• 

• 
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Verksamhet 

Det övergripande målet är att öka samverkan mellan olika grupper och sammanhang i 

församlingen, detta för att tillsammans bygga en församlingsgemenskap som är 

tillgänglig och angelägen för alla.  

Ett annat viktigt mål i den gemensamma verksamheten är att i alla led, och på alla nivåer, 

minska den klimatpåverkan som församlingen orsakar genom sin verksamhet. 

Verksamheten planeras utifrån församlingens övergripande förutsättningar, principer, 

inriktningsmål och prioriterade områden, samt uppsatta mål för gemensam verksamhet. 

Personal 
Det övergripande målet nås genom att: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Ekumeniskt arbete 

Piteå kristna råd 
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Det övergripande målet nås genom att: 

• aktivt delta i Piteå kristna råd. 

• 

 

•  

•  

Havsbadskyrkan 

Det övergripande målet nås genom att: 

• 

• 

• 

• 

 

Samverkan med Hortlax- och Norrfjärdens församlingar 
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Det övergripande målet nås genom att: 

• 

• 

• 

Sjukhuskyrkan 

.

https://www.sjukhuskyrkan.se/om-sjukhuskyrkan/kyrkorna-bakom/
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Volontärverksamheten 

Det övergripande målet är att öka de ideellas engagemang i församlingen. Församlingsbor 

i alla åldrar ska erbjudas meningsfulla uppgifter men också utrymme för egna initiativ.  

Ett viktigt mål för volontärverksamheten är att främja och utveckla kontakten med andra 

samhällsaktörer. Att engagera sig för andra är att sprida Guds kärlek vidare i världen.  

När människor får bidra med sina erfarenheter och sin kunskap i gemenskap med andra 

sker en ömsesidig utveckling som berikar och bygger vår församling. 

Det övergripande målet nås genom att: 

• 

• 

• 

Samarbete med EFS 

Furubergskyrkans verksamhetsområde (samarbetskyrka) 

UTDRAG UR FÖRSAMLINGSINSTRUKTIONEN - VOLONTÄRVERKSAMHET 
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Gudstjänst - Furubergskyrkans verksamhetsområde 

Det övergripande målet nås genom att: 

• 

• 

• 

• 

• 

Undervisning - Furubergskyrkans verksamhetsområde 

Det övergripande målet nås genom att: 

• 

• 

• 

• 

• 

Diakoni - Furubergskyrkans verksamhetsområde 

Det övergripande målet nås genom att: 

• 

• 

Mission - Furubergskyrkans verksamhetsområde 

Det övergripande målet nås genom att: 

• 

• 

• 

Infjärdens verksamhetsområde (samarbetskyrka) 

Gudstjänst - Infjärdens verksamhetsområde 

Det övergripande målet nås genom att: 

• 
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• 

• 

• 

Undervisning - Infjärdens verksamhetsområde 

Det övergripande målet nås genom att: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Diakoni - Infjärdens verksamhetsområde 

Det övergripande målet nås genom att: 

• 

• 

Mission - Infjärdens verksamhetsområde  

Det övergripande målet nås genom att: 

• 

• 

• 

• 

• 

.

EFS Piteå 



 

 

16 
 

Gudstjänst - EFS Piteå 

Det övergripande målet nås genom att: 

•  

•  

•  

Undervisning - EFS Piteå 

Det övergripande målet nås genom att: 

•  

•  

•  

•  

• 

 

Diakoni - EFS Piteå 

Det övergripande målet nås genom att: 

•  

Mission - EFS Piteå 

Det övergripande målet nås genom att: 

•  

• 

 

BARNKONSEKVENSANALYS – GEMENSAM VERKSAMHET 
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Gudstjänst och musik 

Gudstjänst och gudstjänstutveckling 

Det övergripande målet med gudstjänstfirandet i Piteå församling är tydligt formulerat i 

FIN: Gudstjänsten är en plats där människor får möta både Gud, varandra och sig själva. Ett 

underliggande mål är att alla ska mötas av öppenhet när de kommer till gudstjänsten, att 

gudstjänsten ska förmedla en känsla av närvaro, och att gudstjänstbesökarna ska vara 

uppfyllda av hopp när gudstjänsten är slut. Gudstjänsten ska vara livstolkande och öppen 

för aktuella samhällsfrågor. 

Det stora arbetet med gudstjänstutveckling sker hela tiden och handlar mycket om 

bemötande, att bygga relationer och att vara både professionell och personlig. Ibland 

behövs också injektioner i gudstjänstlivet, till exempel genom externa talare och musiker, 

eller genom att få mötas i måltid efter gudstjänsten.  

Gudstjänst allmänt 

• Det övergripande målet nås genom att: 

• 

• 

• 

• 

UTDRAG UR FÖRSAMLINGSINSTRUKTIONEN - GUDSTJÄNST 
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Gudstjänst Piteå kyrka 

Det övergripande målet nås genom att: 

• 

• 

• 

• 

• 

Gudstjänst Öjeby kyrka 

Det övergripande målet nås genom att: 

• 

• 

• 

Gudstjänst Infjärdens kyrka och Furubergskyrkan 

Gudstjänst Långträsk kyrka och Gråträsk kapell 

Det övergripande målet nås genom att: 

• 



 

 

19 
 

Kyrkliga handlingar  

De kyrkliga handlingarna räknas som gudstjänster och regleras till form och innehåll av 

kyrkohandboken. De kyrkliga handlingarna är också en plats där vi i vårt uppdrag att vara 

kyrka möter många människor. Det övergripande målet är att erbjuda kyrkliga handlingar 

på ett sådant sätt som skapar nyfikenhet och tillgänglighet.  

Det övergripande målet nås genom att: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

En flerspråkig kyrka  

Teckenspråk  

Det övergripande målet nås genom att: 

• 

UTDRAG UR FÖRSAMLINGSINSTRUKTIONEN 

UTDRAG UR FÖRSAMLINGSINSTRUKTION - TECKENSPRÅK 
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• 

• 

• 

• 

• 

• 

Minoritetsspråk (och andra förekommande språkgrupper) 

Det övergripande målet nås genom att: 

• 

• 

• 

Musikverksamhet  

UTDRAG UR FÖRSAMLINGSINSTRUKTION - MINORITETSSPRÅK 

UTDRAG FÖR FÖRSAMLINGSINSTRUKTION - MUSIKVERKSAMHET 
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Vuxenkörer 

Öjeby kyrkokör 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

• 

Infjärdens kyrkokör 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

Piteå kyrkokör  
Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Furubergskyrkans kör 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 
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C & Hör 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

Blå Toner 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

Sångträffen 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

Körverksamhet för barn och unga 

Furubergskyrkans barnkör och minikör 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

Infjärdens barnkör 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 
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Infjärdens mellanstadiekör 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

• 

Öjebyns barnkör 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

• 

Öjebyns mellankör 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

• 

Öjebyns juniorkör 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

Konserter och musikarrangemang 

Konserter 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 
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• 

• 

• 

BARNKONSEKVENSANALYS – GUDSTJÄNST OCH MUSIKVERKSAMHET 
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Undervisning 

Det övergripande målet är att lyfta fram det som är kärnan i kyrkans uppdrag – att 

människor ska komma till tro på Jesus Kristus, fördjupa sin tro och leva som kristen. Med 

relationen som grund möjliggörs en relevant undervisning för alla åldrar och församlingen 

kan vara en öppen plats där livsnära och existentiella frågor får utrymme.  

Ett särskilt fokus 2023 kommer att ligga på unga vuxna, och andra församlingsbor, som 

längtar efter att fördjupa sin kunskap i kristen tro.

Barn- och ungdomsverksamhet 

Liten och stor 

Det övergripande målet ska uppnås genom att: 

• 

• 

• 

• 

Förskolearbete 

Det övergripande målet ska uppnås genom att: 

• 

• 

Julpyssel 

Det övergripande målet ska uppnås genom att: 

• 

UTDRAG UR FÖRSAMLINGSINSTRUKTONEN - UNDERVISNING 
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Barnens fest och utdelning av Barnens bibel 

Det övergripande målet ska uppnås genom att: 

• 

Anpassa de kyrkliga miljöerna till barnens behov  

Det övergripande målet ska uppnås genom att: 

• 

Himlakul 

Det övergripande målet ska uppnås genom att: 

• 

• 

Svenska kyrkans unga 

Det övergripande målet ska uppnås genom att: 

• 

Mosaik  

Det övergripande målet ska uppnås genom att: 

• 

• 

• 
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TGIF 

Det övergripande målet ska uppnås genom att: 

• 

• 

• 

Scoutverksamhet 

Det övergripande målet ska uppnås genom att: 

• 

• 

• 

• 

Skolverksamhet 

Det övergripande målet ska uppnås genom att: 

• 

• 

• 

• 
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• 

• 

• 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

Åk 3: Kyrksnoken  

Åk 4: Bibeläventyret 

Åk 5: Tema Död och sorg 

Åk 6: Julstämning  

Högstadiet: Värdegrund 
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Konfirmandarbete 

Det övergripande målet ska uppnås genom att: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Vuxenverksamhet – Vuxet växande 

Meditation 

Delmålet ska uppnås genom att: 

• 

Retreatdag 

Delmålet ska uppnås genom att: 

• 
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PREP-kurs, en kurs för varaktig kärlek  

Delmålet ska uppnås genom att: 

• 

• 

• 

Alpha-kurs 

Delmålet ska uppnås genom att: 

• 

• 

• 

• 

Delmål fördjupning och bibelundervisning  

Delmålet ska uppnås genom att: 

• 

 

BARNKONSEKVENSANALYS – UNDERVISNING 
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Diakoni 

Diakonins övergripande mål är att göra kärlekens gärningar, särskilt för utsatta 

människor, men också att stärka medvetenheten om alla kristnas diakonala uppdrag, ett 

ansvar som är grundat i Kristi kärlek (se FIN). 

Att vara kyrka ur ett diakonalt perspektiv är att möta människan där hon är och på olika 

sätt vara ett stöd. Diakonin söker hela tiden vägar framåt. Dels fortgår arbetet med att 

hitta strukturer för att kunna utföra kyrkans uppdrag i förhållande till behov av 

mötesplatser, gemenskap, samtalsstöd och integration. Även samverkan med andra 

aktörer för att i större omfattning möta människor som lever i utsatthet. Ensamhet är en 

riskfaktor för ohälsa i vårt samhälle och en utmaning för det diakonala arbetet i 

församlingen. 

Själavård 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

UTDRAG UR FÖRSAMLINGSINSTRUKTIONEN - DIAKONI 
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Öppna mötesplatser 

Hållplats Foajén 

  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

Rastplats - med tid för återhämtning 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

• 

• 

Temakvällar  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

 



 

 

33 
 

Kompassen 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

• 

• 

•  

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

S:t Mary-verksamheten 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

• 

• 
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• 

• 

• 

• 

Diakoni mitt i livet 

Psykiatrins vecka 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

Suicidpreventiva dagen  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

Vägen vidare  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 
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• 

Sorgegrupper  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• en direkt inbjudan varje termin per brev till de medlemmar i församlingen som mist 

make/maka.  

• 

• 

• 

• undskolans kuratorer samt 

hälsocentralerna. 

Kranskväll på Pensionatet 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

Mångkulturella mötesplatser 

SFI-verksamheten 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 
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• 

• 

Internationell fest  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

Asylboenden Långträsk / Koler 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

Församlingens diakonikassa 

Diakoni bland äldre 

Besöksverksamhet 

Delmålet ska uppnås genom att: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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Livsberättargrupper  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

Tisdagsgrupperna och Möte med människor  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

Markbygdsträffen 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

Mötesplats/ kafé i centrala Piteå under sommaren 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

• 

• 
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Barn, unga och familj 

Utåtriktad ungdomsverksamhet 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

Läger för ensamföräldrar 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

Familjeläger  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

• 
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Familjedag  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

Tjej- och killgrupper 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 
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Sjukhuskyrkan  

Det övergripande målet med Sjukhuskyrkan är att möta de andliga och existentiella behov 

som finns inom hälso- och sjukvården, för patient, närstående och personal. Sjukhuskyrkan 

vill ge stöd, mod och hopp i svåra livssituationer. Det handlar främst om närvaro på sjukhuset 

samt tillgänglighet genom beredskap dygnet runt. 

Det övergripande målet nås genom att: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

BARNKONSEKVENSANALYS – DIAKONI 
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Mission 

Det övergripande målet är att, som en del av den världsvida kyrkan, kommunicera det 

kristna budskapet i vår närmiljö och utöver hela vår värld. Genom närvaro och tydlig 

identitet kan förtroende skapas, relationer byggas och hopp förmedlas. Ett viktigt mål är 

att stärka församlingens volontärer och den enskilde medlemmen som ambassadörer i 

kyrkans grundläggande missionsuppdrag samt att tydliggöra vad internationell diakoni 

innebär. 

Fördelning av personalkostnader  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

 

Arbetskretsen 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

Dopsatsning 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

UTDRAG UR FÖRSAMLINGSINSTRUKTIONEN - MISSION 
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Kommunikation 

Sommarkyrka 2023 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

PDOL 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

Kyrkans närvaro vid Piteå Summer Games (PSG) 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

Internationella gruppen 
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Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

BARNKONSEKVENSANALYS – MISSION 
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Service och stöd 

Administration och ekonomi 
Det övergripande målet för 2023 är att fortsätta öka miljömedvetenheten i hela 

organisationen samt att jobba för en förbättring av intern samverkan och 

kommunikation. 

Församlingsexpeditionens huvudsakliga uppgift är information och service till församlingsbor, 

förtroendevalda och anställda samt att sköta församlingens ekonomi, bokning av kyrkliga 

handlingar och lokaler. I arbetet ingår också att tillhandahålla underlag till beslut för 

förtroendevalda. 

Det övergripande målet ska nås genom att: 

• upprätta en inköpspolicy med tonvikt på hållbarhet och klimatpåverkan. 

• slutföra arbetet med miljödiplomeringen. 

• anordna en halvdag med någon föreläsare med fokus på vardagsmiljön. 

• fortsätta ge löpande information på intranätet samt utifrån olika teman, vid gemensamma 

samlingar. 

 

Barnkonsekvensanalys – Service och stöd 
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Fastigheter, vaktmästeri och lokalvård.  
Det övergripande målet med församlingens fastigheter är att de ska vara säkra, 

tillgängliga och väl underhållna. Vårt kulturarv av kyrkor och inventarier från tidigare 

generationer ska bevaras till kommande generationer. Vi ska sträva efter att minska vårt 

klimatavtryck och hushålla med våra energiresurser.  

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

• 

BARNKONSEKVENSANALYS - FASTIGHETSFÖRVALTNING 
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Kommunikation  
Piteå församling arbetar utifrån Svenska kyrkans kommunikationsvision: ”En kyrka som 

människor har en positiv relation till och känner glädje över att tillhöra” samt Svenska 

kyrkans kärnvärden: närvaro, öppenhet, hopp. Kommunikationen ska bjuda in till dialog 

med media och församlingsbor, den ska även vara enkel, tydlig och trovärdig.  Den 

kommunikativa produktionen kommer alltmer att övergå till digitala lösningar. Det är ett 

medvetet val för att värna om miljö och klimat. 

Det övergripande målet med kommunikationen är att skapa kännedom, samhörighet och 

engagemang. 

Det övergripande målet uppnås genom att: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

BARNKONSEKVENSANALYS – KOMMUNIKATION 
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Begravningsverksamheten 

Piteå Församling är huvudman för begravningsverksamheten inom församlingens 

upptagningsområde. Det övergripande målet för verksamheten är att fortsatt driva, 

underhålla och utveckla församlingens begravningsplatser, byggnader och anläggningar. 

Arbetet ska bedrivas med fokus på säkerhet, tillgänglighet, miljö och hållbar utveckling. 

Kyrkogården ska vara en vördnadsfull plats som är öppen och tillgänglig för besökare i 

alla åldrar. Våra gamla kyrkogårdar har ett rikt kulturarv som ska vårdas till kommande 

generationer samtidigt som våra kyrkogårdar ska vara en plats för de levande.  

Det övergripande målet ska uppnås genom att: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

 

 

 

 

BARNKONSEKVENSANALYS - BEGRAVNINGSVERSKAMHET 



 

 

48 
 

Förtroendevalda och revisorer  

Förtroendevalda och revisorer 
De övergripande målen för 2023 är att fortsätta att utveckla kyrkorådets arbetssätt, att 

arbeta för en mer inkluderande kyrka, att ha arbetsformer som möjliggör både 

långsiktiga och kortsiktiga insatser och att utveckla samarbetet med övriga 

samhällsaktörer inklusive Hortlax och Norrfjärdens församlingar. 

De övergripande målen nås genom att: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

•  

En demokratisk kyrka 

Kyrkofullmäktige 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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Kyrkoråd 

Revisorer 
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Räkenskaper 

Resultaträkning 
  Budget 2023 Budget 2022 Bokslut 2021 

Verksamhetens intäkter 
   

Kyrkoavgift 43 438  41 953  41 781  

Begravningsavgift 22 066  21 121  19 123  

Ekonomisk utjämning -3 638  -3 702  -3 523  

Utdelning från prästlönetillgångar 199  199  199  

Erhållna gåvor 0  0  1  

Erhållna bidrag 3 145  3 103  2 986  

Nettoomsättning 1 778  1 790  2 406  

Övriga verksamhetsintäkter 200  0  1  

Summa verksamhetens  intäkter 67 188  64 464  62 974  
    

Verksamhetens kostnader 
   

Övriga externa kostnader -30 263  -20 402  -16 909  

Personalkostnader -41 609  -40 612  -38 459  

Av- och nedskrivningar av materiella anläggningstillgångar -4 321  -3 370  -3 115  

Övriga verksamhetskostnader 0  0  0  

Summa verksamhetens kostnader -76 193  -64 384  -58 482  
    

Verksamhetens resultat -9 005  80  4 492  
    

Resultat från finansiella anläggningstillgångar 1 360  1 360  83  

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 100  100  29  

Räntekostnader och liknande resultatposter 0  0  -1  

Summa resultat från finansiella investeringar 1 460  1 460  111  
 

0  0  0  

Resultat efter finansiella poster -7 545  1 540  4 603  
    

Årets resultat -7 545  1 540  4 603  
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Begravningsverksamhetens resultat 
  Budget 2023 Budget 2022 Bokslut 2021 

Verksamhetens intäkter 
   

Begravningsavgift - erhållet för året 22 066 21 121 21 119 

Övriga intäkter 1 200 1 000 936 

Summa verksamhetens intäkter 23 266 22 121 22 055 
    

Verksamhetens kostnader 
   

Personalkostnader -9 573 -9 783 -9 000 

Övriga kostnader -9 241 -9 250 -8 229 

Av- och nedskriv. av materiella anläggningstillgångar -3 455 -2 873 -2 618 

Summa verksamhetens kostnader -22 269 -21 906 -19 847 
    

Finansiella poster 
   

Ränteintäkter 
   

Räntekostnader -997 -215 -212 
    

Begravningsverksamhetens resultat 0 0 1 996 
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Budget per verksamhet 
  Budget 2023 Budget 2022 Bokslut 2021 

Grundläggande uppgift 
   

101 Verksamhetsgemensamt 37 420  35 987  35 968  

110 Gudstjänster och kyrkliga handlingar -5 922  -6 454  -6 495  

150 Undervisning - barn -1 204  -1 186  -1 226  

160 Undervisning - ungdom -1 561  -1 833  -1 705  

170 Undervisning - konfirmander -2 402  -2 266  -2 405  

180 Undervisning - vuxna -2 192  -1 870  -1 777  

210 Diakonal verksamhet -5 255  -4 518  -4 203  

260 Mission -3 846  -3 464  -3 280  
    

Övrig kyrklig verksamhet 
   

310 Övrig församlingsverksamhet -190  -195  -205  

360 Serviceverksamheten 0  0  0  
    

Styrning och ledning 
   

510 Strategisk styrning -1 025  -1 008  -1 702  
    

Stödjande verksamhet 
   

610 Församlingsadministration och verksamhetsstöd -3 104  -3 163  -3 146  

630 Gemensamma kostnader och administration -2 957  -2 683  -2 304  

650 Fastigheter och lokaler - övergripande -4 816  -4 450  -5 119  

660 Kyrkor och kapell -1 228  -1 375  -1 442  

670 Kyrkor och församlingshem i gemensam byggnad -280  -180  -422  

680 Övriga fastigheter -11 439  -1 476  -1 250  

690 Finansiella poster 2 457  1 675  579  
    

Begravningsverksamheten 
   

801 Verksamhetsgemensamt 22 066  21 121  20 586  

810 Administration och ledning -2 448  -2 747  -2 744  

820 Gravsättning och kyrkogårdsskötsel -19 618  -18 374  -18 307  
    

Summa -7 545  1 540  -600  
    

Begravningsverksamhetens resultat 0  0  0  
    

Summa exkl begravningsverksamhetens resultat -7 545  1 540  -600  
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Driftbudget 
 

Budget 2023 Budget 2022 Bokslut 2021 

Verksamhetsgemensamt       

Intäkter 
   

Kyrkoavgift 43 438 000 41 953 000 41 781 110 

Ekonomiskt utjämning -3 638 000 3 702 000 -3 523 296 

Utdelning från prästlönetillg 199 000 199 000 199 290 

Strukturstöd 0 0 0 

Kostnader 
   

Gemensamt -50 000 -53 000 -5 289 

Havsbadskyrkan -20 000 -20 000 -20 000 

Pite Kristna råd -8 000 -10 000 -8 000 

Ideellt Forum -10 000 -10 000 -10 000 

EFS Furubergskyrkan -490 000 -479 000 -472 776 

Bidrag och gåvor till enskilda -50 000 -50 000 -50 000 

Representation, avdragsgill -10 000 -10 000 -484 

Personalkostnader -1 766 506 -1 551 111 -1 114 394 
    

Volontärverksamhet       

Verksamhetskontnader -174 000 -209 000 -26 024 

Personalkostnader 0 -71 282 -70 884 
    

Gudstjänster       

Intäkter 
   

Bidrag EFS Furubergskyrkan , 
Infjärden och Piteå 

880 000 848 000 732 250 

Bidrag teckenspråk,  Luleå 
stift och Domkyrkoförs 

500 000 493 000 491 724 

Clearingintäkt, dop 60 000 60 000 81 740 

Clearingintäkt, vigsel 60 000 60 000 49 920 

Clearingintäkt, 
begr.gudstjänst 

80 000 80 000 129 490 

Kostnader 
   

Gemensamt -111 000 -171 000 -73 297 

Clearingkostnad, dop -40 000 -60 000 -80 320 

Clearingkostnad, vigsel -40 000 -40 000 -23 770 

Clearingkostnad, 
begr.gudstjänst 

-200 000 -250 000 -246 080 

Gudstjänst -174 000 -175 000 -71 248 

Gudstjänstgrupp Piteå -65 000 -85 000 -31 197 

Gudstjänstgrupp Öjebyn -30 000 -60 000 -12 250 

Gudstjänstgrupp Furuberg -65 000 -45 000 -10 586 

Gudstjänstgrupp Infjärden -30 000 -70 000 -4 579 

Dopsatsning -185 000 -195 000 -145 694 

Flerspråkig kyrka -85 000 -85 000 -47 642 

Äldreboenden -5 000 -6 000 -1 370 

Personalkostnader -6 352 476 -6 252 964 -6 256 717 

Kyrkvärdar -90 000 -90 000 -18 000 
    

Barnverksamhet       

kostnader 
   

Skola och ungdom -129 000 -134 000 -65 952 

Barn och familj / liten o stor/ 
Barnens bibel 

-67 000 -67 000 -34 486 
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Barnkörer -80 000 -70 000 -4 312 

Orgelkurser -10 000 -10 000 0 

Personalkostnader -917 639 -905 264 -1 022 023 
    

Ungdomsverksamhet       

Intäkter 
   

Ersättning facklig tid 335 000 315 000 328 805 

Kostnader 
   

Unga vuxna -100 000 -70 000 
 

Kyrkans Unga -80 000 -88 000 -20 830 

Scouter -130 000 -81 000 -8 601 

Personalkostnader -1 583 139 -1 878 882 -1 820 151 
    

Konfirmandverksamhet       

intäkter 
   

Bidrag från stiftet 80 000 80 000 0 

Bidrag/samverkan 50 000 50 000 0 

Clearingintäkt 50 000 35 000 75 500 

Kostnader 
   

Clearingkostnader -80 000 -80 000 -132 121 

Konfirmandundervisning -1 381 695 -1 245 695 -664 682 

Gymnasiekonfirmander -85 000 0 -6 394 

Personalkostnader -1 035 664 -1 105 572 -1 092 458 
    

Vuxenverksamhet       

Kostnader 
   

Körverksamhet -225 000 -212 000 -50 488 

Övrig vuxenverksamhet 0 -15 000 0 

Material -10 000 -10 000 -2 974 

Vuxenutbildning PREP -12 000 -23 000 -9 823 

Personalkostnader -1 938 558 -1 571 879 -1 451 428 
    

Diakonal verksamhet       

Intäkter 
   

Bidrag  Flyktingarbete SFI 20 000 20 000 20 000 

Bidrag till SFI från Framnäs 
folkhögskola 

80 000 90 000 94 200 

Kompassen bidrag från Piteå 
kommun 

275 000 275 000 535 000 

Kostnader 
   

Diakonalt barn och 
familjearbete 

-110 000 -43 000 0 

Psykiatrins vecka -19 000 -19 000 -2 377 

Vuxet växande/Meditation -71 000 -93 000 -2 168 

Sorgegrupper -21 000 -24 000 -10 355 

Flykting och Invandrararbete -55 000 -43 000 -9 227 

Vägen vidare -33 000 -35 000 -5 921 

Kompassen -545 768 -488 565 -559 594 

Tisdagsgrupp/Möte med 
människor 

-32 000 -33 000 -7 015 

Öppna Mötesplatser -60 000 -38 000 -8 128 

Besöksgrupper -31 000 -28 000 -298 

Personalkostnader -2 823 296 -2 380 715 -2 624 187 
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S:t Mary Skaparverkstad       

Intäkter 
   

Bidrag Framnäs folkhögskola 460 000 460 000 460 000 

Övriga bidrag och intäkter 0 40 000 57 980 

Kostnader 
   

Verksamhetskostnader -64 000 -100 000 87 760 

Personalkostnader -680 026 -633 281 -775 164 
    

S:T Mary Café       

Intäkter   
   

Försäljning av varor 161 000 158 000 193 530 

Kostnader 
   

Verksamhetskostnader -161 000 -158 000 -155 155 
    

Sjukhuskyrkan       

Intäkter 
   

Bidrag från stiftet 350 000 320 000 354 000 

Övriga gåvor och bidrag 470 000 460 000 478 400 

Kostnader 
   

Verksamhetskostnader -49 000 -52 000 -30 882 

Personalkostnader -2 296 402 -2 193 737 -1 882 429 
    

Mission       

Intäkter / Insamlingar 70 000 35 000 5 837 

Kostnader 
   

Arbetskrestsen / 
Församlingsaftnar 

-3 000 -3 000 -255 

Sommarkyrkan -16 000 -16 000 -20 486 

Piteå Summergames -5 000 -30 000 0 

Internationellt arbete -112 000 -112 000 -223 819 

Personalkostnader -3 344 154 -3 384 228 -3 016 082 

Sommarkyrkan och Guider 
(personalkostnad) 

-436 314 -394 260 -354 043 

    

Konsert       

Kostnader 
   

Verksamhetskostnader -190 000 -195 000 -54 635 
    

Serviceverksamhet       

Intäkter 
   

Gravskötselintäkt 650 000 650 000 731 363 

Försäljning av övriga varor, 
skyltar 

   

Kostnader 
   

Verksamhetskostnader -650 000 -650 000 -631 877 
    

Kyrkofullmäktige       

Intäkter 
   

Kostnader 
   

Arvoden m.m. -141 163 -141 163 -75 034 
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Kyrkoråd                                                                                                                     

Kostnader 
   

Representation, avdragsgill -10 000 -10 000 -10 735 

Till förfogande -300 000 -300 000 0 

Företagsförsäkringar -10 000 -12 000 -12 000 

Arvoden m.m. -384 834 -374 834 -281 672 
    

Revision                                                                 

Kostnader 
   

Arvoden m.m. -173 940 -169 940 -144 349 
    

Kyrkoval                                                      

Kostnader 
   

Annonsering m.m. 0 0 97 790 

Arvoden 0 0 -564 433 
    

Information / Expedition       

Kostnader 
   

Verksamhetskostnader -735 000 -865 000 -425 449 

Gloria   -250 000 -250 000 -158 852 

Personalkostnader -2 118 689 -2 047 774 -2 064 556 
    

Administration       

Intäkter 
   

Telefonersättning 15 000 15 000 12 020 

Interna intäkter 1 542 000 1 492 000 1 413 042 

Statliga bidrag 0 0 30 648 

Bidrag från stiftet 0 0 50 548 

Kostnader 
   

Gemensamma administrativa 
kostnader 

-2 352 000 -2 287 000 -1 530 062 

Personalkostnader -1 471 277 -1 437 181 -1 355 115 
    

Personalvård       

Utbildning, personal -286 000 -250 000 -55 485 

Sjuk- och hälsovård -165 000 -280 000 -79 279 

Friskvård -90 000 -90 000 -69 480 

Övriga personalkostnader -150 000 -130 000 -183 708 
    

Fastighetsförvaltning       

Intäkter 
   

Kyrkobyggnadsbidrag 0 0 
 

Kyrkoantikvarisk ersättning 0 0 
 

Motorvärmare 18 000                                                         
0 

18 000 39 640 

Interna intäkter 
 

50 000 68 244 

Kostnader 
   

Fastighetskostnader -1 409 000 -1 185 000 -843 525 

Projekt Fastighetsunderhåll 0 -100 000 -848 803 

Interna tjänster -350 000 -350 000 -285 488 

Personalkostnader -3 054 068 -2 870 871 -2 592 550 

Avskr på 
byggnader/markanläggningar 

 
0 

 

Avskr på 
maskiner/inv/verktyg 

-21 000 -12 000 -12 300 
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Piteå kyrka       

intäkter 
   

 Hyresintäkter 12 000 12 000 6 500 

Kostnader 
   

Fastighetskostnader -481 000 -386 000 -458 851 

Avskrivningar 
Avskr på kyrkor/kapell 

-51 000 -51 000 -51 274 

Avskr på 
maskiner/inv/verktyg 

-20 000 -20 000 -19 857 

    

Öjeby kyrka       

Intäkter 
   

Hyresintäkter 18 000 18 000 13 000 

Kostnader 
   

Fastighetskostnader -446 000 -401 000 -400 032 

Avskrivningar 
Avskr på kyrkor/kapell 

0 -257 000 -256 527 

Avskr på 
maskiner/inv/verktyg 

0 0 -1 714 

    

Långträsk kyrka       

Fastighetskostnader -165 000 -185 000 -83 580 
    

Gräträsk kapell       

Fastighetskostnader -95 000 -105 000 -38 117 
    

Infjärden kyrka       

Hyresintäkter 4 000 4 000 750 

Fastighetskostnader -280 000 -155 000 -382 169 

Avskrivningar 
Avskr på 
förs.hus/ek.byggnader 

-4 000 -4 000 -3 741 

    

Kyrkcenter       

Hyresintäkter 0 45 000 10 975 

Fastighetskostnader -1 117 000 -458 000 -847 465 

Ombyggnatioon  -9 000 000 
  

Avskrivningar 
Avskr på 
förs.hus/ek.byggnader 

-660 000 -10 000 -10 156 

    

Margretelund       

Hyresintäkter 230 000 230 000 222 305 

Fastighetskostnader -588 000 -883 000 -752 480 

Avskrivningar 
Avskr på 
förs.hus/ek.byggnader 

-103 000 -136 000 -133 757 

    

Muséet kyrkstuga 28       

Fastighetskostnader -81 000 -80 000 -91 407 

Avskrivningar 
Avskr på 
förs.hus/ek.byggnader 

-7 000 -7 000 -7 282 
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Servicebyggnader       

Markarrenden och övriga 
intäkter 

3 000 3 000 2 405 

Fastighetskostnader -100 000 -152 000 -72 504 
    

Gammelgården       

Fastighetskostnader -10 000 -40 000 0 

Finansiella poster 
   

Avkastning Kyrkvinden 60 000 60 000 8 958 

Utdelning andelar i andra ftg 
Nedskrivning andelar 

1 300 000 1 300 000 1 933 200 

Ränteint från oms.tillg 100 000 100 000 28 703 

Internränta 997 000 215 000 211 748 
    

Begr.verksamhet 
Gemensamt 

      

Intäkter 
   

Begravningsavgift 22 066 000 21 121 000 21 118 958 

Begravningsverksamhet  
ledning 
Kostnader 
Intern  
administrationskostnad 

-1 542 000 -1 776 000 -1 413 042 

Personalkostnader -960 260 -970 571 -831 876 
    

Begravningsverksamhet       

Intäkter 
   

Försäljning av maskiner, m m 0 0 18 676 

Interna tjänster 1 000 000 1 000 000 917 365 

Kostnader 
   

Verksamhetskostnader -7 699 000 -7 474 000 -6 813 911 

Interna kostnader för 
tjänster 

0 -50 000 68 244 

Internränta -997 000 -215 000 -211 748 

Avskrivningar 
Avskr på begr.verks 
mark/byggnad 

-1 846 000 -1 547 000 -1 509 758 

Avskr på 
maskiner/inv/verktyg 

-1 609 000 -1 326 000 -1 108 287 

Personalkostnader -8 666 907 -8 762 348 -8 217 763 
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Specifikationer av investeringar 

Föreslagen investeringsplan 2023 
Fastigheter-/maskiner 

Kyrkcenter 17 000 000 

Ut/ombyggnad KC 17 000 000 

Kyrkogård 6 303 000 

Markköp Heden 1 900 000 

Projektering Heden kyrkogård 350 000 

Wille 675 2 200 000 

Lådcyklar 2 st (2-3st) 120 000 

Grävmaskin (köp av hyrmaskin) 850 000 

Bårbil S80 begagnad 150 000 

VW Transporter flyttas från 2022 till 20223 pga sen leverans 500 000 

Vägsladd till Wille 675 33 000 

Balkning 200 000 

Fastighet övergripande 175 000 

Gräsklippare 175 000 

Totalsumma 23 478 000 
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