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Det har ar Pitea forsamling

Pited forsamlings huvudsakliga uppgift ar att fira gudstjanst, bedriva undervisning
samt utdva diakoni och mission.

Pitea forsamling vill hjdlpa manniskor att utveckla relationen till Gud och sig sjélva. Vi
varnar om mangfald, mangkulturella métesplatser, barn och ungdomar. Vi sprider
berattelsen om Jesus for att fler ska komma till tro. Vi forsoker gora det i bade ord
och handling.

Har finns vi

Pitea forsamling stracker sig fran Pite havsbad och upp till Gratrisk. Forsamlingen finns
ocksa pa Pitea sjukhus genom sjukhuskyrkan. Forsamlingen finns dven representerad i Pitea
kristna rad (PKR) och Ideellt Forum. Ett gott samarbete med EFS priglar ocksa
verksamheten.

Medlemmar

Forsamlingens folkmingd 2023-01-01 var 29 916 personer, varav 20 333 (67,9%) var
medlemmar i Svenska kyrkan. 2022-01-01 var folkméngden 29 895 varav 20 580 (68,84 %)

var medlemmar i Svenska kyrkan.
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Inledande kommentarer

Kyrkoradets ordférande

Svenska kyrkan dr Sveriges storsta medlemsorganisation. I Pitea
forsamling 4r vi drygt 20 000 medlemmar. Kyrkoradet har
tillsammans med kyrkoherden ansvar for att férsamlingens
grundldggande uppgift blir utford. De fortroendevalda representerar
forsamlingsborna och utses vid kyrkovalen.

Kyrkofullmiktige utser kyrkoradet som ar forsamlingens styrelse.
Kyrkoherden ingar ocksa i kyrkoradet. Kyrkoradet beskriver vad vi
vill uppnd, formulerar prioriterade omraden for verksamheten och
faststiller de ekonomiska ramarna. Sedan drivs verksamheten under

kyrkoherdens ansvar.

Efter senaste kyrkovalet finns ett nytt kyrkofullméktige och kyrkorad frén januari 2022. Vi
arbetar vidare i kyrkoradet i stor enighet och hittar i regel [6sningar som vi blir helt 6verens
om.

Ett viktigt utvecklingsomrade dr 6kad samverkan med andra samhallsaktorer inklusive de
tva andra forsamlingarna i Pitea kommun, Hortlax och Norrfjarden.

Jag vill att kyrkan ska vara 6ppen for alla. For Pited forsamlings framtid ar det viktigt att ge
plats for forsamlingsbor att forutom att delta i olika verksamheter ocksa sjalva kunna
engagera sig och gora insatser och kunna paverka kyrkans arbete. Kyrkoradet arbetar for att
skapa forutsittningar for detta.

Sven Ivar Lidstrom, kyrkorddets ordforande

Verksamhetsuppféljning 2022 | s.4 av 60



Kyrkoherden har ordet

1 Forsamlingens arbete 4r summan av alla insatser som gors av

ménniskor som pa olika sitt bidrar. Det dr enskilda, frivilliga,
fortroendevalda och personal. Verksamhetsuppfoljningen lyfter
fram ett fantastiskt arbete och en bred verksamhet. Dock &r svart
att riktigt gora réttvisa at det personliga engagemanget och den

omsorg sa manga bér in i forsamlingens arbete.

Pandemi och restriktioner f6ljde med oss en bit in 2022. Men
allteftersom har verksamheten kunnat aterupptas och vi kan med
A gladje se att barn, kordeltagare, deltagare i olika grupper och
gudst]anstbesokare komma tillbaka.

Under 2022 har osidkerheten i omvirlden, hogre kostnader samt utsatthet och oro blivit
tydligare. Forsamlingens motesplatser blir dirmed bade efterfragade och vilbesoka av de
som lever i nagon form av utsatthet eller oro.

Aret priglas ocksé av beslutet av ombyggnation och utbyggnad av Kyrkcenter. Det innebar
att flyttlasset for personal i huvudsak gick till Margretelund under sommaren. Verksamheten
i Kyrkcenter kunde till storsta delen flyttas till EFS-kyrkan. Bade vad géller personal och
arbetsplatser och verksamhet har det varit en vil fungerande 16sning som ocksa haft sina
mervirden. For personalen ett merarbete men ocksa gladje att fa hjalpas at. Vad giller EFS-
kyrkan har det inneburit att den nirmare samverkan som inletts ocksé blev méten och
gemenskap nir vi dr i samma lokaler. Det kdnns som ett bra steg i att sa sméningom f&

vilkomna EFS Pitea in i Kyrkcenter nir bygget ar klart.

Antalet uttrdden har varit det lagsta pa manga ar. En utmaning ér att vinda den sakta men
stadigt minskande dopstatistiken.

Vibehover ivrigt striacka oss framat och vara uppfinningsrika och oridda. Vi behéver ocksa
se med tacksamhet pa allt det som redan gors. Allt inneslutet i en bon att Gud ska béra bade
oss och sitt arbete vidare.

Richard Asplund, kyrkoherde
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Overgripande férutsattningar

Uppdraget

Pited forsamling ar en del av den svenska folkkyrkan vars identitet &r ett trossamfund
med evangelisk-luthersk bekdnnelse. Svenska kyrkan ar en del av den vérldsvida
kyrkan och delar den kristna bekannelsen och lovsangen till en treenig Gud. Kyrkans
centrum och livskalla ar Jesus Kristus och evangeliet om honom. Evangelium leder
manniskan till gemenskap med Gud.

Utdrag ur: Kyrkoordningen. Forsta avdelningen:
Svenska kyrkan som evangelisk-lutherskt trossamfund

Prioriterade omraden 2022

Kommunikation

* Relevans och motivationsskapande kommunikation. Ett synliggérande av forsamlingens
verksambhet.

* Uppbyggnad av IT-stod, for att stodja och utveckla digitala arbetssitt bade internt och
externt.

Volontarverksamhet

¢ Utveckling av former for att engagera ideella i alla aldrar.

Intern samverkan

¢ Samarbete mellan olika omraden, verksamheter och yrkeskategorier internt.

Unga och unga vuxna

* Trygga vaxt- och motesplatser for unga, med eller utan kyrklig bakgrund

Miljéarbete

* Okad miljémedvetenhet och minskat klimatpaverkan i all verksamhet.

Principer (FIN 2019)

¢ Nirvaro
* Oppenhet
* Hopp

Inriktningsmal (FIN 2019)

* Okad samverkan med 6vriga samhillsaktorer
 Okad delaktighet och stimulering till ideella insatser
e Allt arbete ska priaglas av tillgédnglighet och utveckling
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Ekonomisk redovisning

Budgeten for 2022 dr upprattad utifran befintlig verksamhetsindelning. Forsamlingen har
foljande verksamhetsomraden: férsamlingsverksambhet, begravningsverksamhet,

administrativ stddfunktion, fastighetsforvaltning och fortroendevalda.

Den ekonomiska utmaning som kyrkan har for framtiden, utifran prognoser om minskande
antal medlemmar, har kyrkoradet i beslut 2021-04-20 utfirdat direktiv infér kommande
budgetarbeten. Direktiven innebir att gora en vardagsrationalisering av forsamlingens

verksamhetskostnader motsvarande 1 % per ar under aren 2022 - 2025.

Vidare innebir direktiven att personalkostnaderna som andel av de totala intdkterna maste
begransas med ett tak pa 75 % for personalkostnader for forsamlingsverksamheten och ett

tak pa 45 % for begravningsverksamheten.

Under 2022 har dessa direktiv uppfyllts, da man legat pa 67 % pa forsamlingsverksamheten

och 39 % for begravningsverksamheten

Kyrkcenters om-och tillbyggnation projektredovisas och paverkar inte resultatriakningen
forst fr o m ar 2023. Likviditeten paverkas daremot utifran upparbetade kostnader 2022 med
5,9 miljoner.

Den totala kostnaden for projektet dr enligt anbudet 24,2 miljoner exklusive moms.
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Overgripande verksamhet

Overgripande mdl: Malet dr att 6ka samverkan mellan olika grupper och sammanhang i

forsamlingen, detta for att tillsammans bygga en forsamlingsgemenskap som dr tillginglig och

angeldgen for alla. Ett annat viktigt mdl i den gemensamma verksamheten dr att i alla led, och pd

alla nivder, minska den klimatpdverkan som forsamlingen orsakar genom sin verksamhet.

Personal

Uppfoljning av delmal:

... personaldagar

v 1juni med en gemensam lunch med
efterf6ljande foreldsning av Anna Elmén
om Ojeby kyrka.

v 28 september personaldag, Gratrisk kapell,
lunch pa Norrskensgarden och pa
eftermiddagen Langtrask kyrka.

v Julmiddag hélls den 14 december pa
Storstrand.

... Storsamlingar

v Fyra storsamlingar under vérterminen. Den
forsta digital pa grund av pandemin. Tre
storsamlingar under hosten inrdknat
personaldagen i markbygden. Storsamlingar
har bestatt av glimtar fran olika
verksambheter, personal och
verksamhetsinformation, utbildningsinslag,
arbete med hilsoprofil/arbetsmilj.

... utbildning/information om policydokument,

riktlinjer och styrdokument

v" Forsamlingen jobbar systematisk med planer
och policy.

.... fokus pd miljo med mdl och dtgdrdsprogram, samt

oversyn av resepolicy.

v Utbildning och 6versyn av GPDR och
diariefragor

... hdlsokontroll for all personal inklusive

sdsongsanstillda under 2022

v" Hilsounderstkning genomfordes under
hosten. Information om utfall pa
Storsamlingen i november.

... analys och uppfoljning psykosocial enkit

genomford ht 2021

v" Uppféliningsarbete i de olika
arbetsgrupperna utifran de fragor man
beslutat jobba vidare med under 2022.

... utbildning i syftet att stiirka servicepersonalens

stodjande roll i motet med sorjande.

v’ Sjukhuskyrkan holl, i maj, en halv dags
utbildning for sasongsanstillda pa
kyrkogéarden om att méta sorjande.

... fortsatt arbete med forsamlingens

Miljodiplomering (se Service och stid).

v’ Atgirder i handlingsplanen har genomforts
som planerat pa vig mot diplomering.

... uppfolining/utbildning och arbete med Kyrka for

Fairtrade (se Mlission).

v" Forsamlingen ér fortsatt Kyrka for Fairtrade
och ér del i styrgruppen f6r Pitea Fairtrade
City.

... regnbdgsnyckeln. Regnbdgsnyckeln dr en

processmodell for ett mer inkluderande sammanhang

for hbtg-personer och andra.

v Efter pandemin s& har nya kontakter tagits
med Lulea Stift och SENSUS och beslut
fattat i kyrkorad for att genomfora
utbildningen under 2023.

... fortsatta UGL-utbildningar (Utveckling av Grupp

och Ledare) for arbetsledare inom kyrkogdrds- och

fastighetsforvaltningen.
v" Under aret har ingen genomgatt UGL-
utbildning

... aktivt deltagande vid stiftssamlingar och

kontraktskonvent for prister och diakoner.

v" Kontraktskonvent 2022 fér diakoner och
praster. Prést- och diakonmate 20-21
september i Luled.

... erbjuda majlighet till retreat for anstdllda.

v' Nagra av medarbetarna har nyttjat
erbjudandet under 2022.
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Ekumeniskt arbete

Pitea kristna rad, PKR

Overgripande mdl: Pited kristna rdd dr en samarbetsorganisation for Piteds olika kyrkor. Syftet ir
att verka for ekumenik och samarbete mellan de olika kristna kyrkor och foreningar som finns i
Pited kommun. Ekumenik dr en strdvan efter att uppnd enhet i tron pd Kristus, en enhet
som inte i sig forutsdtter att man tycker lika. Det gemensamma dr tron pd Jesus Kristus.

Uppfoljning av delmal:

... aktivt delta i PKR (Pited kristna rdd) samt v' Pingstkonferensen genomférdes 4-6
medverka i vinterveckan och juni pa Storstrand. God uppslutning
pingstkonferensen Storstrand. och staimning. Pastorerna Carl-Henric
Utdrag ur PKR:s redovisning: Strdva efter att Jaktlund och Ida-Maria Brengesjo
med friden som band bevara den andliga medverkade.
enheten: en enda kropp och en enda ande v' Samlingar och aktiviteter:
liksom ni en gang kallades till ett och samma Nationaldagsbon, PDOL inslag med
hopp. En dr Herren, en dr tron, ett dr dopet, Rockpastorn Pontus ] Back, (Det finns
en dr Gud och allas fader, han som stdr 6ver hopp!) bonesamlingar och tva
allting, verkar genom allt och finns i allt (Ef gudstjanster under 2022, ekumenisk
4:1-6). bénsondag, Dela brod, besok pa
v’ Arets bonevecka genomfordes 17-23 Kompassen vilket var mycket
januari med lokala talare och uppskattat, Compassion - Information
predikstolsbyte. om organisationen som ar virldens

tredje storsta fadderbarnsorganisation.

Havsbadskyrkan

Overgripande mdl: Vi vill fortsatt soka vigar till ett aktiv arbete pé Havsbadskyrkan. Kraften i
medlemskyrkornas engagemang avtar om dn det fortsatt finns en stark forankring i att arbetet dr
viktigt. Havsbadets ledning betonar betydelsen av kyrkans ndrvaro och bidrar med resurser in
arbetet. Det innebdr att Pited forsamling inom sina resurser och med dppenhet for ideella som vill
bidra forsoker hitta ett hdllbart och langsiktigt sdtt att jobba med de mdanniskor vi moter ddr.
Sdrskilt vill vi betona vistelsebegreppets betydelse, det vill siga att finnas till for de som tillfdlligt bor
och vistas pd Havsbadet. Forsamlingen dr representerad i Havsbadskyrkans styrelse och ger bidrag
till verksamheten.

Uppfoljning av delmal:

v' Oppettiderna styrdes av de resurser vi v' Det genomgaende schemat for dessa
kunde ordna och blev torsdagar och dagar alla fem veckor blev: Viffelcafe ,
fredagar. barnaktiviteter, konsert och musik-

kvillar
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Samverkan med Hortlax- och
Norrfjardens forsamlingar

Overgripande mdl: Tillsammans med Hortlax- och Norrfjirdens forsamlingar gemensamt,

kommunicera Svenska kyrkan i Pited kommun. Oppna kanaler och vigar for unga vuxna att hitta

en plats i kyrkan. Regelbundna samrdden operativt och for att se ytterligare majligheter till

samverkan.

Uppf6ljning av delmal:

v' Kvill for alla fértroendevalda i de tre
forsamlingarna pa Storstrand. Per
Akerstrom SKAO talade om kyrkans
organisation och Anders Granberg
Lulea stift om strategi och ekonomi.

v" Samverkan kring kommunikation och
annonsering, 6ppna arbetssitt och
delande av upparbetade material.

v" Under SM-veckan fanns Svenska
kyrkan niarvarande med personal och
frivilliga i en kata pa Lindbackstadion
under SM-veckan.

... regelbundna samrdd mellan

forsamlingarna bade pd verksamhetsnivd och
fortroendemannanivd

Volontarverksamhet

v" Kyrkoherdarna triffas regelbundet i
det operativa arbetet. Fyra ganger per
ar mots ordférande och kyrkoherdar
for samtal om utvecklingsmojligheter
tillsammans.

... fortsdtta ett gemensamt och samordnat

arbete for unga vuxna, motesplatser,

undervisning/konfirmation.

v Instagram-satningen "Om tro”. En
plattform for samtal och delande av
tankar for unga.

v' Samverkan i konfirmationsarbetet som
riktar sig till ungdomar i gymnasie-
aldern som vill konfirmera sig.

Overgripande mdl: Malet ir att oka de ideellas engagemang i forsamlingen. Forsamlingsbor i alla

dldrar ska erbjudas meningsfulla uppgifter men ocksd utrymme for egna initiativ. Ett viktigt mal for

volontdrverksamhetens dr att fraimja och utveckla kontakten med andra samhdllsaktorer.

Volontirverksamheten vill verka for okad delaktighet inom alla verksamhetsomrdden. Nir

mdnniskor fdr bidra med sina erfarenheter och sin kunskap i gemenskap med andra sker en

omsesidig utveckling.

Reflektion: Flera av forsamlingens verksamheter birs av ideella krafter som arbetar

tillsammans med anstéllda pa olika sitt tex svenska for invandrare SFI, Macka vid elden och

besoksverksamheten. Hir finns plats for meningsfulla uppgifter och mojligheter till egna

initiativ.

Med den statistik som finns idag kan vi se att de diakonala verksamheterna har 97

volontdrer. For att kunna méta antalet och eventuell 6kning behéver vi utveckla

anviandandet av Kyrksam.
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Forsamlingens referensgrupp triffades igen under oktober 2022 och foreslog ett omtag av
volontirverksamheter tillsammans med 6vriga anstéllda. Uppdatera riktlinjer och se 6ver

kommunikation

Uppfoljning av delmal: tid 2023 bjuda in till ideellt forums

... erbjuda anstdllda frdan olika kategorier att idédagar.

gd utbildningen "Att vara kyrka”. ... uppmuntra ideella genom kontinuerlig

v' Forsamlingens volontirsamordnare personlig kontakt och dialog.
gick processledarutbildningen véren - v" Kontinuerlig kontakt har hallits mellan
22. 1 dagslaget erbjuds inte ansvariga kontaktpersoner och ideella
utbildningen till férsamlingarna. medarbetare.

... erbjuda anstdllda, fortroendevalda och ... uppmuntra volontdrer genom att inbjuda

ideella att delta i Ideellt forums idédagar for till volontdrfest under 2022. Ambitionen dr

inspiration och fordjupning i sitt engagemang att bjuda in till volontdrfest vartannat dr och

i Svenska kyrkan. en konsert vartannat dr.

v erbjudandet om att delta gick inte ut till v" Volontirfesten stilldes in HT 2022.
berdrda. Gruppen beslutade att i god Festen planeras att genomforas VT

2023.

Samarbete med EFS

Overgripande mdl: Pited forsamling och EFS samverkar pd flera omrdden i forsamlingen. Det
tydligaste uttrycket for denna samverkan dr de tvd samarbetskyrkor som finns, Furubergskyrkan
och Infjirdens verksamhetsomrdde, samt sedan juli 2021 ett nytt samverkansavtal med EFS Pited.
EFS dr en forening inom Svenska kyrkan och genom samarbetet tydliggors att EFS och Pited
forsamling har ett gemensamt ansvar att jobba for Guds rikes utbredande och att méanniskor ska
finna sammanhang ddr de kan vixa och mogna bdde som mdnniskor och som kristna.

Furubergskyrkan (samarbetskyrka)

Overgripande mdl: Furubergskyrkans verksamhet ska i enlighet med tecknat samarbetsavtal skapa
forutsdttningar for att forsamlingens overgripande mal uppfylls i omrddet. Ett konkret och
overgripande mdl dr att arbeta for samhorighet och delaktighet for alla som bor i omrddet.

Furubergskyrkans olika verksamheter redovisas under rubrikerna gudstjanst, undervisning

diakoni och mission

Infjardens verksamhetsomrade (samarbetskyrka)

Overgripande mdl: Samarbetskyrkan i Infjirdens verksamhetsomrdde vill i enlighet med tecknat
samarbetsavtal skapa forutsdttningar for att forsamlingens overgripande mdl uppfylls i omrddet. Ett
konkret och dvergripande mdl dr att arbeta for en storre samhorighet mellan foreningarna/byarna.
Eftersom det dr stor inflyttning av barnfamiljer till byarna, vill verksamhetsomrddet sdtta extra
fokus pd barn- och familjearbetet under 2022. Madlet dr att fler barnfamiljer ska hitta en plats i
kyrkan.

Infjardens verksamhetsomrades olika verksamheter redovisas under rubrikerna gudstjanst,

undervisning diakoni och mission.
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EFS Pited

Overgripande mdl: EFS Pited och forsamlingen gemensamma verksamhet ska i enlighet med tecknat
samverkansavtal skapa forutsdttningar for att forsamlingens overgripande mal uppfylls i omrddet.

Ljuli 2021 tecknades ett nytt avtal mellan Pitea forsamling och EFS Pited. EFS och forsamlingen
firar gemensam gudstjinst pd sondagar kl. 11.00i Pited kyrka.

I samverkansrddet och verksamhetskommittén planeras hur verksamheten 2022 ska samordnas och
forverkligas. Ndr Kyrkcenters om- och tillbyggnad dr klara flyttar EFS verksamhet in i

forsamlingens lokaler. Forsamlingen dr arbetsgivare for personal inom samverkan.

Reflektion: Arbetet med "det gemensamma” har pagétt och nagra steg har tagits pa vigen.
Mycket engagemang och tid har lagts pa att 16sa praktiska fragor i samband med att
verksamhet flyttats till EFS-kyrkan under ombyggnaden av Kyrkcenter.

EFS Piteds verksamhet i samverkan med forsamlingen redovisas under rubrikerna
gudstjanst, undervisning diakoni och mission

Barnets sarstallning

Kyrkoordningen anger att i kristen tro intar barnet en sérstéllning och de behover darfor
sarskilt uppmiarksammas i Svenska kyrkans verksambheter. [ verksamhetsuppfoljningen
beskrivs hur arbetet med barnen bedrivs. Till grund for arbetet ligger
Forsamlingsinstruktionen FIN och den barnkonsekvensanalys som gjorts dér. All
verksamhet och utveckling provas utifran denna grundhéllning och kompletteras vid
verksamhetsforindringar och beslut med en barnkonsekvensanalys.
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Gudstjanst och musik

Gudstjanst och gudstjanstutveckling

Overgripande mdl: Det 6vergripande mdlet med gudstjinstfirandet i Pited forsamling dr formulerat
i FIN: "... en plats ddar mdnniskor far mota bade Gud, varandra och sig sjdlva.” Ett underliggande
mdl dr att alla ska mdtas av oppenhet nir de kommer till gudstjinsten, att gudstjdansten ska formedla

en kdnsla av ndrvaro, och att gudstjinstbesokarna ska vara uppfyllda av hopp nir gudstjansten dr

slut. Gudstjdnsten ska vara livstolkande och dppen for aktuella samhillsfragor.

Reflektion: Det dr en stindig utmaning att arbeta for att gudstjdansten ska vara 6ppen,
formedla nédrvaro och hopp. Handelser i omvirlden och i ndrmiljé under 2022 med bland
annat pandemi, krig, energibrist och inflation gor att gudstjinstens funktion som kraftkailla,
stod och gemenskap blir 4n viktigare. Under borjan av 2022 fanns dnnu restriktioner pa
grund av pandemin vilket gor det svart att jamfora statistik fran tidigare ar.

Uppfoljning av delmal

... andakter och sangstunder vid dldreboende

v" Det har regelbundet bjudits in till Ojagarden, Killbogarden, Osterbo,
andakt och sangstunder i de Angsgéarden, Berggarden, Munkberga,
dldreboenden som ligger i Mogarden.

forsamlingen: Roknisgérden,

Statistik besokare

35000
29788
30000
25000
17 18360
20000 539 15839
15000
9884
10000
70556955 £387
5000 2412
0 141
0
Gudstjanst (alla) Konsert Kyrklinga handlingar
Summa av 2019 Summa av 2020 Summa av 2021 Summa av 2022

Verksamhetsuppféljning 2022 | s.13 av 60



Gudstjanstutveckling specifikt i Pitea kyrka

Reflektion: En viss fordndring har skett efter pandemin. Néagra av de dldre, och tidigare
trogna gudstjanstbesokare finns inte langre med. Nya har tillkommit och samverkan med
Pitea EFS gor att totala antalet gudstjanstbesokare borjar vara som innan pandemin. Pitea
EFS har erbjudit sondagsskola i anslutning till gudstjansten klockan 11. Gudstjansten "Till dig

som langtar” har 6ppnat for en grupp som inte tidigare hittat till 11-gudstjansten.

Uppfoljning av delmal:

... arbetet fortsdtter med att stirka

gemenskapen inom den gudstjdnstfirande

gruppen, genom att gora en nysatsning pd
kyrkkaffe, samt erbjuda en kyrklunch per
termin.

v" Kyrkkaffe, ansvaret har legat hos
lokalgruppen, och volontérer. En gang i
manaden har EFS Pited ordnat med
kyrkkaffe.

v' I september bjods det in till kyrklunch
pa Storstrand med ett 50-tal deltagare.

... kalla extern talare, berdttare eller musiker

som kan inspirera gudstjinstarbetet.

v" Bibelhelg med Mia Strém EFS
Sverigechef, i samverkan med EFS
Pitea.

v" Under hosten holls ocksa en
missionshelg.

v Musikmedverkan av olika karaktir har
utgjort en viktig del av gudstjinsterna.

... gudstjanst med olika karaktdir

v" 11-gudstjinsten har oftast huvud-
gudstjanstens form, med hogmassa
eller gudstjénst.

v" Den har kompletterats med den
enklare kvillsgudstjansten "Till dig
som langtar”.

v" Under hésten firades en festmissa med
biskop Asa, for att knyta ihop den

biskopsvisitation som gjordes innan
pandemin brot ut.

v" Det har firats en gudstjinst med fokus
pa héllbarhet och milj6.

v" Det har firats en regnbagsmassa.

... synliggora att Pited EFS finns med

vid 11-gudstjdnsten.

v’ Varje sondag nimna gemensamma
verksamheter och be for dem.

v Gemensamma satsningar pa bibelhelg
och missionshelg.

... se Pited EFS som en del av forsamlingens

gudstjdnster och verksamhet.

v' Foérsamlingen bokar in i Medarbetaren,
sa att verksamheter och gudstjénster
ocksa blir synliga i kalender och i
appen Kyrkguiden. Bokningarna gors
utifran underlag fran EFS och
verksamhetskommittén.

... utbildning kyrkvdrdar

v" Kyrkvirdarna har triffats vid en
gemensam samling.

v Vid kyrkvirdsutbildning vid Alvsby
folkhogskola deltog tre kyrkvardar
fran forsamlingen.

... Psalmbockerna behover kontinuerligt

bytas ut.

v" Under éret koptes inga nya
psalmbocker.

Gudstjanstutveckling specifikt i Ojeby kyrka

Reflektion: Lokalgruppen har arbetat for att hitta ett gemensamt tink och vision for

Ojebyomradet. Gudstjanstdeltagandet har borjat dterkomma till den niva som var fore

pandemiaren. Ungefar hilften av gudstjianstbesokarna brukar droja sig kvar en stund for

kyrkfika och gemenskap.

Uppf6ljning av delmal:
... utveckla gudstjinstlivet i Ojebyn genom att
prova nya satsningar i form av: vardags-

gudstjdnster med enklare middag, aktivitet
och gudstjdnst.
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v" Det har inte varit vardagsgudstjinster
med middag under 2022

... temamdssor, enklare mdssa i sjilavdrdande

syfte.

v" Ingen temamissa under 2022.

... gudstjdnst for stora och smd.

v" Ett par ganger per termin. Barnkér,
mellankor, juniorkor och
instrumentalelever har medverkat.
Barnens anhoriga har ofta deltagit i
gudstjansterna.

... gudstjdnster/hogmdassor med fler aktirer

som inbjuds.

v" Gudstjinster och missor utifran de
agendor som tagits fram i
forsamlingen.

... pilgrimsleder vid kyrkan

v" Det har inte gjorts under 2022

... Starta en gudstjanstgrupp ddr deltagarna

kan samtala om sondagens texter.

v' Négra samlingar hélls i borjan av 2022

Gudstjanstutveckling specifikt i Furubergskyrkan

Overgripande mdl: Erbjuda ett varierat utbud av gudstjinster, till exempel ungdoms- och

familjegudstjinster, mdssor och Messy Church (vardagsgudstjinst for alla dldrar med madltid,

aktiviteter och avslutande andakt)

Uppfoljning av delmal:

v" Under 2022 har det erbjudits ett
varierat utbud av gudstjinster, dock
inga ungdomsgudstjanster.

.... inbjuda till bonegrupp varannan vecka

v' Under &ret har det varit igdng en liten
bonegrupp som triffas varannan vecka

... inbjuda till andaktsstunder vid

dldreboendena Munkberga och Mogdrden

v' Personal tillsammans med volontirer
har haft andaktsstunder pa boendena

varannan vecka. Andakterna har varit
vilbesokta och uppskattade.

... erbjuda personer med olika bakgrund

mdojlighet att delta i, och medverka vid

gudstjdnster.

v’ Ansvarsgrupperna tillsammans med
personal har bjudit in olika manniskor
till gudstjinsterna, dels som frivilliga
men dven som besokare.

Gudstjanstutveckling specifikt i Infjardens kyrka

Reflektion: Forutsittningarna har dndrats nagot efter att verksamhetsplaneringen for 2022

gjordes. Davarande samarbetskyrkoprast har gatt till annan tjanst och i borjan av hosten

2022 kom ny samarbetskyrkoprist pa plats

Uppf6ljning av mal:

... erbjuda ett varierat utbud av gudstjinster i

omrddets gudstjdanstlokaler —

Infjardenmdssor, singgudstjdnster,

gudstjdnster for smd och stora, veckomdssor,

bibelveckor...

v Ett varierat utbud har genomforts

... g0ra en extra satsning pd

familjegudstjanster ddr hela arbetslaget dr i

tjanst, en gang i mdnaden. Ge barnen

uppgifter i gudstjinsten.

v' Familjegudstjansterna heter numera
Tillsammansgudstjinster. Da jobbar

hela arbetslaget och barnen medverkar
i gudstjansten.

... fira gudstjdnster pd alternativa platser till

exempel Svensbyliden och vid scoutkdtan

v Det har héllits tvd sommargudstjinster
pa Svensbyliden.

v Vi har inte firat gudstjinst vid
scoutkatan.

... bedriva andaktstillfdllen pa Rokndsgdrden

v' Anstillda har besokt Roknisgarden vid
tre tillfallen under varen (uppskjuten
start pa grund av 6kad smittspridning)
och vid sju tillfillen under hosten.
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v" Andakterna har varit vilbesokta och
uppskattade.

Gudstjanster i Langtrask och Gratrask

Overgripande mdl: Mdlsdttningen dr att ocksd i fortsittningen fira gudstjinst i Langtrdsk en sondag
i mdanaden under host och vdr. Vid vissa tillfdllen, till exempel pd juldagen eller nagon gang under

sommaren, forlaggs gudstjinsten till Grdtrdsk kapell.

Reflektion: Under de senaste aren har forstaadventsgudstjansten och julottan alternerat
mellan Langtrisk och Gratrisk. Tanken dr nu att tills vidare forligga
forstaadventsgudstjinsten till Langtrisk kyrka och julottan i Gratrask, da det upplagget nar

fler manniskor.

Det finns inte langre taxi i Langtrisk, vilket har forsvarat for aldre personer att ta sig till
gudstjanst. Kyrkskjuts till julottan har erbjudits fran Langtrask till Gratrask, men inte

utnyttjats.
Uppfoljning av delmal:
... fortsdtta fira gudstjinst i Langtrdsk en ... Vid vissa tillfdllen, exempelvis juldagen
sondag i manaden under hist och vdr eller ndgon gang under sommaren, forligga
v" Under éret har 12 séndagsgudstjinster gudstjidnsten i Gradtrdsk kapell.
firats i Langtrask kyrka, varav tre v Det har héllits en vilbesokt julotta i
mAassor. Gratrask kapell.

Kyrkliga handlingar

Overgripande mdl: Vid de kyrkliga handlingarna finns hela livet representerat - fest och glddje, sorg
och fortvivlan, alla dldersgrupper. De kontakter som skapas ska tas tillvara, naturligtvis i det direkta
matet men ocksd med erbjudande om vidare samtal och information om forsamlingens verksamhet.
Aven i samband med kyrkliga handlingar dr strivan att hitta alternativa uttrycksformer for att
mdta nya behov. (FIN 2019)

Statistik konfirmation & dop 2019 2020 2021 2022
Antal konfirmerade (fédda -07) 78 70 90 61

% (av antalet fodda -07) 33% 24% 32% 22%
Antal dopta 155 110 114 142
% (av antal fodda) 53% 40% 40% 54%

Reflektion: Det har hallits 132 dopgudstjanster under 2022 i forsamlingen, att jamfora med 93
dopgudstjanster ar 2021. Under 2022 doptes det 142 personer som tillhor Pited forsamling, att
jamfora med 114 personer ar 2021. Det har varit mérkbart att fordldrar har valt att avvakta med
dop pa grund av pandemin, och att barnen &dr nagot dldre nar det blivit mojligt att dopa igen. Det
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har gjorts en aterhdmtning efter pandemin men totalt sett dr dopstatistiken vikande. Det &r

angeldget att gora det majligt for dopfamiljer att boka dop pa webben

Sommaren 2022 var den forsta sommaren pa tre ar dir det inte funnits osidkerhet kring

restriktioner, vilket markts pa ett hogre antal vigselgudstjanster. Det genomfordes 48

vigselgudstjanster, varav 7 under vigseldagen.

Vi ser betydelsen av att fortsitta aktivt bjuda in till dop- och till vigseldag. Det ar ocksa viktigt att
visa pa att det kan vara lika enkelt att dopa eller vigas dven vid andra tillfallen, och att det &nda

far vara samma teologiska innehall, och far vara en hogtid.

Under aret har det hallits 246 begravningsgudstjanster och 44 borgerliga begravningar. Tva

ganger per ar halls samradstraffar med kyrkoherdar och representanter fran kyrkogardar och

expedition i Norrfjardens, Pited och Hortlax forsamling, samt begravningsbyrierna i Pitea.

Uppfoljning av delmalen:

... fortsdtta med dopsatsningen och genom den

aktivt inbjuda till dop.

v" Dopkassar har delats ut till alla familjer
dér en av forédldrarna dr medlem i
Svenska kyrkan (under dret har ingen
tackat nej).

... pdminna om majligheten till dop genom ett

utskick till barn i I-drsdldern som inte dopts.

v' Inbjudan till dopdag kommer att
skickas ut i borjan av 2023.

... pdminna genom annonsering om att det

aldrig dr for sent att dopas.

v' Annonsering och inbjudan till dopdag
kommer att goras i borjan av 2023.

... fortsdtta inbjuda till drop in-vigslar eller

speciell vigseldag en gdang per dr. Det har fallit

val ut, har uppskattats av manga och blivit
val mottaget av allmdnheten.

En flersprakig kyrka

Teckensprak

v’ Vigseldag, dir brudparen bokade en tid
i forvag. Sju par vigdes under dagen.

... hitta rutiner for uppspelning av musik vid

kyrkliga handlingar och tydliggira dessa.

v 1 férsta hand rekommenderas att
musiken framfors av forsamlingens
musiker. Ibland finns dnda speciella
skal att ha uppspelad musik.

... aktivt informera om forsamlingens arbete

med kyrkliga handlingar och vad dessa kan

betyda ur ett teologiskt perspektiv, som
livstolkande rit och som hogtid bade i familjen
och for forsamlingen.

v" Den fortsatta satsningen pa att bjuda in
till dop- och vigseldag ar ett led i detta
arbete.

Overgripande mdl: I forsamlingen ska teckensprdkiga forsamlingsbor kunna fora samtal och delta i

gudstjdnster pd sitt forstasprdk. Forsamlingen vill fortsitta att utveckla detta arbete och jobba for att

dven barn och unga nds pa sitt forstasprdk. Arbetet bedrivs i samverkan med Luled

Domkyrkoforsamling och innebdr i korthet att bdda parter har tillgang till vardera 50 %

teckensprdkig prdst och att tjansten delvis dr finansierad av Luled stift.

Reflektion: Glddjen i gruppen ér stor 6ver att fa triffas. Inga restriktioner och ingen installd

verksamhet. Det mirks ocksa pa engagemang och intresse. Motesplatserna och den
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verksamhet som forsamlingen ger &r viktig. Inte minst eftersom samhallet i Gvrigt inte

bjuder in till teckensprakiga miljoer och gemenskaper

Uppfoljning av delmalen:

... upptaktsgudstjanst pa Storstrand vdr- eller

hosttermin

v' Var- och héstterminen startade med
gudstjanst Pited och Luled, varje grupp
for sig.

... erbjuda en visuell och taktil

upplevelsevandring i Ojeby kyrka.

v' Arbetet ir pabérjat for gruppen
dova/teckensprikiga och fér turister
och andra besokare i kyrkan. Mojligen
kan en start ske 2023

... fortsatt samarbete med Teckentrdffen samt

Pited museum och Norrbottens museum

v" Samarbetet med Teckentriffen har
fortsatt under aret..

v’ ”M& bra -dagar” i september som
genomfordes i Storforsen med tolv
personer.

... cafétriffar pa St Mary

v" En fredag i mdnaden under var- och
hosttermin. Antalet personer varierar.

... kyrkkaffe och vid nagot tillfdlle kyrklunch

efter teckensprdakig gudstjinst

v" Kyrkkaffe efter varje gudstjianst och
maissa. Behov av teckensprakig milj6 ar
stort.

... gemensam trdff under julhelgen for att

minska ensamhet och isolering

v’ Annandag jul, gemenskap, mat och
andakt pa Margretelund. Vartannat ar
Luled och Ojebyn. Femton personer

fran Boden. Niemisel, Lulead, Alvsbyn
och Ojebyn deltog.

... gudstjdnstarbete for att utveckla

delaktighet och medansvar i de

teckensprdkiga gudstjdnsterna.

v" Kyrkohandboken pé svenskt
teckensprak tas emot pa pingstdagen
2023.

... tillsammansgudstjinst — gudstjdnst pd

teckensprdk och svenska en gang per termin

v En géng per termin eller ar ir lagom.
Under aret har det inte firats
gemensam gudstjanst pa svenskt
teckensprak och talad svenska.

... trdffar for samtal om tro och liv: mat och

prat

v' Samtal om existentiell hilsa/att mé bra
med fika, under hostterminen pa
Margretelund. Ca 6-7 personer

... foreldsning med intressant och relevant

tema som stimulerar forsamlingens

teckensprdkiga arbete

v' Har inte genomforts

... investeringar i gudstjdnstrummet, bland

annat belysning, ljus- och solskydd.

v" De hjilpmedel som finns fungerar och
ar tillrackliga i dagslaget och ingen
nyinvestering har gjorts.

... foreldsning med intressant och relevant

tema som stimulerar forsamlingens

teckensprdkiga arbete

v’ Har inte genomforts

Minoritetssprak (och andra féorekommande sprakgrupper)

Overgripande mdl: Pited forsamling vill synliggora och bereda plats for mdnniskor av annat

modersmdl dn svenska att uttrycka sin tro pd det egna modersmdlet och ser som sitt ansvar att i

praktiken vara en flersprdkig kyrka For att nd den ambitionen vill forsamlingen.

Reflektion: Det bor finnas en 6ppenhet for att Gversitta gudstjansternas agendor till olika

sprak, nir det uppstar specifik forfragan. Pa nationell niva finns informationsmaterial pa

olika sprak att tillga for speciella hogtider, som till exempel allhelgona. Under hosten har en

kontakt etablerats med ordférande for Pitea sameforening, i syfte att samverka kring

varvinterfestival 2023.
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Uppf6ljning av delmal:

... arbeta med att ta fram agendor gudstjdnstordningar for de fem nationella

(dversdttningar) som underldttar for minoritetssprdken som finns representerade i

nysvenskar att folja med i gudstjdnsten Sverige.

v" Det har inte tagits fram agendor pa v" Kyrkohandboken finns digitalt fér de
andra sprak (se reflektion). nationella minoritetsspraken.

... tillhandahdlla informationsmaterial (dven
digitalt), psalmbdicker, kyrkohandbok och

Musikverksamhet

Overgripande mdl: Musiken dr en viktig del av gudstjdnstfirandet dd den dppnar fonster mot andra
dimensioner och tar vid ddr orden fattas. Svenska kyrkan dr en aktor i samhallets kulturliv och bir
ett ansvar att formedla och bidra med olika musikinslag av bredd inom och utanfor kyrkans lokaler.
Genom korsdngen kommer mdnga in i kyrkans verksamhet. Olika uttryckssdtt bor uppmuntras.
Syftet med musikverksamheten for barn och unga dr att det ska vara en dppen och inbjudande
verksamhet ddr barn och ungdomars formdgor lyfts fram genom delaktighet och skapar relation till
kyrkan och dess verksamhet. Forsamlingen vill fordjupa relationen mellan forsamlingens korer och
nyckelpersoner i den ovriga forsamlingsverksamheten.

Reflektion: Korverksamheten startade lite senare dn vanligt, pa grund av pandemin. Det var
efterlangtat att fa komma i gang igen. Planerade korkonserter och instrumentala konserter
har kunnat genomforas som vanligt detta ar. Det har ocksa gjorts en satsning pa
musik/sdngmedverkan i samband med den nya verksamheten "Till dig som lidngtar”, som
tillkommit i bade Ojeby kyrka och Pitea kyrka.

Vuxenkorer
Foljande vuxenkorer dr verksamma inom Pitea forsamling:
Ojeby kyrkokér

Uppfoljning: Ojeby kyrkokdr har vuxit under aret och bestir nu av 39 medlemmar. Arets
hojdpunkt blev framférandet av Nidaros Jazz Mass i Skellefted samt i Ojebyn.

Infjéirdens kyrkokor

Uppfoljning: Infjirdens kyrkokor bestar av 18 sangare och har medverkat vid 6 gudstjanster.
Nagra av korsangarna deltog vid kyrkosangshogtiden i Pajala i borjan av oktober.

Pited kyrkokér

Uppfoljning: Pitea kyrkokor har regelbundet deltagit och medverkat i gudstjanster samt
storre hogtider sasom allhelgona, advent, julotta, pask. Utéver det dven jul- och varkonsert.
Gruppen har en hog medelalder men nagra yngre i 40 arsaldern har tillkommit. En satsning
pa rekrytering ska goras under 2023, inte minst for att na fler mén.
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Furubergskyrkans kér

Uppfoljning: Koren har sjungit Furubergskyrkan under varen. Under hosten i Vidsel och
Furubergskyrkan, i Svensbyn allhelgonahelgen, forsta advent i Furubergskyrkan och
julkonsert med Pited kyrkokor i Pitea kyrka. Korens medelalder ar ritt hog sa en del av
medlemmarna har pausat. Viljan att aterkomma till gemenskapen ar stark och visar pa hur
viktig koren dr i mangas liv.

C & Hor

Uppf6ljning: En ensemble som sjunger blandad kristen repertoar. Ensemblen C&Hor har 17
medlemmar. Koren har 6vat var tredje vecka och deltagit i gudstjanster vid sex olika tillfallen

under aret.

Sofiakdren

Uppfoljning: Sofiakoren dr en kor for kvinnor mitt i livet. Kéren &r pausad tills vidare.
Bld Toner

Uppf6ljning: Koren vinder sig till kvinnor mitt i livet. Under aret har koren bestatt av 40
korsangare, aldersméssigt “mitt-i-livet. Nya sangare kommer regelbundet till. Kéren har en
bred repertoar som Oppnar for fler att vara med. Kéren har medverkat pa "Till dig som
langtar ” vid tva tillfdllen, forsta advent, after shopping-konsert samt konsert med tema
under varen. Julbonen, dven medverkan med drama.

Sdangtrdffen

Uppfoljning: Koren sjunger 2-stimmigt och sjunger pa enklare gudstjanster, moteskvillar
med mera. Koren bestér av cirka 40 sdngare med en kdrngrupp pa cirka 25 st, fran 60 ar och
uppat och ovar dagtid.

Gruppen har sjungit pa samvaron, gudstjinst, Till dig som Lingtar i Ojebyn. Sangtriffen
fanns ocksa med vid ” Sjung advents och julsanger "i Pited kyrka. Det blev en lyckad
gemensam satsning pa avslutning av vara grupper i forsamlingen och en inbjudan till

allménheten att komma och sjunga.

Korverksamhet for barn och unga
Foljande korer finns for barn och unga i Pitea forsamling:
Furubergskyrkans barnkér och minikor

Uppfoljning: Sangglddje med barnen i fokus. Barnkdrerna i Furubergskyrkan har sjungit
vid fettisdagsfesten och familjegudstjdnster, Barnens fest och Ljusfesten. Barnen i kéren
kommer inte bara frén Pitholm-/Munksundsomradet. Manga av de ildre i kéren verkar vilja
stanna kvar. Formodligen kommer aldersgrupperna att dndras till hosten for att kunna
behalla de dldsta, dvs. 4-6 1 Minikoren och 7-9 1 Barnkoren.

Infjérdens barnkér

Uppfoljning: Barn i forskoleklass (6 r) till arskurs 3 och bestér av cirka 8 barn. Kéren
sjunger pa gudstjanster for sma och stora i Infjardens kyrka.
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Under varterminen fungerade barnkoren daligt och fa kom till den gudstjinst da koren
skulle sjunga. Under hosten har det glidjande nog kommit 10 nya barn. Kéren har medverkat
vid Barnens fest i Ojebyn och vid 3 gudstjinster i Infjirdens kyrka, med god uppslutning.

Infjéirdens Mellanstadiekér

Uppfoljning: Koren bestar av cirka 9 barn. Under varen bestod koren av 6 tjejer i arskurs 4.
Gruppen fungerade bra, men ingen kom till palmsondagens gudstjianst da koren skulle

sjunga. Koren deltog i barnkordag i Sdvast i borjan av maj.

Under hosten har koren bestatt av fem personer. Koren sjong vid hostfesten i Svensbyn. Vid
de tre tillfallen koren sjong gjorde man det tillsammans med barnkoren. Uppslutningen pa
ovningarna har varit déalig. Kéren ska vara vilande under varen 2023.

Ojebyns barnkér
Uppfoljning: Koren vinder sig till barn som gar i arskurs 1 till 3. Under 2022 hade

barnkoren 8 medlemmar. Barnkoren har sjungit vid familjegudstjanster och Barnens fest,
och dven haft drama utifran bibeltexter. Verksamheten sker i samarbete med musiker-
pedagog.

Ojebyns Mellankér

Uppfoljning: Arskurs 4 och 5. Under 2022 hade Mellankéren 12 medlemmar. Kéren har
sjungit och dramatiserat bibeltexter vid familjegudstjanster. Kérens medlemmar fick prova
pa andra uppgifter, ljustindning mm i gudstjinsterna. En volontir ledare har funnits med

under hosten vilket har varit valdigt givande.
Juniorkéren

Uppfoljning: Ungdomar fran arskurs 6 upp till gymnasiet. Under 2022 hade Juniorkoren 18
medlemmar. Kéren har sjungit vid gudstjanster och vid "Till dig som lingtar” i Ojeby kyrka i
oktober. Koren byter 2023 namn till Ungdomskoren.

Ungdomskoren Possible

Uppfoljning: Ungdomskoren Possible lades ner i samband med pandemin da ocksa flera av
ungdomarna flyttade. Ett onskemal vad giller ungdomskor ér att samarbeta och rekrytera i
samband med konfirmationsldsning.

Konserter och musikarrangemang

Medan ljusen brinner

Uppfoljning: En plats for unga musicerande i samarbete sker med Musik & Dansskolan.
Medan Ljusen brinner har pausats sedan pandemin. Det finns planer pa att ateruppta
verksamheten men da i samarbete med den numera enkla gudstjdnstformen ” Till dig som
langtar” och gora en kombination av dessa vid ett par tillfillen.
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Orgel- och pianolektioner

Uppfoljning: Musiker har under éret fortsatt att erbjuda piano- och orgellektioner. I
Ojebyn har en av musikerna lektioner med 11 barn/ungdomar och en vuxen elev. Flera av
dem har medverkat i gudstjanster och pa konserter. Till det kommer ytterligare en vuxen
elev samt tva elever i Furubergskyrkan. Vid behov kan korsangare erbjudas sang- och
rosttraning.

Verksamhetsuppféljning 2022 | s.22 av 60



Undervisning

Overgripande mdl: Malet dr att lyfta fram det som Gr kdrnan i kyrkans uppdrag — att manniskor
ska komma till tro pd Jesus Kristus, fordjupa sin tro och leva som kristen. Med relationen som grund
majliggors en relevant undervisning for alla dldrar och forsamlingen kan vara en oppen plats ddr
livsndra och existentiella fragor far utrymme. Ett sdrskilt fokus 2022 kommer att ligga pa unga
vuxna, och andra forsamlingsbor, som langtar efter att fordjupa sin kunskap i kristen tro.

Reflektion: Arbetet fortgar enligt planen. [ arbetet vid skolorna far Piteas barn undervisning
om bibelberittelser och kyrkliga traditioner. I konfirmandarbetet fortsétter vi med

undervisning i kristen tro.

Vuxenundervisning har skett genom att bjuda in till Alpha-kurser, bibelsamtal och
undervisning om Herrens bon (Var Fader). Det finns en 6nskan och langtan efter
fordjupning, samtidigt som det tycks finnas en tveksamhet infor att ga en langre kurs.

Ambitionen &r att fortsdtta att under en trearsperiod kontinuerligt bjuda in till Alpha-kurser
for att det ska bli kiant och sprida sig. Efter tre ar gors en utvirdering.

Barn- och ungdomsverksamhet

Statistik undervisning av barn och unga

5000 4661
4000 3669
3000

2000
1057

1000 535

Summa

Summa av 2019 Summa av 2020 Summa av 2021 Summa av 2022

Liten och stor

Overgripande mdl: Verksamheten vill erbjuda en inbjudande miljo och som bidrar till 5ppenhet och
inbjuder till god gemenskap och kontakt med kyrkan och den kristna tron. Pedagogiskt och
lattillgianglig samling ddr vi sjunger och anvinder oss av olika typer av material.

Reflektion: Liten och stor erbjuds i Pitea Infjirden och Furuberg. I Pitea har EFS
vaffelservering skett i anslutning till liten och stor. Liten och stor erbjuds en géng i veckan
under terminstid, vilket blivit 20 tillfdllen pa respektive plats. Varterminen startade lite

senare dn normalt pga. pandemin. Det har varit i snitt 47 barn totalt varje vecka.
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Forskolearbetet

Uppfoljning av delmal: v' 16 forskolor har bjudits in till julspel.

... fortsatt arbete med forskolorna. Det var bara en av dessa forskolor som

... att fler ska komma pa de aktiviteter som inte kom.

erbjuds. v Under veckan kom det ca 200 barn,
plus skolans pedagoger.

Julpyssel

Overgripande mdl: Onskan dr att kyrkan ska finnas med "ddr det hinder” och dir barnfamiljerna
ror sig. Forsamlingen ansvarar darfor for julpyssel under julmarknaden. Detta skapar motesplatser
och tillfallen for goda samtal.

Reflektion: Julpysslet genomfordes pa S:t Marys 6vervaning. Det var nagot firre besokare i
ar. Mojligtvis kan det vara en effekt av pandemin som drgjer sig kvar.

Barnens fest och utdelning av Barnens bibel

Overgripande mdl: Barnens fest dr dppen for alla barnfamiljer. Festen inleds med en konsert, dir
forsamlingens barnkorer deltar. En kort presentation av en bibelberdttelse introducerar utdelningen
av barnens bibel (till forsamlingens 5-dringar). Festen fortsdtter med pyssel och fika.

Reflektion: Det var ca 140 personer som deltog under Barnens fest och det delades ut 24
biblar till 5-aringarna. Under hostterminen 2022 provades att ha Messy Church-gudstjéanst
med tema Bibel och bibelutdelning i Furubergskyrkan och Infjardens kyrka. Sammanlagt
delades da 14 biblar ut.

Anpassa de kyrkliga miljéerna till barnens behov

Overgripande mdl: Det dr viktigt att barn far en tydlig plats i vira kyrkor och ddrfor bor vi se till att
miljoer och material ska vara anpassade for detta.

Uppfoljning: Som en del i det fortlopande arbetet att jobba for barnperspektivet i vara
kyrkor, har i 4r iordningstillts en mer familjevinlig milj6 i killaren pa Ojeby kyrka.

Himlakul

Overgripande mdl: Himlakul dr en grupp for barn i dldrarna 6-9 dr som triffas en ging i veckan i
EFS Svensbyns bonhus. Syftet med Himlakul dr att vara en plats dit barnen far komma for att ha
roligt, umgads samt ldra sig om kristen tro. Gruppen leds av anstdlld, unga ledare och volontdr. De
unga ledarna finns med varje vecka och fdr dven sjdlva ett tillfdlle att vixa in i ett ledaruppdrag. En
gang under vdren bjuds dven barnens fordldrar och in till en kvdll som kallas Himlafest, med mat,
lekar och andakt dir alla kan delta.

Uppfoljning av delmal:

v" Himlakul har triffats vid tio tillfillen har innehallet mycket pyssel och lek,
under hostterminen. Det har varit och avslutats med en andakt.
mellan 14 och 25 deltagare per gang. ... de unga ledarna finns med varje vecka och
Gruppen har fungerat bra. Traffarna far daven sjdlva ett tillfille att vixa in i ett
ledaruppdrag
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v" Det har inte funnits med nigon ung ... En gdng under vdren bjuds dven barnens

ledare under terminen. Det dr viktigt fordldrar och in till en kvdll som kallas
att forsoka rekrytera ung ledare till Himlafest
kommande ar. v" Det blev ingen Himlafest.

Afternoon T

Overgripande mdl: Afternoon T dr en samtalsgrupp for ungdomar i drskurs 9 och uppdt. Syftet med
verksamheten dr att erbjuda en plats dit ungdomar och dven unga vuxna kan komma for att prata
om tro, livet och de fragor som de unga dr intresserade av, och ge majlighet till en gemenskap dir de
kan vixa i sin tro.

v' Afternoon T har pausats.

Svenska kyrkans unga

Overgripande mdl: Svenska Kyrkans Unga ir en demokratisk rorelse av barn och ungdomar i
Svenska kyrkan. Svenska kyrkans unga vill med Kristus i centrum och med dopet som grund verka i
hela Guds skapelse och vara en gemenskap i forsamlingen ddr vi fdr vixa i tro och ansvar. Som en
del i att arbeta for detta inbjuds till Kyrkans unga pd onsdagar. Syftet dr att erbjuda unga och unga

vuxna med funktionsvariationer en samlingsplats dir kyrkan och den kristna tron stdr i centrum.

Reflektion: Svenska kyrkans unga har under aret bestatt av 22 medlemmar.
Onsdagsgruppen har under varen bytt namn till "Mosaik” (Mangfald och samhorighet i
Kyrkan) och har triffats pa onsdagar under varen pa Kyrkcenter och under hosten pa EFS.
Gruppen har 34 inskrivna och ett snitt pa 26 deltager per gang, Gruppen har varit pa lager,
salt brod pa stan till forman for virldens barn.

Ungdomsgrupp Furubergskyrkan

Overgripande mdl: Under hosten 2021 startar en ungdomsgrupp som forliggs till Furubergskyrkan.
Syftet dr att erbjuda ungdomar en plats dir de kan hitta gemenskap och fd undervisning i kristen
tro. Verksamheten vill speciellt bjuda in den som konfirmerat sig och som vill fortsdtta att lira mer.

Reflektion: Ungdomsgruppen i Furubergskyrkan pausades under 2022 eftersom det inte
kommit ungdomar. Anstéllda har i stillet arbetat med utatriktad verksamhet i form av
nattvandring pa stan vid sex tillfdllen, bland annat vid cruising och examen. Arbetet gors i

samverkan med Filtarna.

Thank God it’s Friday TGIF

Overgripande mdl: TGIF dr en ungdomsgrupp i Infjirden for de som gdr i 7:an och uppdt, med
hogstadiet som primdr mdlgrupp. Gruppen triffas pd fredagskvillar. Syftet med gruppen dr att de
ungdomar som bor i Infjdrden ska erbjudas en meningsfull motesplats pa fredagskvdllarna ddir de
bdde kan umgds med varandra och ldra sig mer om kristen tro.

Reflektion: Det har varit tio traffar under hosten med mellan sju och 30 deltagare. En
anstdlld och fyra ideella ledare. Lekar och aktiviteter, andakt, fika och fritt hiang.

Det behovs fler ideella ledare. Under hosten har det mest varit attor och nior som kommit,
det vore bra att na ut till sjuorna ocksa.
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Scoutverksamhet

Overgripande mdl: Scoutgruppen i Infjdrden vinder sig till barn i drskurs 3 till 6 och triffas en ging
i veckan under terminerna. Syftet dr att triffa nya kompisar, vara med om dventyr och att dela
kristen tro och kristna virderingar. Alla ska kunna vara med pd sina villkor. Ledarna bestar till
storsta delen av volontdrer med stod och hjdlp fran anstdllda i Pited forsamling. Liger ingdr som en
del av scoutverksamheten.

Under 2022 dr mdlet att undersoka forutsdttningarna for att starta om scoutgruppen i
Furubergskyrkan. Scoutgruppen i Furubergskyrkan har varit vilande pd grund av ledarbrist.

Reflektion: I Infjarden har det varit ungefar 70 scouter och ca 13 triffar. Scouterna har varit
uppdelade utifran alder, yngre och dldre varannan gang och ibland gemensamma tréffar.
Gruppen har varit ute storsta delen av terminen och inne i Infjarden kyrka nar det blivit for

kallt.

Januari 2022 gjordes ett utskick till barn i ak 2-5 pa Furubergsomradet och deras foraldrar
for att undersdka om vilja finns till att delta i scoutgruppen, men ocksa att delta som ledare.
Det blev ett positivt gensvar och under varen holls sex “prova pa”-triffar. Under

hostterminen fortsatte gruppen med 28 barn och 4 volontérledare + en ansvarig ledare fran

Pitea forsamling.

Skolverksamhet

Overgripande mdl: Forsamlingens skolverksamhet vill visa pd en kristen virdegrund, oka

kunskapen om bibelns berdttelser och skapa god kontakt med elever och personal.

Uppfoljning av delmal:

... erbjuda skolorna forsamlingens skolprojekt,

vilket inbjuder alla klasser till nagot varje dr

fran forskolan till hogstadiet

v" Under &ret har alla skolor i
forsamlingen fatt en folder med
information kring de olika
aktiviteterna. De flesta skolorna tackar
ja till det som forsamlingen erbjuder.
Sarskilt populdrt dr tema D6d och sorg,
som i stort sett alla klasser i ak 5 vill
delta i.

... erbjuda specialskolorna och sprdkslussen

ndgon form av julsamling

v" Specialskolorna och sprakslussen har
bjudits in och tackat ja till juldrama.
Sarskilt tack kom fran Ronnskolans
personal som uppskattade att de fick en
egen forestéllning. Ronnskolan har
dven deltagit i adventssamling i Pitea
kyrka och Julstimning.

... erbjuda skolorna gratis buss till de jul- och

pdskspel som genomfors i forsamlingens

kyrkor

v I sort sett alla klasser tackar ja till
erbjudande om att komma till jul- och
paskdrama i Ojeby kyrka eftersom det
erbjuds gratis buss.

Vid forfragan fran hogstadiet erbjuda

ovningar och samtal kring dmnet virdegrund

v" Det finns ett gott samarbete med
framst Pitholmsskolan dar vi besoker
skolan varje vecka och triffar alla
klasser pa hogstadiet en gang per
termin

... genom utskick av skolfoldern upplysa

skolorna om forsamlingens olika erbjudande

v" Det mirks att en del lirare ér bra pa att
lasa skolfoldern och &r snabba pa att
boka in sin klass redan tidigt pa hosten.
Ronnskolan har dven efterfragat flera
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av vara aktiviteter utover jul- och
paskdrama.
... fortbildning for forsamlingens anstdillda.
v' Anstillda har inte deltagit i ndgon
fortbildning som kopplas till
forsamlingens skolverksamhet.
... den verksamhet som erbjods for respektive
drskurs var: For forskolan, Jul- och

Ak 3: Kyrksnoken

Uppfoljning av delmal:

... Syftet dr att undervisa om kyrkans historia,
kyrkans symboler och kyrkliga handlingar pd
ett spinnande och roligt sdtt. Det gors med
hjdlp av ett pedagogiskt material ddr
skolbarnen "letar/snokar “sig runt i Ojeby
kyrka och “hittar” olika symboler mm. Vid

Ak 4: Bibeldaventyret

Uppfoljning av delmal:

... Syftet dr att presentera en del av Bibelns

alla olika berdttelser for att 6ka kunskapen

och forstdelsen for Bibeln och dess historia.

Uppligget far inte vara evangeliserande, utan

Bibelns innehdll presenteras pad ett sd objektivt

och sakligt sitt som maojligt. Med hjilp av

rorelser, drama och nyckelord, trolleri, rim

och rapp, formedlas kunskapen kring bade

Gamla Testamentet och Nya Testamentet

v" Under nagra ar har intresset minskat
fran skolorna for Bibeldventyret. Infor
detta ar skickades ett brev till alla
skolor med mer ingdende information
om vad Bibeldventyret édr, och hur det
har foréndrats for att passa skolans
laroplan bittre tidsmassigt. Detta har
lett till att fler skolor har anmalt
intresse for BA.

Ak 5: Tema D6d och sorg
Uppf6ljning av delmal:

... Syftet dr att fd prata med varandra om
viktiga och svdra saker, och fundera kring
doden. Eleverna fdr dven komma till kyrkan.
De far triffa en prdst, titta och kdnna pd en
kista och en urna, uppleva hur en begravning
gar till och fa majlighet att stdlla fragor till
personalen.

pdskdrama. For drskurs 1, Juldrama. For
drskurs 2, Juldrama. For drskurs 3,
Pdskdrama och Kyrksnoken. For drskurs 4,
Bibeldventyr. For drskurs 5, Déd och sorg. For
drskurs 6, Julstimning. For drskurs 7-9,
vdrdegrund
v" Under &ret har i stort sett allt kunnat
genomforas.

varje plats far de undervisning och far stdlla

fragor.

v" Under véren 2022 har alla som gar i
arskurs 3 inbjudits, med 100%
uppslutning.

v Under virterminen har det genomforts
fem Bibeldaventyr och under
hostterminen fem i arskurs 4. Det har
dven kommit inbjudan fran
Strombackaskolan. Dar har det getts en
forenklad version av bibeldaventyret i
fyra olika gymnasieklasser i samband
med deras undervisning i judendom.

v De flesta skolorna r snabba med att
boka in Tema D6d och sorg och det ar
ett omtyckt tema, bade fran elever saval
som personal.

v" Under éret Tema D6d och sorg
genomforts i tolv klasser i ak 5 samt i
en hogstadieklass pa Ronnskolan.
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Konfirmandarbete

Overgripande mdl: Forsamlingen vill erbjuda alternativ till konfirmation som dr majlig for alla.
Informationen sker via besok i alla klasser i dk 8 samt utskick till alla kyrkotillhoriga 14-aringar i
forsamlingen. Information kommer dven via forsamlingens hemsida och Facebook. Forsamlingen
behover ocksd arbeta for att hitta strategier och former for att nda vuxna som vill konfirmeras.
Konfirmandarbetet i Pited forsamling sker i sin helhet i samarbete med Alvsby Folkhogskola och vill
ocksd verka for att det finns volontdrer med i konfirmandarbetet.

Reflektion: Det skickas ut en folder till alla i 8k 8 dar minst en av virdnadshavarna &r
medlem i Svenska kyrkan. Foldern dr gemensam for forsamlingarna i Pited kommun. Under
2022 har anstillda fortsatt kunna besoka alla klasser i ak 8, vilket ar tacksamt. Besok i
skolklass 4r ett vildigt bra komplement till foldern. Samarbetet med Alvsby folkhdgskola har
fortsatt varit gott.

Uppfoljning av delmal:

... erbjuda tvd ldgeralternativ, ett med resa till
Stockholm under Kristi himmelfdrdshelg for
tvd grupper och ett med resa till
Hallandsgdrden i Are direkt efter examen for
tvd grupper. Ligeralternativen innehdller ett

med Ronnskolan och Lulea stift. Ndsta start

planeras till hosten 2023.

v" Det planeras for att ett sidant
alternativ erbjuds hosten 2023.

... inbjuda gymnasieungdomar som inte

konfirmerat sig till konfirmation. Mdlet dr att

vardera forsamlingen tar emot 10

konfirmander.

v" Under 2022 togs beslut om att avsluta
samarbetet kring
gymnasiekonfirmation med Lulea

helgliger i Alvsbyn, ett liger i 5 dygn samt

trdffar 1gdng i mdnaden.

v’ Are-gruppen var 34 konfirmander som
konfirmerades och Stockholms-
gruppen var 34 konfirmander som
konfirmerades.

... erbjuda ledarutbildning for unga ledare. Domkyrkoforsamling. I stillet har ett

Utbildningen planeras och genomfors samarbete med Hortlax och

tillsammans av Alvsby folkhigskola, EFS

Norrbotten, och forsamlingarna i Hortlax,

Norrfjardens forsamling paborjats.
Resultatet blev ett

Norrfjirden, Alvsbyn och Pited.

v' Foérsamlingen finns med i
Ledarutbildningen

... erbjuda ett alternativ med ldsning pd

gymnasiekonfirmationsalternativ som
kallas Till tro. Gruppen skulle startat i
slutet av hostterminen 2022, men for fa
sokte och darfor blev det ingen grupp.

hemmaplan (utan dvernattning pd annan ... i enlighet med Svenska kyrkans riktlinjer
ort). for konfirmandarbete, budgeteras for en bibel
v" Det blev inte nigon grupp eftersom till varje konfirmand.

ingen sokte. v" Alla konfirmander i Pitea férsamling

... vartannat dr erbjuda konfirmation for
ungdomar med sdrskilda behov, i samarbete

har fatt en bibel.
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Sommarkyrka

Overgripande mdl: Syftet dr att stirka sommarterminens verksamhet genom Sommarkyrka och
guider. Atta ungdomar anstills och bidrar till att ordna métesplatser for barn och familj, medverkar
i gudstjanster, saing och musikprogram, guidning, caféverksamhet, Pited dansar och ler, Pited
summergames och kyrkmarknad. Kyrkobyggnaderna, kyrkstan och Gammelgdrden dr en viktig
levande historia. Att ungdomar far maojlighet till arbetstillfdllen inom Pited forsamling pd detta sdtt,
kan ocksd ses som en rekrytering av framtida ledare inom kyrkan. Det dr ocksd en majlighet till

fordjupning i den kristna tron.

Reflektion: Atta ungdomar anstilldes varav en med mer ansvar for kaféet och handledare
for hela gruppen. Kyrkstadskaféet hade 6ppet under kyrkmarknaden samt tisdag till fredag
11-17 under 6 sommarveckor. Genom kaféverksamheten, mojligheten till guidning i
kyrkorna och i kyrkstaden och dven erbjudandet till barnen om kyrkrattan "Smulan” blir
Ojebyn en mer levande kyrkstad.

De tre ungdomarna i "musiksparet” medverkade med sang och musikprogram pa
motesplatser och gudstjanster. Tva dagar i veckan pa Havsbadet med barn och familjer. Da
manga campinggister dr barn som kan bli sysslolosa och ensamma fyller barnverksamheten

pa havsbadet en viktig funktion.

Infor kommande rekrytering till musikspéret bor vi efterfraga erfarenhet av att mota barn
och familjer da det ingar till stor del. Arbetsuppgifterna behover fortydligas och bli mer
samlade genom till exempel fler dagar pa havsbadet.

Vuxenverksamhet — Vuxet vaxande

Nir det géller undervisning for vuxna vill forsamlingen arbeta mot uppsatta mal genom:

Meditation

Overgripande mdl: Meditation, eller stilla bon, samlar minniskor som inte alltid hittar till
gudstjdansten men dr ett sdtt for mdnniskor att hitta till kyrkorummet och fd kdnna sig hemma dar,
att viaxa och mogna bdade som mdnniska och kristen. Verksamheten skapar nya kontakter och

planeras till tio tillfdllen per termin.

Reflektion: Under aret har det erbjudits meditation i Pited kyrka vid atta tillfallen under
varen, och tio tillfallen under hosten. De forsta tillfillena under varen fick stillas in pa grund
av pandemin. Meditation samlar mellan 7-12 personer och leds av erfarna volontirer.

Retreatdag

Overgripande mdl: Inbjuda till en retreatdag. Dagen vill erbjuda en gemenskap i tystnad och vila,
med meditation, lunchbon och mdssa. I likhet med meditationen skapas majlighet till vixt och

mognad. Verksamheten vill genom detta jobba for att fler ska bli en del av kyrkans gemenskap.

Reflektion: Det blev inte mojligt att bjuda in till retreatdag.

Verksamhetsuppféljning 2022 | .29 av 60



PREP-kurs, en kurs for varaktig karlek

Overgripande mdl: I kursen far man lira kinna sig sjilv och finna forstdelse for sin partner. PREP dr
ocksd ett forebyggande arbete for att minimera risken att barn och vuxna blir utsatta for vald och
krankande behandling. PREP samverkar med andra aktorer. Under 2022 vill verksamheten bjuda in sex

par.

Reflektion: Pited Forsamling har tillsammans med Alvsby folkhdgskola bjudit in till en
PREP- kurs varen 2022. De blev for fa anmélda sé kursen stilldes in.

Inbjuda till Alpha-kurs

Overgripande mdl: Forsamlingen vill ta ett samlat grepp om grundliggande undervisning och hitta
en kontinuitet i arbetet. Forsamlingen vill ddrfor erbjuda Alpha-undervisning varje termin, pd
samma plats, under en tredrsperiod. Forhoppningen dr att verksamheten ska bli inarbetad och att
deltagare sa smdningom kan gd in som hjdlpledare vid nya kursstarter. Genom att prdster fran hela
forsamlingen turas om att leda kurserna, kan kopplingen goras till de lokala sammanhangen.

Reflektion: Under varen 2022 hade férsamlingen en alphakurs med tio deltagare. Gruppen
var vilbesokt med ett dldersspann pa 23-55 ar. En 6vernattning pa Sundet i Lulea

genomfordes.

Foérdjupning och bibelundervisning

Overgripande mdl: Under 2022 fortsdtter arbetet med att hitta former for fordjupning och
bibelundervisning. Det bor erbjudas en fortsdttning efter Alpha, samtidigt som det i de lokala
sammanhangen ocksd finns behov av annan fordjupning.

Uppfoljning av delmal:

v" Bonekurs pa EFS-kyrkan i Pited v' Hjértats samtal, samtalsgrupp i
utifran material presenterat pd Alpha samverkan med Pited EFS.
Sveriges hemsida. Tva deltagare
varterminen och 4-5 deltagare
hdstterminen.

Gemenskapsdag

Overgripande mdl: Samarbetskyrkan i Infjarden vill anordna en gemenskapsdag. Syftet med dagen
dr att bygga en forsamlingsgemenskap som dr tillganglig och angeligen for alla.

Reflektion: Har inte genomforts under hosten.

Temakvallar Furubergskyrkan

Reflektion: Temakvillarna drivs av frivilliga i Furubergskyrkan som bjudit in till 12
samlingar under 2022 med vildigt blandat program. Exempel pa teman var: Nér krisen
kommer, vokalgrupp som sjong, foreldsning om konst och mycket mer.
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Diakoni

Overgripande mdl: Diakonins dvergripande mdl dr att gora kirlekens girningar, sdrskilt for utsatta
mdnniskor, men ocksd att starka medvetenheten om alla kristnas diakonala uppdrag, ett ansvar som
dr grundat i Kristi kdrlek (se FIN). Ett underliggande mdl for 2021 dr att kommunicera och
synliggora det diakonala arbetet i Pited forsamling och att vidareutveckla formerna for meningsfullt
engagemang.

Diakoni handlar om tjdnande och att formedla omsorg utan biavsikter eller kategorisering av
mdnniskor. Att vara kyrka ur ett diakonalt perspektiv dr att méta mdnniskan ddr hon dr och pa
olika sdtt vara ett stod. Diakonin soker hela tiden vigar framdt genom samverkan med andra
aktdrer for att i storre omfattning mota manniskor som lever i utsatthet. Forsamlingens prdster och

diakoner har ocksd en sdrskild uppgift att bedriva sjilavdrd.

Reflektion: Att arbeta tillsammans med volontirer ér ett prioriterat omrade inom det diakonala
arbetet. En av satsningarna for att kommunicera diakoni i férsamlingen blev en vecka under
hostterminen dir temat var “Tillsammans”. Den gjordes i samarbete med Hortlax och
Norrfjardens férsamling med syfte att inbjuda nya ideella till besoksverksamheten samt erbjuda
befintliga ideella inspiration och stod i sitt uppdrag,

Under aret har representanter fran forsamlingen deltagit i ett natverk tillsammans med
socialtjansten, skolhilsan och psykiatrin kring temat "barn som anhorig” ddr samtalen handlat
om hur vi kan stotta barn och familjer utifran vara olika roller som kommun och kyrka.

Under 2022 borjade diakonkollegiet att fora statistik 6ver de olika samtal som sker inom
diakonin tex bokade samtal/ sjilavard, telefonsamtal och hembestk. Statistiken visar att
diakongruppen tillsammans haft cirka 646 olika kontakter under aret.

I diakonkollegiet har under éret bedrivits processtriffar for utvecklingsarbete och arbete med
diakonipastoralen. De har lett till en tydligare fordelning av ansvar for olika omraden samt en
tydligare inriktning hur vi kan arbeta tillsammans for att stirka diakonin inom férsamlingen,

stotta varandra i samarbete med andra aktorer, stotta varandra som profetisk rost, samt fa en

mer gemensam bild av prioriteringar.

Arbetet med ett integrationsteam aterupptogs. Syftet ar att bygga ett 6vergripande langsiktigt
arbete i férsamlingen med integrationsfragor. En av diakonerna ér ansvarig for teamet
tillsammans med en pedagog och en musiker.

Framat ser vi behov av att ytterligare synliggora det diakonala arbetet och far jobba vidare med

tex forsamlingens hemsida och sociala medier och kontakter med andra aktorer for att na ut.

Oppna métesplatser

Hallplats Foajén

Overgripande mdl: Verksamheten dr en 6ppen mdtesplats pé Margretelund en gdng per mdnad for

mdnniskor som vill samtala och umgds i en stodjande och lugn atmosfar. Hadllplats Foajén stravar
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efter att skapa gemenskap. Verksamheten drivs av volontdrer med stod av anstdllda och blir dérfor
dven en vixtplats for personer som vill engagera sig ideellt i Pited forsamling.

Reflektion: Under 2022 inbjod hallplats Foajén till atta tréffar med trevliga foredrag och
samlade ca 12 personer per gang.

Rastplats - med tid for aterhamtning

Overgripande mdl: Tanken dr att inbjuda de méinniskor som finns i forsamlingens verksamheter till
en friskvdrdshelg per termin. Syftet dr att skapa en rastplats mitt i vardagen dir mdanniskor kan fa
majlighet att dterhdmta sig och dela tankar och liv med varandra. Verksamheten ska priglas av
dppenhet, ndrvaro och hopp och dr ett led i att forsamlingen vill skapa goda vixtplatser for
mdnniskor.

Reflektion: Det blev ingen friskvardshelg utan i stillet en samtalsgrupp bestaende av fem
kvinnor + tva ledare. Samtal utifran samtalskorten "Nar livet utmanar” vilka 6ppnar upp for
samtal om livsmod, livsgldadje och livsmening.

Tikva-grupp

Overgripande mdl: Tikva betyder hopp pd hebreiska och dr en traningsform och
avslappningsmetod. Tikva ger majlighet att mota manniskors langtan om att bdde ande, kropp och
sjdl ska fd plats i kristen tro. Mdlgruppen dr manniskor i alla dldrar som har behov av att forebygga

och motverka psykisk ohdlsa och stressproblematik. Verksamheten planeras i Ojeby kyrka.

Reflektion: Under aret har ingen Tikva-grupp erbjudits. Ett introduktionspass har getts till
personalen i den grundlidggande verksamheten och ett prova-pa-pass har erbjudits.

Caféverksamhet i S:t Maryhuset (Kyrkstadskaféet)

Overgripande mdl: Mdnniskor behiver upprittas och S:t Mary-caféet kan fd vara en sddan plats.
Darfor finns en onskan att fler verksamheter kan forldaggas till S:t Mary-caféets lokaler. Ett
kvillsoppet café kan ocksd vara ett sitt att mota unga manniskor i Ojebyn. Att ha ett café i
forsamlingens regi ger en majlighet att mota manniskor pd ett enkelt sdtt. Det ger ocksd mdajlighet att
erbjuda praktik/arbete for manniskor som behiver en vixtplats. Verksamheten anvinder
rattvisemdrkta och kravmdrkta produkter i bakningen.

Kyrkstadscaféet och Skaparverkstad dr olika verksamheter. Se mer om Skaparverkstad
under rubriken S:t Mary.

Reflektion: En av forsamlingens verksamheter har varit forlagd 1 Kyrkstadscaféets lokal
under aret. Under dret har inget kvillsoppet café hallits. Fyra personer har under aret haft
sin arbetstrianing forlagd i caféet. Verksamheten har under éret anvint sig av réittvisemiarkta
och kravmirkta produkter i bakning, kaffe, te och saft som finns till férsiljning.
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Diakoni mitti livet

Psykiatrins vecka

Overgripande mdl: Psykiatrins vecka dr en temavecka med olika arrangemang och métesplatser i
Pited. Syftet dr att sprida kunskap och forandra attityder till psykisk ohdlsa. Veckan fylls med
foreldsningar och sinnesromdssa. Arrangemanget dr ett samarrangemang mellan Hortlax- och Pited
forsamling, Pited kommun, Region Norrbotten, Sensus och flera brukarorganisationer i Pited.

Reflektion: Psykiatrins vecka har genomforts under hosten. Tva foreldsningar, en med
Nadja Stahl pa Kaleido och en med Ulla-Karin Nyberg pa Storstrand som &@ven liveséndes.
Bada foreldasningarna var vilbesokta och uppskattade. Veckan avslutades med Till dig som

langtar i Pitea kyrka.

Suicidpreventivt arbete

Overgripande mdl: Utifrdn satta inriktningsmdl, att samverka med andra aktorer, vill forsamlingen
tillsamman med Suicide Zero, Sensus och SPES (Riksforbundet for suicidprevention och
efterlevandestod) samverka for att oka kunskapen och belysa problematiken kring sjilvmord.
Suicidpreventiva dagen infaller den 10/9 varje dr. Pited forsamling inbjuder i samband med denna
dag till en stilla stund i kyrkan och en ljusmanifestation pd byxtorget. Forsamlingen inbjuder dven
till en foreldsning i dmnet, i samverkan med Sensus, Suicid Zero och SPES.

Uppf6ljning: Suicidpreventiva dagen har genomforts i samverkan med Sensus, Region
Norrbotten, Pited kommun, Suicid Zero och SPES. Den bestod av en ljusmanifestation pa
Stadsberget och en stilla stund i Pitea kyrka.

Végen vidare

Overgripande mdl: Vigen vidare riktar sig till vuxna i dldern 18- 50 dr som lever i utsatthet, till
exempel manniskor med psykisk ohdlsa, destruktiv livsstil, eller tidigare missbruk. Vigen vidare vill
vara ett individuellt stod samt skapa en gruppgemenskap ddr virme, trygghet och kdrlek dr viktiga
grundvdirden. Verksamheten bygger pd att arbetsuppgifterna delas mellan anstdillda, volontdrer och
praktikanter. Verksamheten knyter kontakter med andra aktorer i samhdllet och sprider

information om verksamhet till andra som jobbar mot samma mdlgrupp.

Uppf6ljning av delmal:

... ateruppta och fordjupade v' Informationsfilm om Vigen vidare pa
samverkanskanaler som vi har haft med hemsidan. Inbjudan till gruppstart via
psykiatrin, Stromgdrden, boendestodjare och en facebook-grupp och sms.
personligt ombud. ... fortsdtta att fordjupa gemenskapen med ett
v' Avvaktat pa grund av pandemin. Trots "Vigen Vidare liger” med en dvernattning pd
det har deltagare hittat till Storstrand.
verksamheten via hjilp fran v Overnattning pa Storstrand i maj. Pa
boendestodjare och personal inom lagret deltog gruppdeltagare,
psykiatrin. volontdrer och anstillda, totalt 16
... Oka kommunikationen om att personer. Gemenskap, god mat och
verksamheten Vigen vidare finns, genom att aktiviteter.

anvinda olika medier.
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S:t Mary och Skaparverkstad
Overgripande mdl: Verksamheten dr forlagd till S:t Mary-huset i Ojebyn. Syftet ir att stitta

ménniskor som stdr ldngt frin arbetsmarknaden. Aven att erbjuda ett sammanhang ddr deltagarna
kan utveckla sina gavor och vara till nytta for andra. Alla deltagare i verksamheten har en
individuell plan. S:t Mary samarbetar med Framnds folkhiogskola, Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan och Pited kommun. Verksamheten jobbar kontinuerligt med tillganglighet och
utveckling. S:t Mary arbetar med "remake” vilket innebdr att det som sys, gors av gamla jeans och
skjortor. S:t Mary har paborjat ett samarbete med PMU for att fa tillgang till material.

Uppf6ljning: Under aret har deltagarantalet varierat mellan 13-15 personer. Varje deltagare
satter egna individuella mal tillsammans med sin sdndande part dvs. Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan eller Pitea kommun, for att utvecklas och komma narmare
arbetsmarknaden. Personer som slutat under aret har alla gatt vidare i olika planeringar
tillsammans med sin sindande part. Fyra personer har arbetstrianat pa Kyrkstadscaféet.

Verksamheten bedrivs tillsammans med Framnis folkhogskola. Forslag pa
utvecklingsarbeten har lagts fram i den styrgrupp som finns. Dessa &r i uppbyggnadsfas och
inga konkreta forslag ar annu lagda.

Lansering av S:t Marys varor sker bade lokalt och dven pa nationell nivé via det nédtverk som
finns i Sverige. Budskapet om vad produkten star f6r och hur den ér tillverkad anges utifran
héllbarhetsperspektivet som bir omtanke om bade manniskan och planeten. Pa lokal niva
sker samverkan kring aterbruksmaterial som behovs for varutillverkningen via PMU.
Kyrkornas ljusstumpar ateranvinds och ny ljustillverkning sker i verksamheten.

Reflektion: Fragan om statistik, vad som hiander med deltagarna efter avslutad kurs, har
vickts: Hur manga gar vidare mot studier, arbete eller sysselsittning? Har kursen utvecklat
personen och tagit den ndrmare arbetsmarknaden?

Kompassen

Overgripande mdl: Kompassen dr ett etablerat samarbete med Pited kommun som framfor allt riktar
sig till personer med psykisk ohdlsa och missbruksproblematik. Det finns ocksd andra grupper av
ofrivilligt ensamma som hittar en gemenskap i Kompassen. Verksamheten bedrivs centralt i stan pd
Storgatan 33. For ndrvarande bedrivs arbetet med tvd anstdillda, en anstdlld fran Pited Kommun och

en diakon frdn Pited forsamling. Verksamheten engagerar ocksd frivilliga.

Reflektion: Kompassen samarbetar med olika samhallsaktorer for att bidra till 6kad
livskvalitet for personer i utsatta livssituationer. Arbetet édr dels forebyggande, dels
frimjande.

Den problematik som bestkarna brottas med kan till exempel vara missbruk eller psykisk
ohilsa. Det kan finnas behov av ekonomi- och skuldradgivning eller att fa hjialp med arbets-
och bostadsanpassning.

Allt fler grupper och verksamheter vill vara pa Kompassen vilket har bidragit till att antalet

besokare okat.
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Uppfoljning av delmal:

... att dagligen erbjuda gemenskap och en

motesplats for mdlgruppen

v Kompassen hade 6ppet fyra dagar per
vecka mellan klockan 9-14.
Under juli holls sommaroppet en dag
per vecka.
Kompassen dr en vilbesokt och
vilfungerande verksamhet.

... erbjuda sinnesroandakter varje vecka

v" Andakterna i Stilla rummet &r ett
uppskattat inslag.

Sorgegrupper

... aktiviteter for deltagarna som tex bokcirkel

och samtalsgrupp

v Kompassen erbjuder aktiviteter efter
onskemal fran besokarna. Finns olika
aktiviteter/grupper att vilja pa.

... erbjuda majlighet till enskilda samtal

v" Tjinstgdérande diakon pa plats tar emot
spontana eller bokade samtal pa
Kompassen.

Overgripande mdl: De som drabbas av sorg, forluster och separationer fdr genom denna verksamhet

trdffa andra i liknande situation, och bereds mojlighet till stod och bearbetning genom samtal och

gemenskap. En direkt inbjudan gdr till de medlemmar i forsamlingen som mist make/maka. Genom

att anvinda de informationskanaler som forsamlingen har, till exempel grundskolans kuratorer

samt hdlsocentralerna, nds mdlgrupperna i storre utstrickning.

Reflektion: Tydligt ér att forsamlingen behover ha en beredskap for att med kort varsel

tillskapa fler sorgegrupper, eftersom trenden &r att manga personer anméiler sig till

grupperna.

Uppfoljning av delmal:

... sorgegrupp for barn och unga ndr det finns

tillrickligt med underlag, ca 1gr/dr

v" Under éret har ingen sorgegrupp for
barn erbjudits.

... sorgegrupp for dem som mist ndrstdende,

framst maka/ make, sambo. 4 gr/dr

v" Under véirterminen genomfordes tva
planerade sorgegrupper. Under
hostterminen erbjods en sorgegrupp,
men eftersom efterfragan var stor
tillskapades ytterligare en sorgegrupp
under hosten.

... Sorgegrupp for de i yrkesverksam dlder som
mist ndrstdende genom olycksfall, suicid eller

plotsligt dodsfall. 1gr/ dr.

v" Riktad sorgegrupp med 8 deltagare
under varterminen. Under hosten var
efterfragan sa stor att en ny grupp
paborjades i oktober med 8 nya
deltagare.

v' Under &ret har representanter fran
forsamlingen deltagit i ett ndtverk
tillsammans med socialtjansten,
skolhdlsan och psykiatrin kring temat
"barn som anhorig”. Dir har det blivit
tydligt att det finns behov av att mota
barn i sorg. Férhoppningen ar att
nitverket i framtiden kan bli en hjilp i
att na dessa barn och fa ihop deltagare
till en sorgegrupp for barn och unga.

v" Utdver sorgegrupper har férsamlingen
tillsammans med Pensionatet bjudit in
foraldrar som forlorat barn till en kvall
i samband med allhelgona. Under
kvillen har de fatt binda kransar att
dekorera gravplatsen med, samt mota
och dela tankar med andra som gatt
igenom samma forlust
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Mangkulturella métesplatser

Overgripande mdl: Ett viktigt diakonalt arbete dr att hjilpa flyktingar och asylsokande att finna sig
till rdtta i sitt nya land. Syftet dr att aktivt motverka rasism och framlingsfientlighet genom att
skapa goda motesplatser mellan svenskar och invandrare, att erbjuda svenskundervisning, samt
oppna upp for nysvenskar att i hogre grad delta i bade gudstjdinster och annan
forsamlingsverksamhet.

Reflektion: Det finns mycket att utveckla i forsamlingen vad det giller arbetet for att ppna
upp for nysvenskar att i hogre grad delta i gudstjanster och annan verksamhet. Har behover
ett okat engagemang for integrationsfragor komma tillstand, genom kunskap men framst
genom personliga moten med véra nya pitebor. Det mangkulturella arbetet bars till storsta
del av volontirer som ger av sin tid, kunskap, niarvaro och 6ppenhet, vilket ger deltagarna
hopp. Samarbetet med andra aktorer 4r en forutsittning for arbetet och tillfor kunskap och
stabilitet. Fragor infor framtiden: Hur engagerar forsamlingen deltagarna (eleverna) som
volontirer? Praktikplatser? Anstillningar?

Arbetet med Flyktingvins-projektet tillsammans med Piteda kommun har aterupptagits efter

pandemin och nya matchningar har gjorts.

Foredrag om flyktingars situation och integration i syfte 6ka kunskap och motverka rasism
har hallits av ansvarig diakon.

SFI

Overgripande mdl: SFI-verksamheten syftar till att ge stod i sprakutvecklingen, vilket i sin tur
underldttar integrationsprocessen. Verksamheten sker i ndra samarbete med Arbetsformedlingen,
Flyktingsamordningen, SFI-ldrarna och Framnds folkhogskola, samt deltagande i kommunens
ndtverkstrdiffar. Verksamheten bygger ocksd pd rekrytering och utbildning av volontdirer. Innan
Coronautbrottet i mars 2020, samlades 100 personer varje mandag i Kyrkcenter.

Reflektion: Sfi- verksamheten har fungerat bra, men i en mindre kostym efter pandemin.
Verksamheten har under 2022 haft 30 volontérer och 45 deltagare. Samarbetet med
kommunen och Framnis folkhogskola har fungerat utmarkt.

Kvinna till kvinna

Overgripande mdl: Kvinna till kvinna syftar till att skapa en trygg plats att samtala om livet i
Sverige, om svdrigheter, mojligheter, rdttigheter och skyldigheter. Verksamheten sker i samarbete
med SFI-ldrarna och uppbyggda kontakter med andra samhdllsaktorer.

Reflektion: Det tinkta projektet "Kvinna till kvinna” har fatt sta tillbaka for
dteruppbyggandet av kontakter med asylsokande i Koler/Léngtrisk efter pandemin samt
uppbyggandet av kontakter med de ukrainska flyktingarna som inte ingar i var sfi-
verksamhet. De asylsokande har det oerhort tufft ekonomiskt eftersom matpriserna stigit
mycket den sista tiden. Ersdttningarna fran Migrationsverket dr inte &ndrade sedan 1994.
Forsamlingen delade ut presentkort pad Willys till de asylsékandena i Koler/Léangtriask under
sommaren eftersom det dr extra tufft nir &ven skolbarnen ar hemma.
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Kyrkan har d@ven samlat in vinterkldder till barnen.

[ december anordnade Roda korset och forsamlingen en julfest for alla pa asylboendena och
Lilla hjirtat gav presentkort till barnfamiljerna.

I kontakt med kommunalrad har ansvarig diakon lyft barnens situation pa boendena utifran

Barnkonventionen, som bade kommunen och forsamlingens ar skyldiga arbeta efter.

Forsamlingens diakonikassa

Overgripande mdl: I samhillet finns ett Gkande behov av stod. Forsamlingen har en diakonikassa
ddr mdnniskor kan soka bistind vid en akut ekonomisk situation. Diakonerna formedlar dven
bistand via Luled stifts fondmedel. Det dr majligt att ansika om medel en gdng per dr (tidigare tvd

gdnger per dr).

Reflektion: Vi kommer fortsitta att lyfta fragan hur vi kan hitta medel till diakonikassan
fran flera olika hall sa att det inte blir s sarbart.

Uppfoljning: Med hjilp av diakonikassan har vi under aret kunnat hjélpa 22 familjer och 12

ensamstdende personer med pengar till mat.

Pa grund av de hojda matpriserna beslutades under aret om revidering av belopp som vi kan
besluta om, max 500 kr for ensamstdende, 800 kr for en familj med 1 barn och 1000 kr f6r en

familj med flera barn.

Kyrkoradet bestimde under aret ett antal gudstjinster dér kollekten tillfaller diakonikassan
vilket varit bra.

Diakonerna har dven formedlat bistand via Lulead stifts fondmedel under hésten.

Diakoni bland aldre

Overgripande mdl: Gruppen dldre blir allt storre och forsamlingen behiver aktivt jobba med dessa
frdgor, och bygga ndtverk for ett framtida dldrearbete. Ideella krafter i samband med detta behover
ocksd uppmuntras ytterligare. En av forsamlingens diakoner har ett sdrskilt ansvar att jobba med
dessa frdgor.

Reflektion: Det finns behov av uppritta kontakt med kommunens utvecklingsledare for
dldrearbetet. Samtal med deras chef har hallits under aret men arbetet har inte kommit i
gang. Det ar tydligt att det bésta séttet att f4 ut information till denna malgrupp ar Pitea

Tidningen.

Uppfoljning: Forsamlingen har ett brett utbud med 6ppna verksamheter och grupper for
aldre.

Tva Livsberattargrupper har startats, grupper dir man far dela med sig av sina
livserfarenheter och lyssna till andras. Det finns ett stort behov att fa triaffas i mindre
grupper, dit man far anmaila sig, for att prata om livet och de existentiella fragorna.
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Samarbetet med de grupper for daglediga som EFS Pitea har prioriterats. Traffar med ideella
ledare for att samplanera terminen med gemensamma starter och avslutningar har fallit vl

ut.

Kontakt med personer for kommunens dagledigtriffar pa Samvaron i Pitea och Ojebyn har
fortsatt. Kyrkan finns ocksa representerade pa Samvarons triaffar nagra ganger per ar genom
vara musiker som sjunger och spelar vid nagra triffar.

Besoksverksamhet

Overgripande mdl: Verksamheten svarar mot mdlet att bygga en forsamlingsgemenskap som dr
angeligen for alla. Besoksgrupperna i Infjarden samt i Ojebyn/Pited bestdr av volontdrer som
fungerar som en utstrickt hand till den som onskar gemenskap. Besoksgrupperna dr dven en

majlighet for volontdrer som vill engagera sig och gora en insats for en medmdnniska.

Reflektion: Besoksverksamheten har under 2022 utvecklats till att rymma fler delar —
besoksgrupper, en temavecka (Medméanniska) samt nagot vi kallar for Fikasugen (som inte
kommit igang dn). Besoksgrupperna har triffats vid ett tillfille under hosten dir de fatt
information om Besoksverksamheten. Temaveckan arrangerades under hosten i samverkan
med Hortlax och Norrfjirdens férsamling. Den bestod av foreldsningar i de olika kyrkorna (i
Ojebyn bjod vi in till en digital forelisning med Peter Strang om vikten av gemenskap), en
fotoutstillning som hingdes upp i kyrkorna i Pited, Ojebyn, Norrfjarden och Hortlax med
lokala fotografer och samtalsfragor, "Till dig som ldngtar” med temat gemenskap samt en
pilgrimsvandring i anslutning till sondagens gudstjinst i vardera forsamling.

Vi har i Pited forsamling under hosten ocksa skickat ut brev till samtliga 67-aringar i Pited
forsamling for att informera om och uppmuntra till ideellt engagemang.

Uppfoljning av delmal:

... fortsdtta arbetet med att etablera kontakt ... satsa extra pd arbetet med att bygga upp

med fler manniskor som vill ha besok besoksgruppen i centrala Pited och Ojebyn.

v' Vi har férmedlat ett flertal kontakter v" Informationstriff dir bade de som dr
mellan ideella och midnniskor som vill med i besoksgruppen och de som ar
ha besok. intresserade av att vara med bjods in

v" Kontakt med hemtjinsten i kommunen angdend de forandringar som gjorts
och hemsjukvarden som fatt med temaveckan Medminniska och
information om var verksamhet. Fikasugen.

Tisdagsgrupperna och Méte med méanniskor

Overgripande mdl: Tisdagsgrupperna dr en métesplats frimst for de dldre i forsamlingen. Syftet dr
dels att erbjuda gemenskap for att bryta isolering och ensamhet, men vill ocksd ge maojlighet till
vidxtplats for dldre som vill engagera sig som volontdrer. Volontirerna bir verksamheten i de olika
"spdren”: berdttarstuga, ldsecirkel och en hantverksgrupp, samt ansvarar for kaffe och fika. Arbetet
sker med stod av en anstdlld. En gang i manaden ersdtts tisdagsgrupperna av Mote med mdnniskor.
Det dr ett oppet mote ddr externa gdster ofta bjuds in, som tar upp angeldgna, viktiga och dven
allmdnna fragor for malgruppen dldre.
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Tisdagsgrupper

Uppfoljning: Tisdagsgrupperna har under aret bestatt av Lasecirkeln (bok- och
samtalscirkel) och Samariterna (hantverksgrupp). Grupperna har triffats vid 22 tillfallen
under aret. Det har varit firre deltagare jamfort med tidigare ar

Mote med mdnniskor

Uppfoljning: Mote med minniskor, sju genomforas och en stilldes in pa grund av
restriktioner. Vid triffarna kommer manga personer som annars inte finns i vara
verksamheter. Det har kommit fran 16 personer till 85 personer (mycket beroende pa
annonsering i Pited Tidningen) med ett snitt pa 46 personer under aret.

Gang till hdlsa

Reflektion: Gang till hilsa togs upp pa prov hosten 2021 i Ojebyn. Efter utvirdering togs
beslut att verksamheten inte skulle fortsitta, pa grund av for fa deltagare

Markbygdstraffen

Overgripande mdl: Markbygdstriffen i Langtrésk kyrka ir en dppen gruppverksamhet for daglediga
i Langtrdsk med omnejd. Genom sdng och musik, korta foredrag i olika dmnen, fika, prat och en
andakt skapas en gemenskap som dr viktig for de som deltar. Under 2022 planeras for 7-8 triffar.

Uppfoljning: Under éret hallits atta samlingar. Praster och musiker fran férsamlingen har
medverkat. Deltagarantalet varierar mellan 7 och 13. Markbygdstriffen ar en uppskattad
verksamhet i Langtriask med omnejd.

Ljusglimten

Overgripande mdl: I samverkan med hemtjinsten i Furubergsomrddet inom Pited kommuns
daldreomsorg erbjuds en matesplats for dldre, en gemenskap kring en enkel mdltid och programpunkt
med andakt. Verksamheten erbjuds 2 ganger per termin i Furubergskyrkan.

Reflektion: Kontakt med arbetsledaren for de aktuella hemtjanstgrupperna i kommunen
aterupptogs under varen 2022, efter en langre tids uppehall. De meddelade att det inte fanns
mojlighet for dem att delta som tidigare. Forsamlingen tog da beslutet att avsluta Ljusglimten
da den verksamheten byggde pa samarbetet med kommunen.

Café syrenbersan

Overgripande mdl: Caféverksamheten pd Kyrkcenter dr en mitesplats som skapar goda majligheter
till gemenskap och samtal. Anstdllda och volontdrer ansvarar for serveringen och behdllningen gar
till ACT (Svenska kyrkans internationella arbete). For sommaren 2022 planeras Syrenbersin hdlla
oppet under juli manad, vid 4 tillfillen.

Uppfoljning: Café Syrenbersan en dag/vecka i juli manad. Sommarkyrkan har bidragit med
sangprogram och allsdng. Véffelservering har skotts av volontérer samt anstéllda. Volontérer
och anstéllda har minglat med besdkarna och suttit ner en stund for samtal. Caféet har varit
vilbesokt, beroende av vider och vind. Medeltalet for antalet géster var 50 per gang, fler nér
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man kunnat vara utomhus. Cafégisterna ir till storre delen #ldre, daglediga ménniskor. En
frivillig gava har tar tagits upp till ACT vid varje tillfille.

Barn, unga och familj

Lager for ensamforaldrar

Overgripande mdl: Ligret vinder sig till ensamfordldrar, framst i dldrarna 25-40 dr. Det dr ett
samarrangemang mellan Pited, Hortlax och Norrfjdrdens forsamlingar samt Pited kommun
(Familjens hus och Socialtjinsten). Verksamheten ger familjer som av olika anledningar, till exempel
dalig ekonomi, majlighet att erbjuda sina barn en minisemester. Mdlet dr att kunna ta emot 12
familjer, varav 7 familjer fran Pited forsamling.

Uppfoljning: Vi hade sju anmailda familjer till lagret i ar varav fem familjer f6ljde med. Fyra
familjer horde till Pitea forsamlings omrade. Anstillda fran Hortlax- och Pitea forsamling
samt socialtjansten foljde med pa lagret.

Deltagarantalet kan ha minskat pga att vi inte genomfért ligret under pandemin. Aven om
deltagarantalet var farre var det ett lyckat lidger eftersom det fanns mer tid f6r samtal och vi

kunde vara tillsammans allihop.

Tjej och killgrupper

Overgripande mdl: Verksamheten vinder sig till unga tjejer och killar i drskurs 6-8 for tjejgruppen
och arskurs 89 for killgruppen. Syftet med verksamheten dr att skapa ett meningsfullt
sammanhang ddr unga killar och tjejer far jobba med sjdlvkinsla, respekt, kdrlek och relationer och
lara kdnna sig sjilv, och med fokus pd att ha roligt tillsammans. Arbetet sker i grupp med dvningar,
samtal och funderingar kring virderingar och normer. Verksamheten sker i samverkan med
personal fran socialtjinsten och elevhdlsan. Genom en god samverkan med andra samhdllsaktiorer
far forsamlingen majlighet att bidra till ett preventivt arbete med ungdomars psykiska hdlsa.

Reflektion: Under varterminen bjod vi in till en Tjejgrupp, men det var for fa som sokte. En
respons vi fick var att det var svért att hinna till gruppen dé vi lagt gruppen pa "efter skola”-
tid. Under varterminen uteblev Killgruppen pa grund av pandemin.

Sjukhuskyrkan

Overgripande mal: Sjukhuskyrkans dvergripande mdl dr att skapa och uppriitthdlla nédvindiga
forutsdttningar for att kunna mota de andliga och existentiella behov som finns inom hdlso- och sjukvdrden,
for patient, ndrstdende och personal. Sjukhuskyrkan vill ge stod, mod och hopp i svdra livssituationer. Ett
underliggande mdl dr att fortsdtta det kommunikativa arbetet kring vad sjukhuskyrkan dr, och har att

erbjuda, samt att vidareutveckla samverkan med forsamlingsverksamheten i ovrigt.

Reflektion: Forutsattningarna for att mota ménniskor var under forsta halvaret begransat pa
grund av pandemirestriktioner. Aven under hosten har sjukhuset haft kvar restriktioner
trots att de tagits bort i 9vriga samhillet. Trots detta har Sjukhuskyrkan haft mojlighet att
mota patienter och personal. Dock inte anhoriga i lika stor utstrackning p.g.a.
besoksrestriktioner. Krympande personalresurser inom varden fir negativa foljder for savil
personal som patienter vilket lett till stodsamtal for stressad personal.
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Maluppfyllelse genom att:

... vara ndrvarande i det vardagliga arbetet

att mota patienter, ndrstdende och personal

v' Samtal med patienter, nirstiende och
personal pa avdelningar, i korridorer, i
enskild sjalavard. Moten med
narstaende i samband med visningar av
avlidna. Samverkan i olika former med
personal har ocksa skett kontinuerligt.

... besoka arbetsplatstriffar for att berdtta vad

sjukhuskyrkan dr och gor

v' Arbetsplatstriff pa avd 25.

... erbjuda sangstunder pd avdelningarna

varje vecka tillsammans med forsamlingens

musiker och volontdrer

v' P4 grund av besoksrestriktioner har
erbjudandet av sangstunder pausats i
samrad med berdrda enheter.
Sinnesrostunder pa
psykiatriavdelningen 4 triffar.

... mota behovet av reflekterande samtal for

arbetsgrupper pd sjukhuset

v" Reflekterande samtal med personal
frén en avdelning vid 5 tillfallen

... upprdtthdlla beredskapen dygnet runt, dret

runt med hjdlp av den externa

beredskapsgruppen

v" Under &ret har vi haft hjilp fran 8
personer i det externa
beredskapsteamet som har hjilpt oss
att uppritthalla beredskapen

... upprdtthdlla och uppmuntra den externa

beredskapsgruppen och inbjuda till en traff

med information och erfarenhetsutbyte

v" Vi har haft en triff under hosten dér vi
fick dela erfarenheter.

... delta i regelbunden grupp- och enskild

handledning

v" Under &ret har vi haft regelbunden
grupphandledning men inte i den
utstrackning som var planerat pga.
sjukdom. Aven enskild handledning via
sjalavardscentrum har nyttjats under
aret.

... delta i fortbildning med tyngdpunkt pd

sjdalavdrd och sjukhuskyrkans specifika

uppdrag, framst via sjukhuskyrkans
kompetensprogram

v En medarbetare har slutfort
sjukhuskyrkans kompetensprogram.
En har slutfort steg C och paborjat steg
D. En medarbetare har slutfort steg A
och paborjat steg B. Arbetslaget har
dven deltagit i sjukhuskyrkans
riksfortbildning.

... utifran mojligheter och behov erbjuda triff

med forsamlingsanstdllda, forsamlingsbor

eller sirskilda verksamheter i kontraktet

v' Temakviillar, en i Hortlax férsamling
samt en i Furubergskyrkan.

v' Gudstjinst i Alsby férsamling.

v’ Foreldsningar har skett under éret bla.
for elever pa Framnis fhs,
Strombackaskolan, Alvsby
Folkhogskola.

v" Utifrdn temat att méta ménniskor i
kris har vi forelést for
kyrkogardspersonal i Pitea forsamling.

... erbjuda meditation/andakt en ging i

veckan for mdnniskor som vistas pd sjukhuset

v" Detta har inte skett pa grund av
besoksrestriktioner.
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Mission

Bakgrund: Malet dr att fler, bade langt bort och ndra, ska fd del av det kristna budskapet och vilja
vara en del av den virldsvida kyrkan. Genom ndrvaro och tydlig identitet kan fortroende skapas,
relationer byggas och hopp formedlas. Ett underliggande mdl dr att stirka forsamlingens volontdrer i
kyrkans grundliggande missionsuppdrag samt att tydliggora vad internationell diakoni innebdr.

Insamlade medel till Act svenska kyrkan (exklusive kollekter)

200 000 kr
100 000 kr 0103 kr 126 000 kr
5210 kr
O kr r
2019 2020 2021 2022
—0—2019 ——2020 2021 2022

Malet ska nas genom foljande planerade verksamheter:

Fordelning av personalkostnader
Overgripande mdl: Tydliggora missionsuppdraget i den grundliggande verksamheten

Uppfoljning: Personalkostnaderna fordelas s att en del av de ekonomiska resurserna laggs
pa Mission. En signal in i den egna organisationen att mission ér en stor och viktig del i den
grundldggande uppgiften.

Arbetskretsen

Overgripande mdl: Arbetskretsen dr en triffpunkt for daglediga i Infjarden som leds av en volontir.
Verksamheten arrangeras i samverkan med Roda Korset. Verksamheten skickar pengarna till
internationell mission och svarar mot mdlet att starka forsamlingens volontdrer i kyrkans
missionsuppdrag.

Uppfoljning: Arbetskretsen har triffats fyra ganger under varen och fem géanger under
hosten. Samtliga tillfillen under ledning av en volontir. Verksamheten har inte arrangerats i
samverkan med Roda korset eftersom deras lokalgrupp har lagts ned. Pengarna som har
samlats in har skénkts till ACT Svenska kyrkan.

Dopsatsning

Overgripande mdl: Dopet ir grundliggande och definierande for den kristna tron och kyrkan.
Genom Pited forsamlings utdtriktade kommunikativa dopsatsning vill forsamlingen att fler ska ldta
dopa sina barn och att i forlangningen fler ska vara del av kyrkans gemenskap. En “dopkasse” delas
ut till de forsamlingsmedlemmar som fdtt barn. Som en del av dopsatsningen vill forsamlingen
forstdrka arbetet ocksd vad giller dopuppfoljning, med en genomtinkt strategi av bibelutdelande.
Den firsta bibeln, med enkelt sprak och mdnga bilder delas ut redan vid dopet. Ndsta bibel, med
ndgot mer text, delas ndr barnet fyller fem och den tredje, "vanliga” bibeln, delas ut vid
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konfirmationen. Under 2022 vill forsamlingen ocksd skicka en inbjudan till de barn i 1-drsdldern
som inte dopts.

Uppfoljning: Under 2022 har det delats ut 197 dopkassar (att jamfora med 212 kassar ar

2021). Arbetet har hallit sig inom de ekonomiska ramarna.

Reflektion: Resultatet av dopsatsningen &r fortsatt svartolkat, eftersom det finns manga
faktorer som paverkar och inte minst har pandemin paverkat mojligheten att samlas till dop.

Det har mirkts en viss aterhdmtning av antalet dop efter pandemin men totalt sett dr trenden
vikande.

Forsamlingen behover fortsitta att aktivt arbeta vidare med att bjuda in till dop. For
dopstatistik, se kyrkohandlingar.

PDOL

Overgripande mdl: Pited forsamling vill vara nirvarande vid festivalarrangemanget Pited dansar
och ler sommaren 2022. Syftet dr att finnas till hands for mdnniskor under festivalen samt erbjuda
en oas i vimlet.

Uppfoljning av delmal:

... att hdlla Pited kyrka oppen och bemannad forsamlingen vill 6ka mojligheterna att

med majlighet till stillhet och samtal med mota méanniskor i kyrkan sd bor

prdst/diakon tiderna for 6ppethéllandet dndras efter

v" Kyrkan hélls 6ppen torsdag och festivalens kvillstider dd manniskor
fredagskvill under festivalen. Vi ror sig ute pa omradet.
bemannade med pedagog och diakon. ... att under fredag och lordag finnas med i det
Sommarkyrkan fanns med som engagemang som Pited kristna rdd har pd
musikinslag under kvillarna. Det var stadens gator med prdst, diakon eller pedagog
nagra som hittade till kyrkan dessa v’ Pited kristna rad (PRK) genomforde
kvillar 10-15 personer. inte nagot gemensamt arrangemang

... att erbjuda ett musikinslag fredag och under festivalen.

lordag kvall v’ Pited forsamling deltog med en mindre

v" Ingen konsert erbjods. Sommarkyrkan skara i PRIDE-taget som for forsta
fanns med som musikinslag. gangen genomfordes under PDOL

v Om vi vill erbjuda konserter i (tidigare har det genomforts vintertid).
framtiden och moéta fler manniskor Vi planerar for att delta under PDOL
skulle en samverkan med PDOL 2023.

tillfora att vi blev mer synliga. Om

Kyrkans narvaro vid Pitea summer games

Overgripande madl: Genom Pited summer games, PSG visar Svenska kyrkan i Pitedbygden upp sig
pd en stor extern arena. Mitt i sportfestvimlet erbjuder forsamlingen, tillsammans med Hortlax- och
Norrfjirdens forsamlingar, bdde lek och aktivitet samt en majlighet till stillhet och eftertanke.
Information om ACT (Svenska kyrkans internationella arbete) finns i forsamlingens tdlt.
Behdllningen fran forsdljning av kaffe och fika gar till ACT, vilket forstdrker missionstemat.
Arrangemanget sker tillsammans med en mdngd andra aktorer fran Pited kommun i det som kallas
Mixed Zone.
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Reflektion: Under 2022 var Pitea forsamling och Hortlax forsamling med i detta med tva
respektive en anstilld. Vi ser ett behov av mer resurser for att bemanna verksamheten da

Oppettiderna styrs gemensamt med Mixed Zone. Att forsamlingen dr med i PSG ér

uppskattat av andra aktorer och besokare.

Upplevelsevandringar

Overgripande mdl: Upplevelsevandringar dr en verksamhet i samarbete med Pited museum. For att

gora vandringarna tillgingliga for en hel familj vill forsamlingen subventionera biljettpriserna for

barn.

Reflektion: Har inte blivit av pa grund av pandemi.

Internationella gruppen

Overgripande mdl: Syftet med internationella gruppens verksamhet dr att berdtta om arbetet som

Svenska kyrkan gor ur ett globalt perspektiv. Syftet dr dven att virna om mdngkulturella

matesplatser och att visa pda hur mission i storre utstrickning kan vara en integrerad del av

forsamlingens arbete.

Uppf6ljning: Internationella gruppen har triffats frimst infor fastekampanjen pa varen,

Ojeby kyrkmarknad under sommarterminen och Julkampanjen under hostterminen.

Gruppen bestar av 7 volontirer och tva anstillda.

Uppfoljning av delmal:

... anordna intressanta foreldsningar med

olika beroringspunkter och for olika dldrar

v" Under 2022 har internationella
gruppen inte sjialva ordnat ndgon
foreldsning.

... arrangera informationstillfdllen om

Fairtrade

v" Under 2022 gjordes ingen stor
satsning, men ddremot satsade vi pd att
uppmuntra medarbetare att informera
om Fairtrade i de sammanhang de
befinner sig.

... vara del i arbetet med Kyrka for Fairtrade

v" Under 2022 har forsiljning av
Fairtrade-varor utokats till att finnas
aven pa Furubergskyrkan. En
representant fran Pitea forsamling ar i
man av tid aktiv i styrgruppen for
Fairtrade City Pitea.

... anviinda kyrkkaffesamlingarna i Ojebyn

och Pited som informationstillfillen med olika

internationella tema

v" Under kampanjer har det funnits
information ute i vara lokaler om
Svenska kyrkans internationella arbete.

Internationella gruppen har ocksa
uppmuntrat medarbetare i Pitea
forsamling att hdnvisa till denna
information.

... samla in pengar till olika dndamdl som

faststdlls av Svenska kyrkan pd nationell

nivd, huvudsakligen julkampanjen och
fastekampanjen. Till formdn for
julkampanjen finns internationella gruppen

tillsammans med andra volontdirer i

Gallerian och sldr in paket

v" Under kampanjerna har vi dels anviint
de arrangemang forsamlingen redan
gor, t ex att informera om och samla in
pengar till ACT under de julkonserter
vara korer anordnar. Internationella
gruppen har dessutom gjort sarskilda
satsningar med forsiljning av bland
annat ljus och choklad under
kampanjerna for att sprida information
och samla in pengar.

v' Efter utvirdering av tidigare
Paketinslagningar i Gallerian och i
samrad med Hortlax forsamling valde
vi att pausa den verksamheten.
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v' Personalen i Pited forsamling ordnade
ett Lucia-tag i Pitea kyrka for
allmidnheten dér vi belyste och samlade
in pengar till julkampanjen.

... finnas med under Ojeby kyrkmarknad

samt julmarknaden i Ojebyn. Genom

marknaderna skapas mdnga viktiga
kontaktytor och information om
internationellt arbete samt internationella
gruppens existens kan formedlas

v" Kyrkstadskaféet dr en populir
motesplats under kyrkmarknaden.
Genom att fika pa S:t Mary stodjer
besokarna ACT.

v" Vid paltserveringen fick ménga
volontirer mojlighet att mota
manniskor, dven att synliggora och
samla in medel till ACT.

v' Under julmarknaden i Ojebyn fanns
internationella gruppen utanfor St
Mary for att bjuda pa glogg och
pepparkaka, och att silja fairtrade-
choklad till forman for julkampanjen. I
kyrkstadskaffet gick intdkterna fran
fikat till julkampanjen. Vi ser gérna till
nista ar att samarbetet med St Mary
utokas. Vi ser storre vinst i att hjilpa
till ddr inne i caféet och mojlighet att
sprida information om Svenska
kyrkans internationella arbete ddr &n
att std utanfor.

v" Oppen kyrka, under kyrkmarknaden,
bemannades av en prist. Oppen kyrka
ar en viktig del i ” att vara kyrka” under
marknaden for ideella och anstillda.
Tva konserter genomfordes i kyrkan.
Framover behover det planeras sd att
nagon medarbetare finns med vid
konserterna.

v" Infér sommaren 2023 tar vi med oss
vikten en arbetsgrupp som
representerar olika kategorier i hela
arbetslaget i planeringsarbetet samt

tatare uppfoljningsmoten och
kommunikation med PDOL.

... etablera kontakt med

ungdomsverksamheten, for att ndgon gang

under dret berdtta om internationellt
engagemang.

v' Eftersom det inte finns nagon befintlig
ungdomsgrupp har vi inte kunnat gora
det.

... full rulle, Furuberg (Oppet hus for alla

dldrar med lotterier, lekar servering och

forsdlining) for att samla pengar till EFS
internationella arbete.

v" Full rulle anordnades hosten 2022, for
forsta gangen pa tre ar. Antalet
besokare var lite farre dn vanliga ar.
Det har gjorts en utvirdering och Full
rulle kommer kanske tillbaka i nagon
annan form nésta gang. Arrangemanget
kriaver mycket resurser fran foreningen
som kan anvidndas pa annat ocksa.

... innebandy som en vardaglig motesplats.

Furuberg.

v Gruppen bestir mestadels av mest min
i aldern 15-65 som triffas for att spela
innebandy varje sondag. Ibland finns
prast med da det kan vara ett bra
tillfalle att mota forsamlingsbor.

... hdstfest och fredagsvdfflor (i Svensbyns

binhus) och paltservering och basar (i Sjulnds

bonhus)

v EFS i Svensbyn har hallit i en hostfest
med paltkalas. Fredagsvafflor i
Svensbyn har anordnats vid 10 tillfdllen
under varen och 10 tillfillen under
hosten, samtliga ganger av ideella. EFS
Sjulnis bjod in till paltservering under
hosten.

.. symaoten (i Sjulnds bonhus) och

Arbetskretsen (i Infjirdens kyrka)

v' Syméten i Sjulnds bénhus samt
Arbetskretsen har pagatt framfor allt
under hosten
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Service och stod

Overgripande mdl: Det specifika mdlet for 2022 ir att Gka miljomedvetenheten i hela organisationen

samt att jobba for en forbdttring av intern samverkan och kommunikation.

Administration och ekonomi

Overgripande mdl: Forsamlingsexpeditionens huvudsakliga uppgift dr information och service till
forsamlingsbor, fortroendevalda och anstdllda samt att skota forsamlingens ekonomi, bokning av
kyrkliga handlingar och lokaler. I arbetet ingdr ocksd att tillhandahdlla underlag till beslut for
Fortroendevalda.

Reflektion: Genom den verksamhet som bedrivits har uppsatta méal med vissa undantag
gillande administration och ekonomi natts

Uppfoljning av delmal: arbetet for verksamheten, bl a har

... upprdtta en tydlig resepolicy och flexibiliteten utdkats.

inkdps/upphandlingspolicy med tonvikt pd ... ge lopande information, utifrdn olika

hadllbarhet och klimatpdverkan teman, vid gemensamma samlingar

v" Resepolicy ir upprittad men ej v' Att ge I6pande information utifrén
beslutad. Inkopspolicyn ér paborjad olika teman, GDPR och
och fardigstills under varen 2023 Dokumenthantering har gjorts vid ett

... fortsatt arbete med miljocertifiering antal tillfallen.

v" Arbetet med miljodiplomeringen ... administrationen trdffar representanter for
fortgar. De uppsatta malen ska nu kyrkogdrd och fastighet 1gdng/termin for att
genomforas och implementeras i forbdttra rutiner och dka forstdelsen for
verksamheten. varandras arbete.

... arbeta med utveckling av IT stod till v" Administrationen har triffat

verksamheten arbetslagen for kyrkogard och fastighet

v" Utvecklingen av IT stdd har skett med 2 ggr under aret, vilket mynnat ut i att
att tekniken, barbara datorer har Oka forstaelsen for varandra och daven
inforskaffats vilket har underlittat forbattra vissa rutiner.

Kommunikation

Overgripande mdl: Malet dr att utveckla det kommunikationsstrategiska samarbetet internt for att
majliggora en kommunikation som dr relevant och motivationsskapande externt. Mdlet dr ocksd att
utveckla varumdrket och bygga relationer, ndagot som i sin tur skapar fortroende och bidrar till att

uppnd forsamlingens mdl.

Reflektion: Pited forsamling arbetar utifran Svenska kyrkans kommunikationsvision: "En
kyrka som ménniskor har en positiv relation till och kidnner glidje 6ver att tillhora” samt
Svenska kyrkans karnviarden: narvaro, 6ppenhet, hopp. Kommunikationen ska bjuda in till
dialog med media och férsamlingsbor, den ska dven vara enkel, tydlig och trovirdig.
Kommunikationen ska verka aktivt for att motivera medlemskapets betydelse genom att
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aterkommande berdtta om vad Svenska kyrkan gor pa det lokala planet samt skapa forstaelse

for att den kyrkoavgift du betalar som medlem i Pitea forsamling gar till den lokala

forsamlingen. Den kommunikativa produktionen kommer alltmer att 6verga till digitala

16sningar. Det dr ett medvetet val for att virna om miljo och klimat. Malet pa sikt ar att

avskaffa eller i alla fall begrinsa pappersanvindning sasom till exempel affischer.

Det finns mycket att berédtta om forsamlingens verksamhet, bade for att informera om vad

som &r pa gang och vad som gors.

Uppfoljning av delmal:

... kommunicera den verksamhet som bedrivs i

forsamlingen genom flera olika medier,

annonser, sociala medier, artiklar, trycksaker,

mdnadsblad, och genom pressmeddelanden och

pressinbjudningar

v' Hir sker en stor del av
kommunikatorernas jobb. Under hosten
- och sakert under 2023 - handlar
mycket om att féra dialog med
verksamheter, forsta deras vardag och
deras behov och hur vi tillsammans ska
bygga ett bra berittande kring allt bra
som gors, inte bara "annonsvigen” utan
som ett stirkande av
identitet/varumirke

... overgd till mer digital produktion och

successivt avskaffa eller begrinsa

pappersanvandning

v' Att bli mer nirvarande i den digitala
virlden och se den som ett stille att vara
p4, inte endast som en bérare av budskap,
kénns angeldget och det finns dessutom
stora mojligheter och odndligt med
utrymme. Ddremot kidnns det som om
det dr lang vig kvar till ett avskaffande av
trycksaker, affischer och andra fysiska
produkter.

... aktivt fortsdtta jobba for en forbdttrad

internkommunikation

v' Hir finns en del att jobba pa. De nya
kommunikatorerna forsoker sétta sig in i
ett "vem gor vad”

... Se over samverkan med grannforsamlingarna

kring kommunikation, inte minst vad galler

arbete med att nd unga och unga vuxna

v" Hir pagar ett samarbete med
Norrfjarden och Hortlax, tydligt genom
Instagram-kontot "Om tro”, som

lanserades hiarom aret. Vi har fin dialog
med Hortlax och Norrfjarden och under
senhosten intensifierat vara triffar dar
"Om tro” och dven annan
kommunikation mot en yngre malgrupp
torde ligga i frontlinjen framgent.

... fortsdtta se over skyltning for att i linje med

prioriterade omrdden anpassa lokaler efter

fordndrade behov

v Tarbetet med kompletteringsskyltning av
Furubergskyrkan och skyltning av nya
Kyrkcenter blir det tydligt att vi behover
ha egna riktlinjer for skyltning av vara
lokaler, for att vara tydliga inte minst
mot de ovana besokarna om vilka som ar
avsiandare. Viktigt blir det ocksa att vara
inkluderande gentemot Efs och
synliggora var samverkan, med
Furubergskyrkan som ett tydligt
exempel.

v' Infér kommande storre satsningar,
planera kommunikationen, till exempel
utbyggnad av Heden och Kyrkcenter

... fortsatt dopsatsning under 2022

v" Pagar, lis mer pd annan plats.

... delta vid Svenska kyrkans nationella

kommunikationsdagar, och Luled stifts info-

dygn, som erbjuds alla kommunikatorer i Luled
stift.

v Pited forsamlings kommunikatorer
medverkar vid sa vl
kommunikationsdagar och info-dygn
som fortbildningar.

... utifran den ldsvirdesmdtning som gjorts av

tidningen Gloria, och egna erfarenheter, ta fram

ett underlag for beslut om tidningens framtid.

v" Tidningen har med bakgrund av
ldsvardesmitningen avslutats.
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Fastighetsforvaltningen, vaktmasteri och
lokalvard

Overgripande mdl: Madlet for verksamheten dr att fortsatt driva, underhdlla och utveckla
forsamlingens kyrkor och verksamhetslokaler. Arbetet ska bedrivas med fokus pa sikerhet,
tillganglighet, miljo och minskat klimatavtryck. Virt kulturarv fran tidigare generationer ska
bevaras till kommande generationer. Vaktmdsteriet i kyrkans aktiviteter ska prdglas av ett
pietetsfullt arbetssdtt. God lokalvdrd dr en viktig uppgift for att upprdatthdlla en god inomhusmiljo
och se till att vdarda vdra lokaler sd de haller over tid.

Uppfoljning: Den storsta hindelsen for perioden dr igangsittandet av Kyrkcenterprojektet.

Under aret har sa har vi paborjat ett projekt med vara kyrkliga textilier som innebar bland

annat inventering och skotselplan.

En ny belysning har satts upp vid Ojeby kyrka.

Uppfoljning av delmal:

... utbilda och stirka personal i att mota

sorjande.

v' Ej genomfort.

... inventera utbildningsbehov hos fast

personal och upprdtta en utbildningsplan.

v" Under det ginga aret har det
konstaterats att det finns
kunskapsbehov inom fastighetsteknik
med avseende pa styr-regler. Kontakter
har skett med entreprendrer for att se
over mojlighet att halla lokala
utbildningar pa vara fastigheter. Kurs i
lokalvérd skulle genomféras under
hosten 2022 men blev uppskjuten till
varen 2023.

... se over kemikalieprodukter inom lokalvdrd

och fasa ut eventuella icke miljovinliga

produkter.

v' Ersiittning till miljovinligare produkter
sker 16pande.

... uppritta en fordonsmaskinplan for att byta
ut fordon-och maskiner i rdtt tid och till
miljovinligare alternativ.

v' Ej aktuellt, har f4 maskiner.

... genomfira regelbundna triffar 1ggr/termin

mellan administration, kyrkogdrd och

fastighet i syfte att forbdttra rutiner,
kommunikation och forstdelse for varandras
arbete.

v’ Har genomférts, se under
Begravningsverksamhet.

... genomfora arbetet med

lokalforsorjningsplan.

v' Har genomforts.

.. utbyggnad/ombyggnad av Kyrkcenter

pdborijas.

v" Utbyggnad och ombyggnation av
Kyrkcenter paborjades efter semestern,
entreprendr dr Ekspjuth Bygg AB. 1
slutet av augusti flyttade verksamhet
och personal ut fran Kyrkcenter.
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Begravningsverksamheten

Overgripande md: Malet for verksamheten dr att fortsatt driva, underhdlla och utveckla
forsamlingens begravningsplatser, byggnader och anliggningar. Arbetet ska bedrivas med fokus pd
sdkerhet, tillganglighet, miljo och hdllbar utveckling. Kyrkogdrden ska vara en pietetsfull plats som
ar oppen och tillgianglig for besokare i alla dldrar.

Begravningsatt utslaget over alla kyrkogardar
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Reflektion: Pited Forsamling dr huvudman for begravningsverksamheten i forsamlingens

forvaltningsomrade som striacker sig fran Gratrask till Pited Stad. Uppdraget innebér att vi

anordnar och tillhandhéller gravplatser, gravsittning, transporter, lokaler, administration

och skotsel. Inom verksamheten sé sker i den 16pande verksamheten forbéttringsarbeten pa

gangstrak i Kyrkogérdarna for att forbattra tillgangligheten.

Som ett led i forsamlingens miljoarbete s byter man ut handverktyg och maskiner till

eldrivna. Under éret sd har man bland annat kopt in en el-avant (liten traktor) och elbil. En

ny forradsbyggnad har satts upp pa Heden, arbetena paborjades under 2022 och

slutbesiktning skedde i slutet av januari.

Uppfoljning av delmal:

... utbilda och stirka personal i att mota

sorjande.

v' 1borjan av maj triffades sdsongs-och
fastanstilld personal en halv dag. Vi
gick da bland annat igenom
arbetsregler, en god arbetsmiljo.
Sjukhuskyrkan medverkade och
samtalade om sorgeprocessen och att
mota sorjande.

... inventera utbildningsbehov hos fast

personal och upprdtta en utbildningsplan.

v’ Péagdende.

... fortsdtta arbetet med en sdker arbetsmiljo

for personal och besokare pd kyrkogdrdarna
genom att planera och genomfora balkning
och sdkring av gravstenar.

v Sker fortldpande enligt plan i Pitea KG.
I Ojebyn hade man en mindre
arbetsstyrka vilket gjorde att man fick
prioritera om arbetet.

... bidra till att oka den biologiska mdngfalden

genom att se over majligheten att tillskapa fler

blomsterdngar.

v' P4 Pited kyrkogard har man borjat
anligga en del blomsteringar. I Ojebyn
pagar planering av att omvandla delar
av kyrkogarden till blomsteriang.

... upprdtta en fordons- och maskin-plan for

att byta ut fordon-och maskiner i rdtt tid och

till miljovinligare alternativ.

v' Ej utfért under det gdngna ret.

... genomfira regelbundna triffar 1ggr/termin

mellan administration, kyrkogdrd och

fastighet i syfte att forbdttra rutiner,
kommunikation och forstdelse for varandras
arbete.

v' Triff mellan administration, kyrkogard
och fastighet har gjorts med fokus pa
att dokumentera ansvarsforhallanden
mellan de olika i "parterna” i ett
begravningsiarende.

... uppfora ny forradsbyggnad pd Heden.

v’ Férradsbyggnaden paborjades under
hosten och var helt fardigstilld i slutet
av januari.

... fortsdtta med projektering och planering av

nya gravfilt pd Heden sd att verksamheten

uppfyller framtida behov av gravplatser.

v' Arbetet dr pausat i vintan pa markkop.

... se over majlighet till strategiskt markkop i

Langtrdsk.

v' Arbetet har inte gjorts, bor ses ver i
samband med fattande av langsiktiga
inriktningar och strategier for
begravningsverksamheten.
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Fortroendevalda och revisorer

Overgripande mdl: Mdlen for 2022 dr att fd en bra ingdng for de nya fortroendevalda, att utveckla

kyrkorddets arbetssdtt, att arbeta for en mer inkluderande kyrka, att ha arbetsformer som majliggor bade

langsiktiga och kortsiktiga insatser och att utveckla samarbetet med ovriga samhillsaktiorer inklusive

Hortlax och Norrfjdardens forsamlingar.

Reflektion: Atergangen till normalt arbetssitt efter pandemin med Covid-19 har paverkat

arbetsformerna for de fortroendevalda pa ett mycket bra sitt. Positiva praktiska erfarenheter av

digitala moten tas ocksa tillvara eftersom de i vissa sammanhang passar bra. Oberoende om man

som fortroendevald ér ordinarie eller ersittare erbjuds man samma tillgang till utbildningar.

Detta giller ocksa de tva fortroendevalda revisorerna och deras ersittare. De fortroendevalda

revisorerna har under aret haft nagra samrad med kyrkoradets ordforande och kyrkoherden.

Uppf6ljning av delmal:

... tillsammans med Hortlax och Norrfjdrdens

forsamlingar genomfora en gemensam

introduktionsutbildning i borjan av den nya

mandatperioden

v" En gemensam samling fér fértroendevalda
i de tre forsamlingarna genomfordes pa
Storstrand den 18 maj.

... i samband med ndgot kyrkordds-sammantrdde

mota hela personalgruppen

v" Det arliga métet under februari kunde inte
genomforas med samma uppldgg som fore
pandemin utan det blev i form av ett
digitalt mote dar kyrkoradets ledamoter
motte representanter for personalen.

... vid kyrkorddssammantrdden regelbundet trdiffa

de olika personalgrupperna var for sig

v" Kyrkoradet har métt enskilda anstillda
men nagot organiserat mote med hela
personalgrupper har inte genomforts.

... ha nagot utbildningsinslag i samband med varje

fullmdktigesammantrdde

v" Utbildningsinslag med externa
medverkande har inte genomf6rts vid
fullmiaktigesammantridena men
fullmaktige har ett pedagogiskt arbetssitt
dér ambitionen dr att ledamoterna ska bli
vil insatta i bakgrunden till arenden som
ska behandlas. Alla ledamoter har erbjudits
mojlighet att delta i olika utbildningar som
stiftet anordnar.

... genomfora utbildningen Regnbdgsnyckeln som

p g a pandemin inte kunde genomforas 2021

v" Kyrkoradet beslutade i oktober 2022 att
fortroendevaldas utbildning
Regnbagsnyckeln angaende hbtq-fragor
ska starta under varen 2023.

... kyrkorddet har speciellt avsatta medel till

forfogande for oforutsedda drifts- och

verksamhetskostnader

v" En virdefull mojlighet for kyrkoradet att
snabbt fatta beslut angaende ovintade
ekonomiska ataganden eftersom
kyrkofullméktige ssmmantriader bara tva
ganger per ar.

... under 2022 har 50 tkr av budgeterade 300 tkr

nyttjats.

... tillsammans med de tvd andra forsamlingarna i

kommunen fortsitta identifiering av mojliga

samverkansomrdden.

v" Fyra méten mellan forsamlingarnas
kyrkoherdar och kyrkoraddsordféranden
har genomforts under aret och alla ar
inriktade pa att mer och mer ta vara pa de
samverkansmajligheter som finns.

... utvdrdera kyrkorddets arbetssdtt och dra

slutsatser av det

v' P4 samma siitt som tidigare &r gor
kyrkoréadet i borjan av varje ar en Gversyn
av arbetsordningen for kyrkoradet och i
samband med detta samtalas ocksa om
kyrkoradets arbetssiitt.
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Kyrkofullméktige
Kyrkofullmiktige dr forsamlingens hogsta beslutande organ med 29 ledaméter och 16 ersittare.

Mandatfoérdelning 2022-2025: Socialdemokraterna (s) 15 st, Partipolitiskt obundna i Svenska
kyrkan (POSK) 4 st, Vinstern i Svenska kyrkan (ViSK) 4 st, Centerpartiet (C) 3 st, Levande kyrka
i Pitea forsamling (LkPf) 2 st, , Sverigedemokraterna (SD) 1 st.

Sammantriden: Kyrkofullmiktige har haft 2 sasmmantriden under 2022.

Kyrkorad

Kyrkoradet som ér forsamlingens styrelse har 10 ordinarie ledaméter och 10 erséttare. Dessutom

ingéar kyrkoherden som ordinarie ledamot.

Sammantriden: Kyrkoradet har haft 9 sammantridden under 2022.

Revisorer

Forsamlingen har tva fortroendevalda revisorer med ersittare och en auktoriserad revisor.
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Rakenskaper

Kyrkoavgift och begravningsavgift

Under 2022 har den lokala kyrkoavgiften varit 87 6re och begravningsavgiften 26,1 ore.

Kyrkoavgiften beslutas av kyrkofullmiktige i forsamlingen och finansierar i huvudsak den lokala

forsamlingens verksamheter. Begravningsavgiften &r fran 2017 lika 6ver hela landet och

finansierar begravningsverksamheten.

Stiftets verksamhet finansieras med en regional kyrkoavgift som faststills av stiftsfullméktige.

For 2022 var den 5 ore.

Verksamhetsgemensamt
Intékter

Kyrkoavgift

Ekonomisk utjdmning
Utdelning fran préastlonetillgangar
Kostnader

Gemensamma kostnader
Bidrag Havsbadskyrkan
Bidrag Pite Kristna rad
Medlemsavgift Ideellt Forum
Bidrag EFS Furubergskyrkan
Bidrag och gavor till enskilda
Representation
Personalkostnader
Volontéarverksamhet
Kostnader
Verksamhetskostnader
Personalkostnader

Gudstjanst

Intakter

Bidrag fran stiftet, Teckensprak
Samarbetsavtal EFS Infj, EFS Furuberg, EFS Pited
Ovriga fakturerade kostnader (fackligt arb)
Clearingintakt, dop

Clearingintakt vigsel

Clearingintakt begravningsgudstjénst
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BOKSLUT 2022

41999112
-3702 468
199 290

-8 297
-20 000
-8 000
-10 000
-482 988
-4 000

-4 148
-1544 293

-6670
-67 020

496 598
862 128
15375
68 100
68 150
169 060

BUDGET 2022

41 953 000
-3 702 000
199 000

-53 000
-20 000
-10 000
-10 000
-479 000
-50 000
-10 000

-1 551111

-209 000
-71 281

493 000
848 000
0

60 000
60 000
80 000

AVVIKELSE MOT
BUDGET

46112
-468
290

44 703
0

2 000
0
-3988
46 000
5852
6818

202 330
4261

3598
14128
15375

8100

8150
89 060



BOKSLUT 2022

Verksamhetskostnader

Gemensamt -180 640
Clearingkostnad dop -97874
Clearingkostnad Vigsel -61 440
Clearingkostnad begravningsgudstjanst -243 710
Gudstjanst/Géstande talare -47 804
Gudstjanstgrupp Pited -24 019
Gudstjanstgrupp Ojebyn -25822
Gudstjanstgrupp Infjarden -16 563
Gudstjanstgrupp Furuberg -17 746
Dopsatsning -52 879
Flersprakig kyrka -115676
Aldreboenden/hembesdk -1 024
Sommarkyrka -12518
Personalkostnader -6 325875
Kyrkvardar -64 505
Personalkostnader Sommarkyrka -209 609
Barnverksamhet

Verksamhetskostnader

Bidrag orgelkurser 0
Barn och familj -53 755
Barnkorer -15727
Skola och ungdom -131128
Personalkostnader -1 010030
Ungdomsverksamhet

Intakter

Ersattning facklig tid 335034
Verksamhetskostnader

Insatser for Unga Vuxna -33057
Pited Summergames -9757
Kyrkans Unga -89514
Scouter -15929
Personalkostnader -1 887 046
Konfirmandverksamhet

Intakter

Bidrag fran stiftet 46 400
Bidrag/samverkan 35000
Clearingintakt 77 130
Verksamhetskostnader

Clearingkostnader -111 800
Konfirmandundervisning -926 461
Gymnasiekonfirmander -74 389
Personalkostnader -1250476
Vuxenverksamhet

Verksamhetskostnader

Arbetsmaterial -6 046
Kontorsmaterial -5120
Tisdagsgrupp/Méte med manniskor -19 403
Markbygdstraff 0
Vuxenutbildning PREP -10 025
Korverksamhet -89 608
Personalkostnader -1401 816
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BUDGET 2022

-171 000
-60 000
-40 000

-250 000

-175 000
-85 000
-60 000
-70 000
-45 000

-195 000
-85 000

-6 000

-16 000

-6 342 964
-90 000
394 260

-10 000
-67 000
-70 000
-134 000
-905 264

315 000

-70 000
-30 000
-88 000
-81 000
-1878 882

80 000
50000
35000

-80 000

-1 245695
0
-1105572

-15 000
-10 000
-33 000
-5 000
-23 000
-212 000
-1568 879

AVVIKELSE MOT
BUDGET

-9640
-37 874
-21 440

6290
127 196

60 981

34178

53437

27 254
142 121
-30676

4976
3482

17 089

25 495
184 651

10000
13 245
54273
2872
-104 766

20034

36943
20 243
-1514
65 071
-8 164

-33 600
-15 000
42130

-31 800
319234
-74 389
-144 904

8 954

4 880
13597
5000
12975
122 392
167 063



Diakoni

Intakter

Flyktigarbete SFI

Kompassen bidrag fran Pited Kommun
Verksamhetskostnader
Gemensamma kostnader
Psykiatrins vecka
Besoksgrupper

Familjelager Jakkvikk

Vuxet vaxande / meditation
Stoédgrupper

Flyktingarbete / SFI

Oppna métesplatser

Vagen vidare

Sommarcaféer

Kompassen, pers.kostn, se bidrag Pited K
Personalkostnader
Sjukhuskyrkan

Intdkter

Bidrag fran stiftet

Ovriga gavor och bidrag
Verksamhetskostnader
Personalkostnader

S:t Mary / kyrkstadskaféet
Intakter

Bidrag Framnés folkhdgskola
Erhallna bidrag och ersattningar
Forsaljn ovriga varor Café och Skaparverkstad
Verksamhetskostnader
Personalkostnader

Mission

Intakter

Forsaljning/insamlade medel
Verksamhetskostnader

Mission

Arbetskretsen Infjarden
Personalkostnader
Konsertverksamhet
Verksamhetskostnader
Musikverksamhet

Serviceverksamhet

Intakter

Gravskotselintakt

Forsaljning av évriga varor, skyltar
Kostnader

Verksamhetskostnader
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118 700
275 000

-1930
-7 662
-6 829
-12 724
-16 520
-16 257
45 366
-12 608
-28 391
-12172
-557 557
-2539653

379 000
484 500
-26 056
-1918 031

460 000
200 254
209 487
-207 472
-1 009 120

30949
-51 851

-2012
-2875117

-182 062

788 190
80 400

-860 590

BUDGET 2022

110 000
275 000

0

-19 000
-28 000
-43 000
-93 000
-24 000
-63 000
-33 000
-35 000
-4 000
-260 000
-2380715

320 000
467 000
-52 000
-2193737

460 000

0
198 000
-176 000
-675 281

35000
-112 000

-3 000
-3384 228

-195 000

650 000
0

-650 000

AVVIKELSE MOT
BUDGET

8 700
0

-1930
11338
21171
30276
76 480
7743
17634
20 392

6 609
-8172
-297 557
-158 938

59 000
17 500
25944
275706

0

200 254
11487
-31472
-333 839

-4 051
60 149

988
509 111

12938

138 190
80 400

-210590



Kyrkofullmaktige
Kostnader

Arvoden m m
Kyrkorad
Kostnader
Representation

Till férfogande
Foretagsforsakringar
Arvoden m m
Revision
Kostnader

Arvoden mm

Information / Expedition
Kostnader

Annonsering

Information- och férsamlingsblad
Gloria

Personalkostnader

Administration

Intakter

Bidrag fran stiftet

Statliga bidrag

Telefonersattningar

Interna intakter

Kostnader

Gemensamma administrativa kostnader
Personalkostnader

Personalvard

Utbildning, personal

Sjuk- och hélsovard / Ovrigt
Friskvard

Ovriga personalkostnader

Fastighetsforvaltning

Intékter

Interna intakter for tjanster
Motorvédrmare och évriga intékter
Kyrkounderhallsbidrag
Kyrkoantikvarisk ersattning
Kostnader

Fastighetskostnader

Planerade reparationer och underhall
Ovriga externa tjénster

Interna kostnader for tjanster
Personalkostnader

Avskrivningar

Avskrivningar pa maskiner/inventarier /verktyg

Pited kyrka

Intakter

Hyresintakter

Kostnader

Fastighetskostnader

Avskrivningar

Avskrivningar pa kyrkor och kapell
Avskrivningar pa maskiner/inventarier /verktyg
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-135 886

-7215
-50 000
-12 000

-268 681

-89 596

-415912
-158 584
-52 667
-1970 971

36524
101 410
12 368
1412170

-2 085 360
-1 371 360

-170 489
-226 400

-59 433
-149 803

99 194
20500
91 702
470 236

-588 914
0

-381 796
-327 696
-2578959

-12 300

6 500

-218 775

-51 274
-19 857

BUDGET 2022

-141163

-10 000
-300 000
-12 000
-374 834

-169 940

-545 000
-320 000
-250 000
-2047 772

0

0

15 000
1776000

-2 287 000
-1437 180

-250 000
-280 000

-90 000
-130 000

50000
18 000
88 000
420 000

-785 000
-100 000
-400 000
-350 000
-2870982

-12 000

12 000

-386 000

-51 000
-20 000

AVVIKELSE MOT
BUDGET

5277

2785
250 000
0

106 153

80 344

129 088
161 416
197 333

76 801

36524
101 410
-2632
-363 830

201 640
65 820

79511
53 600
30567
-19 803

49 194
2500
3702

50 236

196 086
100 000
18 204
22 304
292023

-300

-5500

167 225

-274
143



Ojeby kyrka

Intékter

Hyresintakter / Guidning
Kostnader

Fastighetskostnader
Avskrivningar

Avskrivningar pa kyrkor och kapell
Langtrask kyrka

Kostnader

Fastighetskostnader

Gratrask kapell
Kostnader
Fastighetskostnader

Infjardens kyrka

Intakter

Hyresintakter

Kostnader
Fastighetskostnader
Avskrivningar
Avskrivningar pa byggnader
Kyrkcenter

Intakter

Hyresintakter

Kostnader
Fastighetskostnader
Avskrivningar
Avskrivningar pa byggnader
Margretelund

Intakter

Hyresintakter

Kostnader
Fastighetskostnader
Avskrivningar
Avskrivningar pa byggnader
Avskrivningar pa maskiner,inv. och verktyg
Muséet/S:t Mary, kyrkstugan 28
Kostnader
Fastighetskostnader
Avskrivningar
Avskrivningar pa byggnader
Servicebyggnader
Intékter

Forsaljning av nycklar
Kostnader
Fastighetskostnader
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200

-300 720

-256 526

-172 245

-46 079

675

-162 258

-3 741

10975

-1459 241

-10156

233785

-687 374

-133 755
0

-93 211

-7 281

2100

-166 909

BUDGET 2022

18 000

-365 000

-257 000

-185 000

-105 000

4 000

-180 000

-4 000

45 000

-448 000

-10 000

230 000

-878 000

-134 000
-2 000

-80 000

-7 000

3000

-155 000

AVVIKELSE MOT

BUDGET

-17 800

64 280

474

12755

58 921

-3 325

17 742

259

-34 025

-1011 241

-156

3785

190 626

245
2000

-13 211

-281

-900

-11 909



Gammelgarden

Kostnader

Fastighetskostnader

Finansiella poster

Ranteintakter fran omsattningstillgangar
Swedbank A

Ekobanken /vardepapper och 6vrigt
Avkastning Kyrkvinden

Ethos Réntefond

Nedskrivning fonder

Rantekostnader fr skatter och avgifter
Ovriga kostnader

Internranta

BEGRAVNINGSVERKSAMHETEN

Verksamhetsgemensamt
Intakter

Begravningsavgift
Begravningsverksamheten ledning
Kostnader

Intern administrationskostnader
Personalkostnader

Begravningsverksamhet
Intakter

Ovriga intakter

Interna intaker for tjanster
Kostnader
Verksamhetskostnader
Reparation och underhall
Intern rantekostnad

Interna kostnader for tjanster
Avskrivningar

Avskrivning pa byggnader

Avskrivning pa maskiner/inventarier/verktyg

Personalkostnader
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131522
1687
8180

17570
2002 455
-5891 408
-3 377
-3063
184 318

21123 498

-1412170
-644 081

6673
1163119

-3 764 491
-2 440 941
-230042
-99 194

-1884 315
-1 334 006
-7 819 831

BUDGET 2022

-40 000

100 000

1360 000

215000

21121 000

-1 776 000
-970 569

0
1 000 000

-3924 000
-3 550 000
-215 000
-50 000

-1 547 000
-1 326 000
-8 762 347

AVVIKELSE MOT
BUDGET

40 000

31522
1687
8180

17570

642 455
-5891 408
-3 377
-3063
-30682

2498

363 830
326 488

6673
163119

159 509
109 059
-15042
-49 194

—_

-337 315
-8 006
942 516
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