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Inledning

Syftet med utvecklingsplanen &r att utveckla ideellas delaktighet och
engagemang i Snostorps forsamling.

Det ideella engagemanget dr sjdlva grunden for en fungerande forsamlings-
gemenskap (koinonia). Det finns flera bilder som hjélper oss att se rikedomen
och nodvindigheten i detta. Exempel pa det dr bilden av kroppen med dess
olika lemmar, dir alla delar behovs och samverkar for att det skall bli en helhet.
Rom.12:4-5

“For pa samma sdtt som vi har mdnga olika delar i en kropp och delarna inte har
samma funktion (uppgift), sd utgor vi, fast vi dr mdnga, en enda kropp i Kristus, och
individuellt dr vi delar som hir ihop med varandra, (vi dr beroende av varandra).”

[ kyrkoordningen star det att “Forsamlingens grunduppgift dr att fira guds-
tjanst, bedriva undervisning samt utdva diakoni och mission.” Att detta ses som
en uppgift, bestdende av fyra delar, paverkar forstds arbetet i forsamlingen. Alla
uppgifter vi gér hanger ndra samman med varandra och ingar i ett och samma
uppdrag. De uppgifter som vi utfor syftar ocksa till ett och samma mal, sjéilva
livsnerven i kyrkan, “att manniskor ska komma till tro pa Kristus Jesus och leva

i tro, en kristen gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och

skapelsen dterupprittas” (den sa kallade syftesparagrafen i Kyrkoordningen).

Vigningen till tjénst dr allas. Vi ar alla vigda till tjanst genom vart dop och
delaktiga i det allmdnna prastadomet. Att engagera sig dr ett uttryck for
vad forsamlingen dr. Vi har alla tillsammans ansvar for féorsamlingens liv
och Guds rikes utbredande. I Kyrkoordningen framgar det att alla dopta
och medlemmar har ett gemensamt ansvar for att forsamlingens uppgift
utfors.

Kyrkans identitet stavas medarbetarskap. Vi behover uppticka
hemligheten i detta och lata forsamlingslivet vara en rekryterande miljo.

Den kirlekshandling jag gor som manniska inbegriper ocksa mig sjdlv.
Det ger nagot tillbaka. Ideellt medarbetarskap bidrar darfor for den
enskilde till att stirka identiteten, meningsfullheten i livet och att
forverkliga sig sjdlv. Det ideella medarbetarskapet i forsamlingen ger
mojligheten att vixa i ett meningsfullt ssmmanhang.

Den som dr med och deltar i forsamlingsarbetet far dartill en storre
kénsla av tillhorighet i forsamlingen. Man blir delaktig och bidrar med
sina erfarenheter och kompetens in i forsamlingens liv.

Genom att det ideella medarbetarskapet stills i centrum och ér i funktion
kommer forsamlingslivet bli levande och vixa till i relevans.

Detta har betydelse for att fler kommer att fortsitta vilja vara medlemmar
i Svenska Kyrkan.



Definition av ideella medarbetare

[ Snostorps forsamling dr alla, som gor en insats for andra i
forsamlingens regi och for evangeliet vidare, medarbetare.

Att bygga forsamling/kyrka gor vi tillsammans som ett “vi”. I detta “vi”
ryms anstillda medarbetare, ideella medarbetare och fortroendevalda
(som valts till sitt uppdrag)".

Med ideell medarbetare i Snostorps forsamling avses en person, oavsett
alder, som i ndgon form gor en 6verenskommen storre eller mindre
insats i forsamlingen utan ekonomisk ersittning och pa sin fritid.

Omvarldsanalys

Forsamlingens struktur varierar standigt, detta da férsamlingens
geografiska kontext dr i stindig forandring. Det byggs mycket nytt, vilket
paverkar in- och utflyttning. Statistiskt sett 6kar befolkningen 6ver tid i
forsamlings geografiska kontext. Samtidigt som befolkningen 6kar sa
minskar antalet medlemmar i Snéstorps forsamling. 2018-12-31 bodde

det 20 727 personer hir, 2019 &r 12 200 medlemmar, 59%.

De finns sex stycken grundskolor samt ett antal kommunala forskolor i
forsamlingens geografiska kontext. I Snostorps forsamlingsgard bedrivs
forskola genom ett foraldrakooperativ, med den har férsamlingen ett bra
samarbete.

Generellt arbetar manga inom service, handelssektorn och inom

omsorgen som vard och skola. Det finns dven ett antal idrottsforeningar och
hembygdsféreningar inom forsamlingens grianser som engagerar invanarna pa
ideell basis.

' Férutom dessa medarbetare kan praktikanter, manniskor som arbetstranar eller utfér samhallstjanst finnas i
forsamlingen under vissa perioder.



Ett stort kopcentrum samt intilliggande handelsplats med ett stort antal
affirer i forsamlingen bidrar med manga arbetstillfiallen samt manga
besokare.

Ensamhet och psykisk ohilsa dr en realitet ocksé i Snostorps forsamling.
Diakoniarbetarna vittnar om att manga bar en kinsla av ensamhet och
att den psykiska ohilsan okar i alla dldrar. Manga upplever press i
skolan, pa arbetet och privat. Hir finns ocksa ekonomisk utsatthet for i
forsta hand utforsikrade och arbetslosa. Men trots det bar manga ett
hopp om ett bittre liv.

Rekrytering

Den storsta rekryteringen av ideella medarbetare sker idag genom
personliga kontakter dér anstéllda och ideella tillfragar ménniskor de
moter. Forsamlingsbladet- "Mellan himmel och jord”, forsamlingens hemsida,
facebook samt Instagram &r kanaler som fungerar for att sprida
information om ideellt engagemang.

En folder med information om att vara ideell medarbetare i Snostorps
forsamling ska finnas i kyrkorna, i forsamlingshemmen samt finnas for
utdelning vid storre arrangemang.

Den personliga fragan &r viktig. “Vad vill och kan du bidra med i
forsamlingen?” Att visa pa att personen ar sedd och behovd med de
gavor och formagor den har. Det édr viktigt att fraga personen vad den
sjalv vill gora och lyssna in de initiativ och ideér som personen kommer
med. Det 4r alla aktiva medarbetares ansvar att sprida information om
ideellt arbete och rekrytera nya ideella till forsamlingen.

Nuldgesbeskrivning av det ideella medarbetarskapet

Det finns i dagslaget cirka 80 stycken ideella medarbetare i

forsamlingens verksamheter.

Det storsta antalet ideella medarbetare aterfinns som gudstjénst- och
kyrkvirdar, kormedlemmar, kafépersonal, fadderverksamheten inom
konfirmandarbetet och i det diakonala arbetet. Det finns dock stort behov
av fler for en vil fungerande verksamhet. Inom vissa omraden som ir
sasongsbetonade finns det dven behov av punktinsatser.

Utveckling av det ideella medarbetarskapet

Det dr angeldget att anstillda tillsammans med 6vriga medarbetare i
forsamlingen stindigt stravar efter att vidga tinkandet i vad som kan
goras ideellt, liksom vad som kan goras for att underlétta for den ideella
att utfora sitt uppdrag samt kidnna sig delaktig, betrodd och stolt Gver sitt
engagemang. Det dr angeldget att fragan hur detta sker regelbundet
aktualiseras.

Hur det ideella medarbetskapet kan utvecklas dr nagot som regelbundet
behover reflekteras kring och arbetas med. Vi bor striva efter att ga fran
"att leda sa att andra kan gora” till "att leda sa att andra kan leda sd att
andra kan leda”. Och fokus ska ligga pa att “hjélpas at”, inte “hjélpa till”.
Sa har arbetar vi praktiskt med de ideellt engagerade



Alla som engagerar sig ideellt i forsamlingen ska ha en kontaktperson
som den knyts till. Nér en person visat intresse eller har blivit tillfragad att
vara ideell har kontaktpersonen ett introduktionssamtal dar den
intresserade far beritta om sig sjilv, sina tankar kring idealitet och vilken
typ av uppgifter som personen ir intresserad av att engagera sig i.
Personen far ta del av forsamlingens syn pa ideellt medarbetarskap och
vad det innebir att vara ideell i férsamlingen.

Information om forsikring och tystnadslofte ges ocksa. Efter att ha testat
och gatt bredvid en ideell eller anstidlld medarbetare sker ett
uppféljningssamtal dar man, om man vill gé in i uppdraget, kommer fram
till en 6msesidig 6verenskommelse. Foretradesvis dr den skriftlig.

Alla som pa nagot sitt engagerar sig som ideella medarbetaren och
kommer i kontakt med barn- och ungdomsarbetet i forsamlingen skall
uppvisa ett registerutdrag fran polisens belastningsregister.

Anstaéllda och ideella

De anstilldas viktigaste uppgifter avseende det ideella medarbetarskapet dr att
pa ett kvalificerat sitt:

1) vara mojliggorare

2) kanalisera engagemang, rekrytera, inspirera, utbilda, samordna
initiativ och handleda.

3) Halla idén och virdegrunden for det ideella medarbetarskapet
levande

4) Halla goda strukturer

5) Vi dr en luthersk folkkyrka. Tanken i den lutherska kyrkan ar att
medlemmarna bir, det vill siga de AR kyrkan. Utifran den tanken
behovs en tydlig struktur och den hittar vi i det episkopala
forhallningssatt som tydliggors i kyrkoordningen som allt arbete i
Svenska kyrkan utgar fran. Det vill sidga att vi har en kyrkoherde
som leder arbetet i forsamlingen. Det innebir att det 4r
kyrkoherden eller den hen delegerar till som leder ett specifikt
arbete. I det fall det skulle uppstd meningsskiljaktigheter kring
verksamheten, dr det den som leder verksamheten, den anstillde
eller den kyrkoherden utsett som har ansvaret att hitta en 16sning.
Det dr viktigt att uppmuntra den ideella medarbetaren att i forsta
hand uppsoka sin kontaktperson nir man kdnner osiakerhet, inte
tycker att det fungerar eller behover samtala om nagot som man
har fatt hora eller upplevt i sitt uppdrag. Kénns det inte ritt ska det
alltid finnas mojlighet att kontakta samordnaren eller kyrkoherden.

Strategier och saker att tanka pa

Den forsta fragan vid nya uppgifter och verksamheter bor alltid vara —
kan ideella gora detta?

Ifragasitt om nya verksamheter ska startas om det inte finns ideella
resurser.

Vid nyanstéllningar stills fragan hur den sokande ser pa det ideella
medarbetarskapet.



Ha forutsattningslosa samtal med ideella dir spontana initiativ kan
uppsta.

Ge utrymme for den ideelle att "prova pa” utan att pa en gang binda upp
sig for ett langre dtagande.

Gor tydligt vilket det ideella uppdraget ar. Se till att den ideelle far
resurser och fortroende for uppgiften.

Det ska finnas utrymme i budgeten for att ticka kostnader for att ideella
uppdrag ska kunna genomforas t.ex. resekostnader.

Uppmairksamma nya ideella medarbetare t.ex. med vilkomnande in i sin
uppgift i samband med gudstjénst eller vid triff for ideella som sker tva
ganger per ar. Viktigt med allmén kinnedom om de ideella.

Vid avslutning av det ideellt patagna uppdraget dr det angelédget att
avslutet sker pa ett bra satt med ett avslutningssamtal med utvirdering
och tack for engagemang och utfort arbete.

Handlingsplan

+ Informera pa APT.

« Fragan om det ideella medarbetarskapet aktualiseras pa
forsamlingens kyrkorad och sockenrad/distriktsrdd samt
ungdomsrad.

« Skapa en referensgrupp for ideellt arbete i forsamlingen.

« Se ver mojligheten att ndgon/ndgra far uppdraget som
samordnare for de ideella medarbetarna.

+ Inventering sker av mojliga uppdrag for ideella.

« Att mojligheten att vara ideell medarbetare aktualiseras pa
forsamlingens hemsida, facebook, instagram, forsamlingsblad.
« Att sdrskilt lyfta det ideella engagemanget i samband med en
gudstjinst hosten 2021.

+ Nir utvecklingsplanen forankrats bland anstillda och referensgrupp gar den
till kyrkoradet for att forhoppningsvis antas.

Barnkonsekvensanalys

Fler ideella i barngrupper frigor mojligheter for anstillda att gora fler
saker for och med barnen.

Det ger ocksa mojlighet att starta upp fler verksamheter for barnen.
Det dr ocksa positivt for barn att se att det finns ideella i olika
verksamheter som gor en insats utan att fa betalt.

Tystnadslofte

De ménniskor som deltar i forsamlingens verksambhet, eller pa annat stt
kommer i kontakt med forsamlingens medarbetare maste kunna lita pa
att uppgifter om deras personliga forhéallanden inte fors vidare. Att arbeta
som ideell i Svenska kyrkan i Snostorp kan innebara att man kommer att
fa reda pa saker i fortroende. All kinnedom om personliga férhallande
rorande person man talar med inom férsamlingens verksamhet far man
inte fora vidare (utom eventuellt till kontaktpersonen).

Alla barn, ungdomar och vuxna som har ett ideellt uppdrag i



forsamlingen ska kunna vinda sig till kontaktpersonen, i alla former av
arenden och veta att den information man limnar hanteras med stor
respekt for varje médnniskas personliga integritet.

Alla ideella medarbetare far en genomgéang om vad tystnadsloftet
innebir och omfattar, samt skriva pa en dmsesidig 6verenskommelse.

Uppféljning

Den ideella medarbetaren har alltid mojlighet att vinda sig till sin
kontaktperson nir det dyker upp fragor eller ndr man ar forhindrad att
genomfGra sitt uppdrag enligt 6verenskommelsen.

Kontaktpersonen bor hora av sig minst en gang per halvar till den ideella
medarbetaren for att ha ett samtal kring om hur man tycker att det
fungerar med uppdraget. Om det inte gar att fa till ett fysiskt mote, vilket
rekommenderas, kan det ske via telefon. Den ideella medarbetaren bor
fa kontinuerlig handledning av sin kontaktperson sa att hen kédnner sig
trygg och siker i sitt uppdrag.

Uppmuntran och tack

Den bista beloningen finns i att fa vara till medménniskors och Guds
tjanst, engagemanget dr sin egen beloning. Forsamlingen vill
uppmarksamma och synliggora det ideella engagemanget och bjuder
dérfor arligen in alla ideella till en stor fest. Uppmuntran kan ske i form av
exempelvis kurser, utbildningsdagar eller studiebesck

Utbildning

Det dr viktigt att ideella rustas och far ritt forutsittningar for att fullgora

sitt uppdrag.

[ forsamlingen erbjuds f6ljande:

+ Introduktionstriffar dir Svenska kyrkan, Snostorps forsamling samt

+ medarbetare presenteras.

«  Arlig inspirations- och utbildningsdag.

+ Relevant litteratur och studiebesok

+ I takt med att ideella axlar alltmer kvalificerade uppdrag i forsamlingen
erbjuds kurser och inspiration utanfor forsamlingen.

Avsluta uppdrag

Vid uppdragets slut sker ett avslutningssamtal med kontaktpersonen
samt ett tack for utfort arbete. Ett intyg efter avslutat uppdrag limnas vid
begiran.






