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Grunduppgifter
Alla pedagoger ska aktivt motverka risker for att barnen/eleverna i var verksamhet ska bli utsatta for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling samt vara goda forebilder.

"Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Férenklat éir diskriminering att ndgon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

e Kkon

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e alder

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa ar trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vérdighet och som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier dr ett upptrddande av sexuell natur som krdnker nagons virdighet”.
(https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering)

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Préastgardens forskola och fritidshem

Prastgardens vision

Hos oss vill vi att alla ska bli sedda, hdrda och bekraftade. Alla ska kunna komma till
forskolan/fritids med tillforsikt och positiv forvantan. Verksamheten ska préglas av trygghet, respekt
och ansvarstagande for alla barn/elever samt beméta alla barn/elever utefter deras forutsattningar

Planen galler fran och med
2024 02 01

Planen galler till och med
202501 31

Ansvariga for planen
Rektor

Delaktighet

Barn och elevers delaktighet

Barn och elever far arligen mojlighet att besvara enkét gallande trivsel och trygghet.

Sociogram genomfors for att kartldgga barnen/elevernas upplevda samhdrighet i gruppen.
Barn/elever deltar i barn/elevrad kontinuerligt dar inflytande och trivselfragor &r i fokus.
Barnen/eleverna delges planen mot diskriminering och krankande behandling arligen i sina grupper
pa ett satt sa de kan forsta dess innebord.


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
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Vardnadshavarens delaktighet

Vid daglig kontakt med vardnadshavare vid hamtning och lamning finns det méjligheten for dem att
delge sina tankar och asikter.

Vardnadshavare uppmuntras att kontakta rektor via mail vid behov som dagligen besvaras och vidare
bemats/atgardas.

Alla vardnadshavare bjuds in till féraldrarad dar planen utvarderas.

Vid forskolans utvecklingssamtal finns méjlighet att framfora synpunkter och iakttagelser.
Vardnadshavare far under foraldramaéte information kring var de ska véanda sig vid fragor eller
klagomal pa verksamheten. Samt information kring Prastgardens organisation och ledningsstruktur
géllande rektor, skolchef, huvudman.

Pedagogernas delaktighet

Pedagoger delger varandra barnens/elevernas och vardnadshavares tankar och asikter pa
avdelningsplaneringar samt arbetsplatstraffar for att kunna tillgodose 6nskemal eller atgarda
eventuella brister.

Atgarder i planen féljs upp pé arbetsplatstraffar.

Forankring av planen

Planen finns tillganglig pa Osby pastorats hemsida under fliken Prastgarden.

Vardnadshavare delges planen mot diskriminering och krankande behandling samt ett dokument med
en sammanstallning med grunderna pa latt svenska, i samband med revidering, via mail samt muntlig
information vid foraldramote samt foraldrarad.

Planen delges eleverna pa fritids och de &ldre barnen pa forskolan efter revidering pa ett
lattforstaeligt satt.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Planen har utvarderades under foraldrarad.

Pedagoger har haft halvarsavstamning samt utvarderat planen under utbildningsdag.

Barn/elever har pratat om trivsel i barn och elevrad.

Enkater for alla vardnadshavare och barn/elever fran 4 ar och uppat har getts ut, dar fragorna har haft
sarskilt fokus gallande trivsel och trygghet.

Alla grupper har genomfoért sociogram som ett méatverktyg for barns sociala relationer de aldre
verbalt och de yngsta via observation.

Varje pedagoggrupp har gatt igenom barn/elevers sociogram, analyserat resultaten och hittat
forbattringsatgarder och aktiva insatser dér det behovs.

Barn fran 4 ar och elever har deltagit i utvarderingen av planen via gruppsamtal som sedan
diskuterades under ett barn och elevrad. Fragorna berorde samtycke, kénsmonster, integritet, genus,
utemiljé och bemdtande.
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Delaktighet i utvarderingen av fjolarets plan

Barn fran 4 ar och uppat har fatt svara pa enkater, deltagit i barn/elevrad, gruppsamtal. De yngre har
observerats. VVardnadshavare har deltagit i foraldrarad. Pedagoger har varit delaktiga i utvardering
under arbetsplatstraffar samt delaktiga av implementering for malen i verksamheten.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Vardnadshavares utvardering:

Under foraldraradet framforde vardnadshavarna att de uppskattar informationen pa bloggen och
berattar att de fatt mer information nu &n tidigare. Alla pedagoger halsar och vardnadshavarna kanner
sig sedda. De beskriver att det finns en forstaelse for att det finns en svarighet att ge information till
vardnadshavare vid hamtning da pedagogerna prioriterar barnen, och att viss information kan ske via
telefon. De ser och uppskattar den tydliggérande pedagogiken som implementerats. De upplever inte
att malet for faddersystemet uppnatts, buskarna upplevs som otrygga och de énskar vuxennarvaro pa
toaletterna. Vardnadshavarna for forskolan upplever att uppdelningen via olika ansvarsomraden samt
aktiviteter pa garden pa eftermiddagarna ar tryggt och positivt.

Nagra av svaren fran enkaterna kommer att anvandas under forbattringsatgarder i andra sammanhang
i verksamheten och de fragor som galler trygghet och trivsel ar ssmmanfattade har: Generellt &r
vardnadshavare nojda med verksamheten, att det finns ett gott bemétande, engagemang och de
kanner sig trygga att lamna sina barn/elever. Nagra beskriver att bemotandet kan variera och att mer
insyn 6nskas. Samspel éver olika aldrar &r positivt och samspel mellan barn/elever upplever de som
tryggt. | de fall da nagot sker utreds och atgardas handelsen direkt samt info till vardnadshavare ges.
De Onskar béattre uppsikt 6ver vissa barn som har ett utatagerande beteende samt att se Gver risker
kring utemiljon. De beskriver aven att mer individuellt stod énskas da eventuellt de tysta barnen kan
glémmas bort. Vidare beskriver de att de kénner sig ha stort inflytande éver verksamheten och
upplever sig lyssnade pa.

Barnen/elevernas utvardering:

Under gruppsamtalen framkom det att det finns en trygghet med pedagoger och k&nnedom om
integritet men visar att det finns utrymme att lara mer kring begransande konsroller hos de yngre
barnen. Elevernas svar visar pa att de kan integritet, begransande kdnsroller. De éldre svarar att de
ibland inte kanner sig lyssnade pa av pedagoger. De har kompisar i olika grupper men 6nskar mer lek
och fester 6ver aldersgrupperna.

Generellt tyder enkaterna pa god gemenskap och trivsel hos barnen/eleverna dar nast intill alla
enkater tyder pa positiva kanslor angaende trivsel och trygghet. Nagra beskriver att de tycker det ar
roligt och kanner sig glada, positiva och lyckliga, ndgon utrycker att alla &r dens basta vanner. Nagon
att det ibland &r trakigt och ensamt. De beskriver ocksa att de kanner trygghet med pedagoger nagra
beskriver att de ibland inte gor det. De beskriver vidare att de upplever barn fran andra grupper som
lite brakiga och att vissa slass.

Barnen och elevernas sociogram visar det sig att majoriteten av barnen/eleverna har kompisar men att
det fortsatt finns enstaka barn som inte blir vald av andra kompisar.
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Pedagogernas utvardering:

Atgarderna som implementerats for att méta riskerna som upptéckt utifran &rets mal &r genomfort
genom att:
Alla pedagoger har deltagit i en utbildning om valdsférebyggande arbete.

Arbetat aktivt med mal for kommunikation bade for pedagoger och barn och elever samt
kommunikation till vardnadshavare.

Undervisat kring relationer och ké&nslor och varit aktiva i barnen/elevernas sociala samspel.
Specialpedagog har observerat i grupperna och handlett pedagoger i sitt pedagogiska uppdrag.

Vi har under reflektionsfredagar haft seminarier med specialpedagog kring barns inflytande,
bemdotande och tydliggrande pedagogik.

Former for kartlaggningar kring var stod behdvs, extra anpassningar har genomforts kontinuerligt
som ex stod vid den fria leken, rutiner for avslut av aktivitet samt bildstod for dagen har
implementerats i alla grupper. Former for battre dialog med vardnadshavare i de fall barn/elever &r i
behov av extra stod samt battre dokumentation kring insatta atgarder.

Resurshund/resurshundspedagog har gjort aktiva insatser hos barn/elever.
Vi har delat in grupperna i mindre grupper och uppratthallit rutiner for att vara narvarande vuxna.

Forskolan har strukturerat upp utevistelsen pa eftermiddagarna dar pedagoger har olika aktiviteter
med barnen och har tydliga ansvarsroller. Detta har skapat en tryggare vistelse for barnen dar alla
pedagoger ar narvarande och har dverblick i alla stallen. Det skapar ocksa mer samverkan mellan
barnen i de olika grupperna da de kan moétas i intressen for aktiviteten.

| sociogrammen har vi sett att det skett en utveckling hos vissa barn/elevers relationer och att enstaka
barn/elever fortsatt behdver stod i att utveckla sina relationer

Vi upplever vi att vi har gott resultat i vara barn och elevgrupper vad det géller trivsel och trygghet.
Fortsatt finns atgarder att jobba vidare med for att vidare utveckla vara forhallningssatt och arbetssatt
for att framja och férebygga.

Sammanfattningsvis visar utvarderingen att nagra av vara mal bedéms som inaktuella som kommer
att tas bort i arets plan. Samt att nagra mal maste sta kvar till nasta ar da vi gjort bedémningen att vi
inte uppnatt dem annu. | de fall vi ej uppnatt 6nskat resultat kommer vi att se Gver vara
arbetsmodeller. Samt att nya mal behdvs for att na de utvecklingsmajligheter vi star infor kommande
ar. Utvarderingen visar dven pa att nya former for hur vi aktivt arbetar mot malen maste ses éver och
forslagsvis kommer nagra mal per manad att ges sarskilt utrymme.

Arets plan ska utvarderas
Avrets plan utvirderas senast 2024-12-31
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Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Vardnadshavare ska utvardera planen under foraldrarad samt mojliggora delaktighet for att patala
risker via enkater. Barnen/eleverna kommer att utvérdera via barn och elevrad. De kommer fa svara
pa enkater samt via pedagoger genomfdra sociogram.

Pedagoger ska utvardera planen under varterminen.

Datum nar det ska vara klart
202501 10

Framjande arbete

Mal och uppféljning
Alla som finns i Prastgardens verksamhet ska uppleva sig sedda, horda och bekraftade samt fa
ledning i hur man kan bli sitt basta jag.

Vi stravar efter att varje barn/elev utvecklar forstaelse for alla manniskors lika vérde.
Vi arbetar aktivt med bemétande och forhallningssatt.

Vi samverkar forskola och fritidshem.

Vara delaktig och uppmérksam av barn/elevers digitala uppvaxt.

Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Sociogram som visar barn/elevers tillhdrighet och sociala relationer.

Samtliga vardnadshavare far fylla i en enkat, samt barnen/eleverna fran 4 ar och uppat.
Foraldrarad

Gruppsamtal barn/elever

Barn/elevrad

Pedagoger utvarderar planen pa arbetsplatstraffar.

Omraden som berors av kartlaggningen
Préastgardens pedagoger, forskolebarn, fritidselever och vardnadshavare.

Hur har eleverna/barnen involverats
Via enkater, sociogram, gruppsamtal, obsrvationer och barn/elevrad.
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Hur har pedagogerna involverats

Pedagogerna genomfor sociogram med barn och elever. Pedagogerna har diskuterat och utvérderat
planen gemensamt vid tva tillfallen. Pedagogerna har pa uthildningsdag utvarderat och satt nya mal
utifran hela utvarderingens sammanstallning.

Forebyggande arbete

Omraden som berdrs av atgarden
Samtliga diskrimineringsgrunder, krdnkande behandling och trakasserier.

Mal och uppféljning
Utifran ovannamnda utvardering har vi kommit fram till att jobba emot féljande mal:

Se mangfalden som en resurs som berikar verksamheten
Skapa forutsattningar foér god kommunikation

Utveckla utemiljon samt anvanda naromradet.

Okad trygghet vid alla situationer

NS

Atgard
1. Hitta styrkor hos pedagoger och barn som tillsammans kan stérka vi kanslan. Se
vardnadshavare som resurs och tillgang till verksamheten. Vidareutveckla foraldramote samt
utvardering och paverkansmojligheter for vardnadshavare.

2. Aktivt jobba med relationer mellan pedagog- barn samt barn-barn. Samverka mellan
grupperna via ett utarbetat faddersystem. Stérka ett bra sprak i all kommunikation.
Undervisa kring ansvar for varandra och vara saker.

Pedagognarvaro sarskilt vid toaletter och buskar.

Hw

Motivera atgard
Kartlaggningen och utvérderingen har visat pa dessa forbattringsomraden:

Vardnadshavare uppgav toaletter och buskar som riskomraden samt kommunikation fran pedagoger.
Barn/ elevers utvardering visar att vi behover jobba mer for att samverkan, gruppdynamik samt
kommunikation.

Pedagogernas har uppmérksammat att vi behdver arbeta mer med inkluderande arbetsformer dar
olikheter berikar samt trygghet i utemiljon.

Ansvarig
Alla pedagoger och rektor.
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Datum nar det ska vara klart
2024-12-31

Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa var forskola
och fritidshem.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Pedagoger haller god uppsikt pa de platser dar barn/elever leker och ar lyhérda och uppméarksamma
pa vad barn/elever sager och gor. Pedagoger verkar for att jobba narvarande i barn/elevgruppen.
Pedagog och rektor verkar for att ha tit och fortroendeingivande dialog med vardnadshavare.

Pedagoger som barn/elever kan vanda sig till
Barn/elever kan vanda sig till alla pedagoger pa forskolan och fritidshemmet samt rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en barn/elev kranks av andra barn/elever

1) Pedagoger som upptacker pagaende trakasserier, diskriminering eller annan krankande
behandling ska genast ingripa. Da den akuta situationen atgéardats meddelas barnet/elevernas
ansvariga pedagog. Pedagogerna samtalar med berérda barn/elever da de far méjlighet att
lagga fram sin syn pa handelsen. Dokumentera handelsen och informera rektor.

2) Pedagog som pa annat sétt far kainnedom om att ett barn/elev upplever sig utsatt av
trakasserier, diskriminering eller krankande behandling informerar rektor samt ansvarig
pedagog.

3) Ansvarig pedagog pratar med barnet/eleven som kan ha blivit utsatt for att klargéra vad som
hant och om det hant tidigare. Forklara for barnet/eleven att det kommer att utredas. Bestam
tid for uppfoljning men beratta ocksa att barnet/eleven genast ska komma om det hander
nagot mer.

4) Ansvarig pedagog pratar med barn/elev som kan ha utfort trakasserier, diskriminering eller
krankning for att klargéra vad som hant. Om flera barn/elever ar involverade pratar
pedagogen med de enskilt. Beratta att detta ej far forekomma och bestam uppfoljningsmote.

5) Pedagog i samrad med rektor kontaktar vardnadshavare och delger vad som beslutats.

6) Om trakasserierna, diskrimineringen eller krankningen inte upphor kallas barn/elever
tillsammans med vardnadshavare till méte med pedagog och rektor. En fordjupad utredning
uppréttas. Samtalen ska dokumenteras. Foér dokumentation anvénds utredningsblanketten for
krankning/trakasserier eller diskriminering.

All krankning skall anmalas till rektor/ huvudman/skolchef

Ansvarig: Pedagog/rektor/huvudman/skolchef
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Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av pedagog
Om ett barn/elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
av pedagog f6ljs nedanstaende plan:

1. Héndelsen anmals till rektor

Rektor informerar vardnadshavare

Rektor ansvarar for att det sker en utredning av vad som skett och samtalen dokumenteras.

Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

Atgarder dokumenteras och uppféljningsméten sker.

Rektor foljer upp arendet med vardnadshavare/barn/elev.

Rektor informerar skolchef och huvudman.

Vid allvarliga fall av trakasserier, diskriminering eller krankning avgor rektor tillsammans

med huvudman eventuella disciplinéra atgarder eller vidare anmalan till annan myndighet.

9. Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras. | de fall da atgarderna inte &r
tillrackliga kan elev, vardnadshavare véanda sig till barn och elevombudsmannen eller
Skolinspektionen.

10. Om barn/elev upplever sig krankt trakasserad eller diskriminerad av rektor anméls detta till
rektor som vidare formedlar arendet till huvudman.

N OA WD

Ansvarig: pedagog/rektor/huvudman/skolchef

Rutiner for uppféljning

Uppfoljning sker inom en méanad av pedagog/rektor/ huvudman som kontaktar berérda samt
vardnadshavare. Uppfoljning sker till dess att barn/elev upplever att krankning, trakasserier,
diskriminering upphort.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation sker pa utredningsblanketten. Ansvarig pedagog och rektor ansvarar for
dokumentationen. Rektor dokumenterar om barn/elev upplever trakasserier, krankande behandling,
diskriminering av pedagog.

Ansvarsforhallande
Vid rektors franvaro ansvarar bitradande rektor eller skolchef.
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Prastgardens forskola och fritidshem

Plan mot diskriminering och krédnkande behandling

Utredning:

Nar ett barn/elev/vardnadshavare/pedagog anser sig ha blivit utsatt for
krankningar/trakasserier/diskriminering.

Skollagen 6 kap. 108 och diskrimineringslagen 2 kap. 78

Personuppgifter

Utredarens namn och titel: Datum for utredningen:

Ansvarig rektor: Prastgardens forskola och fritidshem

Namn pa barn/elev som blivit utsatt: Namn pa involverade barn/elev/vardnadshavare/pedagog:

Namn pa pedagog som deltagit i utredningen: Namn pa pedagog som deltagit i utredningen:

Handelse och atgarder:

Beskriv handelsen:

Atgarder:

Datum for uppféljning:

Oshy - -
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