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Prastgardens forskola
Faktiska omstandigheter

Under aret har bemanningen pa forskolan bestatt av 6- 7 pedagoger och en husmor. En
pedagog jobbar som kyrkomusiker i forsamlingen och jobbar pa forskolan varje fredag, som
en lank mellan forskola och férsamling. Under varen har fyra pedagoger arbetat 100 % en
pedagog har jobbat 75%, en annan pedagog 25 % och en pedagog 30%. Forskolechefen har
jobbat 50 % i grupp och 50 % som forskolechef och var husmor 80 %. Under varterminen har
det funnits 40 barn inskrivna pa forskola (fér kommunen medgav inte till Gver inskrivning)
Host terminen jobbade 3 pedagoger 100%, 2 pedagoger 80%, en pedagog kom tillbaka fran
barnledighet och jobbade 40% och musikpedagogen jobbade 10% och hade musik varje
fredag. Rektorn jobbar 50% i barngrupp och 50% administrativt. Under hostterminen har det
funnits 42 barn inskrivna. Tack vare att vi har utokat vara lokaler uppe och sa far vi darmed ta
emot upp till 45 barn. Vi har inget tillagningskok utan far var middag via catering. Frukost
och mellanmal tillagas pa forskolan.

Vi dr noga med att satsa pa kvalitet och vi lagger stor vikt vid barnens delaktighet vad galler
inkop av lekmaterial.

Forskolans systematiska kvalitetsarbete

Vi har aven det har aret fortsatt att arbeta med det systematiska kvalitetsarbetet och dven den
har terminen forsokt att utforma och hitta verktyg som bade ska vara tydliga men ocksa latta
att anvanda. Det ska finnas en langsiktighet i denna bas som gor att &ven om férskolechef
byts ut, kan nya pedagoger, huvudman och forskolechefer kdnna sig trygga i att inget missas
eller faller mellan stolarna. Motsvarande arbete sker inom forskolans pedagogiska
utformning. Forskolan fick en reviderad laroplan 1/7 som la storre vikt vid digital kompetens,
barns delaktighet, undervisningen och forskollararens roll. Omraden vi har forsokt att
utveckla vidare genom kurser och analyser pa vara reflektionsfredagar.

| forskolechefens uppdrag ligger att dokumentera och sékra hela forskolans utveckling. For att
kunna gora detta, kravs att férskolan vilar pa en pedagogisk langsiktig plattform fran vilket
allt sedan utformas.

En fredag i manaden har det satts in vikarier pa formiddagen sa att vi har kunnat &gna tiden at
analyser av det pedagogiska arbetet och darigenom kunnat sékerstélla hog kvalitet i
verksamheten.
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Forskolans pedagogiska dokumentation

Alla pedagoger har ett ansvar vad géller dokumentation. Det har funnits tydliga uppdrag i vad
som ska dokumenteras och pa vilket sétt det ska goras. Vi har dokumenterat barnens larande
pa vara planeringar i respektive grupp, som vi sen delgav vardnadshavarna pa
utvecklingssamtalen i maj. Det har varit viktigt for oss att vi har varit tydliga med vilka
laroplansmal vi jobbat med vid olika specifika tillfallen, bade for oss sjélva, for foraldrar och
for barnen. Allt for att det ska ha varit tydligt vad galler maluppfyllelse. Det ar ett arbete som
ar under standig utveckling och det galler att hitta olika former.

Under hostterminen har vi darfor forsokt hitta nya I6sningar pa hur vi pa ett battre satt kan
fora pedagogisk dokumentation. Vart mal har varit att hitta bra verktyg dér barnen kan vara
mer delaktiga i sin egen dokumentation och pa sa satt fa folja sin egen utveckling. Det har lett
till att vi fortsdtter att anvénda oss utav den digitala portfolion Abbum, och formulir” for
utvecklingssamtal som &r en pedagogisk dokumentation for forskolan.

Under aret har vi fortsatt och forsokt utveckla vart arbete med Learning Study, ett arbetssatt
for att upptdcka barnens larande, och hur vi lar ut. Vi har fortsatt med att en pedagog har i
uppdrag att vara “tradgardsmastare”. Med uppgift att dokumentera och sdkerhetsstélla barnens
larande. Det har ocksa lett till en diskussion bland pedagogerna om hur och vad vi lar ut, som
en systematisk kvalitetssakring av vart arbete.

Nér det galler pedagogiskt utvecklingsarbete sétter vi ett stort varde i att ha lararkandidater
och elever i verksamheten. Darfor har vi haft ett par barnskotarelever och en praktikant fran
gymnasiesarskolan hos o0ss.

Vi har haft férmanen att kunna bygga upp en for barnen och pedagoger kand vikariepol. Det
har bl.a. gjort att personalen haft mojlighet att vid flera tillfallen under aret har kunnat dka pa
olika utbildningar, vilket har resulterat i att vi kunnat fortsétta halla hog klass i vart arbete.
Det ar nagot vi ar valdigt tacksamma for.

Under aret har vi fatt forménen att ga olika utbildningar: HLR, "Hogkénslighet”,
”Kénslosmart ledarskap”, Arbetslags ledarutbildning, ”Smébarns inskolning”, ”Godly play”,
Forskolans rikskonferens, ”Hallbar utveckling” samt Svenska kyrkans “rektorskonferens”.
Tva pedagoger har ocksa under 4 tillfallen varit med i Hogskolan i Kristianstads forelasnings
serie om den ”nya” liroplanen. En pedagog har under hdstterminen pabdrjat en distanskurs i

”smabarns pedagogik”.

Att vi har kunnat sétta in vikarier och lanat personal fran fritids har gjort att vi som personal
haft mojlighet att kunna ha “reflektionsfredagar” en gang per manad. Dér tar vi upp olika
pedagogiska fragor.
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Integration och mangfald

Vid inskolningssamtalen far vardnadshavare med annat modersmal an svenska fylla i en
kartlaggning om vilket sprak de talar. Vi har haft formanen att ha representanter for 12-15
olika sprak pa forskolan under aret.

Generationsoverskridande aktiviteter

Missionskyrkan har under héstterminen bjudit in oss vid tva olika tillfallen dér barnen fatt
vara med och sjunga for méanniskor i alla olika &ldrar. Det har varit for “Vérldens barn” och
under lucia. Vi pa Prastgarden har ocksa under aret bjudit in alla forskolor och aldreboende
till "allsang i kyrkan” 2 génger per termin.

Samarbete med kyrkan/férsamlingen

Barnen och familjerna bjuds in till Kids Day som kyrkan anordnar en gang per termin i
samarbete med Pingstkyrkan och Missionskyrkan i Osby.

| vara aktiviteter pa forskolan har kyrkorummet och forsamlingens 6vriga lokaler t.ex. deras
gymnastiksal anvants. Vi har dven varit med pa kyrkans vardagsgudstjanster som aven
personal fran forskolan varit med och halliti. Vi har ocksa medverkat med sang pa
sopplunchen i forsamlingshemmet. Vi har ocksa haft formanen att ha tillgang
musikpedagogen pa 25 % som ocksa arbetar som kyrkomusiker, och darfor ar en naturlig bro
mellan férskolan och forsamlingen. Hon har haft musikpass och andakt som foljer kyrkoaret
varje fredag. Vi har ocksa haft en praktikant fran projektet "Grogrund”.

Samverkan med foraldrar

Vi har ca en gang per manad under aret haft Take awaykaffe, dar foraldrar har haft mgjlighet
att nar de lamnar sina barn fa ta med sig en kopp kaffe eller te med ett upplyftande bibelord
pa. Ett satt att na och uppmuntra foraldrarna och fa en chans till samtal. Det har varit véldigt
uppskattat. Strax innan jul bjod vi in till grotfrukost, vilket ocksa uppskattades mycket.

Vi har ett foraldrarad dar foraldrar erbjuds vara med for att komma med synpunkter och
utvérdera var verksamhet och fa en inblick i det vi gor.

Vi har dven haft ”Oppet hus” pé hela Pristgirden under véren, vid det tillfillet bjod vi in
vardnadshavare, och ansvariga inom Svenska kyrkan och kommunen, da man fick se vart
arbete i praktiken. Senare pa varen har vi bjudit in till ett féraldramote for de barns foraldrar
som ska inskolas till hosten. En gang under hostterminen har vi haft ett foraldramote dér de
fatt information om vad som sker pa forskolan. Det har sedan avslutats med en frivillig
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andakt. Vi har ocksa haft midsommarfest och lucia fest da vi bjuder in slakt och vénner till
barnen.

I hostas 6ppnade vi ett ’bibliotek™ 1 Priastgirden dit barn och forildrar dr vilkomna att ta en
’paus” med hogldsning innan man gar hem.

Varterminen

Vi har arbetat extra med laroplansmalen, omskrivna ur Lpfo 98:

Barnen ska utveckla sin lust att lara

Barnen ska utveckla sin formaga att se och reflektera 6ver sitt eget larande
Barnen ska utveckla sin formaga att uttrycka sina tankar
Vi ska ge foraldrarna delaktighet i hur malen konkretiseras

Under varen har vi arbetat i vara 5 olika grupper. Det har bérjats med en gemensam samling
dar vi haft upprepade aktiviteter for att barnen ska ha kunnat k&nna igen sig och att de ska ha
fatt kanna sig som en viktig del i gruppen. De har fatt turas om att rakna barnen och de vuxna,
for att de ska fa kanna sig som en del av gruppen och saknad om man inte ar dar. Samlingen
har ocksé fatt innehalla var egen “Préstgardssdng” for att forstdrka gruppkénslan. Vi har dven
haft en lovsang i veckan som vi upprepat var dag for att fa barnen att kénna att de kan. Under
varterminen har vi presenterat ett sprak tex en sang och en flagga av vara olika modersmal
som representeras pa forskolan.

Darefter har barnen delats in i sina olika aldersgrupper, da vi i respektive grupp bla jobbar
med olika ”learning study” for att {4 syn pé ldrandet 1 gruppen och enskilt. Blommorna
funderade angaende maten som vi slanger och vad kan vi gora istéllet sen sa rimmade de som
en évning infor skolan. Hos Knopparna la vi energi pa att fa ihop gruppen bla genom rérelse
och ett sagotema. Plantorna jobbade med bokstaver och siffror under varen. Groddar och Fro
jobbade med grundfargerna och kroppsdelar. Barnen har dven fatt vara med och odla i var
tradgard for att se hur odlingsprocessen fungerar och vi har fortsatt med vart tema “kanslor”.
De éldre barnen var pé en teater i Kristianstad som heter ’Snick och Snack”. En teater med
vardegrundsmaterial.

Varterminen har dven innehallit 4-arsjubileum och en midsommarfest. Vi har ocksa haft en
oforberedd branddvning. Det har dven varit stangt tva dagar for studiedag da personal arbetat
for att kunna forbattra verksamheten.
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Hostterminen
Den 1/7 fick forskolan en ’ny” ldroplan.
Vara mal, omskrivna ur Lpfo 18

e Barnen ska utveckla sin lust att lara

e Barnen ska utveckla sin formaga att se och reflektera dver sitt eget larande

e Barnen ska utveckla sin formaga att uttrycka sina tankar

e Vi ska ge foraldrarna delaktighet i hur malen konkretiseras
Vi fortsatte med att jobba med ”learning study” under hostterminen eftersom vi far syn pa
barnens larande och ett reflekterande arbetssatt for oss som pedagoger, med detta arbetssatt.

Blommorna jobbade med handelse forlopp och hypoteser under héstterminen, Knopparna
borjade jobba med former aven tredimensionella och sedan namn och adresser. Plantorna
tranade lagesord och jobbade sen med bondgardsdijur. Fré och Groddar la ner mycket energi
pa inskolningar och anknytning, eftersom det ar viktigt att kdnna sig trygg for att kunna lara
sig saker. Under bade var och hostterminen har pedagogerna varit 10 v i varje grupp, och vi
har forsokt att gora forflyttningen sa smidig som méjligt bla med personal byten innan
overgangen.

| borjan pa hostterminen bjods barn fodda 2014 (alltsa de &ldsta barnen) ifran de olika
forskolorna i Osby in for att vara med pa Priistgdrdens “Priistalopp”. Nagot vi borjade med
hosten 2016 och som vi markte var véldigt uppskattat av de andra forskolorna. Barnen och
pedagogerna bjods pa drama med viktigt budskap, musik och uppvarmning, en loparbana att
springa, medaljer men dven frukt och dricka (sponsrat av Ica) i mal. Aven det har aret fick vi
fin respons av de andra forskolorna.

Vi har under ett tillfalle pa hostterminen haft en teatergrupp som kommit och spela teater for
barnen.

Haosten har aven innehallit en forberedd brandovning och julpysseldag men aven ett
luciafirande i kyrkan med drama om julevangeliet. Ett firande med 6ver 200 personer i
kyrkan.

Bade varterminen och hostterminen har varje dag innehallit andakter med barnen i olika
former, dar bon och sang alltid ar ett inslag.

Personalen har haft 2 studiedagar for fortbildning da forskolan har hallits stangd.

Sammanstallt av Lotti Pira, Rektor pa Prastgardens forskola och fritidshem och Susanne
Newman Hedin, Forskolelarare pa Prastgarden
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Prastgardens fritidshem

Elevgruppen bestar under VT-19 av 12 elever fédda 2012, 11 elever fodda 2011, 3 elever
fodda 2010, 2 elever fodda 2009, 2 elever fodda 2007. Sammanlagt ar det 30 elever inskrivna
pa fritids. Vi har aven ko fran de barnen som gar pa forskolan och som till hosten ska borja pa
skolan.

Bemanningen pa fritids bestar av en larare i Fritidshemmet som &r verksamhetsansvarig pa
80%, en Forskollarare som jobbar 85% inom fritidshemmet och 15% med 6ppna gruppen, en
Socialpedagog som jobbar i fritidsverksamhet 70% och 30% pa forskolan samt en
visstidsanstalld resurs som jobbar 25% med stid och 75% i verksamheten. Varje ar soker vi
tillaggsbelopp fran kommunen for att tacka delar av kostnaden for resursen.

Eleverna gar pa Hasslarodskolan och Parkskolan. Elever som gar pa Parkskolan promenerar
till och fran skolan tillsammans med en fritidspedagog. Eleverna som gar pa Hasslarodskolan
aker Prastgardens minibuss till och fran skolan och det ar en pedagog fran fritids som kor.
Alla elever borjar skolan 8.20 och slutar olika tider pa eftermiddagen. Alla dagar hamtas barn
tva ganger fran skolorna och pa torsdagar hamtas barn vid tre tillfallen pa eftermiddagen. Néar
skolorna har lov &r eleverna pa fritids hela dagen dvs. da sker inga hamtningar och lamningar
till och fran skolorna. Under lovet hander det lite olika aktiviteter.

Elevgruppen bestar under HT-19 av 7 st elever fodda 2013, 13 st elever fodda 2012, 10 st
elever fodda 2011 , 2 elever fodda 2010, 3 fodda 2009, 2 elev fédda 2007. Sammanlagt &r det
nu 37 elever. Vara elever fodda 2011 har bytt avdelning till Jordgubbslandet och dem ar déar
tillsammans med eleverna fodda 2007- 2010. Fritids kO vaxer. Bemanningen har andrat sig
pga. Foraldraledighet och det &r lararen i Fritidshemmet som ar forédldraledig.
Socialpedagogen har gatt in som verksamhetsansvarig tills lararen kommer tillbaka i augusti
2020. Socialpedagogen arbetar i fritidsverksamhet 70% och 30% pa forskolan, en
Forskollarare som jobbar 85% inom fritidshemmet och 15% med 6ppna gruppen, en
Forskoleldrare som jobbar 20% pa forskolan och 55% pa Fritidshemmet,

samt en ny medarbetare som &r visstidsanstalld resurs som jobbar 20% med stdd och 80% i
verksamheten.

Eleverna gar pa Hasslarodskolan och Parkskolan. Elever som gér pa Parkskolan promenerar
till och fran skolan tillsammans med pedagog fran fritids och en pedagog fran forskolan.
Eleverna som gar pa Hasslarddskolan aker Prastgardens minibuss till och fran skolan och det
ar en pedagog fran fritids som kor. Alla elever borjar skolan 8.20 och slutar olika tider pa
eftermiddagen. Alla dagar hamtas barn tva ganger fran Parkskolan och pa Hasslarodskolan
hamtas barnen en gang. Pa mandagar, torsdagar hamtas barnen pa Parkskolan vid tre tillfallen
pa eftermiddagen och tva tillfallen pa Hasslarodskolan. Nar skolorna har lov &r eleverna pa
fritids hela dagen dvs. da sker inga hamtningar och lamningar till och fran skolorna. Under
lovet hander det lite olika aktiviteter.
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Fritidspedagogerna gor frukost och mellanmal varje dag. Pa loven far vi mat via Ica
supermarkets catering.

Nyheter under lasaret:

Varterminen- 19

Eleverna har under lasarets start delats upp via tva avdelningar som heter Jordgubbslandet
och Smultronstéllet. Uppdelningen har skett utifran alder pa eleverna. Eleverna som ar fodda
2010, 2009 samt 2007 har pa eftermiddagen varit pa avdelningen Jordgubbslandet med en
pedagog och resurs pedagogen.

Under tiden som eleverna mer och mer kanner sig hemma i verksamheten far de vara
delaktiga i inkdp. Pa Jordgubbslandet har vi har kopt in tva mellanstora cyklar for att eleverna
har dnskat cykling. Till vara cyklar kdpte vi ocksa ramper som eleverna kan cykla eller hoppa
over. Vi har aven utformat sa att eleverna far vara med och géra mellanmal pa tisdagar. Ett
inkop av Nintendo switch har ocksa gjorts da vi upplever att digitalisering ar ett viktigt
omrade.

P& Smultronstallet har de elever som &r fodda 2012 och 2011.

Eleverna har tillsammans gjort en trivselordning, detta gjordes for att skapa en bra
gruppdynamik, de har arbetat med vanskapstema for att pedagogerna sag att det var nagra av
eleverna som var lite utanfor gruppen. Pedagogerna har utformat rutiner for hur de tva
avdelningarna ska bedrivas.

Hostterminen- 19

Pa Jordgubbslandet har eleverna som ar fodda 2011 fatt byta avdelning och pedagogerna
strukturerade upp sa att alla elever blir sedda och hérda direkt nar de kommer till
Jordgubbslandet. Alla elever har fatt vara delaktiga for att fa ha inflytande i verksamheten. De
har fatt vara med och énska aktiviteter och fatt skriva varsin lapp som dras en till tva ganger i
veckan. Ett elevrad startades ocksa da vi insag att eleverna hade idéer och tankar kring olika
saker pa fritids. Under terminen arbetade Jordgubbslandet med hallbarutveckling.

Pa Smultronstallet omstrukturerades miljon for att eleverna uttryckte att det inte fanns plats att
ta det lugn pa och de sprang och storde varandras lek. Soffan och dockvran fick byta plats,
miljon kanns lugnare. Soffhdrnan har lockat fler elever till att lasa och fa lugn och ro.
Eleverna har haft hallbarutveckling som tema. P4 Smultronstallet koptes det in speciella block
for att eleverna ritade, klippte sénder papperna och sen sldngde papperna i papperskorgen.
Varje elev bade pa Smultronstéallet och Jordgubbslandet har nu ett eget block och vi kan se att
dem &r rddda om sina block och medvetna om vad de gér med sina papper.



Osby pastorat 10
Verksamhetsuppfoljning 2019 del 1

Utbildningar och praktikanter:

All personal har gatt HLR-uthildning. Varje tisdag eftermiddag har vi fortsatt att ha samma
praktikant fran Ekebackeskolan sar och under héstterminen har praktikanten varit & mandag,
tisdag, onsdag och fredagar. Alla pedagoger pa fritidshemmet har varit i Hassleholm pa en
forelasning med Torkhild Skéld om ADHD. Under varterminen gick socialpedagogen
”Ledarskapsutbildning” i Malmo for att kunna vara verksamhetsansvarig da ordinarie &r
foraldraledig. En pedagog fran fritids och en fran forskolan var pa rikskonferensen for
forskolan, tva fran fritidshemmet var pa rikskonferensen for fritidshem. En pedagog fran
fritidshemmet och en pedagog fran forskolan gick pa en kurs om Hogkéanslighet.

Samarbete med forskola och fritidshem:

Vi har haft gemensamma arbetsplatstraffar all personal fran fritids och forskolan. Olika
grupper har planerat for samarbetsformer mellan forskolan och fritids. Samarbetet har bestatt i
gemensamma aktiviteter som mattejakt i skogen, bio, spa-dag och gemensamma
vardagsgudstjanster. Fritidshemmets personal arbetar pa forskolan nar personalen fran
forskolan har reflektionsfredagar samt vid andra tillfallen under veckorna. Fritidshemmets
larare har arbetar med de &ldsta barnen tisdag, onsdag och torsdagar inne pa smultronstéllet.
Pa hostterminen fick forskolelararen i fritidshemmet vara med de aldsta barnen fran forskolan,
forskolelararen har haft barnen pa smultronstéllet varije tisdag, onsdag och torsdag.

Samarbete med foraldrarna:

Under aret har vi en gang per manad serverat Take awaykaffe, dar foraldrar har haft mojlighet
att nar de lamnar sina barn fa ta med sig en kopp kaffe eller te med ett upplyftande bibelord
pa. Vi har haft ett 6ppet hus pa varen dar bade foraldrar, anhoriga, de som arbetar pa
kommunen och kyrkans pastorat blev inbjudna. Senare pa varen har vi bjudit in till ett
foraldraméte for de barns foraldrar som ska borja pa Fritids till hosten. En gang under
hostterminen har vi haft ett foraldramote tillsammans med forskolan, dar de fatt information
om vad som sker pa Smultronstéllet och Jordgubbslandet och vad som komma skall.
Foraldrarna har bjudits in till Sopp-in da de fick stanna en stund och ata soppa med sitt barn
och samtala med pedagogerna. Pa foraldraradet som vi har en gang per termin, har det
kommit foréldrar och delat sina tankar.

Samarbete med kyrkan/forsamlingen:

Alla pa fritidshemmet bjuds in till Kids Day som kyrkan anordnar en gang per termin i
samarbete med Pingstkyrkan och Missionskyrkan i Osby.
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| vara aktiviteter pa forskolan har kyrkorummet och férsamlingens évriga lokaler t.ex. deras
gymnastiksal anvants. Vi har dven varit med pa kyrkans vardagsgudstjanst som har varit en
gang varannan manad.

Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet utgar fran pedagogernas reflektioner samt kartlaggningar av
elevgruppens utveckling och larande. En form for hur det arbetet ska bedrivas har utformats
och ar under implementering.

Overgripande mal for lasaret:

e Vi ska ge foraldrarna delaktighet i hur malen konkretiseras

¢ Olika mat-, sémn- och motionsvanor som kroppen mar bra alternativt tar skada av.

e Ord och begrepp som uttrycker behov, kéanslor, kunskaper och asikter. Hur ord och yttranden
kan uppfattas av och paverka en sjalv och andra

« Hur méanniskors olika val i vardagen kan bidra till en hallbar utveckling.

LGR 11

Undervisningen i fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och larande samt erbjuda eleverna en
meningsfull fritid. Detta ska ske genom att undervisningen tar sin utgangspunkt i elevernas behov, intressen och
erfarenheter, men ocksa att eleverna kontinuerligt utmanas ytterligare genom att de inspireras till nya
upptackter. I undervisningen ska eleverna erbjudas en variation av arbetssatt, uttrycksformer och larmiljéer som
integrerar omsorg och larande.

Undervisningen ska eleverna uppmuntras och utmanas att préva egna och andras idéer, I6sa problem och
omsétta idéerna i handling (Lgrll s. 24).

Hur arbetar vi idag for att nd malen?
Reflektera 6ver sitt larande:

Under varterminen har vi jobbat med temavéanskap och halsa. Pa hostterminen
hallbarutveckling. | arbetet med teman &r eleverna delaktiga i planeringen och tanker ut hur vi
ska arbeta for att alla ska kunna fa ratt information och pa vilket satt vi lar ut. Vi pratar om
hur det gar till nar man lar sig och visar hur vi lar oss genom att hjalpa baren att satta ord pa
hur vi 1ar oss. Vi uppmuntrar eleverna till att undervisa varandra och jobbar aktivt med att det
ar tillatet att gora fel och manga andra vérdegrundsfragor som har betydelse for att vaga lara
sig nya saker. Vi visar barnen och lar oss tillsammans. Vi véljer vara teman utifran vad vi ser i
barngruppen av vad som behdver utvecklas.
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Olika larmiljoer som presenterats for eleverna ar bland annat:

Olika motoriska fardigheter med olika aktiviteter som man kan utdva i skogen, lekplatsen,
bollhallen, skateboardrampen, utevistelse pa garden och vid Osby sjon. Vi undervisar hur man
gor de olika aktiviteterna men ocksa om sékerhetstank. Vi jobbar medvetet med lite forbud
och mer med undervisning om varfér och hur man gér. Vi har dven varit pa besok pa olika
larorika platser som Lekoseum, biblioteket.

Hur jobbar vi:

Vi gor medvetna inkop av lekmaterial som utvecklar vart olika larande. Sa som
rolleksmaterial dér turtagnig, konflikthantering, kommunikation &r i fokus.

Olika spel som stimulerar olika fardigheter som matte, svenska, strategi.
Programmering med Bluebot, digitalisering med Nitendo switch och ipad.

Utveckla sin formaga att rita genom att visa olika strategier for att rita olika figurer.
Bakning med undervisning av matematik, volym.

Vi har utarbetat 6verenskommelser for allas trivsel gemensamt med eleverna.

Drama i samlingsform om olika vardegrundsfragor.

Skapande med olika material.

Experimenttema med olika upplevelser kring experiment och samtal kring experimenen.

Utveckla sina tankar och prova idéer:

Vi arbetar med att varje elev ska kénna att det &ar deras fritids. Vi jobbar aktivt med
vuxennarvaro i olika situationer sa att larande kan utvecklas. Vi sitter alltid med under
mellanmalet da eleverna pa olika satt kan fa fram sina tankar och ha en kommunikation
mellan varandra. Dar kan vi ocksa finnas med och stalla fragor till eleverna om olika
dilemman och fragor, dar kan de diskutera, se och hora varandras asikter. Utifran elevernas
inflytande jobbar vi med att tillgodose deras 6nskemal utifran verksamheten.

Vi uppmuntrar eleverna att fundera kring hur vi kan l6sa olika problem som uppstar och
funderar tillsammans om vilken 16sning som kan passa bast for alla.

Hur dokumenterar vi?

Elevernas larande sammanstéalls och satts upp pa vaggen. De 6vergripande fragorna som vi
gar efter nar vi dokumenterar hanger ihop med malen for lasaret. Rubrikerna for
dokumentationen ar aktiviteter dar vi utvecklar var lust att lara, elevernas énskade aktiviteter
som utvecklar vart larande, elevernas egna reflektioner dver sitt larande.

Infor planerat tema har vi gjort Learning study, dér en av forskolans pedagoger kommer in
och intervjua eleverna fran fragor som fritidshemmets pedagoger har gjort. Efter avslutat tema
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kommer pedagogen fran forskolan tillbaka och staller samma fragor, pa sa sétt kan
pedagogerna utvardera hur de har lart ut och vad eleverna har fatt med sig.

Sammanstallt av:

/ Lotti Pira, Rektor pa Prastgardens forskola och fritidshem och Ronja Goransdotter,
Socialpedagog/Verksamhetsansvarig pa Prastgardens Fritidshem
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Barnverksamheten

Personal: Johanna af Sillén, Daniel Henning, Mirjam Lévsund, Asa Wihlstrand och Natalie
Egonsson
Ideella: Peter Wihlstrand

Oppna gruppen

Denna verksamhet ar en mojlighet for alla smabarnsfamiljer att traffas tisdag och
torsdagsformiddagar i veckan. Vi halsar varandra valkomna o samlas sedan for en sangstund,
ca 30 min, tillsammans med Ingrid Almfjord. Instrument spelas och olika sorters rekvisita
anvands till babyrytmik, andakt, bon o ljustandning. Fika foljer efter detta till en mycket ringa
kostnad. Sedan leker barnen och de vuxna har mojlighet att samtala om livet i vardagen.

Denna grupp leds av Johanna af Sillén.

Dramagrupp 6-12 ar

Gruppen traffades under 2019 varannan fredag 15.00-16.00 i Bollhallen i Osby
forsamlingshem. Gruppen leds av Mirjam Lévsund & Daniel Henning. Gruppen har fatt
dramatisera olika bibeltexter, 6va sig i gestaltning och inlevelseférmaga. Syftet &r att
levandegdra bibelberattelserna pa ett roligt satt, vilket kan hjalpa barnen att véxa i tro samt
lata dramagruppen vara delaktig i sondagens hogmassa. Under traffarna har vi ocksa stillat
0ss, bett och samtalat lite kring inneb6rden av bibelberattelsen. Barnen har medverkat vid ett
tillfalle i hogméassan i Osby da de gestaltade Johannes doparen som dopte vid Jordan.

Mixgrupp i Visseltofta prastgard 5-12 ar

Gruppen traffades varje onsdag 16.00-17.30 vt 2019. Under ht 2019 lades gruppen pa is da for
fa barn anmalt intresse. Barnen har fatt ta del av och lara sig mer om tron, kristna
varderingar/traditioner, bibelberattelser och att be. Det har varit bade utelek och innelek,
pyssel och fika. Gruppen leddes av Daniel Henning & Natalie Egonsson.

ondagsskolan var under 2019 i princip vilande, men vid vissa séarskilda tillfallen har det
ordnats séndagsskola, ex. i samband med ekumeniska gudstjanster.

Bibelaventyret i &k 4 och 5 genomférdes pé skolorna av Asa Whilstrand och Daniel Henning.
Ett pedagogiskt och roligt satt att lara sig bibelns berattelser pa. Under 2019 genférdes
bibelaventyr i samtliga klasser i ak 4 & 5 pa Hasslarddsskolan och pa Parksskolan. Totalt 9
klasser, uppdelat pa 27 tillfallen med 20-25 elever varje gang, det betyder att vi har natt ut till
ca 180-225 olika barn under 2019.

Ovrigt, tillsammans med och for barnen: Messy Church (fortsatte som vanligt i
Killeberg/Loshult men lades pa is i Visseltofta och Osby infor hosten 2019, pga for daligt
underlag), Familjegudstjanster, Ekumenisk Kids Day, Overnattning i Missionsgarden i
Killeberg, Luciatag, Julmarknad i Visseltofta, planering, dokumentation, reflektion, inkdp och
omhandertagande av material samt 6vrig administration var andra forekommande uppgifter.
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Statistik barnverksamheten
Gruppens | Till | Delt- | Ti | Delt T| Delt T| Delt | Tillf | Delt | Till | Delt | Till | Delt | Till | Del
namn f 12 IIf | -13 i|-14 i|-15 -16 -16 f- |-17 |f- |-18 |f t. -
-12 - I I 17 18 -19 | 19
1 I I
3 f f
1 1
4 5
Miniorer | 31 |11 3 |12 3|14 3|15 31 17 18 |19 - - - -
0 2 1
Juniorer 31 |4 3 |3 3|5 3|7 31 5 18 |5 - - - -
0 2 1
Kyrkis 31 |12 3 |11 3|20 3|7 0 0 - - - - - -
0 2 1
Kyrkis 31 |9
Visseltoft
a
Mixgrupp | 31 | 10 3 |15 3|15 3|11 31 11 25 |11 22 |7 17 |6
Visseltoft 0 2 1
a
Oppna 70 | 1566 |9 |1474 |7[1922 |6|7 68 6 68 |6 56 ||
gruppen besdk |9 | besdk |2 8| famil famil fam/ shit
jer/ jer/ gang t9
gang gang fam
/ga
ng
After 3| 276 3| 8/gan | 31 8 19 |8 - - - -
School 2 1l g
Anglabus 3|22 36 15 36 |14
6
Anglarna 3|15 36 22 36 |21
6
Softstars 1] 10 18 10 18 |17
8
Oppna 3 30 3 5 6
gruppen i 0
Killeberg
Ungdoms 98
-grupp i
Killeberg
Soéndags- 15 5 28 |4 - -
skola
Bibel- 12 80 15 | 100 (24 | 180 |27 |20
aventyr 0
Dramgru 6 5
pp

Sammanstéllt av: Daniel Henning, forsamlingspedagog
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Ungdoms- och konfirmandverksamheten

Inom verksamheten fanns under aret foljande anstéllda: Sandra Antonsson, Mirjam Lévsund,
Daniel Henning & Bernt-Ove Kroon.

Dessutom har &ven foljande varit ideella ledare inom konfirmandverksamheten:

V/T19: Ellen Eriksson, Emil Carlsson, Klara Eriksson
HT19: Ellen Eriksson, Emil Carlsson, Madeleine Egonsson, Klara Eriksson, Ida Fredriksson,
Natalie Egonsson, Hanna Bengtsson, Linnea Ernstsson

Konfirmandverksamheten

Det finns just nu tva olika grupper, varje tisdag fran kl.16-17.30 och en séndag i manaden,
fran k1. 9.30-16. Vi har haft ett l4ger per termin, under varen pd EFS-garden i Asljunga och
under hosten p& Ahus Missionsgard.

Gudstjanster

Konfirmanderna har under sin konfirmandtid fatt hjalpa till minst 2 ganger vid hogmassan i
Osby. Detta for att skapa delaktighet och en fordjupad forstaelse for gudstjansten. De ska
ocksa ha gatt minst 2 ganger i kyrkan per manad.

Undervisning

Ambitionen har varit att skapa en sa variationsrik verksamhet som majligt med inlarning
utifran olika metoder, s& som mer fysiska aktiviteter, drama och 6vningar till att mala och
skriva. Amnen som berérts ar Guds existens, Vem ar Gud? Méanniskans véarde & Skapelsen,
Syndafallet, Forsoningen, Gudstjansten, bibeln, Psalmboken, Bénen, Nattvarden, Vad ar
synd?, Frestelser, Teodicéproblemet-ondskan, Ddden, Jesu liv i stora drag, Jesu liknelser,
Budorden, Jesu radikala undervisning, Profetior kring Messias, Visning av orgeln, Kristna
symboler, Den helige ande, Andens gavor, Andens frukt, Forlatelse, Sjalvbild/identitet,
Helande, Mission, diakoni, Att leva som kristen (de fyra b-na), Tro, Karlek & sexualitet,
Pasken.

Gemenskap

Det ar viktigt att konfirmationstiden inte bara blir saker man ska ldra sig utan ocksa en
gemenskap, dar man kan kanna sig hemma, vara sig sjalv. Pa sa satt kan man slappa garden
och vaga stélla sina fragor och dela med sig av sig sjalv. Genom att leka, skoja och ha roligt
har forutsattningar for detta skapats. Under hosten har grupperna natt en bra bit dit, de har
vagat stalla och svara pa fragor, nagot som tidigare erfarenhet visat, inte ar nagon sjalvklarhet.

Det finns ocksa en tavling som pagar under delar av konfirmandaret. De Omojliga
konfirmandspelen. Alla konfirmander &r uppdelade i lag om 5-6 personer, och i dessa lag far
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de sedan samla in podng genom att gora olika uppdrag som har med Kkristen tro att gora.
Uppdragen far de gora pa sin fritid och redovisa nar vi ses igen. Tanken med denna tavling &r
att skapa ett roligt satt att lara sig pa och framja gemenskap och samarbete. Som forsta pris i
Omojliga konfirmandspelen vinner man en resa till Gullbrannafestivalen. Dels som en morot
att gora uppdragen men ocksa som ett satt att bygga vidare pa konfirmandernas tro efter det
att de konfirmerats.

Andakter

Under andakterna har vi erbjudit personlig forbdn, en mojlighet for enskilda konfirmander att
fa hjalp i bon for saker som ligger pa deras hjartan. Detta har varit uppskattat, sarskilt pa
lagren. Det finns dven mojlighet att lagga en sten vid korset, som en symbol for ndgot man
vill lamna till Jesus. Andra stationer vi haft har varit att tdnda ljus och skriva béner pa lappar.

Lager

En valdigt viktig del i konfirmandtiden for att bygga gemenskap och en fristad fran allt som
pockar pa uppmarksamhet. Det gor att manga upplever Guds narvaro, kanske for forsta
gangen. Undervisning har varvats med aktiviteter, lara kanna-lekar, samarbetsovningar, storre
lekar och mindre lekar, och andakter. De unga ledarna har varit en stor resurs genom sitt
engagemang som bidragit med roliga lekar, aktiviteter och hjalpt till med allt mojligt.

Gullbrannafestivalen 4-7 juli

Denna sommar valde tva konfirmander att aka med. De unga ledarna fick ocksa aka med som
ett tack for aret, som en uppmuntran i deras tro och som gemenskapsstarkande grej.
Forhoppningen ar att detta inte bara ska bygga ungdomarnas tro men ocksa vara ett satt att
starka nykonfirmerades tro sa att de vill fortsétta finnas kvar inom konfirmand och
ungdomsverksamheten och pa sa satt ytterliga starkas i sin tro. Genom att gemenskapen starks
dem emellan sa styrks ocksa ungdomsgruppen.

Det var sju ungdomar som akte med, vilket innebar att antalet ungdomar som akte med ckade
med tva fran forra aret. Ungdomarna uppskattade verkligen predikningarna som var latta att
lyssna pa och ta till sig. De uppskattade ocksa gudstjansterna, all bra musik, det tysta rummet
som fanns, dar man bara kunde vara och umgas med Gud i stillhet. Allt detta i kombination
med massa roliga aktiviteter. P4 hemvagen nr vi satt i minibussen delade vi med varandra
vad Gud hade gjort i vara liv under helgen, och det blev en vildigt uppmuntrande och fin
stund.

Ungdomsverksamheten
Ungdomsgrupp

Varen 2019
Forutom lekar och aktiviteter sa som pulka och poangjakt har dven foljande teman berorts:
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Min identitet i Kristus, Méta sin goliat/utmana sin bekvamlighetszon, Allt har tappat sitt
varde, om att soka Gud forst, Fasta, Naaman - Om att vara éppen for Gud, Ar evangelierna
trovardiga?

Gruppen traffade ocksa andra ungdomar. | Februari, pa Ungdomsgruppen i Knislinge, Ung
Pilgrim och fick lyssna till Feministpodden som kom dit och pratade pd temat ”Var Jesus
feminist?”, vilket handlade om hur Jesus bemotte de kvinnor han tréffade.

I April var en gemensam traff med Pingstkyrkans Hallen, aktivitet for kvallen var Bilgmme.
| Maj var gruppen i Almhult pd en ungdomstraff med manga ungdomar, roliga aktiviteter
varvades med lovsdng och undervisning av det tillresta génget Hope for this nation”.

Hosten 2019
Varannan gang laste vi bibeln tillsammans, Galtaterbrevet. Varannan gang behandlade vi ett

tema. Teman som berdrdes var: Nadegavorna & Den yttersta tiden uppdelat pa flera ganger.
Konfirmander har besokt gruppen och nagon har borjat ga regelbundet. Ungdomsgruppen har
ocksa under hosten varit delaktig i malning av det gamla soffrummet vid Bollhallen i
Forsamlingshemmet. De har ocksa planerat och dekorerat rummet som gjorts om till
andaktsrum. Det har ocksa lekts lekar, spékboll i bollhallen och liknande samt fika och samtal
och delande av sin vardag.

Skolverksamhet
Skolverksamheten déar ungdomsledare fran Pingstkyrkan och Daniel Henning varit ute pa

hogstadiernas fritidsutrymmen var under 2019 vilande.

Pannkakskyrkan 13+

Stationsomradet.

Under 2019 har Pannkakskyrkans verksamhet i Osby haft en mer vilande karaktar. Det blev
endast nagra kvéllar ute under varen och nagra under hésten, da det har erbjudits
pannkakor/fika och forbon. Det har tyvarr inte funnits tillrackligt manga ungdomar/ unga
vuxna som haft tid och ork att vara med.

Statistik konfirmandverksamheten 2019

Gruppens namn Tillf | Konfirmerade | Tillf | Konfirmerade | Tillf | Konfirmerade
2017 | 2017 2018 | 2018 2019 2019

Tisdagskonfirmander | 27 16/17: 22 27 17/18: 22 29 18/19: 19

Lordagkonfirmander | 11 16/17: 19

Sondagskonfirmander 9 17/18: 18 9 18/19: 12

2019 konfirmerades 31 av 65 tillhoriga, dvs. ca 48%.
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Statistik ungdomsverksamheten 2019

Gruppens | Tillf | Delt/ | Tillf | Delt/ | Tillf | Delt/gr | Tillf | Delt/ | Tillf Delt/ | Tillf. | Delt/

namn 2014 | grupp | 2015 | grupp | 2016 | upp 2017 | grupp | 2018 grupp | 2019 | grupp
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ungdoms- | 9 5 17 5 15 5 17 5 30 5-7 32 6-8

gruppen

Oshy

Sammanstéllt av Daniel Henning, forsamlingspedagog
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Diakoniverksamheten

Diakoni ar kyrkans utstrackta hand i det sociala arbetet med méanniskor som pa olika sétt
behover en medmanniska. Att sprida ljus i morkret. Vi har genom diakonin velat sprida
karleken fran Gud vidare i forsamlingen och skapa fina kontakter med férsamlingsborna och
vara en sjalvklar del i samhallet. Hela férsamlingen genomsyras av ett diakonalt
forhallningssatt dar vi far visa omsorg om varandra och visa att Guds omsorg ar med o0ss.

Verksamhetens omfattning:

Som verksamhetsansvarig for pastoratets diakonala arbete &r Siv Larsson anstalld som diakon
pa 100%, sen 1 september 2018. | det diakonala arbetet &r flera av pastoratets anstéllda och
frivilliga engagerade.

En gang i manaden arbetar jag i gudstjanst och massa. Det kanns fint att det blir en sjalvklar
del av diakonin — att ta med varldens nod in till altaret i férbon och fa ta Guds nad med ut i
vardagen dér gudstjinsten fortsdtter varje dag i veckan...

Vi har haft en sorgegrupp under hosten med fem deltagare. Vi traffades 6 ggr och ska ha en
atertraff i februari. De som inbjods har genom déden forlorat sin livskamrat/make/maka.
Sorgegruppen med Mirjam Lovsund, prast och mig som ledare har upplevts som mycket
givande och uppskattad av de sorjande. Det ar vérdefullt att uppleva en gemenskap och k&nna
att andra delar de upplevelser jag har, det gor sorgen lite mindre tung att béara.

Under aret har vi inbjudit till olika tréaffar for att 6ka den sociala gemenskapen.

| Osby férsamlingshem har vi haft sopplunch 12 ggr under aret, som avslutning ett litet
julbord. Vara soppluncher &r valbesokta ca 30-50 personer/gang, Vi delar aven ut
sopplunchbiljetter till dom som har det svart ekonomiskt. Vi har haft vaffelcafé de ganger som
onsdagen infallit under skollov och dven de har varit mycket uppskattade.

Husmor Birgitta Lennartsson och jag tillsammans med tva olika kvinnliga volontarer har
kokat och serverat soppa.

| Killebergs missionsgard har vi haft Torsdagstraffen 17 ggr under aret med omvéxlande
innehall. Det viktiga har varit gemenskap och delaktighet. Elisabeth Bertilsson, som arbetar
som diakoniassistent pa 20 %, planerar och ordnar till kaffeserveringen med hjalp av Eva
Johansson-Bendz och frivilliga. Elisabeth uppmuntrar bestkarna att vara delaktiga, beratta
nagon historia eller spela ngt. Jag har deltagit sa ofta jag haft mojlighet och vet hur
uppskattade samlingarna ar av byborna. Vid nagot tillfalle har d&ven nagon av préasterna varit
med. Samlingarna borjar oftast med en andakt med textlasning, betraktelse och psalmsang.
Infor jul delas ut julblommor till personer som fyllt 80 ar i Loshults forsamling. 1 ar fick 62
personer varsin amaryllis vid utdelningar i Hokon och Killeberg eller vid hembesok.

Vid fodelsedagar har vi uppvaktat de som fyller 85 med ett kort och de som fyller 95 och dar
over med ett hembesok om man sa énskar som i de flesta fall gjorts av ndgon av vara praster.
De som fyllt 80 och 90 ar har bjudits in till fodelsedagsfest i forsamlingshemmet i Osby
respektive missionsgarden i Killeberg.

Det ar en viktig uppgift att erbjuda enskilda samtal. Bade som sjalavard och nér livet ar
tufft ekonomiskt och pa andra sétt.
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Dessutom har jag varit ett stdd nér personer velat soka olika fonder.

Med stdd av Crafoordska fonden har vi kunnat stodja personer i ekonomiska svarigheter. Bla
genom att dela ut presentkort pa mat infér jultiden. Femton olika familjer och enskilda fick
del av denna gava vid jul.

En viktig del av diakonin &r aven hembesok och besok pa vara aldreboende.

| maj ordnade vi en pilgrimsvandring fran Killeberg till Loshults kyrka via Killeboda dar
Anders Frostensson bott. Det blev en héarlig vandring under ledning av Karin och Staffan
Braliden. Som avslutning firade vi méassa i Loshults férsamlingshem.

| maj reste vi ocksa pa forsamlingsutfard till Malmo. Vi besokte Makedonsk-ortodoxa kyrkan
med fantastiska malningar. Darefter akte vi till Sta Maria kyrka dar Anders O Johansson tog
emot och beréattade om det arbete som utfors dar bland ménniskor i socialt utsatta
forhallanden. Dar bjods vi ocksa pa soppa. Vi avslutade med kaffe och kaka i Rosengard pa
Yallatrappan, ett socialt projekt som ger arbete at kvinnor fran andra lander.

Under sommaren hade vi sommarcafé i forsamlingshemmet under sex mandagseftermiddagar.
Mest uppskattade blev de tre tillfallen da vi hade vafflor pa menyn. Till min hjalp hade jag tva
kvinnor som volontérer. Mycket tacksamt att de gav av sin tid.

| Visseltofta kyrka ordnade vi 6ppet hus under fyra eftermiddagar i borjan av juli. Det var
nagra fa besokare som bjods pa fika och samtal samt musik och andakt. Sockenradets
medlemmar stallde upp som volontarer. Varmt tack for det!

| oktober 2018 6ppnade Grogrund for deltagare och i det projektet arbetar jag en dag i
veckan tillsammans med Katarina Gunnarsson och Elin Mannheimer som ar handledare.
Projektledaren Cecilia Andersson skriver mer om detta.

Vid Allhelgona har gravsmyckningskaffe anordnats i anslutning till vara kyrkogardar. | Osby och
Visseltofta i kyrkan och i Loshult i férsamlingshemmet. Dessutom har vi haft gravsmyckningskaffe i
“huset” pa Osby Ostra kyrkogard. I det arbetet var ett stort antal frivilliga behjalpliga, men aven
kyrkogardspersonalen involverad.

Adventskaffe serverades i forsamlingshemmet forsta advent efter hdgméssan.
Internationella gruppen ordnar olika former av insamlingar och aktioner for att hjalpa
manniskor i varlden pa olika satt. Se gruppens verksamhetsuppféljning.

Integrationscafé drivs i samarbete med missionskyrkan och frivilliga fran bada kyrkorna.
Vi har hallit till i missionskyrkan onsdagar 15 - 17. Genom stiftets bidrag har vi kunnat tim-
anstalla tva kvinnor att hjalpa till nar det behovs. Vi har studiematerial, spel mm som vi har
att tillgd. Lekrum finns till barnen. Att ge av sin tid och omsorg till dessa vara flyktingar och
nyinflyttade skapar manga nya fina broar att bygga pa.

Missionssyforeningen och Nybygdens sykrets arbetar troget med att samla in pengar for
olika &ndamal. Bl a genom en auktion i Nybygdens skola. Medlemmarna i syféreningarna
visar ett mycket uppskattat engagemang for pastoratet.

Vi har i 4r ocksa haft ”Jul i gemenskap” pa julafton i Oshy forsamlingshem for att erbjuda
lite julgladje for dem som inte har nagon att fira jul med eller inte har rad att fira jul.
| det arbetet hade vi flera frivilliga och anstéllda som var engagerade.



Osby pastorat 22
Verksamhetsuppfoljning 2019 del 1

72 hade anmalt sig och 53 kom.

Jag hade dven gjort sarskilda inbjudningar och skickat ut till de jag vet har det svart
ekonomiskt for att de skulle kdnna sig extra valkomna.

Start med samling vid krubban i kyrkan kl.11 d&refter inbjods man till forsamlingshemmet till
jullunch med efterféljande kaffe och ris a la Malta. Sang, pyssel och dans kring granen

Alla aldrar var representerade och blev mycket uppskattat och vélsignat!

Lokala foretag i kommunen sponsrade med mycket av maten och aven julklappar till de
yngsta barnen.

Sammanstallt av diakon Siv Larsson
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Projekt Grogrund

Bakgrund
Projekt Grogrund ar det ESF-projekt for arbetsinriktad rehabilitering i Lunds Stift, som

bedrivs inom Oshy pastorat. Projektet riktar sig till individer som av olika anledningar star
utanfor arbetsmarknaden. Vi har mojlighet att ta emot mellan 10-15 deltagare och anvisning
sker fran saval Oshy kommun som Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.

Inom Grogrund erbjuds deltagarna mojlighet till &terhdmtning i en tillatande milj6, social
gemenskap, stottning i1 att komma vidare i livet utifran sina egna forutsittningar och énskemal
och vigledande insatser for traning av formégor och strategier.

Personalfragor och arbetsmiljoarbete

| Grogrund arbetar Cecilia Andersson som projektledare pa 80% av sin heltidstjanst. Katarina
Gunnarsson arbetar 50% och Elin Mannheimer 55%, som handledare i projektets specifika
verksamhet. Siv Larsson arbetar tre av fyra fredagar i projekt och Birgitta Lennartsson &r
behjalplig periodvis. Deltagare handleds dven ute pa praktik av medarbetare inom pastoratet i
den ordinarie verksamheten.

Regelbunden dialog har skett med personal och deltagare, for att uppmarksamma fysisk,
organisatorisk och social arbetsmiljo. Under 2019 har vi haft regelbundna morgonméten och
personal har erbjudits att delta pa forelasning inom ESF-natverket och delta pa
handledarutbildning som anordnades av Lunds stift. Handledning har ocksa provats i
personalgruppen. Insatserna har bidragit till starkt delaktighet, utveckling och 6kad
kompetens. Detta har lett till 6kad samsyn i personalgruppen och att vi arbetar mot samma
mal.

Insatser

Aterkommande i projektet sker aktivitetsutredning och planering, for att stodja deltagarna i
sin arbetsinriktade rehabilitering, i processen mot ett arbete. Genom aktivitetsutredning och
planering av de arbetsinriktade insatserna for varje enskild deltagares situation, fortydligas
individens mgjligheter och grénser, vilket klargor utvecklingsmagjligheter och behov av stod.
Detta ger ocksa tydliga underlag for samverkan med myndigheternas handlaggare.
Projektdeltagarna har genom sina varierande aktiviteter fatt prova pa olika arbetsomraden
inom forsamlingen, vilket skapat inblick i generella kompetenskrav gallande eventuella
anstallningsmaojligheter. Vidare har deltagarnas mojlighet till reflektion kring aktivitetsbalans
och fordelning av energi och tidsatgang i forhallande till deltagarens resurser, lett fram till
insikter kring hur resursférdelning kan ske. Medvetenheten har i sin tur kunnat leda till ett
paborjat forandringsarbete och deltagaren har fatt ta del av och getts mojlighet att trana olika
strategier.
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Aktiviteter

Projektdeltagarna har utfort meningsfulla aktiviteter inom pastoratet dar meningsfullhet och
aktivitetsbalans efterstravats. For manga deltagare har det varit en nyorientering och méjlighet
att komma igang och prova pa olika arbetsinriktade uppgifter och fa struktur pa dagen.
Deltagarna har haft mojlighet till arbetsuppgifter, saval sjalvstandigt som i grupp.
Gruppgemenskapen har verkat for erfarenhetsutbyte och skapat en plats for interkulturellt
larande. De moten som skett har varit dmsesidigt berikande och skett under jamlika former.

| december bjods alla tidigare deltagare in att tillsammans med personal och nuvarande
deltagare, traffas for ’julmingel”. Férmiddagen bjod pa fika, fina samtal och mojlighet att
folja upp hur tidigare deltagare haft det efter avslutad tid i projektet.

Triadgardsdiakoni

Under aret som gatt har tradgardsdiakonin erbjudit deltagare en naturupplevelse, mojlighet att
vara i nuet likval som fysisk aktivitet. Pa odlingslotten har vi arbetat alla tillsammans, alla
utifran sina egna forutsattningar och forkunskaper och delgett varandra kunskap och njutit av
den tradgard vi sakta byggt upp. Miljon har inbjudit till méten och samtal och forenat det
fysiska med det andliga. Promenaden till och fran odlingslotten har ocksa blivit ett naturligt
inslag av friskvardsaktivitet for deltagare. Skorden har tagits omhand och anvénts i
matlagning och som altarblommor.

Koksverksamhet

Varannan fredag sker matlagning tillsammans i gruppen i Grogrund. Bakning sker efter
bestéllning och Osby pastorat har flitigt lagt bestillningar till Grogrund. Brod och kakor har
bakats och bjudits pa, bade till sondagarnas kyrkkaffe liksom till moten och andra
sammankomster.

Ljusverkstad

Under 2019 startades ljusverkstaden upp med produktion av prydnadsljus. Har har vi arbetat
med aterbruk dar pastoratet sparat pa ljusstumpar fran ljus som anvants inom verksamheten.
Dessa ljusstumpar har sedan smalts ner och gjutits om till nya ljus. Ljusen har varit till
forséljning eller som gavor.

Hantverk och skapande aktiviteter

Sysselsattning har skett inom skapande aktiviteter och hantverk. Deltagare har delgivit sina
kunskaper till gruppen och tagit till sig ny kunskap, vilket starkt sjalvfortroendet och kanslan
av gemenskap och delaktighet. Skapandet har ocksa 6ppnat upp for ett annat satt att
kommunicera och gett mojlighet till rekreation. En del av det hantverk som tillverkats har
skankts till forman for Act:s insamling genom basarer. Under hosten 2019 har vi ocksa startat
mdobeltapetsering, dér projekthandledare med kompetens i hantverket kommer att erbjuda
deltagare mojlighet att lara sig. Planeras for att stolar i forsamlingshemmet ska klds om.
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Mediaverksamhet

Vi har arbetat med enklare mediaverksamhet, dar deltagare fatt handledning i mjukvara for
text och bildhantering, samt enklare grafisk design. Beroende av deltagarnas kunskapsniva i
datormiljo har handledningen anpassats till att ibland endast bertra basal orientering i
granssnitt. Inom media har deltagare som exempel gjort visitkort till anstallda, arbetat med
projektets broschyr, gjort informativa etiketter samt arbetat med PowerPoint och
bildredigering.

Arbetstraning i ordinarie férsamlingsverksamhet

For att ge mojlighet att prova olika arbetsomraden har deltagare, tillsammans med
projektpersonal, utfort enklare uppgifter inom administration, lokalvard och vaktmasteri.
Dessa moment har 6kat kontaktytorna mot andra yrkeskategorier inom férsamlingen och gett
mojlighet att pa ett lugnt satt bekanta sig med verksamhetens personal och kanna delaktighet i
det stérre sammanhanget. Vidare har infor praktik, matchning av handledare at
projektdeltagare skett bland forsamlingens ordinarie personal. Detta har bidragit till 6kad
integrering mellan projektet och forsamlingens ordinarie arbete. Under 2019 har deltagare i
Grogrund haft mojlighet att gora praktik inom pastoratets vaktmasteri, lokalvard,
administration, forskola och fritids. Praktikplatserna har upplevts som mycket vardefulla och
positiva for deltagarna. Personal som har handlett deltagare ute pa praktik har beskrivit det
som utmanande men samtidigt stimulerande, larorikt och meningsfullt.

Trons gladje

For att erbjuda mojlighet till existentiella samtal och Iata trons gladje genomsyra Grogrunds
verksamhet, har vi inom projektet erbjudit andakt och méjlighet att ga pa gemensam
morgonbon i forsamlingen. Tillgang finns ocksa till samtal med diakon och prést. Var diakon
arbetar i projektet en dag i veckan, vilket ger mojlighet for deltagarna att ta upp dmnen som
kanns angelagna for dem. Har etableras ocksa kontakt, vilket kan gora det lattare for
deltagarna att boka tid for enskilda samtal med diakonen, liksom mojlighet till fortsatt
samtalskontakt, aven efter avslutad tid i projektet.

Spraktraning

Parallellt med de vanliga aktiviteterna har individer som har haft behov av spraktraning getts
naturliga rum for samtal med ovriga deltagare, vilket verkat korsbefruktande f6r gruppens
deltagare, som pd sé sitt fitt lara kinna varandras kulturer. For individer med begrénsad
kunskap 1 att tala svenska har spraktraning skett naturligt i aktiviteter och i samspelet med
gruppen men dven mer planerade aktiviteter for spraktridning har skett.

Samverkan

Projektledare har under 2019 satsat mycket pa att etablera en god och positiv samverkan med
viktiga myndigheter och har l6pande haft mdten och kontakt med Forsékringskassan i Vaxjo
och Kristianstad, Osby kommun, Arbetsmarknadsenheten i Osby och Arbetsformedlingen.
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Kontakt har ocksé etablerats med Almhults kommun, Osby vardcentral och med
rehabkoordinator inom psykiatrin i Hassleholm/Kristianstad.

Under 2019 har flera andra kontakter och studiebesok mottagits av intressenter, handlaggare,
projekt och deltagare som 6nskat borja. Som exempel har studiebesdk tagits emot fran
Leaderprojekt, foretagsradgivare pa AF, diakonimedarbetare i Goinge och ideellt arbetande i
Héstveda, Hassleholms pastorat for att ge inblick i projektets arbete och inspirera och
uppmuntra andra att moéta de behov som finns i samhallet.

Etablerad kontakt finns med de kommunala verksamheterna Traffpunkten och
Arbetsmarknadsenheten, vilket har gynnat deltagarna i det samarbete vi har och att vi darmed
kompletterat det utbud som kommunen erbjuder.

Vidare har undersokts hur Osby kommun staller sig till fortsatt samarbete med Grogrund dven
efter denna projektomgangs slut. De har lamnat besked, att man fran Osby kommuns hall,
givetvis dr intresserade av att samarbeta kring denna viktiga fraga och att man ser att det ar
avgorande att kommunen samarbetar med andra aktorer, for att lyckas.

Samtal har under 2019 skett med AF kring samarbete utanfor projektet. Detta har resulterat i
att vi idag erhaller bidrag for personligt bitrade, genom att ta emot en person som behover
stod, for att delta i arbetslivsinriktad rehabilitering och stéttas av handledare for att utféra
arbete inom férsamlingen.

Resultat

Projektledare har tillsammans med en deltagare i Grogrund och huvudprojektledare Johannes
Jorgensen, presenterat resultat och framgangsfaktorer i vart projekt Grogrund, pa ESF-radets
resultatspridningskonferens som hade temat ”Arbetsliv och ohélsa” i Malmé ht 2019.

Under 2019 har deltagare succesivt utdkat sina timmar i sin arbetsinriktade rehabilitering och
gatt vidare i fyrstegsmodellen. En deltagare, som borjade med latt arbetsinriktad rehabilitering
i Grogrund, gick vidare och avslutade med en kortare anstéllning i form av ett
semestervikariat inom pastoratet. Andra deltagare har efter avslutad tid i projektet som
exempel fortsatt med SFI-studier, gatt vidare till praktik pa arbetsmarknadsenheten eller gatt
vidare till ett vikariat inom en annan forsamling.

Handlaggare pa berérda myndigheter har uttryckt att en verksamhet som Grogrund har

saknats och vi har god efterfragan pa platser till Grogrunds verksamhet.

Cecilia Andersson
Projektledare Grogrund
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Kyrkomusiken i Osby, Visseltofta och Loshult

Varen 2019  Bengt Almfjord 100 % organist
Bernt-Ove Kroon 100 % organist
Ingrid Almfjord 55 % kyrkomusiker
Elisabet Bertilsson 20 % kantor

Hdosten 2019 100 % vakant
Bernt-Ove Kroon 80 % organist
Ingrid Almfjord 80 % kyrkomusiker
Vidar Lundbeck vik korledare Loshult

Korverksamhet Diskanten 6-8 ar 18 st: gudstj, Lucia, Julkonsert, korresa till
Lund

Mixturen 9-11 &r 7 st: (se ovan)
Osby Kyrkokor 25 st: gudstj, konserter, Pastoratskor

Ovrig musikverksamhet Sangstund med Oppna gruppen varje torsd (foraldrar,
baby, syskon)
Oppen ensemblesang; ndgra ggr/termin. Ovning 1 tim
gudstjanst borjar
Solister, musikanter som medv i gudstj
Allsang i kyrkan (aldreboenden & forskolor)
Ekumenisk kor négra ggr /ar

Oppet kérprojekt I Believe ” mars 48 deltagare som ej &r
med i de befintliga kbrerna

Pastoratskdren ett koncept som provades under hosten, da fler sdngare
behdvs i resp korer. Ger sangare majlighet att uppleva
kanslan av att inga i ett storre sammanhang samt Gver-
brygga troskeln till andra kyrkor.

Tacksagelsedagen (Osby,

Visseltofta)

Alla Helgons dag (Visseltofta,

Oshy)

1 Advent (Osby, Visseltofta)

Det har inneburit mer planering rent logistiskt, men har
| det stora hela fungerat bra. Alla kérledare har
deltagit.
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Orgelundervisning Under varen undervisade Bengt 3 elever i orgel. Denna
verksamhet har inte kunnat bedrivas under hosten, da
vi fattas 100 % organist.

Visseltoftakoren, eller Wisselkéren (1) bestar av 16 medlemmar, som repeterar regelbundet
varje torsdag med start kl. 18.30. i det &ndamalsenliga forsamlings-hemmet i Visseltofta.

Ungdomskdren upptar 12 ungdomar fran hela pastoratet och repeterar tisdagar klockan 18.00 i
forsamlingshemmet i Osby.

Korerna fungerar som naturliga métesplatser mellan manniskor, i tro och ro. De fyller ocksa en
viktig, barande funktion i det firande gudstjanstlivet och i 6vriga kyrkliga handlingar.

Wisselkoren ar bland annat stomme i aterkommande Taizémassor, dar en — for allmanheten —
oppen korrepetition genomfors 45 minuter fore utsatt tid. Wisselkoren medverkar ocksa vid det
lokala valborgsmaéssofirandet i Visseltofta, ett samarbete mellan Visseltofta férsamling och
Byalaget Wisseltofta Vanner. Under aterkommande vinjetten Kvall For Sjal och Kropp deltog
Wisselkoren med karlek och varme tillsammans med sangsolisten Martin Rydén.

Ungdomskoren fyller sin uppgift som en musikalisk brygga mellan barnkdrerna och
forsamlingarnas vuxenkorer. De ar ocksa goda forebilder for konfirmanderna.

Ungdomkaren — tillsammans med Wisselkéren deltog i mars i ett uppskattat kérprjekt med
gospeln som tema. Ungdomskadrens fina och viktiga insatser under luciafirandena kan inte nog
underskattas. Deras nérvaro sprider ljus, varme och frid i en — bokstavligen — mork tid.

Avsaknaden av en musikertjanst gor sig frekvent pamind i det dagliga arbetet. Med hjalp av
goda vikariekrafter, planering och viss neddragning av verksamheter har den temporara
situationen hanterats hjélpligt under 2019 andra hélft.

Sammanstéllt av kyrkomusiker Bernt-Ove Kroon och Ingrid Almfjord
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Gudstjanster och vuxenverksamhet

Gudstjanst har vi firat alla sondagar och kyrkliga helgdagar i Pastoratet. | Osby kyrka har det
med nagra undantag firats hogmassa varje sondag under aret. | Loshult har det antingen varit
Hogmassa eller gudstjanst i de flesta av kyrkoarets sondagar. Kristihnimmelsfardsdag da vi
varit i Loshults kyrka, annandag pingst i Visseltofta kyrka évriga kyrkliga helgdagar hade vi
gudstjanst eller massa i Osby kyrka. | Visseltofta ar det gudstjanst vid tva tillfallen i manaden.
Tisdagsméssa har det varit varannan tisdag pa morgon under terminerna i S:t Petri kapell.
Gudstjanster har pa Ronnebacken och Lindhem har hallits ca varannan vecka under terminen.
Hélften av tillfallena har det firats massa.

Staffan Braliden leder dessutom en studiecirkel med kyrkvardar som samtalat utifran artiklar i
Dagboken och kyrkoalmanackan.

Nybygdens sykrets, Missionssyforeningen och Lekmannakaren som alla &r egna foreningar
men bedriver forsamlingsverksamhet i Pastoratet. Det finns &ven en internationell grupp med
nagra frivilligt engagerade.

Syfdéreningarna har haft flera samlingar. Missionssyféreningen varannan vecka under
terminstid. Nybygdens sykrets en gang i manaden. Bada syforeningarna bidrar med medel till
missionen.

Flera frivilliga med sockenradet i spetsen bidrog till Vagkyrkan i Visseltofta. | Visseltofta har
det ocksa hallits café i forsamlingshemmet vid 6 tillfallen under aret vilket har varit mycket
uppskattat och vélbesokt.

I Loshult har under hostterminen startats upp En stund for sjalen, tre fredagskvallar med olika
program av framfor allt musik med personer som haft lokal anknytning. En andakt av
pilgrimskaraktar har varit med och ett enkelt fika pa slutet nederst i kyrkan. Manga har
kommit till dessa kvéllar och visat sin uppskattning for dem.

I Loshult har dessutom inférts bén for forsamlingen varannan onsdag. Detta har skett under
hosten. | Osby har det hallits morgonbdn varje vardag i S:t Petri kapell (da det inte ar méssa)
och aven har under hasten har man borjat med bon for forsamlingen ocksa vid lunchtid,
tisdag-torsdag.

| Osby kyrka har det under aret varit visning av kyrkan for olika grupper. Erik Ralsgard har
varit en ovarderlig resurs i detta arbete

Sammanstéllt av komminister Sandra Antonsson
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Internationella gruppen

Internationella gruppen ser som sin uppgift att vara en av inspiratdrerna for internationellt
missions-och diakoniarbete i Osby pastorat.

Vi har haft 6 planeringsmoten under aret. Siv Larsson har varit sammankallande och
sekreterare. Representant for anstallda har varit Siv Larsson, diakon. Nagon samordnare for
arbetet i pastoratet har inte funnits.

Inspiration
| maj var representant for Osby i Malmo pa inspirations och natverkstraff samt i september i
Lund.

| oktober ordnade gruppen en fin em/kvall i férsamlingshemmet i Osby.

Per Kristiansson berattade om sitt och hustrun Gunillas arbete pa Filippinerna samt om
Sydsudan.

Karin och Staffan Braliden sjong for och med oss, sanger med internationell préagel.
Vi ét etiopisk pepparsas med agg och gott brod.

Som avslutning laste Brita Fribyter en berattelse av Astrid Lindgren for oss.

Gudstjanster

Vi har varit aktiva vid hdgmassor i Osby kyrka ocksa bl. a. med lanseringen av act Svenska
kyrkan i maj da vi delade ut material och informerade om det nya namnet.

Forsta advent var vi med i forsamlingshemmet och inledde Julkampanjen.

Anslag
Pastoratet bidrog med 25 000 till ett projekt, som gruppen 6nskade att detta ar skulle ga till
Filippinerna, projektet Barn ska slippa bo pa gatan.

Kampanjer

Genom anordnande av marknadsstandsforsaljning vid torget i fastan och i advent, samt
hostkvallen tillsammans i forsamlingshemmet har gruppen, med hjélp av manga
bidragsgivare, bidragit till faste- och julkampanjerna for Act Svenska kyrkan.

Arets fastekampanj hade rubriken ”Samma himmel, samma rittigheter” och inbringade 74870
kr i hela pastoratet.

Julkampanjen 2019-20 “For alla flickors ritt till ett vardigt liv” inbringade ver 31000 kr i
pastoratet.

Vi deltog ocksa i Vérldens Barn-insamlingen, som &r ett samarrangemang mellan olika ideella
foreningar i kommunen.

Fairtrade
Under aret har vi inte varit sa aktiva med Fairtrade. Pastoratet fortsatter att kopa kaffe och te
som &r Fairtrademarkt.

Information
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| samband med soppluncher, forsamlingsaftnar, kyrkliga foreningstraffar, torgforsaljning,
konfirmandundervisning, Hostkvall tillsammans, kollektupprop och kollektval i
forsamlingsradet har information om det internationella arbetet spridits i forsamlingen.

Sammanstallt av diakon Siv Larsson
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Begravningsverksamhet

Bakgrund

| samband med relationsandringen mellan Svenska kyrkan och staten den 1 januari 2000
beslutades att Svenska kyrkans forsamlingar och kyrkliga samfalligheter &ven fortsattningsvis
skulle vara huvudman for begravningsverksamheten. Undantagen fran den ordningen finns i
Stockholms och Tranas kommuner dar det &r kommunerna som ar huvudman. I Stockholm
och Tranas har begravningsverksamheten varit kommunaliserad sedan lang tid tillbaka.

Det ar huvudmannens skyldighet att anordna och halla allméanna begravningsplatser for dem
som &r folkbokférda inom huvudmannens forvaltningsomrade. Detta géller alla, oberoende av
trostillhorighet. Huvudmannen ska dessutom inom det egna forvaltningsomradet eller ett
narbelaget forvaltningsomrade tillhandahalla sarskilda gravplatser for dem som inte tillhor
nagot kristet trossamfund.

For att uppratthalla ovan uppraknade huvuduppgifter kravs personal, maskiner, redskap,
administration. Kostnaderna for allt detta finansieras med begravningsavgifter.

Verksamhetens mal

Strategiska dvergripande kvalitativa mal, som uttrycker den langsiktiga ambitionen &r att
kyrkogards- och begravningsverksamheten ska bedrivas enligt gallande lagar och reglemente
samt med hog kvalitet och med omsorg om de ménniskor som berdrs av verksamheten.

De langsiktiga malen har uppfyllts och pastoratet har erbjudit allmanheten vackra och rofyllda
kyrkogardsmiljoer. Kyrkogardarna har utformats och underhallits pa ett kostnadseffektivt satt.
| Kulturminneslagen alagger Riksantikvarieambetet pastoratet att varda och underhalla
kyrkogardarna sa att deras kulturhistoriska varden bevaras, vilket gjorts.

De kortsiktiga malen har genomforts enligt nedan:
- Ny traktor med tillbehor, Osby kyrkogard
- Sokning av gravrattsinnehavare till aktiva gravratter pa pastoratets kyrkogardar
- Utbyte grasklippare, Oshy kyrkogard
- Fornyelse av minneslund, Visseltofta kyrkogard
- Utvidgning av 6stra begravningsplatsen med mandisk och muslimska gravkvarter
- Utbyte ograsharv, Osby kyrkogard
- Utbyte bil
- Istndsattande av askgravlund, Loshult kyrkogard

Kortsiktiga mal som inte uppfyllts:
- Oversyn belysning i minneslund, Visseltofta
- Istdndsattning av askgravlund, Ostra begravningsplatsen
- Aterplantering av buskar och trad, Osby kyrkogéard

Sammanstallt av kyrkogardsforestandare Per Stabeck
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Fastigheter och lokaler

Verksamhetens mal

Samtliga fastigheter i pastoratet ska underhallas pa ett langsiktigt och kostnadseffektivt satt
och héllas i sédant skick att de val fungerar for avsett andamal. Andamalsenliga och
trivsamma lokaler ska erbjudas for dem som arbetar i pastoratet samt vara gaster. Hartill kan
ocksa laggas att i den takt pastoratets verksamheter utvecklas och eventuellt expanderar, att
aven fastigheter och lokaler anpassas efter detta.

Vad betraffar Kulturminneslagen, alagger den pastoratet att varda och underhalla kyrkorna sa
att deras kulturhistoriska varden bevaras. Aktiva och levande kyrkomiljoer ar viktiga for
bevarandet.

Viktigt ar att soka de ersattningar (bidrag) som kan vara aktuella for respektive verksamhet,
t.ex. hos Kommun, Lansstyrelse, Boverket, Lunds stift etc.

Strategiska dvergripande kvalitativa mal som uttrycker den langsiktiga ambitionen ér:
- Oshy pastorats fastigheter ska vara i gott skick och skodtas enligt uppgjorda planer.
- Planer skall finnas for vard och underhall.

Kortsiktiga mal har genomforts enligt nedan:
- Nytt sportgolv i bollhall, forsamlingshem Osby
- Renovering av Loshult kyrkas Wc
- Projektering av ny skolbyggnad, Osby
- Inventering (Sacer) kyrkliga inventarier, pastoratets samtliga kyrkor
- Uppmaétning av pastoratets samtliga fastigheter for att fa fram BRA-ytan (bruksarea)
- Konservering av additionsaltartavla samt epitaf, Osby kyrka
- Fiberinstallation i Visseltofta forsamlingshem och kyrka.

Kortsiktiga mal som inte uppfyllt:
- Yttre underhall av gamla muséet, Visseltofta
- Nytt brand- och inbrottslarm, Visseltofta kyrka
- Nytt brand- och inbrottslarm, Osby kyrka
- Konservering av altartavla och laktarbarriédr, Osby kyrka
- Rengoring och ommalning av altaruppsats, Osby kyrka
- Fiberinstallation till Loshult férsamlingshem och kyrka

Sammanstallt av kyrkogardsforestandare Per Stabeck
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Ekonomi och kansli

Ekonomi- och kansliverksamheten ar en stodfunktion inom pastoratet som ska underlatta
annan verksamhet. Inom verksamheter arbetar tre personer. Caroline Odqvist kanslist pa 62,5
%, Lena Martinsson ekonomiassistent pa 50 % och Klas Roos kyrkokamrer pa 100 %

Kanslisten, Caroline Odgvist, &r den person som bestkare och de som kontaktar pastoratet per
telefon eller e-post forst kommer i kontakt med. De &renden det géller &r relativt skiftande.
Det ar begravningsbyraer som vill anméla dédsfall och boka begravningar, foraldrar som vill
boka dop, gravrattsinnehavare som har fragor géllande gravar och gravskétsel, personer som
vill boka vigsel, hyra vara lokaler, personer som vill komma i kontakt med diakon, praster
eller personer som vill lamna Svenska kyrkan och i en del fall intrdda i kyrkan. Andra
uppgifter ar att forbereda handlingar infor helgernas gudstjanster, hjalpa personal med
bokningar och bestéllningar.

En del &renden hanvisas vidare till andra anstéllda, men en hel del &renden handldggs av
kanslisten. Dop, vigslar, dodsfall, uttraden och intraden hanteras i ett inomkyrkligt system
som kallas K-bok.

Da vi ar ett relativt litet pastorat har vi delade tjanster. En del av tjansten som kanslist ar
darfor ocksa att vara pastoratets informator. De kanaler som anvands ar hemsida, Facebook,
traditionell annonsering i tidningar och da framforallt Allt om Osby. Kanslisten
sammanstaller &ven manga olika affischer for att pa olika satt sprida information om var
verksambhet.

Ett annat omrade som kanslisten har hand om &r pastoratets arkiv. Sattet vi arkiverar pa
kommer att &ndras. Infor detta arbete har det under 2019, med hjalp av en arkivkonsult,
genomforts ett arbete med att avsluta de gamla arkiven och 6ppna upp det nya sattet att
arkivera pa.

Pastoratet hanterar varje ar ett par tusen fakturor och i snitt cirka 60 lner per manad. Den
som utfor detta arbete &r ekonomiassistent Lena Martinsson.

En del pastorat har lagt ut ekonomi- och I6nehantering pa externa aktérer/andra pastorat. Vi
ser dock ett stort varde av att ha den kompetensen internt. Det underlattar att vara néra
verksamheten och det ar var bestamda uppfattning att det ger en béttre service till allmanhet,
fortroendevalda och anstéllda. Dessutom far vi som pastorat betydligt mer for pengarna &n om
vi hade kopt in tjansten.

Ett omrade som tar mycket tid inom ekonomi och kansli ar gravskétseladministration och
aven administration kring fornyelse av gravratter. Arbetet med gravadministration delas
mellan begravningsverksamheten och ekonomi och kansli.

Kyrkokamreren Klas Roos har hand om bokslut och budget, fértroendemannaorganisationen,
ar IT-samordnare och bistar huvudmannen i fragor som ror forskola och fritidsverksamhet och
pastoratets skolchef.

Ett annat omrade som kyrkokamreren ansvarar for ar forvaltning av pastoratets pengar,
skogsfastigheter och han har aven hand om forvaltningen av forsamlingarnas stiftelser.
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Samordning av diverse olika projekt har ocksa ingatt i arbetsuppgifterna de senaste aren.
Tankar infor framtiden inom ekonomi och kansli

Pastoratet har de senaste aren vaxt betydligt och det marks inom ekonomi och kansli. Vi ar
fler anstélla vilket innebar mer administration kring l6nehantering, det ar fler fakturor som ska
hanteras och det ar fler verksamheter som ar i gang och som behdver support.

Denna tillvéxt boérjade med sammanldaggningen mellan Loshult och Osby-Visseltofta och har
fortsatt med start av forskola, fritidshem och projekt Grogrund. Samtidigt har kraven pa
administration vaxt. Exempel pa detta ar fastighetsregister, GDPR-lagstiftning, administration
kring stiftelser for att namna nagra exempel. Dessutom har pastoratets gravadministration,
som utgor ett eget statligt arkiv, tidigare legat pa en miniminiva, men haller sedan 2017
succesivt pa att kvalitetssakras och det innebar storre tidsatgang.

En stor utmaning ar darfor att hinna med det som ska goras. Det ar nagot som har smugit sig
pa, men skruvats upp de senaste tva aren.

For att pastoratet langsiktigt ska 6verleva och kunna bedriva den verksamhet som vi alla tror
sa mycket pa r det centralt att vi i pastoratet har mojlighet att driva forandringsprojekt.

Manga idéer cirkulerar i pastoratet och dess narhet. Exempel ar: Hitta former for att
permanenta projektet Grogrund, satsning pa boende for aldre, hemtjanst, utvidga forskola &
fritids (ett arbete som just nu pagar), starta skola och bygga ett krematorium. Vad som blir
verklighet av allt detta vet vi inte idag och det kanske dyker upp annat som vi inte nu kénner
till. Det vi daremot med sékerhet vet &r att vi som pastorat behover bli stérre och rymma fler
och/eller stérre verksamheter. Dels for att bidra i samhéllet och géra nytta och samtidigt
sprida vart budskap, dels for att vi behover bli storre for att sékra mojligheten till att
langsiktigt bedriva gudstjanster, diakoni och mission.

For att kunna vara med och driva forandring behover pastoratet se hur tid for olika anstéllda
kan frigoras sa att de tillsammans med foraldrar, fortroendevalda och andra kan vara med och
utveckla pastoratet. Annars ar det latt att bara drunkna i I16pande verksamhet och missa alla
mojligheter.

Ett steg i att frigora tid &r att samordna och skjuta till resurser for administration av
gravskatsel och begravningsverksamhet. | budget 2020 &r medel avsatta for detta andamal och
en ny struktur kommer att inforas under 2020.

Om pastoratet, som vi hoppas och arbetar for, fortsatter att vaxa kommer det att bli
nodvandigt att oka tjanstgoringsgraden inom ekonomi och kansli for att vi pa ett bra satt ska
kunna sttdja de olika verksamheterna.

Sammanstéllt av kyrkokamrer Klas Roos



