Protokoll fort vid telefonméte med Kyrkoradet for Svalovsbygdens pastorat
2021-06-01 klockan 19.00

BESLUTANDE: Eva Olofsson, Karl-Erik Kruse, Per-Olof Andersson, Christer Laurell,
Kyrkoherde Anna Aberg.

TJANSTGORANDE ERSATTARE: Kristina Backe, Anneli Appelskog, Afrim Goxhuli.
EJ TIANSTGORANDE ERSATTARE:

OVRIGA NARVARANDE: Arbetsledande kyrkogardsvaktmistare Lars Flodin, Ekonom
Anders Anderberg.

§57. MOTETS OPPNANDE

Hilsade ordférande vilkommen och forklarade motet ppnat. Sérskilt vilkommen hélsades
Ekonom Anders Anderberg som presenterade sig kort for kyrkoradet.

Kyrkoherde Aberg inledde med att reflektera 6ver den grénskande tid vi har just nu och liste
texten fran Psaltaren 65.

§58. UPPROP

Forriittades enligt forteckning ovan.

§59. VAL AV MOTESSEKRETERARE OCH JUSTERARE
Anneli Appelskog utsags att jimte ordforande justera dagens protokoll.
Utsags Karl-Erik Kruse att skriva dagens protokoll.

§60. GODKANNANDE AV KALLELSE OCH FASTSTALLANDE AV
DAGORDNING

Kallelse och dagordning godkéndes.
§61. FOREGAENDE MOTESPROTOKOLL

a) Kyrkoradets protokoll 2021-05-04: Noterades och lades till handlingarna.
b) Minnesanteckningar KRAU 2021-05-18: Noterades och lades till handlingarna.

§62. EKONOMI

a) LEkonomisk uppféljning: Ekonom Anders Anderberg redovisar uppféljning och
kvartalsrapport med prognos per den 30 april 2021 enligt bilaga 1.

KRAU FORSLAG TILL BESLUT I KYRKORADET
Notera informationerna.
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KYRKORADET BESLUTAR

e Notera informationerna.

§63. PERSONALARENDE

a)

b)

§64.

Svar pa Inspektionsmeddelande Arbetsmiljoverket (Bilaga 2a-d): Redovisar Kyrkoherde

Anna Aberg det svar som lamnats in den 17 maj 2021 till arbetsmiljéverket pa
inspektionsrapporten daterad 2021-02-19. I denna rapport finns det fyra (4) brister som
ska atgérdas inom pastoratet. Senast 2021-05-20 ska pastoratet redovisa hur kraven
uppfyllts och hur skyddsombud och arbetstagare varit delaktiga i atgirderna.

KRAU FORESLAR KYRKORADET BESLUTA
Notera informationen.

KYRKORADET BESLUTAR

e Notera informationen.

Information angdende personalldget: Kyrkoherde Anna Aberg informerar om aktuellt
personallédge. Eva Olsson gjorde sin sista arbetsdag under gardagen. Avtackning kommer
att ske i slutet av augusti ménad enligt 6nskemal fran Eva.

Sommarsemester &r lagda for alla. Rekrytering till den vakanta komministertjénsten
kommer att pabdrjas efter semestern.

Komminister Marta kommer sannolikt att vara forildraledig fran hdsten 2021. Anna
Aberg arbetar for fullt med att soka vikarier fér Marta.

KRAU FORESLAR KYRKORADET BESLUTA
Notera informationen

KYRKORADET BESLUTAR

e Notera informationen.

ADMINISTRATION OCH KANSLI

a) Avropsavtal telefoni och vixel (Bilaga 2): Redovisar ordférande Eva Olofsson och

G2

kyrkoherde Anna Aberg det ramavtal med Telia om ny telefoni och vixel. Diskuteras
om det &r beloppsnivéer som gor att det 4r ett delegationsérende eller om kyrkoradet
ska besluta 1 drendet. Den totala kostnaden for avtalstid om tre ar uppgar till drygt

190 000 kronor, vilket innebir att drendet behéver beslutas av kyrkoradet eller till den
eller de som kyrkoradet delegerar beslutet till.



YRKANDE
Karl-Erik Kruse med instimmande av Eva Olofsson, Christer Laurell, Kristina Backe,

Per-Olof Andersson yrkar att kyrkoradet delegerar till kyrkoradets arbetsutskott att
fatta beslut 1 drendet.

Ordforande Eva Olofsson foreslar att informationen noteras.

KYRKORADET BESLUTAR
e Informationen noteras.
e Delegera till kyrkoradets arbetsutskott att fatta beslut i 4drendet.

§65. BEGRAVNINGSVERKSAMHETSFRAGOR

a) Arbetsvolymmiining: Den senaste arbetsvolymmétning sammanstiilldes 2017. Viss
forstirkning av timanstéllda har gjorts pa kyrkogérdssidan men inte i form av séisongs
eller helarsanstillda. Lars Flodin har 1 skrivelse 2021-05-04 (Bilaga 3a-b) patalat att
det saknas timmar for att bedriva kyrkogardsarbetet. Detta foreslar Lars att vi ska
dska fran Kammarkollegiet infor budget 2022.

KRAU FORESLAR KYRKORADET BESLUTA
Stélla sig bakom yrkandet till Kammarkollegiet om ¢kade budgetresurser till
kyrkogardsarbetet infor 2022.

KYRKORADET BESLUTAR

o Stélla sig bakom yrkandet till Kammarkollegiet om &kade budgetresurser till
kyrkogardsarbetet infor 2022.

b) Traktor Iseki: Inkoptes for 17 &r sedan. Ar avskriven sedan sju ér tillbaka. Den
anvénds inte langre. Lars har undersékt virdet pa traktorn och fatt muntligt besked om
ca 40 000 kr. Verksamheten har for avsikt att avyttra traktorn. Skriftlig virdering har
inkommit enligt bilaga 4.

KRAU FORESLAR KYRKORADET BESLUTA

Uppdra at Lars Flodin att, efter skriftlig virdering av traktorn och att det upprittas ett
kopeavtal dir pastoratet siljer traktorn i forevisat skick, till minst virderat pris eller
hogre.

YRKANDE

Christina Backe, Anneli Appelskog, Per-Olof Andersson yrkar bifall till au forslag

KYRKORADET BESLUTAR
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e Uppdra at Lars Flodin att, efter skriftlig virdering av traktorn och att det upprittas
ett kdpeavtal dér pastoratet siljer traktorn 1 forevisat skick, till minst virderat pris
eller hogre.

§66. BYGGNADER OCH FASTIGHETER

a) Information angéende forsdljning av Priistgirden: Ordférande Eva Olofsson
informerar om den pagaende forsiljningsprocessen av Pristgarden. Séndagen den 6
juni &r det bokade visningar. 10 intressenter har anmélt intresse att komma till
visningen.

KRAU FORESLAR KYRKORADET BESLUTA
Notera informationen

KYRKORADET BESLUTAR
e Notera informationen

§67. FORSAMLINGSRAD
Fanns inget att behandla.
§68. VERKSAMHETER

a) Information frdn kyrkoherden: Anna Aberg informerar att vi i dag fatt nya riktlinjer
som innebdr att vi inom Svenska kyrkan far lov att vara upp till 50 deltagare vid
Gudstjénster och forrittningar. Det ska vara minst en meter mellan varje besokare och
att det ska vara sittande besokande. Skyltningen ska vara tydlig s att det framgér att
det &r anvisade platser.

Det innebér att vi kommer att kunna 6ppna upp fér gudstjanster. Mer information
kommer under hand.

Det kommer att vara mycket musik i vara kyrkor under sommaren i manga olika
kyrkor.

Barn- och ungdomsverksamhet kommer &ven att kunna startas upp i lite stérre
omfattning.

KYRKORADET BESLUTAR
e Notera informationen.

§69. OVRIGA FRAGOR
Fanns inget att behandla.
§70. AVSLUTNING

Ordforande tackar for visat intresse under varen och férklarar métet avslutat klockan 20.25.
Forhoppningsvis kommer métet i september att kunna héllas fysiskt s att vi pa nytt kan ses.
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Svalovsbygdens pastorat

Balansrdakning vald period

Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark
Inventarier, verktyg o Instaltationer

Summa anfdggningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar
Férutbetalda kostnader o upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Kassa och bank

Summa omsiétiningstillgangar

Summa tillgdngar

Svaldvbypdens pastoral

Not

Not
Not

Not

Not

Not

ing balans
2101-2112

12 034 143
2420977

14 456 121

14 455 121

34 497
244 486
407 564
651 547

61621

12827 362

13 370 530

27 825 651

Nuv saldo
21012104

12 034 143
2524 727

14 558 871

14 558 871

6 864
0
a

6 864

61862*

13 671 247

13839 732

28 198 603

S \ £ .
i__—,\u\u L{.‘\ \ .
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Svalévsbygdens pastorat

Balansriakning vald period

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Balanserat resultat

Farsamlingskyrkas fastighetsfond
Arets resultat

Summa eqet kapital

Langfristiga skulder
Checkrikningskredit
Gravskdtselskuld
Begravningsverksamheten

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Skuld till begravhingsverksamheten
Leverantdrsskulder

Skattekonto

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda
intakter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och
skulder

Svaivbygdens pastaral

Not

Not

Not

Not

Not

Not -

Not

Ing balans
2101-2112

17 255 669
747 262
16864 324

19 9687 255

0
3 263 966
272 328

3 b36 254

314637
808 257
-77 605
1176120
2089 682

4322102

27 825651

Nuv saido
2101-2104

17 255 669
747 262
1 964 324

18 967 255

0
3287 202
272328

3 B38 530

209 752
448 338
~120 369
516 285
2237 608

3 291 614

26 798 400




SVALOVSBYGDENS PASTORAT FORSAMLINGSVERKSAMHET - o n
T Budget 2021 Ackumulerat| Féréndring|  Prognos| | UTFALL
VERKSAMHETENS INTAKTER 2101-21 04| 2101-2104] 2021-12 2020]
Kyﬂ(?f‘fgift o o 14 418 768 a 4 820 140 | 33% 14 418 768 14 73"3 633
Ekonomlsk Uljémnlng 984 122 328 020 33% 984 122 800 708
Utdelning fran préstinetilgangar 549 780 0 0%  s4o7s0l 566440
pidrag fén stite o o A 311 756
Kollekier t:ll egen verks ) 0 300 0% 0 4 575
| Bldrag fran offentlig sekfor 0 55“;94 0% 0 o 199 026 :
E)Qriga gavor och bidrag 0 0 0% h 0 7 000
Uthymmg av Bostader 31200 o 1 0 400 ) 3% 3 200 - _—31T000
Uthyming forsarnilngshem 36 6500 0 0% 35 500 25 650
Clearlngintakt dop 45000] 3270 7% 45000, '7*4;@;
Cleanngintakt konﬂnnai‘i:)-r-is_d;;iewlsn 0 0 N‘(‘}% 0 6 200
Cleanngintékt konﬂrma!ionslager 0 | 0 0% 0 o 0
Clearingintakt, vigsel o ;0 000 0 0% 40 000 - - 16 126
Clearlr;;intékt begravningsgudsljénst 50 000_”- 26-ﬁ500 k 53% 50 000 151 410
Fdrsaljnlng av material S 3 000 5617 | 187% 3000 7 199
Gravskétsellntékter 440 699 i 432 508 98% 440 669 468_;1“:;
Gravskﬁtsellntakter Tom. 115 490 100 276 ) 87% 115 490 126 Zgg
Serveringsintdkter, | momspllktlga 21 000 ' 909 4%, 21 000 11 899
Ovr sidolnt&k.ter o 0 0% N q;o;
Lénebidrag B 473424 43 305  26% 173 124 120 166
Ores- och kronutjamning o 0 1 0% 0 0
Ersétining SjukioneskosMader Tillfalligt ] 0 0 0 0
SUMMA VERKSAMHEIE_@AINTAKTER 16 907 681 5826 740 34% 16 907 681 17 741 (88|




ARBETSKRAFTSKOSTNADER Budget 2021 Ackumulerat]  Féréndring Proghos UTFALL
- B C T 2012 04 L 2101-21047 "~ T202142] T 9020
Lon 1 arean] 2% 7764172 6983637
Tlm1on - 70 044 % 70 044 28 519
Upplupna ioner ) _ . WD 0% 0 16_5%
Fbréndring semesterioneskuld 0 0% ] 15 225
Ersﬁl'tn]ng artister o ) ) 313000 6% -3?3000 - -2;15
Ersaﬁnlng arﬂster Loneskatt 0 A 0% it 0
Ersatin o uppdragstagars Lars Ahinder | -180 000 23% 180 000 146 050
Ersattnlng Gvr uppdragstagare (18«25 4ar) 0 0% 0 -6 556
Ersélﬁn ovr uppdragstagare (Ioneskatt) B 0 0% - 0 m;{ﬁ
Arvoden Verkstéllande organ -390 000 15%|  -380000 285 627
Arvoden beslutande organ 150 000 16%|  -160000] 63000
Arvoden tlil revisorer -18 000 0% ~18 000 -21 2855
Bilersattning, skattefria 43 834 24% 43831 9211
- [Biterstitning, skattsplikiiga 36868 22% 36868| 12682
Premler till Kyrkans penslonskassa -384 650 36% -384 660 -384 28;
Arbetsgivaravgﬂ’ter w -2 660 314 27% 2 560 314 -1 872 543
Arbetsglvaravgiﬂer {nya pensionssyst) F 38-52. -31 600 6% -34 000 .20 550
Barek [5neskatt for pensionsavy ~100 798 7% —100 798 -100 2357*
;r:ar—nlerfor arbetsmarknadsforsakn;éar B 761 28% ?&; 1 _Eg
Trygghetsfonden 0 0% 0 0
Gruppfﬁrsﬁkrtngs;;remler : o «1 541 B7% "-1 541‘ 1:;7_0
Utbildning i -86 500 19% -86 500 40733
Sjuk o haisovard | o 100 000 0% 100 000 -3274
Personarepresentation -20 000 0% 20000 2417
Medel fr ulveckiingsarbete 1 60000 10% 50 000 41916
Ovriga persc;;;lkostn. o erhlina bidrag -15 000 u?S% -15 000 02
Personalrekrytering D 20 000 54% 200000 13310
Friskvard 56 000 % 56 000 25 945
SUMMA ARBETSKRAFTSKOSTNADER 42 115 479 27% -12 115 479 10 12; ng




o N Budget 2021| Ackumulerat  F8randring| Prognos UTFALL
OVRIGA KOSTNADER 21 01-2104; 21 01-21 04 2021-12 2020
L.okalhyra -465 000 -208 574 45% 600 000 -395 454
Ny kontorslokal ANEXET 2019= 76 408 0 o o% 0 0
Elfor belysning o 62500 11616 19% 62500  -65335)
Varme och El samma métare 894000  -300 428 44%| 894000 860 058
Sotning/Fastigheter a -3 500 0 o 0% o -3 500 -1 429
Vatten och aviopp o 51500 -18 943 a7% 51500 54308
Stédnlng och renhalining -45 500 40 o54] 23% -45 500 53784
Rep och underhdll ay fastighet 510 000 148 667 20%| 610000 ﬁ—.eguz—ogﬁ:;
Reparation ¢ underhéli av mark . | 0 o 0 0 0 -78 808
Ovriga fastighetskostnader -100 000 <170 ';'19 R 171% o -200 000 ‘ -B0 119
Fastighetsskatt | ; 0 -591 0% 0 -8 049
Fasﬁghetsférsaknngs;-);‘;;iér—_-- | 00000  -tee937| 8% -200000 102 667
Hyra av maskin 0 andra tekn anl (K;&;torer) -135 000 -77 662 58% ~136 000 -1 32_{6

?r;y;;:\;’h:wentariar o ~4G 000 -20 939 47% -45 000 -34 624
Forbrukningsinventarier o -87 000 -43 749 50% -87 OOE) 250 865
Programve;c;; o | -25 000 -17 850 1% -25 000 -7 038
Fbrbruknlngsmalenal ) a -121 000 -13 803 11% —121’ 000 <75 547
Biblar, psalibécker och ovnga bocker -52 000 -5 091 7 | 10% -52 000 -32 844
Noter -13.000 475 4% 13 000 10 082

aa_sia;l:nnmor o -51 000 2 65; 5% -51 000 29 469
Livsmedel o -208 000 -21 686 10% ~208 000 417 644
Vln och oblater 1 oo 0 0% -5 000 1 188

Tvétt av dukar 0 -155 0% - Moﬁ ) 220
Granris o -7 000 0 0% -7 000 -735;
Plantor & Blomm;; b, a, gravskolsel - ~ -2000] -1 062 9% -12 000 -12 968

Arbets- och skyddsklsder 20 000 -1 099 5% 20 000 15483

Rep o underhall av mask o anéFah{e;i(;\ anl 0 0 0% ¢ -640

Rep o underh av lnv varkt, datorer mm -;2 000 T -2 576 21% -12 000 -15 370

Repr 0 Underh ay Orglar o Piano -85 000 -7 71;”“ 9% ﬁ-ﬁBS;J-(‘)O - -B3 544

Underhéli o tvatt av arbetsklader -17 500 0 0% =17 500 -1 930

Hyra av buss -35 000 0 0% -35 000 -3 800

Kyrkskjutsar/taxi -25 D00 0 0% -25 000 5406

Kost o logl -5 000 0 0% -5 000 1101

Ovr resekostnader -35 000 0 0% -35 000 -3 869




Budget 2021 Ackumulerat Fordndring Prognos UTFALL
6vriga kostnader fortsatter 21012104 21012104 202142 .‘ 2'920'
| Trpr. Frén féregéende sida -3 327 500 -1 373 647 -3482 500| -3 283 702
Annonsering 100 000 =26 023 26% ~100 000 67 016
Informatlons- 0 kyl‘kblad -75 00_0 -16 394 “22% o -75 000 - WS ;0_7—
Predikotur-annonser 7 ooo 24 308 325! 75 000 91379
Lagerkostnader ) ?‘5 000 | 0 0% 75000 -7 ﬁ
[Representation 36 000 ol 0% 35000 2168
Kontorsmateral i 65000| 23 062 36%| 65000 74 440
Tryck;ker Dop & Vigslar mm -31 500 -2 100 % -31 500 js—ag
Telekommunkaton i 2000000 31968 M%) 200000, 213914
Postbefordran oso0l a3l qawl  esoo0|  esoe|
Kostn for bevakning o larm 4820000 80746 44% -182 000 196 248
Revisionw -80 000 0 ) " 0% -80 000 77 500
IT-tjénster . -150 000 | -527 651 162% « N'-40£)-60—6_# —:7?1_955
E:_nsultarvoden -110 000 0 - 0% -110 000 0
Bankkosthader " 5000 682 12%| 8000 | 4508
Ovr externa tjénster o kostnader o o 0 0"/:; 0 ‘11E
Clearingkostnad, dop -40.000| o 0% 40 000| 47 650
CIeaﬂngkostnad konﬁrmatlonsundervisn ~76 000 0 0% m~75 000 7406
Clearlngkostnad konftrmationsl&ger w??a 000 0 ) 0% i =75 000 13 500
Clearingkostnad, vigsel -10 000 -3 ?16 37% 7 -10 000 31 050
Clearlngkostnad, begravn.gud;ﬂ-é;ﬁst -35 0(;5 o 17100 4% ) .=35 000 -51 T(;a
Ers fackl fértroendeman -25 a0 0 B 0% -25 000 32 868
Licenser och royah‘.les - -12 50_0 o -11 058 92‘7; - -42 Q00 -23_2?):(-
Entréavgiﬂer (Bam o Ungdom) 0 0 0% 0 0
En;n'g;ar, tidskr o facklitteratur -42 000 -32 050 7’6% -42 Q00 -43_;0;
Fdrenlngsa\_';;;d-i;;;savg ) <76 000 64 401 5% =76 oob =73 335
Ovriga externa kostnader N -5 000 0 0% -5 000 70 263
| &mnade bidrag o gavor til ensklida 72,000 " 785 12% 720000 47645
Lémnade bidrag o gavor tilf org -55 000 -3 000 5% -55 000 -38 250
 Artister F-skatt _ -70 000 -37 788 54% -70 000 141 185
Avskrivn pa byggnad o markanl8ggningar -941 775 0 0% -941 775 923 276
Avskrivn pd maskiner ach Inv o verktyy -2;:’ 71 0 0% 247 711 -173 666
Avskrvningar Datorer -37 193 0 0% -37 193 404 788
SUMMA OVRIGA KOSTNADER -6 424 679 -2 046 811 32%| 6809679  -6798042
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RESULTATRAPPORT MED BUDGET OCH PROGNOS INKLUDERAR IN’TERNPOSTER

SVALGVSBYGDENS PASTORAT BEGRAVNINGSVERKSAMHETEN L o i |
- Budget 2021  Ackumulerat!  Fdérdndring Prognos Utfafl
et e . . 2101 -2004| 2101 - 2104 2021-12; 2020
Verksamhetens intékter
Begravningsavgift erhaiilt for &ret B 526 472 2 842 003 33% 85626 472 B 168 000
Slutavraknlng begravnlngsavgiﬂ 0 0 0 0 0
[Forsaiining av material Cso0|  1ze8] 25%| 5000 5412
_ éravskﬂtselintékter 17 499 615 4% 17 499 31 651
Gravskitsalintikter Tom, - 0 -0’ 0% 0 | 12 812
Ef;\;;éttsavglﬂ 5000 A 7 250 ﬁ 1ﬁ 45%_ o 5 000 8 500
Vinst vid avytir masklnero Inv 0 25 000 i 0% 0 0
. |Forsakiingserséttningar S _T)w “ 0 (;% Eﬁ - —0
Summa verksamhetens intikier 8 553 971 2 876 133 34% 8553 071 8226 384
Arbetskraftskostnader
Lén 3323154|  -002314]  27%|  3a28154) 303471
:F"lhn;ii’.\n -415 000 -70 571 T% -415 000 -574 738
Upplupha ldner mm N o 0 ; . 0 0% 0 ~45 275
Hoden verkstallande organ -50 000 0 0% -50 000 66 656
B|Iersattnlng. skattefria -15 580 4812 o 1"_/; o -1 5580 18 148
Bilersétning, skattepliktiga 13162 -4 032 31% 13162 -13 311
Premier till Kyrkans pensionskassa ~166 661 -54 152 32% -1 6(; 661 -212 625
Upplupén AGP: o 0 0 0% 0 -14 224
Arbetsgivaravgiﬂer -1 175297 -297 778 25% -1 175297 -966 453
Sérsk lbneskat fr pensionsavg 43598 4203  30% -43 998 61088
Premier for arbetsmarknads}"orsakrlngar -‘ :529 -84 29%| . -328 -364
Trygghetsfonden -1282 o 0 0% i -1 282 0
Gruppférsékringspremler 663 -181 27% -663 -72é
Utblldrting - 156 000 B -7 000 47‘% ) -15 000 0
Ovriga personalkosmaderw 0 563 0% 0 189
Summa Arbetskraftskostnader 5220128 ~1 354 635 26% -5 220 126 -5 008 50}




Ovriga kostnader Budget 2021] Ackumulerat|  Féréndring Prognos  Uthal)
o | 2101-2004]  2101-2104f  2021-12 2020

Lokalhyra (Utan symboler) 0 o 0 0 0
Elférbelysaing 25000) 8191 25% -25 000 -20 976
Vérme och El samma métare -60 000 wiB 412 37% -850 000 -39 840
\Vatten och avlopp 60 000 20719, 50% 60 000 56 885
|stadning och renhalining 200000, 72967 36% 200000 195946
Kyrkogérd extemt kipt anst 60000 A0034| 20% 50000 -411gg
Reparation o underhéll av mark 400000 450303 40%  -400 000 -184 059
Gréivning av gravar kbpt fnst 75,000 0 0% 750000 67378
Hyra ay maskin o andra tekn anl -25 000 - -2 552 10% -25 000 0
Hyra a\;.inventarier 0 984 0% 0 1§ 0%
Fﬁrbmkningslnventa—l'ﬁer -150 900 94 744 63% ‘ ;1 60 000 210 849
Férbrukningsmateriat 75000 -9 330 a9 .75 000 .27 549
Ovriga bécker N 0 0 0% o 0 0
Livsmedel 1500 0 0%l -1 500 0
Granris - - 270000 0 ) 0% =70 000 70 664
Singe! o Jord | 85000 «12 342 15% - -85 600 ~118 548
Plantor & Blommor bl.a, gravskbtsel 65000 10368 " 16% 65 000 91 246
Arbets- och skyddskiader ' -50 000 16 186} 30% 50 006“ -55 266
Rep o underhall av mask o andra tekn an) 200000  -39.084 20% 200000 148820
Rep o underh av inv, varkt, datorer mm - -15 000 0 0% -15 000 _6
Leasing av arbatsmaskiner ‘ =75 000 20 425 27% B -75 000 -49 001
&wr personbilskastn 4000 41387 285% 4000 420
Férsdkring o skatt for arbetsmaskiner -26 000 o j15 969 64% =25 000 -31 118
Drivmede! traktor | 65000 4603 7% 6650000 55736
Transport av stoft och aska 200000 51279 26% 200 000 -168 060
Gléaﬁngkostnad, begravnlng statllg ] 0 0% 0 6
Konsultarvoden Vol 3 kyrkagérdar ) 0 0 0% 0 0
&vr externa Yanster -10 000 2740 27% 10 000 234
Kremeringskostnader statiigt ~-300 000 -85 027 o 29% =300 000 -242 962
Tidringar, Udskr o fackiteratur 0 0 o%| 0 0
Féreningsavg, medlemsavg -3 000 3817 121% -3 000 4 177
Avskrivn pa markanléggningar -6 040 0 0% 6 040 31408
Avskrivn pa maskliner och inv o verktyg -219 165 e 0% 219 165 265 434
Summa dvriga kostnader -2 503 705 -686 303 26% -2 503 705 -2 186 640
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Avropsavtal till Ramavtal 10002381

Avropsavtalsnummer Org. nr. avropande enhet:

0-566938 252004-3775

Detta avropsavtal har ingatts mellan féljande parter

Svalévsbygdens pastorat Telia Sverige AB ("Telia")
Realskolegatan 9, Forslidsgarden Org.nr 556430-0142
268 21 Svalév 169 94 Solna

Telia och Avropande enhet kallas fortsattningsvis aven gemensamt "Parterna” och var for sig "Part’.

1 Bakgrund

Svenska kyrkan och Telia har ingatt avtal om Ramavtal om tillhandahallande av tjanster inom telekommunikation
("Ramavtalet”). Avropande enhet och Telia har nu éverenskommit om ett Avropsavtal ("Avropsavtalet”) i enlighet
med vad som anges nedan.

Parterna &r inférstadda med att Avropsavtalet utgdr en integrerad del av Ramavtalet varfér bestammelserna i
Ramavtalet galler i tillamplig utstréckning aven fér Avropsavialet.

2 Avropade Tjénster

Specifikation av Tiadnst Pris eng. Pris/méan. Volym Tot eng,. Tot man.
Touchpoint Unified 5 GB 0 kr 133 kr 24 st 0 kr 3186 kr
Touchpoint Unified 20 GB 0 kr 133 kr 2 st 0 kr 342 kr
ACD Light-agent 0 kr 25 kr 3 st 0 kr 75 kr
Utskad Statistik (oblig.) 0 kr 7 kr 26 st 0 kr 182 kr
Standardkonfiguration 10 000 kr 0 kr 1 st 10 000 kr 0 kr
Anvandarutbildning Webb 2 timmar 5 500 kr 0 kr 1 st 5 500 kr 0 kr
Administratdrsutbildning Webb 3 timmar 4 500 kr 0 kr 1 st 4 500 kr 0kr
Totalt (SEK) exkl. moms: 20 000 kr 3785 kr

Under avtalstid kommer en fast prisreducering erbjudas efter 24 manader fran Ramavtalets start pa 4,5% pa de tre
anvéandarpaketeringarna. Om Ramavtalet forlangs, erbjuds denna prisreducering darefter var 12:e manad under
optionsaren, dvs efter 3 ar, efter 4 ar och efter & ar efter Ramavtalets start.Telia har inte méjlighet att hoja priser
under avtalsperiod utan SvK skriftliga godkannande.

Avropande enhet har ratt att minska det totala antalet telefonifunktioner och anvandarpaket i Avropsavtalet med
hagst 20 % under avtalstiden med utgangspunkt fran ingangsvolymen i detta Avropsavtal.

For att ta del av ytterligare avtalsinnehall fér tjanster, se Svenska kyrkans intranat Samverkande inkap.
(Nationellt/Samverkan/Samverkande inkop)




3 Avtalstid
Enligt villkor | Ramavtal (se nedan uldrag ur Ramawvialets punkt 9.1 och 9.2).

9.1 Defta Avtal (Ramavialet) galler fran och med 1 november 2018 il och med den 31 oktober 2021, For det fall
Ingen av Parterna sagt upp Avtalet senast 30 april 2021 faridngs Avitalet | yitertigare tro (3) ar, dvs tom 31 oklober
2024. Dérefter foriéngs Avialet arsvis om del inte sagts upp senast sex (6) manader fére utgangen av respektive
féridngningsperiod. Uppsédgning ska vara skrifilig.

8.2 Detta Avtal (Ramavialet) gdlfer for de Avropsavial som ingds med hénvisning tilt detta Avtal, Avialstiden for
respekiive Avropsavtal fljer avtalstiden for Avialet, dvs Avropsavtalen géller minst sé linge Avtalet &r géllande
enligt punkt 8.1. Nér Avtalet upphdrt kan inga nya Avropsavtal ingas men respektive Avropsavtal fortsétter atf gdlla
titsvidare pa oféréndrade villkor tilf dess atf respektive Avropsavial skriftligen ségs upp av endera Telia efler
Avropande enhet med tre (3) manaders uppsidgningstid,

Detta betyder att detta Avropsavtal initialt galler fran den dagen det sigheras till och med den 31 oktober 2021 och
kan sdgas upp senast 31 jull 2021 om Part inte Snskar fériangning. Féndngningsperioden beror pa om Ramavtalet
sagts upp eller foriangts. Om Ramawvtalet fériéngts &r Avropsavtalets férangningsperiod tre (3) 4r. Om Ramavtalet
inte foriangts, I&per Avropsavtalet tills vidare med tre (3) manaders émsesidig uppsagningstid. Nar Ramavtalet
upphart eller gatt | &rsvis féridngning kan saledes detta Avropsavial sagas upp med tre (3) manaders
uppségningstid av endera Avropande enhet eller Telia,

4 Kontaktperson hos Avropande enhet
Namn: Lena Ragnharsdotter

Tel.: 0418-667700

Mall: lena ragnarsdotter@svenskakyrkan se

5 Fakturaadress

Svaldvsbygdens pastorat
Realskolegatan 8, Forslidsgarden
268 21 Svaldy

6 Support efter godkand leverans

Det finns tre kundingangar att valia pd, fér samtiiga drenden efter aft leveransen 4r godkénd:

1. Tel. 0771-51 40 84
2. My Business: telia.se/mybusiness

3. Mail: enterptise-servicedesk@teliacompany.com




7 Ovrigt

| 8vrigt galier villkoren enligt Ramavitalet {inklusive Telias allmanna villkor fér elektroniska kommunikationstjanster
till fretag) fér detta Avropsavial,

ARk ik k kdkadtdd

Detta Avropsavial har upprattats i tva (2) exemplar, av vilka Parterna tagit var sitt,

Datum Datum

Svaldvsbygdens pastorat Telia Sverige AB

Namnfértydligande Namnfériydligande
Camilla Wagfalk




- Lena Ragnarsdotter
M

Fram: Carlsson, Carina J. <Carina.).Carlsson@teliacompany.com>
Skickat; den 28 maj 2021 16:02

Tilt: Lena Ragnarsdotter

Amne: Avropsavtal TPP Svalévsbygdens pastorat

Bifogade filer: Avropsavtal TPP Svaldvsbygdens pastorat,pdf
"He]| Lenal

Enligt berdkningskalkylen for TPP far du hdr ett avropsavtal,

Om ni tycker att detta ser ok ut, s& kan jag se till att er/era firmatecknare far detta avta! via mail och att de far skriva
under med hjdlp av Bank-ID, '

| sa fall behdver jag veta vilken mailadress som firmatecknaren har.

Carina Garlsson
Client Exscufive | Public Sector

% Telia

Tella Sverige

+46705254284
carina.).cardsson@tellacompany.com
winw. telia.se

Stlamtorget 1, 169 94 Solna

Telia Sverige AB, Stockholm 556430-0142

This emalf may contaln information which is privileged or protected against unauthorized disclostire or communication, If you are rot the
intended recipient, please notify the sender and delete this message and any attachments from your system without producing, distributing or
retaining coples thereof or disclosing its contents to any other person.

Tella Company processes emails and other files that may contafn personal data in accordance with Telia Company’s Privacy Policy.




Svenska kyrkan &

SVALOVSBYGDENS PASTORAT

Arbetsmiljdinspektion — Redovisning av brister samt krav.

Krav 1:1

e En punktivar policy ”Arbetsmiljdansvaret” finns dar féljande star och efterféljs:
Personalmdten 1 gang per manad sker med arbetsmiljo som en stdende punkt. Detta sker
dven vid varje kyrkorddsmote. | det dagliga arbetet finns det alltid mdjlighet att
meddelfa/samtala med nadrmsta chef/arbetsledare om nagot kan ske eller har skett. Det
forebyggande arbetet dr viktigt.

» Det finns en uppgiftsfordelning av arbetsmiljdansvaret idag som skickades in till
arbetsmiljoverket tidigare. Den galler for var arbetsledande kyrkvaktmastare. Om ytterligare
en medarbetare blir arbetsledare ges en uppgiftsférdelning av arbetsmiljdansvaret till den
medarbetaren ocksa att ansvara for inom sitt omrade.

o  Kurser/uthildningar ges ndr behov finns. Var arbetsledande kyrkvaktmastare samt
skyddsombud har precis gatt en kurs am SAM (9-10 mars 2021).

e Riskbeddmning samt handlingsplan for hela begravnings- samt férsamlingsverksamheten
finns och arbetas med kontinuerligt. Den ska ses dver arligen. Arbetet som pdgér just nu ar
att uppdatera en enkel arbetsmiljopdrm som ska finnas pa varje vaktmastarstéalle samt i vara
olika lokaler med tydliga rutiner for olika arbeten. Dessutom pagar ett arbete med att
implementera ett digitalt program f&r sékerhetsdatablad. Vid varje nyanstélining ska en
introduktion goras dar dessa dokument inkluderat rutiner noggrant gas igenom.

e Tilloudsrapporter, checklistor med arbetsmiljd fragor samt dvarsyn sker l6pande under aret.
Riskbeddmningar samt handlingsplaner sker kontinuerligt dar sddana behovs. Det arbetas
just nu med att ta fram ett arshjul for hela det systematiska arbetsmiljéarbetet for att |attare
se helheten av arbetet.

s Vigenomfor riskbedémningar infér fordandringar i verksamheten. Ett exempel pad detta ar nar
en pedagogtjanst vakantsattes under 2021 p.g.a. ekonomiska skal. D3 gjordes en
riskbeddmning samt handlingsplan for detta.

e Tillbudsrapporter som kommer in ska ses 6ver snarast av ndrmsta chef/arbetsledare dar man
utreder handelsen, atgardar den och férebygger sd att handelsen kan undvikas i framtiden.
Beroende pa tillbudets omfattning kan en skadeanmadlan anmalas till Forsakringskassan samt
till arbetsmiljoverket. Vi har utformat instruktionsblad fér att snabbare kunna genomfdra
dessa.

Vi arbetar aven med dppenheten, mellan anstéllda, att dela med sig av sina erfarenheter for
att forebygga olyckshdndelser samt ohélsa. Dessutom dr det av vikt att man paminner
varandra om t ex skyddsutrustning vid vissa arbetsmoment sd man inte "gldmmer bort” att
anvdnda det.

» |samband med att en riskbeddmning gors eller nar ett tillbud kommer in gors en
handlingsplan av drendet ocksa.

» | handlingsplanen ldggs det in en tidsaspekt vitket innebar att kontroll sker [6pande under
tiden eller ndr handlingsplanen dr genomférd beraende pa vilket drende som kommit in.

e Arlig uppfdlining, eller en revidering, av SAM sker vilket ocksa lyfts fram i kyrkoradet. Detta
sker framst under varen.



» Vihar ett avtal med foretagshalsovarden Feelgood. De anlitas vid behov nir nagon
medarbetare behdver hjalp i ndgon form. Vi har dven hjdlp av Sjélavardscentrum for
samtal/handledning nér behov finns.

Krav 2:1

Se separat riskbeddmning samt handlingsplan

Krav 3:1

Vi har definition samt exempel p flera olika typer av trakasserier samt krinkande sérbehandling i
vart policy dokument "Policy mot trakasserier och krinkande sdrbehandling samt handlingsplan”. se
bilaga 1.

Krav 4:1

V har gjort en uppdaterad rutin kring vilka stédresurser vi har att tillga. Se bilaga 2

Svalov 2021-05-12

Anna fkberg Peter von Krassow Lars Flodin

Kyrkoherde Skyddsombud Arbetsledande kyrkvaktmastare




Svenska kyrkan & POLICY MOT TRAKASSERIER OCH
SVALOVSBYGDENS PASTORAT KRANKANDE SARBEHANDLING

SAMT HANDLINGSPLAN

Policy:

Malet for Svalovsbygdens pastorat &r att ingen pa var arbetsplats ska bli utsatt for trakasserier
eller krankande sdrbehandling Om s& &nda &r fallet ska atgarder sékerstélla att det upphdr om-
gaende. Samtliga chefer ach arbetsledare ska informeras och utbildas i denna ofta kéansliga och
svara personalprablematik for att sedan sprida budskapet vidare i organisationen. Chefer ach
arbetsledare ar ocksa operativt ansvariga for att Svaldvsbygdens pastorat i allmanhet har en
bra arbetsmiljd som bl.a. innefattar att forebygga trakasserier och krankande sarbehandling.

Trakasserier och krankande sarbehandling ar en form av otillaten diskriminering vilkel inte heller
accepteras pa var arbetsplats. Diskrimineringslagen baseras pa idén om alla méanniskors lika
varde och ratt till lika mojligheter och rattighetar

Riktlinjerna galler for alla i organisationen, oavsett stéllning. Svaldvsbygdens pastorat ska bed-
riva ett systematiskt arbetsmiljo- och likabehandlingsarbete som inkluderar personligt bema-
tande och arbetssituation.

Information kring denna policy och dess handlingsplan ska ges till alla medarbetare, vid intro-
duktioner av nyanstéllda och finnas tillganglig pa vart intranat,

Definifion
Trakasserier ar enligt diskrimineringslagens definition ett upptradande i arbetslivet som har ett
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénsdverskridande identitet eller ut-

tryck, etnisk tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshindar, sexuell laggning
eller alder och alltsa &r férbjudna.

Med krénkande sédrbehandling avses dven annan negativ verbal eller fysisk handling som riktas
mot en eller flera pa ett krénkande sétt och som kan leda till ochalsa eller utanférskap. Kran-

kande sarbehandling riskerar att leda till sdmre arbetsresultal och samarbstssvarigheter pa de
enheter som drabbas

Trakasserier och krankande sarbehandling knnetecknas av att de &r ovdlkomna av den som
utsatts for dem. Deat &r den som utsaits for beteendet eller handlingen som avgdr vad som ar
krankande och om det kan accepteras eller inte. Den fakliska behandlingen &r avgérande och
dven ett beteende som inte &r avsiktligt kan utgora trakasserier eller uppfattas som krénkande.
Det ar darfor omadjligt att géra en klar och tydlig avgransning av tillatet ach inte tillatet beteende.
En samiad bedémning av omstandigheterna och hur situationen uppfattades maste goras.

Exempel pa trakasserier och krankande sarbehandling &r:

a Stétande och krankande kommentarer, anspelningar, gester och uttryck t.ex. med sexuell
innebdrd

. Mobbning, social utfrysning

° Farlgjligande — att exempelvis utsétta en medarbetare f6r krankande skamt

" Medvetna fdrolampningar, kritiskt och negativt bemétande (inklusive ryktesspridning)
a Utestdngande av nagon ur kamratskapet pa arbetsplatsen

D Krankande berdring, ofredande och krav pa sexuella tjanster

° Krankande bilder, e-post, skarmslédckare efc

1(4)



Medarbetarens ansvar

Rikflinjernas Innahall utgdr en del av anstdiiningsavtalet och varje medarbetare har darfér et

ansvar at flja dessa fiir att frebygga trakasserler ooh krdnkande sirbshandiing.
Angvaretl innebér bl a, ath

. Medarbetaren ska vara lyhtrd f&r andra ménniskors reaktioner ach uppmérksam pé nér
ett visst heteande Inte valkomnas ,

. Alla har vi en skyldighet att medverka ti gott klimat
. Vara pa din vakt s4 att du Inte deltar  n&got som du sadan far angra.

En medarbetare som bryter mot riktinjerna, dvs medverkar tll trakasserier eller krdnkring, och
som dérmed &sidosAtter sina skyldigheter | anstdliningen kan meddalas en varning elfer f4 ana-
avdrag for foreteelsen. Omplacering av medarbetaren kan acksa bii aktuall, | alivarliga eller vid

upprapade fall kan det bli friga om uppsagning sller avskedands, Facklig organsation ska In-
formeras,

Handlingsplan;

Forebyggande atgérder och tidiga insatser har en avgérands batydslse fir ett effaktivt arbate
mot diskriminering, trakasserier, ocfi kréinkande s&tbshandiing, Genom att fidigt Upprmérk
samma signaler forbattras mofligheterna att ldsa problemen avsevArt. Vid tecken pa att del fére-
kommer diskriminsring, trakasserier sller krankands sdrbehandling &r det darfor viktigt att agera

84 snart som m&jligt. Hand)éggnlng av uppkomna probiern ska ske med respekt for de inblanda-
des Integritet, _

Vad kan den drahbade géra?

Det &r vikiigt att Svalbysbygdans pastorat far reda pa vad som hander fr att kunna gdra nagot

at problemat. Arbetsgivaren 4r skyldlg att ta itu med problemet s& snari horvhan far kéinnedom
om dat,

For dagbok genom minnesanteckningar med datum, klockslag, plats, eventualia vitinen, vad
irakasseraren/krénkaren gjorde, reaktioner ach kiinslor, Dessa anteckningar kan vara ett bra
sttd am héndelsema behdver anmilas,

1. Omdu sjélv blivit utsatt fr en diskriminering, trakassering eller krankning kan du | férsta
hand sdga ifrén till den sorm trakasserar/krinker. Tala om att bateendst uppleys som tra-

kassering eller kriinkning och kriv eft slut pa det. Resultatet blir ofta att den/dem som tra-
kasserar/kranker slutar,

2. Om detinte upphdr, eller om det dr alivarligt efler svért att ta tag i saken sidlv, tala med
din nérmaste cheffatbatsledare ellsr arinan som du har fattroends far: kollega, skydds-

ombud eller ndrmsta chafen, som dA tar et samtal med dan/dem som trakassstar/kran-
ker,

3 Om det ér‘chefen/arbetsledaren sjdlv som &r den som utftr den diskriminerande ellar
krénkande handlingen, kontakla hdgre chef ochieller det lokala skyddsombudat,

4, Om ovanstdande inte hjalper ska du géra en mer formell anmalan till skyddsombudst el
ler foretagshiisovarden.

5. Dukan ccksa anmdla en alivariig krdnkning, t.ex. sexushia trakasserier, thl polisen.

Chefens/arbetsledarens roll:

Chefen/arbetsledaren har enligt riktinjerna ansvar for att vidta atgérder fir att firabygga cch
forhindea aft ndgon medarbstare utsétts tor diskriminering, trakassetier slier krinkande sérbe-
handling. Ghefan har ett ansvar & att hjilpa den som utsatts att g4 vidare utan att klinna skuld
och skam. Medarbetarsamtal, avdelningsméten och andra triffar &r viktiga tilifallen tor chaferna
att"kanna av” stdmningslégen och uppmérksamma dessa signaler och tendenser tidigt.

Varje drende ska hanteras skyndsarmt och lyhéirt, objektivt och korrekt utifran omsténdighsterna
| det enskilda fallet. Utredningen biir s4 tangt méjligt utga fran enmélarens onskemal om




handldggningen. Inta en problemldsande héllning och med ett brett perspektiv. Hantera alltid

fragan diskret. Folj gallande rutiner om tendenserna upptrider i din grupp Se bilaga om rutiner

Policy samt handlingsplan antagen 2020-05-26

; y T [ 'S [ o
Anna Aberg Eva OlofssoL
Kyrkoherde Kyrkoradels brdfsrande

Svalovsbygdens pastorat

1 ¢ P T

Per-Olof Andersson .
Kyrkofullmaktiges ordfdrande
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Bilaga

Skulle tendenserna upptréda iakttag féljande rutiner:

1.

Ta itu med problemet direkt med enskilda samtal med den utsatte. Var tydlig mot den
som anméler vilka atgérder du tanker vidta. Férklara att du troligen behéver tala med den
som pastas trakassera/krénka. Forsdk s& langt det &r méjligt att bli 6verens om nasta
steg. (Viktigt ar att erbjuda de stédresurser som vi har till hands sa tidigt som majligt. Har
har vi féretagshélsovarden samt sjélavardscentrum till var hjalp)

Dokumentera alla handelser och atgérder i drendet.

Undersdk vad som ligger bakom med alla berérda. Lyssna objektivt till den version som
lamnas. Undvik att skuldbel&igga nadgon men klargdr att beteendet ar oacceptabelt,

Ge stdd at den utsatte, men It denne sjélv f& avgéra vilket stéd han/hon behéver. Vid
behov kan dven st6d till den som trakasserar/krénker vara nddvéndig.

Hall berdrda parter underrattad om processen.

Fundera pa om det kan vara [ampligt att erbjuda samtal med en neutral samtalsledare fér
att 10sa en ev. fortsatt problem. Ta hjélp av stddresurser vid behov (se punkt 1). For att fa
till stand en varaktig forbéttring krévs ett féréndrat forhalningssétt och beteende vilket oft-
ast skapas genom att komma till insikt om sitt agerande.

Chefen &r skyldig att vidta atgérder for att hindra fortsatta trakasserier. Ibland récker det
kanske med en tillsdgelse. | andra fall krdvs det kanske en om placering av den som tra-
kasserar for att komma tillrétta med problemet. Vilka atgérder som ar l[&mpliga beror pa
omstandigheterna i det enskilda fallet och oftast inblandning av ev. fackférbund.

Folj upp atgérderna for att sakerstalla att trakasserierna/krankningarna har upphdrt. Upp-
mérksamma sérskilt den utsatte personen.

4(4)
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SVALOVSBYGDENS PASTORAT Svalév 2021-05-04

Arbetsvolymmatning

Bakgrund

Ar 2015 togs beslut om att genomféra en ny arbetsvolymmatning fér samtliga kyrkogardar inom pastoratet,
Métningen genomférdes aret dérpa och blev sammanstalid 2017, Syftet var att fa en dverblick 8ver
tjanstgoringshehovet efter att vara tre farsamlingar gatt ihop och hildat Svaldvsbygdens Pastorat.

Olika omstandigheter sdsom férre kyrkoherdens franfalle och att férra arbetsledaren forst var fordldraledig och
sedan slutade har gjort att uppféljningen av matningen inte blivit av.

Resultat

Matningen genomférdes av matningskonsult Birgitta Nilsson och innefattade samtliga kyrkogérdar,

forsamlingshemmens utemiljo, stadning i de lokaler dar kyrkvaktmastarna 4r ansvariga samt tjanstgéring vid
forrattningar.

Sedan mdtningen genomfordes har ett antal gravar dterldmnats eller atertagits. En del av dessa gravar har tidigare
varit fondgravar medan andra har skétts privat och da alltsa inte ingatt i métningen. Den totala tidsatgangen for
skotsel av dessa nya gravar berdknas i princip ga j@mnt ut jamfért med tidpunkten for matningen. | évrigt har inga
strre férandringar skett som gér att matningen skulle ha mist sin aktualitet.

Totala behovet visade sig vara 23154 timmar. Detta motsvarar 11,58 heltidstjénster. Semestervikariers tidnstgoring
ingar ej i denna summa.

| dagsldget ar bemanningen 8 st heltidsanstilida kyrkvaktmaéstare och 3 st dterkommande sdsongsanstillda
kyrkogardsarbetare. Detta motsvarar ca 20500 timmar,

Underskottet blir alltsd 2654 timmar. En del av detta har i dagslaget tackts upp med timvikarier som zven i framtiden

kommer behdvas, dock i mer begrinsad omfattning &n nu. En sasongsanstdllning pd nio manader motsvarar 1500
timmar.

Forslag

For att starka upp bemanningen sa att den béttre motsvarar arbetshdrdan &r vért forslag att man anstiller en till
sasongsanstdlld kyrkogardsarbetare. Detta skulle dven underlitta planeringen vid ordinarie personals frinvaro. Da
de sdsongsanstillda i princip endast arbetar utomhus pa vara kyrkogérdar skulle detta enbart belasta
begravningsverksamhetens budget. Vart forslag &r att man infér nasta ar bud

geterar fér en extra sdsongsanstallning
och bifogar arbetsvolymmaétningen som underlag till Kammarkollegiet.

Lars Flodin Johan Einarsson

Arbetsledande kyrkvaktmastare Kyrkvaktmastare
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Ars- Arbetstid tim/v Fardelning pa verksamhet
Arbetsplats arbetstid | sommar | vinter | Begravn- Férsaml- | Service-
2000 tim 32y 20w itim itim ifim i %
Billeberga
Kgd, ek.byggnad, y-
omr 2139.1 51,6 24.4 2139.1 58.3%
Ticinstgdringsgrad 1,07 1,29 0,61 1,07
Gravskotsel cfter ir o -
2000 217.9 5.8 0.4 2179 5.9%
Tjcmstgoringsgrad 011 0,13 0.01 - 011
Kyrka, yttre ytor 715.5 13 14,9 7155 19.5%
Ticnstgoringsgreaed 0,36 033 | 037 .36
Minneslund 3333 89 | 4.0 3333 : 9.1%
Tidanstgdringsgrad 017 0,22 0,10 0,17
Fors.hem tomt 2604 65 | 26 | 260.4 7.1% |
Tjansigoringsgrad 0,13 0,16 0,07 0,13
Summa 3 666,2 85,8 46,3 24724 975,9 217.9 | 100,0%
Antal tjcnsier 1,83 215 1,16 1.24 049 011
Ars- Arbetstid tim/v Fardelning pa verksamhet
Arbetsplats arbetstid | sommar | vinter | Begrava- Férsaml- | Service-
2000 tim 32v 20v ifim i tim itim i %

Sirekopinge
Kgd, ek.byggnad, y-
omr 1 700.3 447 13,5 1 700.3 66.0%
Ticnsigoringsgrad 0,83 1,12 0,34 0,85
Gravskotsel efter ar | o R
2000 268.1 8 0.6 268.1 10.4%
Tjanstgaringsgrad 0,13 0,20 0.02 0,13
Kyrka, yttre ytor 606.1 14 | 121 606.1 | 23.5%
Tidinsigéringsgrad 0,30 0,29 0,30 0,30
Summa 2 574,5 64,1 26,2 1700,3 6006,1 268,1 | 100,0%
Antal tjcnster 1,29 1,60 0.66 .83 0.30 0.13




Ars-

Arbetstid tim/v

Fordelning pa verksamhet

Arbetsplais arbetstid | sommar | vinter | Begravn- Forsami- | Service-
2000 tim 32v 20v ifim itin i1im i %
Svalov
Kgd, ek.byggnad, y-
omr 27554 77.9 13.2 27554 64.9%
Tidnstgoringsgrad 1,38 1,93 0,33 1,38
Gravskotsel efter ar - ' i
2000 235.2 7.1 0,4 2352 5.5%
Tidnsigoringsgrad 0,12 018 0,01 0,12
Kyrka 620.7 1o | 19 | | 6207 14.6%
Ticnstgdaringsgrad 0,31 0,30 0,30 0,31
Minneslund A 232,2 6.1 1.9 232.2 - 55%
Tjdinstgoringsgrad 012 013 0,03 012
Priistgird tomt 400,7 | 102 | 38 400.7 ] 94% |
Tjcinstgoringsgrad 0,20 0,26 0,10 0,20
Summa 42442 1132 31.2 2 987,6 1021,4 235,2 100,0%
Antal tjdnster 2.12 283 078 149 031 0,12
Ars- Arberstid timA Fordelning pe verksamher
Arbeisplats arbetstid | sommar | vinter | Begravn- Farsaml- | Service-
2000 tim 32v 20v ifim i tim itim i %
| Tagarp
Fors.hem med tomt 3353 6.7 4.8 3353 ; 100.0%
Tjdnstgoringsgrad 0,17 017 0,12 017
Summa 335,3 6,7 4,8 3353 100,0%
Antal ticinster 0,17 017 0,12 017




Ars-

Arbetstid tim/v

Fardelning pa verksamher

Arbetsplats arbetstid | sommar | vinter | Begravi- Féarsaml- | Service-
2000 tim 32v 200 i tim i tim i fim i %
Teckomatorp
Fors.hem tomt 7145 | 140 | 133 | 714.5 [ 100.0% |
Tjdnstgoringsgracd 0,36 0,35 0,33 0,36
Summa 714,5 14,0 13,3 714,5 100,0%
Anial tiéinster 0.36 0,35 033 0.36
Ars- Arbetstid tim/ Fardelning pa verksamhet
Arbeisplats arbesstid | sommar | vinter | Begravi- Férsaml- | Service-
2000 tim 32v 20v i tim itim itim i%

Norra Skriviinge
Kgd, ck.byggnad, y-
omr | 469.3 38.1 12,5 14693 67.3%
Tjdnsigaringsgrad 073 | 095 0,31 43
Gravskotsel efter ar
2000 211,06 6.4 0.4 211.6 9.7%
Tianstgoringsgrad 0,11 016 0.01 0.11
Kyrka 4233 8.1 8.1 | 4233 | 19.4%
Tjcnsigdringsgrad 0,21 0,20 0,20 0,21
Del av skolhus 774 1,5 Ls | 77,4 3.5%
Tidnsigaringsgrad 0,04 0,04 0,04 0,04
Summa 2181,6 54,1 22.5 1469,3 500,7 211,6 | 100,0%
Antal ticnster 1,09 235 0.56 0,73 025 0.11




Ars- Arbetstid tim/v Fardelning pa verksamhet
Arbetsplars arbetstid | sommar | vinter | Begravn- Forsaml- | Service-
2000 tim 32v 20v itim iltim itim i %%
Tirup
Kgd, el.byggnad, y-
omr 663.5 16.6 6.0 663.5 48,5%
Ticinstgoringsgrad 0,33 0,42 017 0,33
Gravskotsel efter ar ' _ R ] R
2000 33.9 I 0.1 33,9 2.5%
Tjdnsigoringsgrad 0,02 0,03 0,00 0,02
Kyrka, yttre ytor | 349.] 6.3 3 ) 3491 - 25.5%
Tidanstgoringsgrad 017 (016 0,18 017
Fors.hem tomt 320.7 77 | 3, a 3207 | 235%
Tiéinstgoringsgrad 0,16 0,19 0,10 0,16
Summa 1367,2 31,6 17.8 663,5 669,8 33,9 100,0%
Antal ticnster 0.68 0,79 043 033 033 0.02
Ars- Arbetstid tim/v Fordelning pa verksanihet
Arbetsplats arbetstid | sommar | vinter | Begravn- Farsaml- | Service-
2000 tim 32v 20v itim itim i tim i%

Felesiad
Kgd, ek.byggnad, y-
omr 865.8 21.9 8.2 865.8 54.4%
Tjanstgoringsgrad 0,43 0,35 0,21 0,43
Gravskotsel efter ar
2000 454 1.4 0.1 454 2.9%
Tidnsigoringsgrad 0,02 0,04 0,00 0,02
Kyrka, yttre ytor 3133 6 6.0 313.3 9%
Tjanstgoringsgrad 0,16 0,15 0.15 ) 0.16 |
Fors.hem tomt 366.7 86 | 46 | 366.7 23.0%
Tidnsigéringsgrad 0,18 ()22 012 018
Summa 1591,2 37,9 18,9 865.8 680,0 45,4 100,0%
Antal ticnster 0.80 0.95 0.47 0,43 0.34 0.02




Ars- Arbetstid fim/v Fordelning pa verksamhet
Arbetsplats arbetstid | sommar | vinter | Begravn- Forsaml- | Service-
2000 tim 32v 20v itim i tim ifim i%
Torriosa
Kgd, ek.byggnad, y-
omr | 744.4 497 7.8 | 7444 57.5%
Tjcinstgoringsgrad 0,87 1,24 0,20 .87
Gravskotsel efter ar ‘7 o ]
2000 161.8 4.9 0.3 161.8 5.3%
Ticnstgaringsgrad 0,08 0,12 0.01 (.08
Kyrka, vttre ytor 9825 | 184 | 196 9825 | 32.4%
Ticnstgdringsarad 0,49 046 0,49 0,49
Kulturkyrkogarden 145.0 3 03 | |156 i 1 8%
Ticinstgdringsgrad 0,07 0.11 0.01 0,07
Summa 30337 77,3 28,0 1 889,4 982,5 161,8 100,0%
Antal tjdnster 1,32 1.93 0.70 0.94 0,49 0.08
Ars- Arbetstid tim/v Fordelning pa verksamhet
Arbetsplats arbetstid .s‘r)mmar! vinter | Begravn- Forsaml- Service-
2000 tim 32v 20v itim i tiim itim i %

Kiills Nobbeliv
Kgd, ek.byggnad, y-
omr 875.2 23,1 6.8 875.2 58.8%
Tjcinsigoringsgrad 0,44 0,38 017 0,44
Gravskotsel efter ar
2000 46.6 1.4 0,1 46.6 3.1%
Tjgnsigdringsgrad 0,02 0,04 0,00 0.02
Kyrka, ytire ytor 3141 6.0 6.0 3141 21.1%
Tjcnstgdringsgrad 0,16 0.15 | 015 | 06 -
Kyrkstuga 252.0 46 5.3 2520 1 169%
Ticnstgoringsgracd 0,13 0,12 0,13 0,13
Summa 1 487,9 35,1 18,2 875,2 560,1 46,6 100,0%
Antal ticinster 0.74 0,88 0.46 0,44 0,28 0.02




Ars-

Arbetstid timn

Fordetning pa verksamher
£

Arbetsplats arbetstid | sommar | vinter Begravi- Forsami- | Service-
2000 tim 32v 200 i fim i tim i i i %
Norr Vidinge
Kgd, ek.byggnad, y-
omr 1349.5 36 9.9 1349.5 69,0%
Tidnsigoringsgrad 0,67 090 | 025 | 0, 67 | - |
Gravskotsel efter ar
2000 105.7 3,2 0,9 105,7 5.4%
Tjdnstgoringsarad 0,05 0,08 0,02 0,05
Kyrka, yttre ytor 3702 | 7.1 W 302 | Tisom
Lensigdvingsared | 049 | 08 \@mw | | g | |
kyrkstuga+ tomt 131,6 24 28 131.6 67%
Tjdnstgoringsgrad 0,07 0,06 0,07 0,07
Summa 1957,0 48,7 20,7 1349,5 501.8 105,7 | 100,0%
Antal ticinster 0,98 122 052 0,67 0.23 0.03
Ars- Arbetstid tim/v Féardelning pa verksamhet
arbetstid | sommar | vinter Begravn- Farsaml- | Service-
2000 tim 32v 20v i tim itim itim i %
summa timmar 23153,3 568,5 | 2479 14 273,0 7 554,1 1326,2
antal tjdnster 11,58 14,21 6,20 7,14 3,78 0,66

Till ovanstaende 231533 timmar tillkommer ¢ 11,58 tjdnster a’ 3 veckor =

Totalt summa ticnster 11,58 + 1,.1= 12.68 liinster

57.9veckor 32= 1] tjinster
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maskinparken pratied. el

Box 23
268 31 Svaldv

Harmed kommer ett varderings intyg till er ang ev forsiljning av er traktor .

Iseki 330 kompakttraktor med hytt arsm 2004 reg nr. UNE-798 varme,arb lampor,frontlyft ar
ej monterad men delarna finns.

Traktorn har en frontlastare med skopa samt pallgafflar.{lastaren #r lite sned i armarna
samt pallgaffelhornet pa ena sidan ar snett,den dr dven svetsad)

Traktorn dr sliten o rostig hdr o var men fungerar till fullo.

Kronor: 36 000:-

LAGENLIG MERVARDESKATT 25% TILLKOMMER PA PRISET.

Med véanlig hélsning

Maskinparken Malmo

Patrik Holmberg

patrik.holmberg@maskinparken.se

040/404022 alt 070-2070089



