Protokoll fort vid telefonmdite med Kyrkoradet for Svalévsbygdens pastorat
2021-05-04 klockan 19.00

BESLUTANDE: Eva Olofsson, Karl-Erik Kruse, Anna F rogren Leonardsson, Per-Olof
Andersson, Christer Laurell, Kyrkoherde Anna Aberg,

TIANSTGORANDE ERSATTARE: Kristina Backe, Afrim Goxhuli.
EJ TIANSTGORANDE ERSATTARE:

OVRIGA NARVARANDE: Arbetsledande kyrkogardsvaktmaistare Lars Flodin.
§43. MOTETS OPPNANDE

Hilsade ordférande vilkommen och forklarade métet Oppnat.
Kyrkoherde Aberg inledde med att leda oss i bén.

§44. UPPROP

Forrattades enligt forteckning ovan.

§45. VAL AV MOTESSEKRETERARE OCH JUSTERARE
Afrim Goxhuli utsags att jimte ordférande justera dagens protokoll.
Utsags Karl-Erik Kruse att skriva dagens protokoll.

§46. GODKANNANDE AV KALLELSE OCH FASTSTALLANDE AV
DAGORDNING

Kallelse och dagordning godkindes.

§47. FOREGAENDE MOTESPROTOKOLL

a) Kyrkorddets protokoll 2021-04-06: Noterades och lades till handlingarna.
b) Minnesanteckningar KRAU 2021-04-19: Noterades och lades till handlingarna.

§48. EKONOMI

a) Ekonomisk uppf6lining per den 30 april: P4 grund av pagaende sjukdom har det inte varit
mdjligt att fa fram uppfsljning per den 30 april. Ekonom Anders Anderberg bérjade sin
tjdnst i pastoratet den 1 maj och har dérfor inte kunnat pabdrja arbetet med detta
dokument.

KRAU FORSLAG TILL BESLUT I KYRKORADET
Notera informationerna.

KYRKORADET BESLUTAR
e Notera informationerna.
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b) Slutrevision: Genomférdes den 27 april. Patalades bl a att budget fortfarande ér
underbalanserad. Ordférande redovisade dven att revisorerna imponeras av ordning och
reda, god tillgéinglighet av papper samt kunnig personal. Arets revision har inte foranlett
nagra visentliga fel eller brister.

KYRKORADET BESLUTAR

e Notera informationen

§49. PERSONALARENDE

a) Fordelning av arbetsmiljduppgifter: Redovisar Kyrkoherde Anna Aberg aktuell
fordelning av arbetsmiljouppgifter enligt bilaga I. Det noteras att nagon forindring av
personal eller uppgifter har inte fgt rum sedan denna fordelning av arbetsmiljsuppgifter
beslutades.

Enligt Svalovsbygdens pastorats beslutade handling for Arbetsmiljdansvaret har
Kyrkoréadet det vergripande arbetsmiljéansvaret och fordelar samordningsansvaret av
arbetsmiljdansvaret i den 16pande verksamheten till kyrkoherden.

Nir ekonom Anders Anderberg bérjar sin befattning den 1 maj 2021, kommer denne
befattningshavare att bli arbetsledare fér personal. Kyrkoherden kommer d att ta fram
en fordelning av arbetsmiljéuppgifterna for denna befattning och befattningshavare.

KRAU FORESLAR KYRKORADET BESLUTA

e Fordela samordningsansvaret for arbetsmiljsuppgifterna i den l6pande
verksamheten till kyrkoherde Anna Aberg.

e Notera informationen avseende Fordelning av arbetsmiljouppgifter till
arbetsledande kyrkvaktmistare Lars Flodin enligt bilaga 1.

o Uppdra ar Kyrkoherde Anna Aberg att utarbeta Fordelning av
arbetsmiljéuppgifterna till Ekonom befattningen och befattningshavaren nir
Anders Anderberg bérjat sin tjanst den 1 maj 2021.

KYRKORADET BESLUTAR

® Fdrdela samordningsansvaret for arbetsmiljuppgifterna i den 16pande
verksamheten till kyrkoherde Anna Aberg enligt bilaga 2.

e Notera informationen avseende Férdelning av arbetsmiljouppgifter till
arbetsledande kyrkvaktméstare Lars Flodin enligt bilaga 1.

e Uppdra ar Kyrkoherde Anna Aberg att utarbeta Fordelning av
arbetsmiljéuppgifterna till Ekonom befattningen och befattningshavaren nir
Anders Anderberg bérjat sin tjdnst den 1 maj 2021.

b) Personalenkit-Arbetsmiljs: Under ar 2019 genomférde Féretagshélsovarden FeelGood
en enkét bland medarbetarna i pastoratet. Som ett led i det systematiska
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arbetsmiljdarbetet finns det skil att under varen 2022 genomfora en uppfoljande
personalenkit.

YRKANDEN

Ordférande Eva Olofsson foreslar att ny enkét planeras genomforas under 2022. K-E
Kruse, Christer Laurell, Per Olof Andersson, Kristina Backe och Afrim Goxhuli bifaller
ordfrandes forslag.

KYRKORADET BESLUTAR
e Ny personalenkét-Arbetsmiljé planeras genomforas under 2022

¢) Tjénstledighet musiker: Musiker Teija Hedin har ansokt om tjénstledighet pa 100% 2021
06 20-2021-08-10 och 50% for att slutfora sina studier till kyrkomusiker under perioden
augusti 2021-maj 2022.

KYRKORADET BESLUTAR
* Bevilja Teija Hedin tjanstledighet for studier tom maj 2022 enligt nskemal.

d) Vakanta Komministerbefattningen: Den aktiva rekryteringen har fatt avbrytas pga lagt
sokandeunderlag. Kyrkoherde Anna Aberg redovisar de kontakter Anna har haft med
Svenska Kyrkans Arbetsgivarorganisation och Stiftet. Ny annonsering och
rekryteringsfas planeras paborjas i augusti 2021.

KYRKORADET BESLUTAR
e Notera informationen.

¢) Inspektionsmeddelande Arbetsmiljéverket (Bilaga 3): Redovisar Kyrkoherde Anna
Aberg inspektionsrapport daterad 2021-02-19. I denna rapport finns det fyra (4) brister
som ska atgéirdas inom pastoratet. Senast 2021-05-20 ska pastoratet redovisa hur kraven
uppfyllts och hur skyddsombud och arbetstagare varit delaktiga i atgérderna.

KRAU FORESLAR KYRKORADET BESLUTA
e Notera informationen.

KYRKORADET BESLUTAR

e Notera informationen.

§50. ADMINISTRATION OCH KANSLI

a) IT Ansvarig: Via samarbetsavtalet med Lunds stift/Simrishamns pastorat har vi fatt en
IT Ansvarig som heter Anders Olsson. Anders Olssons kontaktperson i
Svalvsbygdens pastorat avseende IT frigor #r f6r niirvarande Lena Ragnarsdotter.



b)

Som ett led i IT utvecklingen inom pastoratet har dven telefonitjsinsterna nu blivit
foremal for Gversyn.

KYRKORADET BESLUTAR

e Notera informationen

Intern kontrollplan: Kommer att ses 6ver nidr Ekonom Anders Anderberg har kommit
iglng pa sin tjénst.

KYRKORADET BESLUTAR

e Notera informationen.

Revidering av “"Reglemente for uppvaktningar”: Redovisar ordfsrande Eva Olofsson
forslag till revidering av "Reglemente fr uppvakiningar” enligt bilaga 4.

KYRKORADET FORESLAR KYRKOFULLMAKTIGE BESLUTA
* Godkénna reviderade "Reglemente fr uppvakiningar” med start 2021-07-01,
enligt bilaga 4.

§51. BEGRAVNINGSVERKSAMHETSFRAGOR

Fanns inget att behandla.

§52. BYGGNADER OCH FASTIGHETER

a) Offert ang ev nybyggnation personallokaler Svalovs kyrka: Redovisas arbetet i

Projektgruppen for ev nya lokaler for kyrkogérdsmedarbetarna vid Svalévs kyrka via
minnesanteckningarna fran gruppens méte 210308, 210315 och 210414

Projektgruppen har begért och fatt in féljande offerter:

Organisation X har limnat offert enligt bilaga med féljande innehall:

e Timpris 750 kr inkl moms. Maximalt antal fakturerade timmar 80. Total pris max
60 000 kr inkl moms.

Organisation Y har ldmnat offert enligt bilaga med fljande innehall:

Bygglovshandling:

Skiss och bygglovshandling for byggnaden: 10 200 kr, exkl moms. (12 750 kr inkl
moms)

Situationsplan/markplaneringsplan med ytanvéndningar, samt placering av byggnad
pa nybyggnadskarta, for bygglovshandling: beriknad tid 24-32 timmar 4 980 kr/tim
exkl moms. (1 255 kr/tim inkl moms) I denna tid ingér bessk pé platsen samt mote
med er for genomgang av 6nskemal, behov osv.
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Totalt inkl moms: 12 750 kr +(1 255 kr x 24-32 tim) 12 750 + 29 400 kr till 40 160 kr
=42 150 kr till 52 910 kr inkl moms.

e Tillkommande kostnader:
Nybyggnadskarta fran kommunen. Bestllaren bestiller nybyggnadskarta fran
kommunen. Kommunen tar ut en avgift for detta.
Inmétning av markhéjder. Da marken ligger utanfor detaljplanerat omrade finns det
med stor sannolikhet inga markhdjder utsatta i kommunens underlag. For bygglov
krévs att man sétter firdig golv-hojd pa byggnaden samt angrinsade markhdjder. Da
kan det krévas att det gors en inmétning av markhgjderna p& tomten. Vi samarbetar
med en mittekniker som kan géra en sidan inmétning. Jag skulle uppskatta runt
10 000 kr, exk]l moms, (12 500 inkl moms) for Inmétningen.
Totalt offererat pris 52 660 kr till 65 410 kr inkl moms. Tillkommer egen kostnad for

nybyggnadskarta.

Organisation Z har limnat muntlig offert med f5]jande innehall:

Timpris 1 200-1 400 kr exkl moms (1 500 till 1 750 kr/tim inkl moms.) Ej angivit
berédknat antal timmar. Uppskattningsvis 24 -32 timmar ger en kostnad 36 000 kr till
56 000 kr inkl moms.

KRAU FORESLAR KYRKORADET BESLUTA
* Anta offert frn organisation x med timpris 750 kr per timme inkl moms, med max
antal timmar for uppdragen till 80, vilket innebdr ett maxpris for uppdragen till 60 000
kr inkl moms.

e Uppdra dt Kyrkoradets ordférande Eva Olofsson och Kyrkoherde Anna Aberg att
teckna avtal med organisation x.

YRKANDE
Christer Laurell och Kristina Backe yrkar bifall till KRAU forslag.

KYRKORADET BESLUTAR
* Anta offert frin organisation x med timpris 750 kr per timme inkl moms, med max

antal timmar for uppdragen till 80, vilket innebér ett maxpris for uppdragen till 60 000
kr inkl moms.

e Uppdra at Kyrkorddets ordférande Eva Olofsson och Kyrkoherde Anna Aberg att
teckna avtal med organisation x.

§53. FORSAMLINGSRAD

Svaltvs Forsamlingsrad har 1dmnat forslag till kollekter. Teckomatorp och Billeberga FR
pdminns via kyrkoherden om att limna forslag till kollekter.
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§54. VERKSAMHETER

a)

b)

Information fran kyrkoherden: Kyrkoherde informerar om planeringen av véra
verksamheter. Verksamheten planeras pa ett sadant sitt att man snabbt kan stilla om
till verksamheter dér vi dter kan tréffas.

Pé grund av rddande pandemin har det varit svart att f& personer som kan borja titta pa
orgeln i Torrlosa som en del i den planerade forstudien.

Information frén ordférande: Informerar ordférande Eva Olofsson att Eva har skrivit
lite information i det kommande Kyrkbladet.

KYRKORADET BESLUTAR

e Notera informationen.

§55. OVRIGA FRAGOR

a)

b)

Ansdkan om uppskov av Férsamlingsinstruktionen: Var ansékan till Stiftet har

godkénts. Ny Férsamlingsinstruktion ska vara stiftet tillhanda senast den 31 januari
2023,

KYRKORADET BESLUTAR

e Notera informationen

Ny orgel] Felestad kyrka:

En inventering av Svalvsbygdens pastorats orglar genomfordes under 2020.
Inventeringen visade att orgeln i Felestad kyrka ér i mycket daligt skick och behgver
bytas ut.

Redovisar Anna Frégren Leonardsson det pagaende arbetet i Orgelprojektgruppen.
Tvé offerter har inkommit for byte av orgel i Felestad kyrka. Det noteras att det finns
5 000 000 kr avsatt i investeringsbudgeten 2021 férindamalet.

Den utsedda Orgelgruppen har, tillsammans med orgelkonsult Anders Johnsson, vid
moéte den 19 april har utvirderat tvd anbud som inkommit. Se sammanstillning enligt
bilaga 5.

Forslag till beslut i kyrkoradet.

® Anta anbud x med en beriknad investerings summa till ca 4 800 000 kr

e Uppdra it ordférande Eva Olofsson och Kyrkoherde Anna Aberg att teckna avtal i
enlighet med limnad offert.



KYRKORADET BESLUTAR

¢ Anta anbud x med en berdknad investerings summa till ca 4 800 000 kr
¢ Uppdra &t ordférande Eva Olofsson och Kyrkoherde Anna Aberg att teckna avtal i
enlighet med ldmnad offert.

c¢) Information om kyrkofullméktige: Kyrkoradets ordférande Per-Olof Andersson
informerar om den utbildning som han deltagit vid Stiftet angdende digitala
kyrkofullméktigeméten via dator med ljud och bildéverféring i realtid.

Stiftsjurist Anders Eriksson och ordférande Per-Olof Andersson foreslar att
kyrkofullmiktigemdtet i maj ménad skjuts upp till senare nér nuvarande restriktioner
har upphort eller littats eftersom det &r i stort sett omajligt att genomftra motet
digitalt med den korta tid som stér till forfogande. Fragan kommer att diskuteras i
kyrkofullméktiges presidium.

KYRKORADET BESLUTAR

e Notera informationen

§56. AVSLUTNING

Ordf6rande tackar for visat intresse och férklarar métet avslutat klockan 20.25. Troligtvis
kommer métet i juni dven att ske per telefon.

Svaltv 2021-05-04

Vid protokollet: Justeras:
; A 2k 8) £ i . 5
Karl-Erik Kruse Eva Olofssan Afrim Goxhuli

Vald motessekreterare Métesordforande Vald justerare.



%iw a1,

Uppdragsbeskrivning av arbetsmiljéarbetsuppgifter for verksamhetschefer
direkt understillda kyrkoherden eller annan chef.

Huvuduppdraget ar att organisera, leda, verkstdlla samt folja upp arbetsmiljé- hilso- och
sakerhetsarbetet ur verksamhetsperspektiv. Uppgifisfordelningen syftar sarskilt till att folja upp
Forordningen om det Systematiska Arbetsmiljoarbetet — SAM, AFS 2001 :1

Verksamhetschef ska fordela av sina nedan beskrivna arbetsmiljéuppgifier samt eventuella
verksamhetsspecifika arbetsmiljouppgifter vidare till annan understilld personal med arbetsledande
uppgifter, sa att dessa utfors sd nira verksambeten som mdojligt. D& uppgifterna fordelas vidare ska
dven beslutsréitten for uppgiften folja med.

Verksamhetschefer direkt understillda kyrkoherden eller annan chef ska se till att inom sin
enhet/verksamhet verkstilla:

o Egen och understillda chefers kompetens

Se till att berdrda chefer besitter nddvindiga kunskaper om och ser till att arbetsmiljSlagen,
arbetsmiljoforordningen och foreskrifter utfirdade av Arbetsmiljoverket samt kommunens
Arbetsmiljépolicy foljs inom verksamheten.

e Handlingsplan

Uppritta en arlig handlingsplan for arbetsmiljé/sékerhet och det hilsofrdmjande arbetet enheten.
Handlingsplanen ska upprittas arligen i samverkan med arbetstagarparterna och behandlas i
respektive samverkansgrupp.

o Uppgiftsfordelning av arbetsmiljouppgifier

Uppritta en fordelning av arbetsmiljéuppgifter till annan understélld personal med arbetsledande
uppgifter.

Riskbedémningar och konsekvensanalys

Tillse att nddvindiga riskbeddmningar och konsekvensanalyser genomfors regelbundet samt i
samband med foréindringar i organtsationen. Tillse att rutiner finns for att klargéra vem som gor
riskbedomning av beslutade forédndringar i organisationen.

o Atgdrda arbetsmiljiproblem

Atgérda arbetsmiljoproblem omedelbart eller uppritta en skriftlig handlingsplan med tidpunkt for
genomforande av atgird for att ta bort risker for ohilsa och olycksfall i arbetet.

e Medarbetarsamtal

Varje chef med personalansvar haller medarbetarsamtal med sina direkt understillda. Samtalet syftar
dven till att kartldgga medarbetarens arbetsforhallanden.

o Introduktion av nyanstillda medarbetare
Introduktionen ska ge en uppfattning om arbetstagarens egna arbetsuppgifter och sambandet
med andras, inblick i hur verksamheten i stort fungerar. Introduktionen ska Aven ha ett

arbetsmiljo- och sakerhetsperspektiv. Alla medarbetare ska kiinna till vilka regler och rutiner
som géller pa arbetsplatsen.

o Kompetensutveckling

Tillse att medatbetaren far relevant kompetensutvecklmg for att klara tilidelade arbetsuppgifter och
infor utveckling eller vid fordndring av verksamhet och arbetsuppgifter.




»  Arbetsplatstraffar

Arbetsplatstriffar genomfors regelbundet, Arbetsmilidfragoma ska vara vil integrerade och en
stdende punkt p4 arbetsplatstriiffarna,

Féreliggande och krav

Svara pd tgirder enligt foreldggande fran myndigheter. Respektive chef ansvarar utifrén sitt
verksamhetsomride,

»  Anmdlan till Arbetsmiljoverket

Av dodsfall, svarare personskada eller arbetsskada eller tillbud som har drabbar flera medarbetare,
som inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa.

Arbetsmiljverket ska underrittas utan drdjsmal och f0lj de instruktioner som d3 ges av
Arbetsmiljsverket avseende vidare skrifilig anmilan,

Samordningsansvar
Tillse att samordningsansvar enligt punkt 3 i dokumentet foljs,

*  Regelbunden och drlig uppfolining och analys av det systematiska arbetsmiljdarbetet

Den arliga uppfoljningen sker i samband med bokslut utifrdn faststilldg variablet,

» Arbetsrelaterade riktlinjer och rutiner
Tillse att verksamhetsspecifika arbetsmiljs- och sdkerhetsriktlinjer och rutiner upprittas vid behoy,

* Information till medarbetare

Tillse att medarbetare foljer och far fortiopande information och instruktioner om
arbotsmiljéforeskrifter, speciallagar, arbetsmetoder och riktlinjer,

« Skyddsronder och eventuella évriga kartlaggningar av arbetsforhgllanden samt upprdttande av
handlingsplaner

Folja pastoratets rutin for skyddstonder, Skyddsronder bér ocksd genomforas i samband med vissa
fordndringar i verksamheten samt vid behov.
» Fanga tidiga signaler om ohdlsa

Kommunicera 16pande med medarbetaren pé et sddant sitt att signaler om psykisk och fysisk
péfrestning eller ohiilsa kan fingas upp i tidigt skede. '

* Forebygga och dtgdrda vid alkohol och drogproblem, krdnkande sirbehandling, hot och véld
och brand. '

Firebygga, atgird och folja upp alkohol och drogproblem, krinkande siitbehandling, hot och vald,
brand forsta hjélpen och krisstdd enligt regelverk, instruktioner och rutinbeskrivningar,

Arbetsanpassning och rehabilitering
Félja gillande policy, riktlinjer och rutiner for arbetsanpassning och rehabilitering,

s Arbetstidsiagen

Tillse att arbetstidslagen, arbetstidsavtalet samt atbetsmiljolagens bestimmelser om arbetstidens
omfattning och fortaggning foljs.

o Tillbud och arbetsskador

Rapportera tillbud och anmila arbetsskador enligt gillande rutiner for anmilan samt atgarda och
folja upp. '




Ovrigt

» Policys och handlingsplaner
Folja gillande policys och handlingsplaner i Svaldvsbygdens pastorat.

s Ovriga uppgifier som har med arbetsmiljbarbetet att gora,

Verksamhetschefer har en skyldighet att returnera arbetsmiljodrenden till kyrkoherde eller till
nirmast Sverordnad chef om kompetens, befogenheter, cller resurser inte ricker for nodvindiga
atgirder. Returnering ska ske skriftligt och innehalla en beskrivning av drendet och orsaken till att
det returneras.




Blankett:

Fordelning av arbetsmilj Oarbetsuppgifter till verksamhetschef/Arbetsledande
kyrkvaktméistare,

I egenskap av foretridare for Svaldvsbygdens pastorat som kyrkoherde fordelar Jag till dig
ett fortydligande av de arbetsmiljéuppgifier som foljer med ditt ansvar for arbetsmiljon och
sakerheten i egenskap av chef dirckt understilld kyrkoherden.

Detta innebér att du skall ansvara for arbetsmiljdarbetsuppgifter enl

igt uppdragsbeskrivning
for enhetschef som arbetsledande kyrkvaktmistare.

Denna uppgiftsférdelning giller tills vidare.

Uppgiftstordelare: Anna Aberg

Befattning: Kyrkoherde Svalovsbygdens pastorat
Ansvarsomrade: Kyrkoréd/pastorat

Uppgiftsférdelningen 6verldimnad:
Svalov 2020-04-01

if /
a 4
" .
vy A
f’/ , -"";'/"'/.‘/f f (U
Anna Aberg
Kyrkoherde

Uppgiftsmottagare: Lars Flodin

Befattning: Arbetsledande kyrkvaktmastare
Ansvarsomride: Kyrkvaktmisteri/kyrkogard och begravningsverksamhet

Uppgiftsfdrdelningen mottagen och kvitterad:
Svaldv 2020-04-01

Lars Flodin
Arbetsledande kyrkvaktmistare

Kopia pé fordelningen av arbetsmiljéuppgifter skickas till
Kansli Svalovsbygdens pastorat
KR ordf. och KF ordf.




Bilaga 2

Uppdragsbeskrivning av arbetsmiljdarbetsuppgifter fér kyrkoherde

Huvuduppdraget r att organisera, leda samt folja upp arbetsmiljé- héalso- och
sékerhetsarbetet ur ett verksamhetsperspektiv.

- besitta nédvandiga kunskaper om och se till att arbetsmiljélagen, arbetsmiljéférordningen
och féreskrifter utfardare av Arbetsmiljoverket samt pastoratets Arbetsmiljépolicy foljs inom
respektive verksamhetsomrade.

- se till att gallande uppgiftsfordelning av arbetsmiljparbetsuppgifter finns, 4r kand och
fungerar inom respektive verksamhetsomrade.

- se till att verksamhetsspecifika arbetsmiljsriktlinjer och rutiner samt handlingsplaner fér
arbetsmiljé och halsa upprattas vid behov.

- ansvara for att generella insatser for att férebygga ohélsa och olycksfall, framja hélsa och
forbattra arbetsmiljo verkstélls inom respektive verksamhetsomrade.

- se till att respektive verksamhet uppfyller kraven fér organisation av arbetsmiljéarbetet,
att arbetsmiljéfragor tas upp i ordinarie besluts forum och att samverkan inom
arbetsmilidbomradet sker inom ramen for pastoratets samverkansorganisation.

- se till att tillréckliga resurser avsitts till arbetsmiljé och sakerhetsarbetet arligen i
budgetplaneringen.

- se till att understallda chefer far den kunskap, befogenheter och resurser som krivs f5r
att klara arbetsmiljéansvaret.

- se till att n6dvéndiga riskbedémningar och konsekvensanalyser genomférs regelbundet
samt i samband med férandringar i verksamheten. Se till att det finns rutiner som klargor
vem som g&r riskbeddmning av beslutade férandringar i verksamheten.

- svara pa och atgérda eniigt forelagganden fran myndigheter.

- folja upp det systematiska arbetsmiljparbetet (SAM) regelbundet samt vid arlig
uppféljning och analys av arbetsmiljéarbetet. Den arliga uppféljningen sker i samband med
bokslutet utifran faststillda variabler samt uppféljande diskussion inom
samverkansorganisationen.

- rapportera resultat av arbetsmiljdarbetet till kyrkoherde och kyrkorad.

Kyrkoherde har en skyldighet att returnera arbetsmiljéarenden till Kyrkorad om
kompetensbefogenheter elfer resurser inte récker f6r nddvéndig atgérd. Returnering skall
ske skriftligen och innehalla en beskrivning av drendet och orsaken till att det returnerats.



Blankett: Férdelning av arbetsmiljduppgifter till Kyrkoherden

| enlighet med Svalévsbygdens pastorats kyrkorads ansvar och i egenskap av foretradare
for kyrkoradet fordelar jag till dig ett fértydligande av de arbetsmiljbarbetsuppgifter som
foljer med ditt ansvar fér arbetsmiljé och sékerhet i egenskap av Kyrkoherde.

Detta innebar att du skalt ansvara fér arbetsmiljdarbetsuppgifter enligt
uppdragsbeskrivning av arbetsmiljdarbetsuppgifter for Kyrkoherde

Uppgiftsférdelare:

Befattning: Kyrkoradets ordférande

Ansvarsomrade: Kyrkorad/Pastorat

Uppgiftsfordelningen éverlamnad

Svaldv den

Namnunderskrift Namnfdrtydligande

Uppgiftsmottagare:

Befattning: Kyrkoherde

Ansvarsomrade: Kyrkorad/Pastorat

Uppgiftsférdelningen mottagen och kvitterad

Svalév den

Namnunderskrift Namnfértydligande

Kopia pa fordelningen av arbetsmiljsuppgifter skickas till

Kansii Svalévsbygdens pastorat
KR ordf. ach KF ordf.
Bertrda
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Avdelningen fér inspektion
Marie Gruvhammar, SVALOVSBYGDENS PASTORAT
010-730 90 98 BOX 23
arbetsmiljoverket@av.se 268 21 SVALOV

Resultatet av inspektionen 18 februari 2021

Ert organisationsnummer: 252004-3775

Arbetsstille: PASTORSEXPEDITION FORSAMLINGSHEM
Besoksplats: SVALEGATAN 23 FORSLIDSGARDEN, SVALOV
Besoksdatum: 18 februari 2021

Deltagare i inspektionen: Anna Aberg, Kyrkoherde

Peter von Krassow,
Kyrkvaktmaistare/skyddsombud

Lars Flodin, Arbetsledande kyrkvaktméstare
Marie Gruvhammar, arbetsmiljoinspektér

Vi genomférde den 18 februari 2021 en distansinspektion hos er via telefon och
Skype och inspekterade ert arbetsmiljoarbete. Vid inspektionen sag vi en del
som fungerade bra, men vi hittade ocksa en del som ni behover forbéttra. I det
hir inspektionsmeddelandet redovisar vi de brister vi sag och de krav vi nu
staller.

Ni ska skicka ett svar till oss
Svara oss senast den 2021-05-20 och beskriv

e hur ni har uppfyllt kraven
* hur skyddsombud och arbetstagare har varit delaktiga i atgdrderna.

Ert svar bor vara underskrivet av skyddsombudet sa att vi kan se att
skyddsombudet har ladst det. Skriv var beteckning 2020/007597 i svaret.

Reglerna om att vi har rétt att fa den information som vi behéver for var tillsyn
finns i 7 kap. 3 § arbetsmiljclagen.

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna

Telefon: 010-730 90 00 - Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Wehbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100.2148
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Arbetsgivaren har alltid ansvaret for arbetsmiljén

Ni som arbetsgivare ska gira det som behovs for att ingen av era arbetstagare
skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet, Reglerna om detta finns i 3 kap. 2 §
arbetsmiljslagen. Frt ansvar for arbetsmiljon galler dven under tiden ni har pa
er att atgiarda bristerna,

Brister och krav

Brist 1: Rutiner systematiskt arbetsmiljéarbete

Vid inspektionen beskrev ni hur ni bedriver ert arbetsmiljdarbete och hur ni i
vardagen atbetar for att férebygea ohilsa och olycksfall. Det framkom ocks3 att
ni inte har skriftliga rutiner som beskriver hur ni ska ga till viiga for att
sikerstilla att ni arbetar med arbetsmiljon pa det sitt som foreskriften om
systematiskt arbetsmiljéarbete stéller krav p4. Ni behaver darfor ta fram
skriftliga rutiner som beskriver hur ni arbetar med alla de akiiviteter som ingdr i
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Att inte ha skriftliga rutiner som beskriver hur det systematiska
arbetsmiljarbetet ska ga till innebir att det finns en risk for att olika
lagstadgade aktiviteter inom arbetsmiljsomradet inte blir gjorda. Detta kan i sin
tur leda till att arbetstagarna utsitts for arbetsforhallanden som kan leda il
ohilsa eller olycksfall.

Krav:

1.1 Niska stkerstilla att ni har rutiner for foljande aktiviteter i ert systematiska
arbetsmiljbarbete:

*  Attsetill att arbetstagare och skyddsombud ges mdjlighet att medverka i
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

* Attsetill att uppgifter i det systematiska arbetsmiljsarbetet fordelas till

chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare i verksamheten.

Att se till att den/de som tilldelats uppgifter i det systematiska

arbetsmiljdarbetet har tillriickliga befogenheter, resurser, kunskaper och

kompetens for uppgifterna.

*  Attsetill att arbetstagarna har tillrdckliga kunskaper om riskerna i arbetet
och hur de ska kunna utféra arbetet sikert.

*  Attse till att det gdrs regelbundna undersskningar och riskbedémningar av
arbetsmiljon.

* Attsetill att det gors riskbeddmningar infor forandringar i verksamheten.

*  Attsetill att det gors utredning av ohlsa, olycksfall och tillbud som
intréffar i verksamheten. _

*  Attse till att det skrivs handlingsplaner avseende de atgérder som inte
genomfors omedelbart efter riskbed$mning.

Sig
2(6)
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VERKET

»  Attse till att det gors kontroll av att genomforda atgérder fatt avsedd effekt.

» Attse till att det gors arlig uppfélining av hur det systematiska
arbetsmiljdarbetet fungerat.

» Attsetill att foretagshilsovard eller motsvarande sakkunnig hjélp utifran
anlitas vid behov.

Rutinerna ska beskriva nir och hur varje aktivitet ska genomfiras och vem som
ansvarar for att den gors.

Ni ska se till att alla arbetstagare kinner till rutinerna. Rutinerna ska vara
tydliga och ldtta att forsta. Rutinerna ska vara skriftliga.

Upplysningar och rad

P4 www.av.se finns en "Arbetsmiljshandbok" med exempel pd hur rutiner for
alla aktiviteter i det systematiska arbetsmiljdarbetet kan se ut.

https:/ / www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner / arbeta-med-
arbetsmiljon/komma-igang-med-arbetsmiljoarbetet/

Se4,5,6,7,8,9 10,11 och 12 §§ AFS 2001:1.

Brist 2: Motverka krinkande sdrbehandling

Vid inspektionen framkom att ni just nu genomfér medarbetarsamtal dir ett
stort fokus 4r att understka den sociala och organisatoriska arbetsmiljon for
arbetstagarna. Eftersom ni dr mitt upp i detta arbete har ni &nnu inte gjort
nagon riskbedémning av den information som har framkommit,

En viktigt del i arbetet med att motverka krinkande sdrbehandling dr att,
utifran de undersskningar som gors av arbetsmiljén, analysera resultatet och
identifiera om det finns nagra risker som kan leda till ohilsa hos arbetstagarna,
Om det finns risker ska dessa riskbedémas och atgérder ska vidtas. Avsaknaden
av en skriftligt dokumenterad riskbedtmning av det resultat som framkommer
av understkningar av den sociala och organisatoriska arbetsmiljén kan
innebéra att arbetsgivaren missar vissa risker, felbedomer dem eller inte vidtar
lampliga atgdrder. Det innebér ocksa svarigheter att f6lja arbetet, kontrollera att
beslutade atgdrder genomfoérs samt kontrollera att de har haft effekt pa den
identifierade risken.

Krav:

2.1 2a. Ni ska utifrdn resultatet av undersékningen ni just nu genomfdr i form
av medatrbetarsamtal bedéma om det finns risker for ohilsa eller att
arbetstagare stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap. Riskbedémningen ska
dokumenteras och det ska av den framga om riskerna &r allvarliga eller inte.

2b. Ni ska, utifrdn resultatet av riskbedémningen, i en skriftlig tidsatt
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handlingsplan ange de atgiirder som behvs for att motverka krénkande
sdrbehandling och som inte genomfors omedelbart. 1 planen ska anges vem som

ska se till att dtgéirderna genomfors. Genomfirda atgirder ska kontrolleras s&
att de fatt avsett resultat.

2c. Niska ge arbetstagarna och skyddsombud mojlighet att medverka i
uppfyllandet av krav 2a-c.

Upplysningar och rad
Exempel pa faktorer som kan leda till krénkande sérbehandling #r hog
arbetsbelastning, arbetsfordelning, samarbete, konflikter och konsekvenser av

foréndringar. Ett gemensamt arbete kring bemétande och upptridande kan
bidra till att motverka krinkande sirbehandling.

For att atgérda risker i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon behsver
orsakerna till riskerna identifieras, Genom att paverka orsakerna till riskerna
kan dessa minskas, Handlingsplanen med planerade atgéirder blir Littare att
forsta och anviinda om atgiirderna beskrivs steg for steg, tydligt och konkret.
Se 4, 8,10 och 12 §§ AFS 2001:1 samt 13 § AFS 2015:4.

Brist 3: Klargérande att krinkande sirbehandling inte accepteras

Vid inspektionen framkom att ni har tagit fram en policy avseende kriinkande
sdrbehandling och trakasserier som giller i er verksamhet. Ni beskrev att ni
hade planer pa att arbeta aktivt med denna policy med personalgrupperna och
PA s sitt involvera alla och klargéra vad som &r ett oacceptabelt beteende pa er
arbetsplats. Med anledning av smittspridningen av covid-19 i samhllet s har
ni inte kunnat genomfra detta arbete som planerat. Ni har dock sett till att
samtlig personal har fétt ta del av policyn men ni beskrey sjdlva att ni, pga. de
radande omstéindigheterna, inte har kunnat sikerstilla att all personal verkligen
har tagit den till sig. Ni beskrev sjilva att ni vill och beh&ver arbeta mer med att
stkerstilla att alla vet vad som menas med krankande sirbehandling och att
alla ska ha god kiinnedom om den policy som ni har tagit fram.

Krav: :

3.1 Niska klargora for samtliga arbetstagare att krinkande sdrbehandling inte
accepteras i er verksamhet och ni ska sikerstilla att personalen har kinnedom
om er policy avseende kriinkande sérbehandling,

Upplysningar och rad
Krankande sirbehandling dr en handling som riktas mot en eller flera

arbetstagare pd ett kriinkande sitt och som kan leda till ohilsa eller att dessa
stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap.




INSPEKTIONSMEDDELANDE

Datum Var beteckning Sid

P

>, ARBETSMILUS 2021-02-19 2020/ 007597 5 (6)
VERKET

For att uppfylla kravet behéver arbetsgivaren klargora och férklara vad som
avses med krinkande siirbehandling. Detta kan ske genom exempel eller
beskrivningar. Klargérandet kan lampligen inga i en arbetsmiljépolicy.

Se 13 § AFS 2015:4.

Brist 4: Rutiner vid krinkande sirbehandling

Vid inspektionen framkom det att ni har rutiner for hur savil arbetstagare som
chef/arbetsledare ska agera om det forekommer krdnkande sdrbehandling i er
verksambhet, dvs, er "Policy mot trakasserier och krinkande sirbehandling samt
handlingsplan". Ni beskev vid inspektionen dven hur den som &r utsatt snabbt
kan fa hjilp av saval foretagshilsovard som Sjdlavardscentrum. Denna
information saknas dock i er policy.

Krav:

4.1 Ni ska komplettera er rutin sa att det framkommer hur och var de som 4r
utsatta snabbt kan fa hjilp.

Se 14 § AFS 2015:4.

Vad kan hénda om ni inte atgérdar bristerna?

Det hir inspektionsmeddelandet &r en uppmaning till er att atgirda de brister
och risker som vi sag vid inspektionen. Kraven #r stillda utifrdn var tillimpning
av arbetsmiljoreglerna. Om ni inte atgérdar bristerna och riskerna kan vi
komma att besluta om ett foreliggande eller forbud.

Vad ar foreldggande och forbud?

Ett foreldggande ér ett beslut av en myndighet som innebir att den som beslutet
giller ska genomfora en viss atgérd. Ett foreliggande kan forenas med vite,
vilket betyder att den som inte foljer foreliggandet kan tvingas betala en
summa pengar.

Ett forbud dr ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet géller
inte far lov att gora en viss handling. Ett forbud kan forenas med vite, vilket
betyder att den som inte foljer férbudet kan tvingas betala en summa pengar.

Las mer om arbetsmiljé och reglerna pa av.se

Lis girna mer om oss och om arbetsmiljéreglerna pa var webbplats av.se. Dér
kan ni ocksa hdmta arbetsmiljélagen och véra féreskrifter,

Har ni fragor gér det bra att kontakta oss.
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Marie Gruvhammar
arbetsmiljoinspektor

Kopia fill

anna.aberg@svenskakyrkan.se
peter.v. krassow@svenskakyrkan, se
lars.flodin@svenskakyrkan.se

INSPEKTIONSMEDDELANDE

Datum

2021-02-19

Vdr beteckning

2020/007597




Svenska kyrkan &=

SVALOVSBYGDENS PASTORAT

Forslag pa REGLEMENTE VID UPPVAKTNING
MINNESGAVA

Till fortroendevald:

Utdelas till den som haft
fortroendeuppdrag av

storre omfattning, t.ex. ordférande,
v. ordférande el.dyl.

Till arbetstagare:
Utdelas till tillsvidareanstilld som avgar fran tjidnst
eller med pension 1 till 3 &rs anstallning

Utdelas till tillsvidareanstalld som avgar fran tjanst
eller med pension 4 till 6 &rs anstillning.

Utdelas till tillsvidareanstélld som avgar frin tjdnst
eller med pension 7 till 10 3rs anstallning.

Utdelas till tillsvidareanstélld som avgar fran tjanst
eller med pension 11 till 15 ars anstallning.

Utdelas till tillsvidareanstlld som avgar fran tjdnst
eller med pension 16 till 25 &rs anstallIning.

B laﬂa q

Gava eller presentkort till ett virde av
hégst 3500:-

Gava eller presentkort till ett virde av
hégst 2500:-

Gava eller presentkort till ett virde av
hégst 3500:-

Gava eller presentkort till ett virde av
hogst 4000:-

Gava eller presentkort till ett virde av
hdgst 4500:-

Gava eller presentkort till ett virde av
hdgst 5000:-

UPPVAKTNING AV FORTROENDEVALD OCH TILLSVIDAREANSTALLDA VID FODELSEDAG

40, 60, 70, 80 ar

50 ar

OVRIGT

Gava samt blommaor till ett virde av
hégst 1000:-
Géva samt blommor till ett varde av
hogst 1500:-

Arbetstagare har ritt till ledighet utan I6neavdrag pa 50 och 60 arsdagen.

Verkstéllighet samt 6vrig uppvaktning sker i samrad mellan, fér tillsvidareanstlld, ordféranden for KR och
Kyrkoherde och fér fértroendevald ordféranden fér KF och kyrkoherde.

Uppvaktning av andra personer, som ej 4r anstilld eller fortroendevald, men som pa sirskilt satt medverkat
| pastoratets arbete, kan ske med gava samt blommor till ett varde av hégst 1000:-. Kan avse personer
inom egen eller annan férsamling, stift, kommun eller avse annan férsamling eller férening som sadan.

Vid begravning:

Gillande fértroendevald att i varje enskilt fall i samrad mellan ordférande i KF och Kyrkoherde géra

beddmning om att férmedla gravbukett.

Gallande tillsvidareanstilld att i varje enskilt fall i samrad mellan ordférande i KR och Kyrkoherde gora

beddmning om att férmedla gravbukett.

Forekommer 6nskemal om endast gava till fond/organisation ersitter det gravbuketten.

Kamrer/ekonom tar arligen fram aktuella uppgifter fér uppvaktning.

Antagen av kyrkoridet 2021 XX XX
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Framskrivning av drendet om inkop ny orgel Felestad kyrka.

En inventering av Sval6vsbygdens pastorats orglar genomférdes under 2020. Inventeringen
visade att orgeln i Felestad kyrka #r i mycket déligt skick och behéver bytas ut.
investeringsbudgeten for &r 2021 finns det dirfor avsatt medel for ink6p av ny orgel i Felestad
kyrka med 5 000 000 kr.

Den utsedda Orgelgruppen har, tillsammans med orgelkonsult Anders Johnsson, vid méte den
19 april har utvérderat tva anbud som inkommit.

Anbud x
Anbud x uppgér till 377 000 Euro (ca. 3 827 000 SEK med 10,15 SEK kurs 21 april).
Tillkommer moms 25%. (ca 4 800 000 SEK)
Tillkommer kostnader for resa, uppehiille och inkvartering av orgelbyggaren.
Orgeln levereras inom 20 manader fran bestillningsdatum.
Betalningsplan dr fljande: 20% vid kontraktsskrivning.
20% nér bestéllaren godként slutlig utformning.
20% nér ljudkort dr komplett.
20% nér slutlig konstruktion &r klar.
10% nér orgeln &r levererad i Felestad kyrka.
10% nér kdparen godkint orgeln pa plats.

Garantin géller i 10 ar frdn den datum som orgeln godkénts pa plats av kparen, forutom
elektriska funktioner. Fér dessa giller garantier fran leverantsr av dessa produkter.

Garantin omfattar stimning och kontroll vart annat ar efter slutlig leverans.
Anbud y
Anbud y uppgar till 210 000 Euro (ca 2 131 500 SEK med 10,15 SEK kurs 21 april)
Tillkommer moms 25%. (ca 2 700 000 SEK)
Tillkommer kostnader for resa, uppehiille och inkvartering av orgelbyggaren.
Orgeln kan bli klar under 2021.
Betalningsplan dr foljande: 30% senast 14 dagar efter kontraktsskrivning,
30% nir orgelbyggandet bérjar.
30% senast 8 dagar efter leverans till kyrkan.

10% senast 10 dagar efter att pastoratet tagit Sver ansvaret for
orgeln.

Garantin géller i 10 ar fran den datum som orgeln godkiints pa plats av képaren, forutom
blasfunktionen till orgeln som tvé (2) ars garanti.



Garantin omfattar stimning och kontroll ett (1) &r efter slutlig leverans.

Orgelgruppen har, tillsammans med konsult Anders Johnsson, kommit fram till att anbud x &r
det totalekonomiskt mest fordelaktiga anbudet. Anbudsgivaren #r mycket vilrenommerad
inom orgelbyggarbranschen.

Férslag till beslut i kyrkoradet.

* Anta anbud x med en beréiknad investerings summa till ca 4 800 000 kr
* Uppdra it ordférande Eva Olofsson och Kyrkoherde Anna Aberg att teckna avtal i
enlighet med limnad offert.

Svaldv 2021-04-22

Eva Olofsson Karl-Brik Kruse
Ordftrande Vice ordforande
Kyrkoradet Kyrkoridet




