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Forsamlingspresentation

Skelleftea S:t Orjans forsamling 4r en del av Svenska kyrkan, Luleé Stift och den viérldsvida
kristna kyrkan. Genom att fira gudstjénst, bedriva ett diakonalt arbete, undervisa om den
kristna tron och leva tillsammans i ett missionerande forsamlingsliv, vill vi vara ett tecken pa
Guds nirvaro och visa manniskor en vég in i ett liv i Kristi efterfoljd.

Vi erbjuder en gemenskap som har sitt centrum och sin grund i den kristna tron och som &r en
miljé dir ménniskor kan finna sin tro och 14ta den vixa och fordjupas.

Forsamlingen bildades 1961 och har c:a 4800 medlemmar. S:t Orjans forsamling har ett
samarbete med EFS-foreningen i Ursviken sedan mitten av 90-talet. Vi har ocksé goda
ekumeniska relationer med Ovriga kyrkor i omradet. Vi samarbetar med 6vriga kontraktet
kring sjukhuskyrkans verksamhet. Férsamlingen vill som en 6ppen folkkyrka vara en del av
det lokala sambhiillet, dess utveckling och vill pa ett aktivt sétt ge stod och hjélp at manniskor.

Medarbetare i S:t Orjans forsamling #r anstillda, fortroendevalda och de som ideellt atar sig
uppgifter i forsamlingen. Vi ser det som naturligt att vdra medarbetare tillhér Svenska kyrkan
och delar dess virderingar och den kristna livssyn som liv, tro och tradition visar oss. Vi vill
striva efter att anstillda och ideella medarbetare samverkar, for att pa basta sitt kunna bidra
till forsamlingens liv.

For att vdra medarbetare pa bésta sitt ska kunna fullgora sin tjanst, tar vi ocksé ett ansvar for
att utrusta dem for sin uppgift. Vi ser det som angeldget att varje medarbetare erbjuds en
kontinuerlig och relevant fortbildning.

Bland forsamlingens medlemmar finns ocksa en stor grupp som utan att vara direkt aktiva i
forsamlingens verksamheter 4nda genom sitt medlemskap i Svenska kyrkan visar intresse och
tillit till forsamlingens verksamhet. Forsamlingens malsittning ar att ocksd uppmérksamma
denna grupp och Oka delaktigheten och engagemang hos dessa ménniskor.

En 6kad befolkning torde ge ett okat medlemsantal for vilket en beredskap ska finnas i
forsamlingen.

Slutsatser av omvirldsanalys

Under de kommande fyra &ren vill vi sdrskilt ha fokus pa:
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Att utveckla de relationer som finns till skolor och forskolor.

Att med omsorg méta de asylsokande och nysvenskar som kommer till var forsamling
Att méta de behov som uppkommer da vi dr en forsamling ddr manga barn och familjer
bor.

Att gora fler till birare av uppdraget att vara kyrka.

Att vi behéver ha samverkan i var ndrmiljé med foretag, foreningar och
organisationer.

Att tydligt visa att vi star upp for alla mdnniskors lika varde och da speciellt vad giller
HBTQ personers ritt samt mot religionsfortryck och rasism.

Att tydligt visa pa forsamlingens internationella engagemang
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Slutsatser barnkonsekvensanalys
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Det finns barnfattigdom i kommunen.

All barn- och ungdomsverksamhet Gr avgifisfri.

Vi erbjuder forsamlingsverksamhet for alla i aldern 0-18 ar.

Barn har ritt till andlig utveckling och gudstjanstliv och det behover vi arbeta vidare
med.

Barn och unga har rdtt att paverka forsamlingens verksamhet. Vi behover stindigt
arbeta for att fa barnen delaktiga i olika beslut i kyrkans liv och lokaler.

Genom samarbete och samverkan med andra aktorer i kommunen kan forsamlingen
béttre svara mot barn och ungdomars behov och rdttigheter.

Forsamlingen har bra lokaler och vi behéver reflektera 6ver hur de anvinds ur ett
barnperspektiv sdrskilt vid varje hoststart.

Det forekommer att barn utsdtts for overgrepp eller far illa pa annat sdtt. Vi bor vara
mer uppmdrksamma och skapa forum for dessa barn.

Vi vill skapa goda relationer till skolan for att kunna stotta utsatta barn och ungdomar
som tappat livsgnistan.

Vi arbetar stindigt for att fa delaktiga i olika beslut i kyrkans liv och lokaler.

Det finns flyktingbarn i var forsamling som vi trdffar regelbundet, denna kontakt dr

valdigt viktig att fortsditta med.

Ledord for var vision ar

DELAKTIGHET GLADJE GEMENSKAP
VAXANDE och HANGIVENHET

Var vision ar:

Att vara en forsamling med vixande och levande gudstjénstfirande gemenskaper som
priglas av bén, omsorg, gemenskap och hdngivenhet. Dér alla kénner sig delaktiga
och dér alla aldrar finns med.

Att vara en forsamling med méanga olika motesplatser och grupper diér alla dldrar kan

vaxa och utvecklas 1 vér tro och vara liv.

Att vara en forsamling som hjdlper barn och ungdomar in i en personlig tro och in i ett
liv i forsamlingen.



Pastoralt program for den grundliggande uppgiften

e Vi dr en missionerande kyrka som har ett utatriktat fokus och praktisk omsorg om hela
manniskan.

e Var verksamhet skall i hogre grad bygga pa frivillighet. Vart mal &r att 6ka antalet
ideella medarbetare.

e Alla véra grupper och méten ska préglas av kyrkans tro.

e Vi vill utforma var verksamhet och skapa en miljo sé att fler av vara medlemmar kan
se sin uppgift som bérare av uppdraget att vara kyrka.

Mission

Kyrkans liv &r ett liv i mission. I Bibeln ser vi missionsuppdraget formulerat i

Matteus 28:18-20 D gick Jesus fram till dem och talade till dem: At mig har getts all makt i
himlen och pa jorden. Ga ddrfor ut och gor alla folk till ldrjungar: dop dem i Faderns och
Sonens och den heliga Andens namn och ldr dem att halla alla de bud jag har gett er. Och jag
ar med er alla dagar till tidens slut.”

Forsamlingens grundldggande uppdrag ar darfor att leva sind av Gud och att vara ett tecken
pa Guds rike i ménniskors vardag och mitt i vérlden till forsoning och upprittelse for
manniskor i relation till Gud, till varandra och till hela skapelsen.

Vi ska ocksé kontinuerligt arbeta med frdgan om hur vi nar fram till manniskor med
evangeliet om Jesus Kristus.

Forsamlingen ska

e vara en tydlig del av den vérldsvida kyrkan via det arbete som utfors genom Svenska
kyrkans internationella arbete (Act Svenska kyrkan) och EFS mission

e tydliggora vart ansvar och var delaktighet i den vérldsvida kyrkans missionsarbete
genom olika missionsarbetsgrupper, information, temagudstjénster etc.

e vart lokala forsamlingsarbete praglas av mission med omsorg om hela ménniskan och
en angeldgenhet att evangeliet ska nd nya ménniskor.

e vara aktivt engagerad i klimat- och miljéfragor och arbeta for att bli en “hallbar”
forsamling

e prioritera ekumeniska satsningar, samlingar, gudstjdnster och arrangemang

e ha motesplatser for asylsokande och nyanlédnda, gérna tillsammans med andra
samfund och organisationer
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Gudstjanst

Gudstjinsterna ir centrum for vart forsamlingsliv. Fornyelse och vaxt i forsamlingen har sin
utgéngspunkt i gudstjansten. Vi tror att en forutsittning for ett levande gudstjénstliv &r
beroende av en hog grad av delaktighet och gemenskap. Gudstjdnsterna ska upplevas
inspirerande si man kan g frén den med mer av tro, hopp och gléddje och med en langtan att
ater fa motas till gudstjanst.

Gudstjansten 4r centrum i var forsamling och den tar sin borjan i att vi mots pd sondagarna till
lovsing, undervisning, stillhet och personlig forbon. Vi tror att sdngen och musiken dr viktig
for en levande gudstjinst. Maltiden 4r ett tydligt tecken pa gemenskapen med varandra och
Kristus.

Forsamlingen ska

e arbeta for att vara gudstjanster ska upplevas som tillfdllen av glddje, gemenskap och
uppbyggelse.

ha ett rikt utbud av sdng, musik och lovséng i gudstjdnsterna.

utforma gudstjénsten sd att alla aldrar och sprdkgrupper ska kdnna sig hemma.
speciellt fokusera pa vart mal att nd ungdomar och unga vuxna.

bredda gudstjinstmusiken och behover hitta végar till att na tondringar och unga
vuxna i vara gudstjanster.

fortsitta utveckla gudstjanstgrupperna, bl. a genom att inbjuda fler till dem.
gbra gudstjénsterna s4 tilltalande att vi gérna tar med fler till den.

ge fler tillfillen till delande och personliga vittnesbord i gudstjénsten.

starka och utveckla forsamlingens boneliv.

Kyrkliga handlingar:
— Dopgudstjansten. Se bifogad doppastoral.

— Begravningsgudstjdnsten. Se bifogad begravningspastoral.

— Vigselgudstjinsten

Infor varje vigselgudstjanst moter prasten paret for ett samtal.

Vi vill pAminna om KO:s ord om vigselgudstjénsten: Genom vigselgudstjdnsten “med Jesus
Kristus som forebild visa makarna pa den inbordes gemenskapen och det 6msesidiga
tjanandets vdg, men ocksd pa var och ens behov av en egen gudsgemenskap och pé familjens
oppenhet for alla som behover dess omtanke™.
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Diakoni

Diakoni 4r att vara kyrka i handling, att gora Guds karlek synlig, att finnas ndrvarande och
mota manniskor i livets alla situationer. Vart diakonala forhallningssitt ska grundas i en
miénniskosyn som séger att vi dr skapade till Guds avbild, dér alla manniskor 4r unika och lika
mycket virda. Darfor vill vi skapa miljoer och gemenskaper dér ménniskor vill stédja och
hjélpa varandra.

Forsamlingen vill

vara en helande miljo till ande, sjél och kropp — en kyrka for hela méanniskan.
e utveckla och uppmuntra vardagsdiakonin

e utdka kontaktytan till manniskorna i vart samhille

e vara en profetisk rost genom att synliggoéra och patala ménniskors utsatthet ocksa i det
offentliga samtalet och ha mod att std for och sdga det angeldgna och obekvéima.

e erbjuda verksamheter som 4r mojliga att delta i ocksd for de ekonomiskt svaga och
utsatta

e forsamlingen vill vdrna om alla ménniskors lika véirde som te ex berdr fragor som
religionsfrihet, HBTQ och rasism.

Undervisning

Vi vill vara en forsamling dér det finns platser och sammanhang dér vi kan fordjupa vir tro
bade enskilt och i grupp. Vi tror att undervisning och férdjupning i kristen tro dr angeléget.
En viktig grund for kyrkans undervisning ar det uppdrag som Jesus ger ldrjungarna i
missionsbefallningen Matt 28:18

Kyrkans undervisning har sin grund i Guds ord, och framfor allt i Jesu undervisning om
gudsrikets nérvaro hir och nu. Jesus Kristus sjélv har visat virlden vem Gud &r och vad Gud
vill. Férsamlingens uppgift och strdvan &r att forvalta och férmedla detta budskap.

Forsamlingen vill

e oka kunskapen om kristen tro och bibelns innehéll, for alla aldrar

o stddja och uppmuntra alla att se sin viktiga uppgift som formedlare av kristen tro

e vara en kyrka dir undervisningen hjélper ménniskor att finna en kristen tro - och vixa
iden

o fortsitta satsningen pd manga ldgerdygn under konfirmandtiden

e inbjuda skolan och forskolan till besok vid jul, pask och allhelgona

e Oka forstaelsen kring kyrkoéret och gudstjénstens olika moment och innehall.
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Forsamlingen som flersprakig kyrka.

Vi méter ménniskor fran olika lander som finns hér kortare eller langre tid. Vi ser idag snabba
forandringar och vi vill kontinuerligt utveckla vér verksamhet sé att alla som soker sig till
forsamlingens verksamhet ska kénna sig valkomna och ges mdjlighet att delta pa sina villkor.
Vi har en beredskap och ambition att mota behov frén manniskor med minoritetsspréken i bl a
forrittningar och gudstjénster. Till kyrkorna har vi skaffat biblar pé ett antal olika sprék och
kommer kontinuerligt att inforskaffa biblar pa de sprék som behdvs. Vi vill ocksa uppmuntra
ideella med olika sprakkompetenser att bli aktiva i verksamheten.

Domkapitlets reglering av forsamlingens verksamhet

- forsamlingen firar huvudgudstjanst alla sondagar och kyrkliga helgdagar i
forsamlingen, huvudgudstjdnst med nattvard firas i regel tva ginger per manad i bada
kyrkorna.

- i forsamlingen finns tva kyrkor dér vi i huvudsak firar huvudgudstjénst i bada
kyrkorna varje sondag. Perioden kring jul, pask, pd sommaren (15juni-15 aug) och vid
nagra fler tillféllen firar vi i allménhet en gudstjénst per sondag i forsamlingen. Fyra
sondagar i juli firar vi ekumeniska gudstjénster.

- Svenska kyrkans riktlinjer for konfirmandarbete tillimpas i forsamlingen.

- Forsamlingen har tvd kyrkomusiker, en kyrkomusiker p4 C-nivé och en annan
musiker.

- tre présttjanster, tvd komministertjanster och en kyrkoherde, ar inréittade i
forsamlingen

- forsamlingen har en handlingsplan for, doppastoral som arligen uppdateras

- i forsamlingen arbetar vi efter en handlingsplan for barn och unga 0-18.

Utvirdering

Férsamlingen avser att kontinuerligt anvinda och vidareutveckla denna instruktion i det drliga
arbetet med verksamhetsplaner och budget.

En verksamhetsplan upprittas och utvirderas, for att definiera och styra de verksamheter som
ar nodvindiga for att uppnd forsamlingsinstruktionens intention.

Denna instruktion skall revideras och uppdateras senast vart fjérde ar.

Budgeten ska gora det mojligt for alla, ocksé de ekonomiskt svaga, att vara med i var
verksambhet.

Bilagor: BKA, doppastoral, handlingsplan for konfirmandarbete, begravningspastoral,
samarbetsavtal med EFS.
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