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§ 56 Anmalan av jav

En ledamot fdr inte delta i handldggningen av ett drende som personligen rér
ledamoten sjdlv eller ledamotens make, sambo, fordlder, barn, syskon ndgon annan
ndrstdende eller nagot ledamoten ndrstdende intresse. Detsamma géller om det i
dvrigt finns nagon sarskild omstdndighet som dr dgnad att rubba fortroendet till
ledamotens opartiskhet i drendet. Den som kdnner till en omstindighet som kan
antas utgdra jav mot honom eller henne, ska sjdlvmant ge det till kanna.

(KO Kap 3 & 4)

Ingen ledamot anmaler jav.

§ 57 Féregdende protokoll

I foregaende protokoll saknades notering om att Kyrkoradet da fick besok av
tvd medarbetare ur personalen som gav sin bild av den ridande arbetsmiljén
och hur man paverkats av artikeln i Visterbottens kuriren. Diskussion

fordes.

Foregaende protokoll laggs for Gvrigt till handlingarna.

§ 58 Ekonomirapport

D;EQA, Forsamlingens resultat tom oktober 2024 visar ett 6verskott pa

F =

0002:6 1699 tkr mot budgeterat 6verskott dr 424 tkr. Begravningsverksamheten

visar ett 6verskott pa 424 tkr.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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§ 59

§ 60

§ 61

Kyrkoherdens rapport

Pagéende rekryteringar, se under punkt 59 och 60. En prist som var

aktuell for anstéllning har fict och accepterat en annan tjinst.

Medarbetarna har haft team-méte och Storsamling med hela
personalgruppen, inventering av aktiviteter for viren 2025 ir gjord och
skall diskuteras vidare pa temadag med verksamhetsplanering i nista

vecka.

Tvé unga vuxna har anstillts for att forstirka ledargrupperna i

konfirmandarbetet. Detta med anledning av det stora konfirmandantalet.

Rekrytering av organist

Marina Bournakas utlandska betyg har nu validerats och hon bedéms
behorig fér organisttjanst i Svenska kyrkan. Marina kommer &ven att
fullfélja Svenska kyrkans kompletteringskurs (i Uppsala) inklusive

introduktion att jobba i Sverige.

Kyrkoradet beslutar

att  anstilla Marina Bournaka som organist i Holmsunds férsamling.

Ovriga rekryteringar

Kyrkoradets ordférande {6r samtal med en priist for kyrkoherdetjinsten.
Kyrkoherden for samtal om framtida rekryteringar for flera befattningar

extern annonsering kan bli aktuellt efter nyr.

]
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882 Arbetsmiljé

Kyrkofullmiktige gav 241111 Kyrkoradet i uppgift att genomfdra en
extern HR-utredning av all personal, de som innehar anstéllning resp.
har [amnat. KF-beslutet har 6verklagats for beslutsprévning av

domkapitlet. Presidiet i KF skall svara domkapitlet senast 241220.

Till dagens sammantrdde har en grupp fran nuvarande medarbetare
inkommit med en skrivelse dir man stiller sig fragande till HR-

utredning, se bilaga.

Presidiet foreslar att kyrkoradet fryser drendet om att tillsitta
oberoende HR-konsult enligt Kyrkofullméktiges beslut till dess att

svar fran domkapitlet har kommit.

Kyrkoradet beslutar

att  drendet om att tillsitta oberoende HR-konsult enligt
Kyrkofullmaktiges beslut fryses till dess att svar fran

domkapitlet har kommit.

§ 63 Sammanstallning & utvardering av Kyrkoradsutbildning

Torsdagen den 10 oktober gav Lulea Stift en utbildning fér Holmsunds
forsamlings kyrkorad. Kyrkoradets ordforande har sammanstallt
utvirderingsenkaten och denna foredras muntligt. 9 personer inlimnade
enkitsvar. Deltagarna var 6verens om att denna typ av utbildning

upprepas i borjan av alla mandatperioder.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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§ 64 Utbildning for fértroendevalda 18 januari
Den 18 januari haller Lulea stift en utbildning for alla fértroendevalda i
Sodra Visterbottens kontrakt i Tegskyrkan, Umea kil 9.30-14.30.
Kyrkoradet beslutar
att  uppmuntra alla fortroendevalda i Holmsunds férsamling att
delta i utbildningen. Sedvanligt arvode och ersittning
for forlorad arbetsinkomst utgar enligt forsamlingens
Arvodes-reglemente for innevarande mandatperiod.
att  Kyrkoradet direfter anviinder utbildningen for fortsatta
diskussioner om forsamlingens framtid.
§65 Sammantradestider varen 2025
2025-01-09 09:00 Presidium Konfirmandsalen
2025-01-20 18:30 Kyrkorad Foérsamlingssalen Holmsund
2025-02-06  09:00 Presidium Konfirmandsalen
2025-02-24  18:30 Kyrkorad Férsamlingssalen Holmsund
2025-03-13 02:00 Presidium Konfirmandsalen
2025-03-31 18:30 Kyrkorad Foérsamlingssalen Holmsund
2025-04-10 09:00 Presidium Konfirmandsalen
2025-04-28  18:30 Kyrkorad Férsamlingssalen Holmsund
2025-06-02 18:30 Kyrkofullmaktige Férsamlingssalen Obbola
2025-05-22  09:00  Presidium Konfirmandsalen
2025-06-09 18:30 Kyrkorad Férsamlingssalen Holmsund
Kyrkoradet beslutar sammantriidestider enligt ovan.
Ordf. sign. Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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§66 Betankande om héllbarhet i Svenska kyrkans skogsbruk

Kyrkoradet beslutar

att  bilda en arbetsgrupp bestdende av Anna Ramnemark Sjostrom
(smk), Lars-Erik Edlund och Séren Olsson for att ga igenom
betinkandet om hallbarhet i Svenska kyrkans skogsbruk och
utforma ett forslag till remissvar fran Holmsunds forsamling.
Forslag limnas till KR 240120 for att senast ha ett svar fardigt

for beslut vid KR 240224. Sista dag att limna in remissvar ir

240225.
67 Delgivningar
g g
§67.1 Valborgsfirande i Obbola

Kyrkorddet beslot den 17 juni 2024, 34§ att bilda en arbetsgrupp med
Goéran Burman som sammankallande for att hitta en medarrangér for
valborgsfirandet vid Obbola kyrka. Férsamlingens roll i framtida
arrangemang utgors av att bidra med att upplita platsen, erbjuda
kérsang samt bortstddning efter brasans rester, veckan efter firandet.
Flera foreningar har visat intresse, men allt dr annu inte klart.

Viktigt ar att ny arrangor tar ansvar for att séka vederborliga tillstand.

Kyrkans lokaler kan anvindas for att tillreda fika.

§67.2 Hyresavtal och entreprenadavtal med EFS i Holmsund
Dnr: Hyresavtal och entreprenadavtal med EFS i Holmsund undertecknades
5540724’ av bade férsamlingen och EFS féreningen i slutet av oktober.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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§67.3

§67.4

Inbjudan till Thetford

En inbjudan om att besoka vinférsamlingen har inkommit f6r
datum13-17/3 2025. EFS skall hantera inbjudan senare i december.

Beslut om resa och vilka som aker fattas i januari 2025.

Meddelande om ny kontraktsprost

Ny kyrkoherde skall rekryteras till Umea pastorat, vederbdrande blir
sedan dven Kontraktsprost. Under rekryteringsperioden 2025 har
Erika Forsvall, kyrkoherde i Vinnis-Bjurholms pastorat forordnats

som Kontraktsprost av biskopen.

Ordf. sig%

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Till kyrkoradet Holmsund 241118

Vi har fatt kdinnedom om att frdgan om en oberoende undersokning kring var arbetsmiljo
har tagits upp i kyrkofullméktige och att det dar, till skillnad fran vid det senaste
kyrkorddssammantréadet, beslutats att denna ska genomfdras.

Eftersom alla ledamdter inte var narvarande vid det senaste KR-sammantradet, s& vill vi
aven till dem férmedla den bild av var arbetsmiljo som Kristina Mellberg och Kristina
Blomberg gav. Vill vi dela med oss av det som sades skriftligen nedan och énskar att ni
tar vara synpunkter och fragor i beaktande infor er eventuella undersokning.

“Efter att ha last kyrkorddets protokoll fran den 23/9 2024 under punkten arbetsmiljo
kénde vi att nu behover vi reagera, nu maste vi gora vara roster horda!

Viville méta er 6ga mot 6ga och pa sa sétt inte vara anonyma. Viundrar darfor:

o Vad &rsyftet och mélet med den oberoende undersékningen bland dem som valt
att sluta sin anstéllning? Vad &r det som ni férvantar er ska komma fram. Vad
férvantar ni er att uppna med det? Och hur menar ni att utredningen kan vara
oberoende ndr man valjer att endast intervjiua dem som slutat?

o Hurska undersdkningen gynna Holmsunds forsamling och oss som jobbar kvar?
Sarskilt eftersom som ni sékert forstatt, flera av oss har en helt annan bild av
arbetssituationen dn den som beskrevs i VK

Till dagens kyrkordd kom en skrivelse déar beredningsgruppen for denna undersokning
skriver: “kyrkoradet anser att det ar angeldget att skyndsamt kartldgga vilka orsaker som
kan finnas till att medarbetare slutat.”

Oss veterligen har samtliga som slutat haft avslutningssamtal med Séren eller Carina, sd
de har fatt chans att ge sin bild dven dér férutom genom sina uttalanden i artikeln i VK.

Beredningsgruppen for den undersékning som planeras skriver: "Det ar ocksa mycket
viktigt att slutsatserna av undersékningen sammanfattas infér kyrkorédets fortsatta
miljdarbete.”

Vi undrar hur KR:s fortsatta miljéarbete endast ska baseras pd intervjuer av de som
redan slutat? Varfor &r det inte lika viktigt att prata med oss, vi som varje dag vistas i
denna arbetsmiljo? Vi som:

e Trivs med vdra jobb och tycker att vi har viktiga jobb Holmsunds férsamling
o Fdrvara med och gora skillnad fér manniskor Ankom
e Tycker attvi har bra forutséttningar att skota véra jobb 2024 -11- 27

e Jobbarivélfungerande team ,
e Vill fortsétta att arbeta med var arbetsmiljo .DherM‘UULéi ‘G

............

o Harfortroende for teamledare, kyrkoherde och presidium

e



Varfor dr inte vara upplevelser och beréttelser intressanta for er? Vi som véljer att inte
vara anohyma?

Viforvéntar oss ju att kyrkoradet vill Holmsunds férsamlings bésta men just nu péverkar
ert agerande oss anstéllda och var arbetsmiljé mycket negativt. Det &r valdigt tungt Jjust
nu pga. er misstro mot ledningen. Vi&r manga som har fértroende fér den organisation
och den ledning vinu har men vi dr oroliga fér att det ni haller p8 att géra nu kommer att
leda till att vi snart inte har ndgon ledning alls. Det handlar inte om att det finns saker
att dolja utan om att det dr svart att arbeta utan fortroende och tillit: Fvelina har varit
sjukskriven, Annelie s6ker nya jobb, SGren har endast skrivit pd dret ut. Det kdnns valdigt
otryggt! Flera av 0ss har svart att sova pé nétterna och oroar oss for hur det ska bli?! Vi
vet ju ocksa att kyrkorddet visat misstroende mot sin egen ledning. Om Holmsunds
forsamling saknar bade ledning och styrning befarar vi att Holmsunds fdrsamling som
eget pastorat snart ar ett minne blott, att stiftet kommer att dra in oss | Umea pastorat.

Vityckte att det var oerhért smértsamt att i VK lésa den dystra beskrivning som négra av
vara f.d. kollegor? och kollegor? (vi vet ju inte vilka pga. anonymiteten) gav av
arbetsmiljén i Holmsunds firsamling. Det &r sorgligt att de kéint och upplevt sig 53 illa
behandlade. Vi &r inte hér for att férséka Svertyga er om att de har fel och att det vi ska
dela med er ikvéll &r rédtt! Det &r tdmligen improduktivt. Vi ér inte heller har for att
forminska eller ifrdgasétta deras upplevelser, vi tror att alla har rétt till sin berattelse och
sin upplevelse, Darfor &r vi hir ikvall for att fler roster ska 3 héras och ge var bild av
arbetsmiljon i Holmsunds férsamling.

Detsom kom fram i medarbetarundersékningen (som gjordes innan Séren bérjat och
innan den nya organisationen var paténkt) och delar av det som beskrivs i VK &r
reaktioner pa det tidigare ledarskapet, dér inte minst Evelina fatt sta till svars fér tidigare
ledarskapsbrister. Bl.a. darfor blev det ett stort motstdnd hos vissa nér Séren foreslog
henne som Teamledare. Nu ser vi bade Evelina, Annelie och Séren brytas ner av det
misstroende och den brist p4 tillit som visas dem, som om de skulle vilja utsétta
ménniskor for repressalier och vilja manniskor ont! Det &r absurt och orédttfardigt! Vi har
alla vara kantigheter och kan gira fel & sdga dumma saker, men om man tex. som
Evelina, aktivt s6kt upp flera av dem som uttryckt att de blivit illa bemdtta av henne, i en
vilja att tala ut om det som blivit fel och de séger att allt 4r OK, vad kan man dé mer gora?
Att medarbetare sedan slutar och véljer att fortsétta tala illa om henne i efterhand kdnns
Inte OK! Det kinns ocksa véldigt olustigt att alit &r anonymt, det ar svért att bemotal En
av grundvalarna i var kristna tro &r forlatelsen och vi undrar om vi vagar fortsétta
tala om den om vi sjélva inte dr beredda att praktisera den.

Det har tagits hjalp utifrdn under lang tid. Att vi for ndgra ar sedan fick gé
arbetsmiljéutbildningen: “den gemensamma spelplanen” &r ett exempel pé det. Dar
rryckte man bl.a. pa att varje medarbetare pa en arbetsp[ats har lika stort ansvar for

arbetsmil tjén, dvs. 100 %! | | samband med utb:!dmngen bbrjade en process som

S G




paverkade ménga, dven den ddvarande ledningen. Vi upplever att for vissa blev det svart
att ta till sig detta, att de ocksa hade 100% ansvar for arbetsmiljon. Vi skulle vilja séga att
det har funnits, och delvis finns kvar hos négra, en "offermentalitet” dar ndgra &r offer,
las medarbetarna, och andra férévare, s ledning. Detta har pagétt lange, under flera
ledningar! Ingen har dock anmalt att de blivit utsatt for mobbing eller krénkande
behandling, enligt vad som framgick i VK. Om ni tror att de som slutat &r offren och vi
som dr kvar &r forévare sé ér det en férenklad bild av hur det varit och ér!

Det har &ven tagits professionell hjalp utifrén dar Evelina, Séren och Maggan varit med i
processen. Alla anstélida har ocksd getts mdjligheten att f4 professionell hjglp utifran.

Nu behdver vi, medarbetare och ledning i Holmsunds férsamling arbetsrol Vi behéver
fokusera pa de uppgifter och de utmaningar som vi stér il

Rekrytera ny personal och inskola nyanstélida medarbetare. Ta hand om de ca 80
konfirmander som i &r anmalt sig till konfirmation och méta de ca 100 besdkande vi har
pa Hallplatsen varje vecka. Méta barn i grupper, kérer och méanniskor i livets olika skiften
i dop, vigsel och begravning m.m.

Viidiakoniteamet vet ocksa att november/december ér krévande och tuffa manader da
fler an vanligt vénder sig till kyrkan fér enskilda samtal och ekonomisk radgivning.

Forutom arbetsro behdver vi, medarbetare och ledning f4 kinna ert stod!
Vivill till sist pdminna om de fragor vi stéllde i bérjan:

e Vad ar syftet och malet med den oberoende undersékningen bland dem som valt
att sluta sin anstéallning? Vad dr det som ni férvéntar er ska komma fram. Vad
forvéantar ni er att uppné med det? Och hur menar ni att utredningen kan vara
oberoende nér man véljer att endast intervjua dem som slutat?

* Hurska undersdkningen gynna Holmsunds férsamling och oss som jobbar kvar?
Sérskilt eftersom som ni sékert forstatt, flera av oss har en helt annan bild av
arbetssituationen én den som beskrevs i VK.

Varfér sadant fokus pa anonyma &sikter i stéllet for att prata med oss som finns hér och
vill prata med er 6ga mot 6ga? Vi dr manga medarbetare i Holmsunds forsamling som
trivs med véra jobb, var ledning och varandra!”




Medarbetare som delar bllden som baskrivits ovan och som ocksé Snskar svar pd

fragorna som stallts!

.

uﬂv ﬂ
[Cle [ Eateeeslen ;353

ﬂMfa Mgt

/{"Jéﬂp o ﬁ-”aq-t. étb"’ Lol

Kr2slind_ JJEHbel7

_&uﬂ@;ﬂmﬂm
e, Astinnd, </

Uy lipgd A e oy

Wi Sl




