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1 Inledning

Tjansteresor ingar som en del i forsamlings verksamhet och utgér ett medel for att inleda
och uppratthalla kontakter med omvarlden, saval stifts- som nationell niva.

Tjansteresor ska bokas genom den eller de resebyraer som Svenska kyrkan har avtal med.
Den eller de avtalade resebyraerna har i uppdrag att folja aktuell resepolicy och riktlinjer.

1.1 Syfte

Syftet med denna resepolicy &r att sakerstélla att férsamlingens bestéllning av resor och
logi sker pa ett kvalitetsmassigt och kostnadsmedvetet satt och med héansyn tagen till
miljokonsekvenser samt med utgangspunkt i ett socialt och etiskt ansvarstagande.

1.2 Avgransning och omfattning

Resepolicyn omfattar anstallda, fortroendevalda samt uppdragstagare inom foérsamlingen.
Alla resor som finansieras av forsamlingen omfattas av resepolicyn.

En tjansteresa foreligger nar den anstallde eller fortroendevalde foretar en resa for att utfora
arbete eller uppdrag utanfor stationeringsorten.

Detaljerade anvisningar om bestallning av resa och logi finns i riktlinjer som Svenska kyrkan har.

2 Grundlaggande utgangspunkter

2.1 Grundlaggande varderingar

All ekonomisk forvaltning i Svenska kyrkan ska ske i enlighet med kyrkans grundlaggande
varderingar och med god ekonomisk hushallning. Svenska kyrkans anskaffningsbehov ska
tillgodoses pa ett kvalitetsmassigt och kostnadseffektivt satt samt med ett socialt, etiskt och
miljomassigt ansvarstagande. Till Svenska kyrkans grundldggande vérderingar hor
manniskovardesprincipen och forvaltarskapstanken.

2.2 Miljohéansyn

Miljohansyn handlar om att pa ett hallbart satt utnyttja naturtillgangar for att tillgodose
méanniskors behov och om att varda naturen med tanke pa dess egenvérde och pa framtida
generationers behov.

I enlighet med Svenska kyrkans miljoarbete ska inriktningen vara att minska resursanvandningen
och miljobelastningen i verksamheten. Vid val av fardsétt ska efterstrévas att minimera resornas
miljopaverkan.
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Flygets miljopaverkan ar vasentligt hogre per passagerarkilometer an tag och buss. Dérfor ska
ur miljohansyn i forsta hand tag och buss dvervéagas och da méjlighet finns med hansyn tagen
till tid och avstand. Av samma anledning ska allmanna kommunikationsmedel anvéandas
framfor taxi eller bil.

Av saval miljéhansyn som av kostnadsmedvetenhet ska alltid telefon- eller videokonferens
Overvégas som ett alternativ till resa.

2.3 Kostnadseffektivitet

Resendr ska alltid 6vervéga om resan fyller ett behov och kan motiveras med hansyn till tid
och kostnad. Kostnadseffektivitet kan matas i saval tidsvinst som i finansiella termer. Ett
lagre pris ar inte alltid 6verordnat tidsaspekt eller annan aspekt. Saval tidsaspekt samt
kostnadsutfall ska darfor véagas in i valet av fardsétt.

For att uppna ett kostnadseffektivt resande &r det grundlaggande med en god reseplanering.
Det betyder att resan bor bestallas i sa god tid att rabatter kan erhallas. God framforhallning
och samordning av resebestallning kan ge mojligheter att utnyttja speciallosningar till lagre
biljettpris.

Resendren ska vélja det mest lampliga fardsattet med hansyn till total kostnad, dér &ven den
egna arbetstiden bor beaktas. Det mest kostnadseffektiva fardsattet bor valjas sa lange det inte
medfor hinder att genomfdra tjansteuppdraget pa basta mojliga satt.

De avtal som tecknas gemensamt for Svenska kyrkan ska alltid utnyttjas.
Biljetter med hdg flexibilitet och darmed ett hogt pris samt ombokningsbara biljetter till fullt
pris ska endast bestéllas i de fall det &r séarskilt motiverat.

Intjanad bonus och rabatt pa tjansteresor ska utnyttjas i samband med andra tjansteresor.

2.4 Socialt och etiskt ansvarstagande

Forestallningen om ett manniskovarde som ar lika for alla manniskor, ar fundamentalt bade
for en kristen etik och for det demokratiska samhéllet. VVarje manniska ska behandlas med
respekt och far inte utnyttjas pa ett otillborligt satt. Det betyder att ratta sig efter det
internationella regelverk i form av olika konventioner med mera som syftar till att skydda
manniskor och miljo.

Det betyder vidare att upptrada ansvarsfullt mot sina anstéllda, att uppfylla Arbetsmiljéverkets

krav, att lagga stor vikt vid anstélldas arbetsvillkor och jamstélldhet samt att lagen om
forbud mot diskriminering efterlevs.

3 Anvisningar tjansteresor

For detaljerade anvisningar avseende planering av resa, bestallningsrutiner, fardsatt m.m.
hénvisas till riktlinjer.




