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LONEPOLICY FOR MELLOSA FORSAMING

1.1 SYFTE
Lonepolicy syftar till att

- Ge alla anstéllda samt sokande till tjanster i forsamlingen information om vilka principer som
galler for I6nesattning i Melldsa férsamling
- Ge ansvariga stod och vagledning infor beslut om lI6nesattning vid anstallning

1.2 ALLMANNA PRINCIPER

Mellésa forsamling vill som arbetsgivare bedriva en l6nepolitik som stimulerar till
verksamhetsforbattring och maluppfyllelse

- Loénesattningen skall vara ett instrument for att forbattra, utveckla och effektivisera bade de
individuella arbetsinsatserna och verksamheten i sin helhet

- Goda arbetsinsatser skall aterspegla sig i bl.a. [6nesattningen och darmed skapa engagemang
och arbetstillfredsstéllelse bland arbetstagarna.

- Loénesattningen skall uppfattas som rattvis, dvs. vara fri fran varderingar kopplade till kon,
alder eller etnisk tillhorighet. Den skall vara konsekvent och tillimpas pa samma satt for all
personal.

- Inom avtalets ram bor I6nespridningen 6ka och vara sadan att arbetstagaren kan forvanta sig
en loneutveckling inom sitt yrke.

1.3 LONESATTNING VID NYANSTALLNING

- Kyrkoradet, eller den som genom delegation fatt kyrkoradets bemyndigande, beslutar om 16n
for nyanstalld personal.

- Arbetstagare som fatt vasentligt forandrade arbetsuppgifter kan fa [6nesattningen omprévad
under I6pande avtalsperiod.

- Vid I6nesattning ska hansyntas till den anstallde, tjansten och yttre faktorer.

1.4 LONEOVERSYN

- Loneodversynsforhandlingar genomfoérs snarast efter det att centralt avtal traffats.

- Infor de lokala forhandlingar ska kyrkoradet, eller annat organ som radet utser, utifran
avtalen diskutera forhandlingsutrymme, fordelningsprinciper, kriterier mm.

- Forutsattningarna for forhandlingarna och forsamlingens utgangspunkter ska goras kdnda for
all personal.
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1.5 RIKTLINJER

Lonepolicyn konkretiseras i “Riktlinjer for I16nesattning i Melldsa forsamling”, vilka ska ses éver och
revideras infor varje ny avtalsperiod.

2 RIKTLINJER FOR LONESATTNING | MELLOSA FORSAMLING

Férutom vad som sags i “Lonepolicy for Mellosa forsamling” galler foljande riktlinjer fram till dess ett
nytt avtal tecknas mellan de centrala parterna.

2.1 ALLMANNA PRINCIPER

Forsamlingens stravan ar att alla anstallda ska kunna uppfatta I6nesattningen som rattvis,
genomtankt och konsekvent.

Avtalens utgangspunkter, gemensamma grunder och grundldggande principer ska géras kanda for all
personal. P4 samma satt ska arbetsgivarens stallningstagande till forhandlingsutrymme,
fordelningsprinciper, kriterier for bedémning av arbetsinsatser, prioriterade grupper etc vara kanda
for personalen.

Lonejusteringar ska goras i samband med I6nedversynsforhandlingar eller nar arbetstagare fatt
vasentligt forandrade arbetsuppgifter.

Tillfalliga l6netillagg kan endast komma ifraga under begransad tid och for mycket speciella uppdrag
utdver ordinarie arbetsuppgifter.

2.2 LONESATTNINGEN VID VASENTLIGT FORANDRADE ARBETSUPPGIFTER

Vid faststallande av I6n vid nyanstéllning, eller nar arbetstagare fatt vasentligt forandrade
arbetsuppgifter ska hansyntas till:

- Kompetens (utbildning fér och erfarenhet av arbetsuppgiften)

- Arbetets svarighetsgrad och komplexitet.

- Ansvar och befogenheter (verksamhets-, personal-, ekonomi-, system-, arbetsmiljo-,
administrativt ansvar samt befogenhet att besluta inom dessa omraden).

- Arbetsmiljo (fysisk, social och psykisk arbetsmiljo, arbetsbelastning, stress mm)

- Lonejamforelser (aktuell och relevant I6nestatistik for likvardiga arbeten samt det allmanna
I6nelaget inom arbetslaget/gruppen).

- Marknadslaget for den kategori arbetstagare anstallning galler.

Ovanstaende faktorer ar inte rangordnade. Befogenhet att besluta om anstéllning innebar ocksa
befogenhet att besluta om 16n utifran dessa bedémningsgrunder.
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2.3 LONESAMTAL INFOR LONEOVERSYN

Chefen har ansvar for I6nesattningen. Ansvarig chef ska i samtal med medarbetare redogéra for
kriterier vid l6nesattning och klargéra vilka krav och férvantningar som stélls pa henne eller honom.
Chefen ska kunna forklara och motivera I6nesattningen. Lonesattande chefer ska erbjudas stod i
I6nesattningsfragor for att 6ka sitt kunnande och stérkas i sin I6nesattande uppgift. Arbetsgivaren
har ansvar for att I6nesattningen inte ar diskriminerande i nagot avseende.

Infor I6nedversynsforhandlingar gor en vardering av varje enskild arbetstagares arbetsinsats (se
nedan). Allmanna I6neférdelningsprinciper, vilka kriterier som galler vid varderingen, hur
varderingen gors och arbetsgivarens uppfattning om arbetstagarens arbetsinsats redovisas i de
individuella samtalen.

Den anstéllde ska ges tillfalle att lamna synpunkter pa arbetets innehall, arbetsmiljo,
kompetensutvecklingsbehov, arbetsledning och sin uppfattning om den egna arbetsinsatsen. Varje
arbetstagare har ratt att fa kannedom om vad som kréavs for att kunna hoja sin 16n.

2.4 PRINCIPER VID LONEOVERSYN
Lonen for arbetstagare i Mellosa forsamling ska vara individuell och differentierad.
Lonen ska vara ett resultat av:

- Arbetets svarighetsgrad och de krav som stalls pa den anstallde.
- Den anstélldes arbetsinsatser och personliga kompetens, d.v.s. formaga att tillampa bl.a.
utbildning och erfarenhet.

Vid bedomning av den enskilda arbetstagarens arbetsinsatser, d.v.s. prestationer och bidrag till
verksamhetsférbattring samt personlig kompetens ska hansyn tas till:

- Maluppfyllelse for arbetsuppgiften och verksamheten i stort

- Ansvarstagande for arbetsuppgiften och verksamheten i stort

- Samarbetsformaga, vilja till samarbete (saval intern som extern)
Forandringsvilja (flexibilitet, vilja och formaga att ga in i nya uppgifter)
initiativférmaga (bidra till kvalitetshéjande atgarder)

- Yrkeskompetens (&mnesskicklighet, specialkunskaper)

- Socialkompetens (lyhordhet, kunna sprida god stdmning)

Dessa kriterier ar inte rangordnade. Var och en av dessa kriterier kan ha olika betydelse och tyngd i
olika tjanster. Vid I6nesamtal ska dessa kriterier 6ppet redovisas och diskuteras.

Arbetsgivaren — ansvarig chef — gor en utvardering av arbetstagarens insats for vart och ett av
ovanstaende kriterier i relation till de allmanna krav som stélls pa befattningen.



DOKUMENT BESLUTSDATUM SIDA
Lénepolicy och riktlinjer for I16nesattning i Mellésa forsamling 2020-09-15 6 (6)

Foljande varderingsmodeller bor anvandas:

Mycket bra = Arbetstagaren utfor sitt arbete mycket over
normal/forvantad/godkand insats

Bra = Arbetstagaren utfor en normal/forvintad/godkand insats

Ska forbattras = Arbetstagaren utfor sitt arbete under

normal/forvantad/godkand insats

Anstalld som aktivt och kontinuerligt bidrar till trivsel pa arbetsplatsen och utveckling av verksamhet,
organisation och arbetsmetoder bor uppmarksammas vid l6nedversyn. Vidare prévas om tjanstens
I6neldge allmént bor justeras.

2.5 FORHANDLINGSPLAN
Infor férhandlingarna under avtalsperioden utarbetas en plan som innehaller:

- Tidsplan for de diskussioner och beslut om principer, ramar mm som féregar férhandlingarna

- Tidsplan for I6nesamtal, forhandlingar, utbetalning av ny I6n samt uppfoljning

- Genomgang av lonestatistik, varvid eventuella osakliga (t.ex. kdnsrelaterade) I6neskillnader
sarskilt bor uppmarksammas och atgardas.




