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Kyrkoradets sammantréde foregicks av aft kyrkoherde Lars Viper ledde en gemensam bon.

§1

§2

Sammantridets 6ppnande

Kyrkoradets ordférande, Per Jedefors, hdlsade alla vilkomna och férklarade
sammantrédet dppnat.

Till sekreterare valdes kyrkoherde Lars Viper och till justeringsperson utsags
Madelene Segertoft.

Protokoll KR 23 augusti minnesanteckningar AU 22 september & 13 oktober
Ledamoten Eva-Marie Akesson yrkade att fa ett fortydligande i protokollet justerat

rorande 3.e, s34 att det framgar av beslutet att det innebér att Skogsé kapell 6ppnas
upp for borgerliga begravningsakter. Protokollet ska vara (3.e):

Begravningsverksamhet och Forsamlingens serviceverksamhet

Ordféranden redogjorde for att framrdknade fordeiningar mellan forsamlingen och
begravningsverksamheten i budget 2023 ska gélla for 2022, for att erhalla en mer
rattvisande fordelning av aktuella kostnader. Forslaget innebar ocksa att Skogso
kapell dppnas upp for borgerliga begravningsakter. Kyrkoradet beslutade:

att fordelningarna mellan férsamlingen och begravningsverksamheten i
budget 2023 &ven ska gélla fér 2022,

att Skogsd kapell &ppnas upp for borgerliga begravningsakter.
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§3 Informationsérenden
a) Forsamlingsverksamheten

Kyrkoherden informerade, att advent inleddes storartat. Vidare informerade
kyrkoherden om in- och uttréden under 2022 och jamférde dessa siffror med 2021
respektive 2020.

b) Ekonomirapport

Kyrkoherde informerade om att i samband med konfirmationsméssa den 31 juli 2022
togs kollekt upp till Svenska kyrkan i utlandet (SKUT). Kyrkvardarna raknade
kollekten efter m3ssan i kyrkan och veckan efter hdmtades kollekten av
férsamlingsadministratdren fran kyrkan till expeditionen. Pa plats pa expeditionen
raknades kollekten igen och lastes in.

Komministern som var tjdnstgdrande prast vid méssan den 31 juli 2022 gick den 1
augusti pa semester. Vederbrande var inte delaktig i redovisningen av kollekten.

Utdver att kollekten &r forkommen, det vill séga kassett med pengar och redovisning,
s& ar &ven originalredovisningen i sjélva kollektboken borta — utriven. Darmed gar det
inte att veta hur mycket pengar som samlats in.

Den rimliga misstanken ar att nagon tagit kollekten och rivit ut redovisningen ur
kollektboken.

Ar det s& att nagon tagit kollekten, da har personen i fraga forst och framst kant till
forfaringssattet, sa att utdver ta kassetten med pengar och redovisning som har legat
Oppet i arkivet till vilket flera anstéllda har nyckel; sa har vederbtrande &ven utrivit
sjélva redovisningen i kollektboken. Darmed &r alla spar av kollekten borta.

Det gar emellertid inte att faststélla vem som gjort detta eller nar.

Beklagligtvis har rutinerna under sommaren ocksa varit sadana, att samtliga kollekter
raknats pa nytt och redovisats forst den 11 november 2022 i KOB av
ekonomiassistenten. Anledningen till den sena redovisningen var att assistenten
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véntade in de kontakta medlen. Vederbérande valde dock att slutligen l&gga in det
som inkommit via swish fér att undvika ytterligare férsening.

Mycket av det kyrkoherden ovan redovisat strider mot god ordning.

Ytterst &r kyrkoherden ansvarig for férsamlingsexpeditionen och dess verksamhet.
Darmed faller dessa bristande rutiner pa dennes ansvar som férsamlingens
kyrkoherde.

Efter avslutad redovisning och diskussion foreslog Arbetsutskottet att Kyrkoradet
bejakar kyrkoherdens forslag till beslut:

att Salisjébadens forsamling ska inbetala 5 000 kronor till Svenska kyrkan i
utlandet (SKUT). Detta som en kempensation for den kollekt som ar
forkommen pa forsamlingsexpeditionen veckorna efter sbndagen den
31 juli 2022.

att bejaka de nya rutiner rérande kollektredovisningen som genomféris i
Saltsjdbadens forsamling enligt féljande fran och med den 1 december
2022:

o Tjénstgdrande prast ar ansvarig for hanteringen av kollekter vid
gudstjanst.

o Kyrkvardar och tjanstgrande prast raknar kollekten, som tillser att det
uppréknade beloppet infors i kollekthoken.

o Kollektredovisning ska undertecknas av en kyrkvard och tjanstgérande
prést.

o Originalet av kollektredovisningen skall sitta kvar i kollektboken.

o Kollektmedlen ska laggs tillsammans med kopian med
kollektredovisningen i en kassett och lasas in i sakristians kassaskap.
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o Tjénstgérande vaktmastare ska béra upp vaskan med
kollektredovishingen till expeditionen samma dag som det varit
gudstjanst,

o Forsamlingsadministratren ansvarar for att kollektimedlen
transporteras till expeditionen senast pa tisdagen samma vecka som
det varit gudstjanst fran sakristians kassaskép.

o Kollekten kontrollrdknas, signeras och lases in pé& expeditionen i
sékerhetsskap i arkivet av forsamlingsadministratéren.

o Ekonomiansvarig kontrolirdknar kollekten igen och skickar in pengarna
till respektive &ndamal kontinuerligt via KOB. Minst var tredje vecka.

o Rapport pa insénda kollektmedel tillstélls kyrkoherden tva ganger per
ar.
¢) Personal allmént
Kyrkoherde redovisade det aktuella personalléget.
d) Fastighetsverksamhet

Kyrkoherden rapporterade, att efter den forsta snd har manga tallar farit iila och
brutits av pa kyrktomten.

e) Begravningsverksamhet

Kyrkoherden rapporterade, att efter den forsta sné har manga tallar farit illa och
brutits av pa Skogsd. Vidare har belysningen vid Labyrinten pa Skogsé varit foremal
for renovering. Belysningsfragan i kapellet har utretts. Skylt har sats upp pa
ekonomibyggnaden vid parkeringen pa Skogso.

fy Kommunikation

Kyrkoherden informerade, om att sa kallat vykort har sént ut infr Férsta advent till
alla hushall. Salfaren infor jul &r utsénd.
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§4 Forskolan Nyckelpigans organisation

Kyrkorédets ordférande redogjorde fér processen rérande 8versynen av férskolan
Nyckelpigans organisation, d.v.s. forordandet av en andring av verksamheten i form
av en ny huvudman och Overlatelse av verksamhet.

Ordféranden redogjorde vidare for bakgrunden till dversynen, som &r dels de nya
generellt 5kade kraven pa huvudmannaskapet och sarskilt fr férskolor med
konfessionell inriktning. Dels finns dven vissa ekonomiska skal bakom férordandet av
Gvergang av verksamhet och byte till ny huvudman.

Forskolan &r idag en mycket uppskattad férskola med ca 100 barn i ké till
verksamheten. De befintliga och de kommande nya kraven pa huvudmannaskapet
gor det svart for en mindre huvudman att fa ekonomi i en forskoleverksamhet. Med
huvudman, som driver flera forskolor finns mgjligheter till béttre ekonomisk bérighet
till exempel, tillgang till ett stérre natverk av resurser vid eventuell sjukfranvaro och
annan franvaro samt tillgang till ett stdrre utbyte av kompetensutveckling och
erfarenhetsutbyte for medarbetarna.

OrdfGranden férordar darfér en dverlatelse av Férskolan Nyckelpigan till féretaget
Hoppetossa Ostra AB.

| samband med &vergangen férordas att samtliga medarbetare erbjuds anstéllning i
Hoppetossa Ostra AB i enlighet med LAS 6b§ samt att nuvarande avtal, formaner
och kollektivavtal bibehails i 12 manader fr.o.m. &vergangsdatum fr samtliga
medarbetare i enlighet med MBL28§ 3st. De medarbetare som véljer att inte tacka ja
till Gvergang kan komma att beréras av uppségning p.g.a. arbetsbrist. Arbetsgivaren
genomfor sedvanlig omplaceringsutredning innan arbetsbrist kan konstateras. Da
arbetsgivaren dock enligt detta forslag inte kommer att fortsdtta bedriva
forskoleverksamhet dr det en mycket stor risk att arbetsbrist blir aktuell for
medarbetare som véijer att tacka nej. Medarbetarna far erbjudande att tacka ja eller
tacka nej till 6vergang under januari 2023.
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For de medarbetare som véljer att tacka nej till vergangen kommer arbetsgivaren att
hyra ut dessa medarbetare till Hoppetossa under den del av deras uppségningstid
som eventuellt kan l6pa efter ett dvertagningsdatum. Arbetsgivaren kan dock vara
oppen for dialog om kortare uppsagningstid om arbetstagaren sjalv dnskar det och
det fungerar med verksamheten.

Anbud har tagits in fran Hoppetossa Ostra AB (organisationsnummer 559149-68086)
med moderbolaget Hoppetossa AB (organisationsnummer 556853—6816). Foretaget
Hoppetossa AB bedriver frskoleverksamhet och verksamhet i direkt koppling till
forskoleverksamhet och har sitt séte i Stockholm. Hoppetossa Ostra AB driver idag
forskolorna Kuber och Skeppet i Nacka och har som ambition att utdka sin
férskoleverksamhet i detta geografiska omrade. Hoppetossa Ostra AB har
Arbetsgivaralliansen som arbetstagarpart och har kollektivavtal Skola/Utbildning
(2020-2023) for sina medarbetare. Parter i avtalet ar Arbetsgivaralliansen
Branschkommitté Utbildning och Folkbildning, Lérarnas Samverkansrad, Vision,
Akademikerférbunden och Kommunal.

Arbetsutskottet gér beddmningen att Hoppetossa har goda ekonomiska
forutsattningar, vilket deras ekonomiska resultat visar. Ingen utdelning har skett
under de senaste aren. Sedvanlig bakgrundskontroll har genomférts av Hoppetossa
Ostra och av dess moderbolag och inga fragetecken har framkommit, dvs inga
anmarkningar hos Kronofogde eller skulder hos Skatteverket.

Hoppetossas vision: Var vision &r att vara en drivande kraft for en jamstalld och
demokratisk véarld. Vi dr dvertygade om att vi bést uppnar den visionen genom att
arbeta med, och for, sma barns utbildning och ldrande. Den évertygelsen genomsyrar
hela var verksamhef.

Hoppetossa AB driver i dagslaget atta forskolor i Stockholms [&n och ar en etablerad
aktdr inom forskoleverksamhet. Enligt Hoppetossa arbetar deras férskolor
sjalvstandigt med en egen ledning enligt grundtanken att de bésta besluten fattas
nara barnen och inte pa ett huvudkontor. Hoppetossas karnvarden ar. kunskap,
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nyfikenhet, gladje och trygghet. Hoppetossa har tidigare vunnit utméarkelsen
Guldtrappan.

Diskussion vidtog. Kyrkoherden yrkade pa ajournering.
Kyrkoradet beslot efter ytterligare diskussion:

att ajournera sammantrédet till den 19 december 2022 klockan 18:30 i
kyrkoherdebostadens bottenvaning.

Kyrkoradets sammantrade fran den 13 december 2022 aterupptogs.

Diskussion vidtog. Diskussion avslutades.

Beslut

Kyrkoradet beslutade att féresla Kyrkofullmaktige, efter genomférda MBL-
forhandlingar §§ 19 & 11:

att Férskolan Nyckelpigan byter huvudman fran Saitsjobadens Forsamling
till Hoppetossa Ostra AB, villkorat av att Nacka Kommun godkant
Képaren som huvtidman for att driva férskolan Nyckelpigan fr.o.m.
Tilltradesdagen.

att samtliga medarbetare (totalt 15 tillsvidareanstéllda medarbetare och 1
visstidsanstélld medarbetare) erbjuds anstilining i Hoppetossa Ostra
AB i enlighet med LAS 6b§ samt att nuvarande avtal, férmaner och
kollektivavtal bibehalls i 12 manader fr.o.m. dvergangsdatum for
samtliga medarbetare i enlighet med MBL28§ 3st.

att medarbetare som tackar nej till Gvergangen hyrs ut till Hoppetossa
Ostra AB fr.o.m. 8vergangsdatum t.o.m. sista anstéllningsdag under sin
uppsagningsperiod, dvs med arbetsplats Forskolan Nyckelpigan.
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att godk&nna genomférd och dokumenterad barnkonsekvensanalys.

att uppdra &t AU att férbereda férslag till uttkad aktivitet i forsta hand riktad
till barn & ungdomar.

Samtliga ordinarie ledaméter deltog och réstade for forslaget till beslutet.
Ledamoten Josefine Rejler fogade en reservation till beslutet:

"Reservationen avser min oro dver att en avyttring av férskolan ocksa innebar en
forlust av en viktig plats dar vi ser Saltsjébadens forsamlings vision i praktiken;
"Vardag med Gud”. Barnen &r var kyrkas framtid och via frskolan far barnen och
deras foréldrar en naturlig koppling till kyrkan, och vi lever upp till att vara "Kyrkan
mitt i byn.”
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§7 Métets avslutande

Kyrkoradets ordférande tackade for aktivt, engagerat deltagande och avslutade
sammanirédet,
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