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Forskolan Trollfl6jten
Likabehandlingsplan 2023/2024
Plan mot diskriminering, trakasserier och

krankande behandling
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TILL DIG SOM BARN

Skolan ska vara fri fran krankningar och diskriminering. Det finns skrivet i skollagen och
diskrimineringslagen. | Barnkonventionen (BK) star det att alla barn har samma rattigheter och lika
varde-barnets bésta ska alltid komma i forsta rummet.

Forskolan du gar i har en skyldighet att arbeta for att uppna detta. Om du kéanner dig utsatt for
mobbning, diskriminering, krankande behandling, hot eller vald ska du kontakta en vuxen som du
kanner fortroende for. Det galler ocksa dig som kanner nagon som blir utsatt.

TILL DIG SOM VARDNADSHAVARE

Om du misstanker att ditt eller nagot annat barn utsétts for krankande behandling eller diskriminering,
kontakta ditt barns avdelningsansvariga pedagog.

Om du missténker att ditt barn utsatter andra for krdnkande behandling ber vi dig gora klart for ditt
barn att det inte dr acceptabelt beteende och att du sjalv tar avstand fran beteendet. Vi forutsétter dven
att du meddelar ditt barns avdelningspedagoger om misstankarna.



Svenska kyrkan ==

TYRESH FORSAMLING

Innehall
L INLEDININGL. .. sssnasnnan 3
2. GRUNDUPPGIFTER. .. oot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeaesasasaasaasasaaeaaaennnns 3
2.1 FOrskolan TrollflOjLENS VISION.......uviiieiiee ettt ettt e e e ette e e e ebre e e e sbaeeeeeraaeeeeanes 3
2.2 SaMVEIKAN DAIN oottt sttt ettt b e bttt r e b e nneenaee e 3
2.3 SamVerkan MedarDetare ... ... et sbe e e nanes 3
2.4 Samverkan VArdnadshavare ..........ooeoeeeereeeeee ettt s sttt e saee e 4
2.5 FOrankring @V Plan@n ....cciiuiiii ettt ettt ste e e s st e e e s sbae e e e sbte e e s e btaeessbaeeeeeraeeeenree 4
3. DEFINITIONER ...ttt ettt ettt ettt e b e s bt e sat e sae e st e e bt e b e e bt e sbeesaeeeaeeemteeabeenbeesneesnnenas 4
N D T T T =T T =87 ={ U T Vo LT oS 4
4. UPPFOLINING OCH UTVARDERING .....ccvmiuieiiiisiieeiseistieseisseessessse st sseiesacssseescens 5
4.1 Utvardering av fOrra Arets Plan ... oiee ettt et e e e e bae e enrae s 5
4.2 Samverkan i utvarderingen av forra arets Plan.....c.ccoceeeccee e s e 5
4.3 Resultat av utvarderingen av forra Arets Plan.......c..ioee e e 5
4.4 Uppfoljning och utvardering av 3rets Plan........ooceieceee ettt e 5
5. KARTLAGGNING OCH ANALYS AV ORSAKER........cocveverererereteteteinissesssestsssssssssssesese s s st s s sesesesesssssens 6
5.1 Metod/aktivitet fOr KartlagENINg........ccveeiiiiiiiie ettt ettt e et ete e et e e e re e e beeesaree e 6
5.2 Resultat och analys av Kartlaggningen ........c..eee i e 6
6. GENOMFORA ATGARDER ......ovveiieeeeeeeteteeeee ettt ettt sttt s st e st ssa s s sesssesannanesnns 6
R R T [ e [T 1 == T o =T oSSRt 6
6.2 Framjande arbete pa enheten under KOMMaNde ar........ccccuiiieeiiiiieeiiee e 7
(IR R ST gl o)Vl oL [T 1 4=t e [T (O R 8
6.4 Forebyggande arbete pa enheten under kommande ar..........ooocuieeeeciieeecciiee e 8

7. ATT UPPTACKA, UTREDA OCH DOKUMENTERA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE

BEHANDLING ...ttt ettt sttt sttt et et sae e st et e bt e s bt e sme e s aee et e er e e s bt e sseesanesanesare e neennes 9
8 T o oY SR 9
7.2 Rutiner for att tidigt upptécka diskriminering, trakasserier och krankande behandling.............. 9
7.3 Barn och vardnadshavare kan vanda sig till .........cccoocvriiiiiiiicce e 9
7.4 Rutiner for att utreda och atgérda nar barn kranks av andra barn..........ccceeeveeiiecciecciec e, 9
7.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av medarbetare ........ccccecvveevveecceeccieeccieeens 9
7.6 RULINET fOr UPPTOIINING c.veeieeeeeeeee et e et e e et e e e e et e e e e e abae e e eataeaeennreeas 10
7.7 Rutiner fOr doKUMENTAtION ....oc.eiiiiiiiiie ettt ettt st st et be e 10

W NI £ (o8 AT 11 T Vo [T 10



Svenska kyrkan ==

TYRESH FORSAMLING

1. INLEDNING

Alla barn har ratt till en trygg och stimulerande miljé fri fran diskriminering. Darfor finns det
bestammelser om att forskolan maste arbeta framjande och férebyggande for att motverka
diskriminering och undanrdéja hinder for allas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten.

Enligt diskrimineringslagen har utbildningssamordnare ett utokat ansvar for att forebygga
diskriminering och verka for lika rattigheter och méjligheter oavsett lagens sju
diskrimineringsgrunder: kon, kdnsdverskridande identitet och uttryck, etnisk tillhérighet, religion,
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Forskolan
Trollfl6jten skall dokumentera alla delar (kartlaggning, framjande och férebyggande atgarder,
uppfoljning och utvardering, samverkansskyldigheten) av det l6pande arbetet under aret.

Det &r inte bara undervisningen som omfattas av arbetet utan hela verksamheten. Det handlar till
exempel om pedagogiskt material och larandemiljoer bade utomhus och inomhus.

2. GRUNDUPPGIFTER

Namn pa forskolan: Trollflojtens forskola
Rektor: Pdivi Potila Homonnai

Ansvarig for planen: Paivi Potila Homonnai
Planen galler fran: 2023-09-01

Planen galler till: 2024-08-30

2.1 Forskolan Trollflojtens vision

Alla barn och vuxna pa forskolan Trollfl6jten ska kanna sig trygga. Var forskola skall vara fri
fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

2.2 Samverkan barn
Barnobservationer och samtal med barnen i mindre grupper.
2.3 Samverkan medarbetare

Varje medarbetare ska vara val insatt i gallande plan. Alla ska delta i att utveckla den och
kartlagga den. Alla ska vara vél insatta i hur vi agerar om diskriminering eller

krankning férekommer. Vi arbetar mycket med vardegrunden i vardagen, vilket gor att barnen
far en storre forstaelse for hur man ska bemota varandra respektfullt.

Vi reflekterar ocksa kring hur vi kan utforma miljén inomhus och utomhus sa att vi minimerar
riskerna for krankning och diskriminering.

Rektor och medarbetare har ansvar for att arbetet med att motverka krdnkande behandling
hela tiden utvecklas och tillsammans ansvarar vi for att halla planen aktuell.
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2.4 Samverkan vardnadshavare

Foréldraforum, foraldramoten, utvecklingssamtal och dagliga samtal om barns trygghet.
Maérker vi att vardnadshavare har en oro s& méter vi upp den omgaende och erbjuder ett mote.

2.5 Forankring av planen

Planen lyfts upp pa foraldramoten och i samband med introduktion av alla barn samt publiceras

i Tyra appen och pa férsamlingens hemsida till vardnadshavare. Planen anslas pa anslagstavla pa
béda vaningar.

Alla nyanstallda medarbetare informeras om forskolans likabehandlingsarbete vid
introduktionen.

3. DEFINITIONER

Skolans arbete kring krdnkande behandling styrs av Skollagen (2010: 800 kap 6 och av
Diskrimineringslagen (2008:567).

Krankande behandling ar det begrepp som anvands i sjatte kapitlet i skollagen. Med krankande
behandling avses ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
kranker ett barns vardighet.

Diskriminering &r enligt diskrimineringslagen att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet
eller krankningen ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon,
konsoverskridande identitet och uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.
Gemensamt for trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om
ett upptradande som kranker ens vardighet.

3.1 Diskrimineringsgrunder

Kdn

Att nagon ar pojke, flicka, kvinna eller man. Aven transsexuella personer alltsa personer som
har &ndrat eller kommer att andra sin juridiska kénstillhérighet omfattas av
Diskrimineringsgrunden kon.

Konsoverskridande identitet och uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar sig med sin
biologiska konstillhérighet som man eller kvinna eller genom sin kladsel eller pa annat sétt
ger uttryck for att tillhdra ett annat kon.
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Etnisk tillhdrighet
Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande.

Religion eller annan trosuppfattning
Med trosuppfattning avses olika religitsa uppfattningar som ar jgmférbara med religion tex
buddism och ateism. Etiska och filosofiska asikter skyddas inte av lagen.

Funktionsnedséattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6lj av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodsel, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell laggning

Homosexualitet, bisexualitet, heterosexualitet dvs. om du blir kér i personer av samma kon,
bada konen eller motsatt kon som dig sjalv.

Alder

Skydd mot &ldersdiskriminering omfattas av alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i
olika sammanhang.

4. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska innehalla en redovisning av
hur atgarderna i foregaende arsplan har genomforts. Har atgarderna haft avsedd effekt utifran de
mal som sattes upp i féregdende arsplan? Utvérderingen ska sedan vara utgangspunkten for den
nya planen.

4.1 Utvardering av forra arets plan
Utvarderingen har skett under verksamhetsarets planeringsdag i juni.
4.2 Samverkan i utvarderingen av forra arets plan

Tillsammans med vardnadshavare genom foraldraforum, Tyres6 kommuns foraldraenkéat och
utvecklingssamtalen. Samtalen med barnen i mindre grupper.

4.3 Resultat av utvarderingen av forra arets plan

Vi kommer att fortsatta vara narvarande pedagoger. Nar barngrupperna delats in i mindre grupper
har vi sett att den pedagogiska narvaron har okat. Darfor ska pedagogerna alltid vara stationerade
pa olika delar av garden dar barnen finns.

4.4 Uppfoljning och utvardering av arets plan

Analysera svaren som kommer fran foraldraenkéaten. Vid olika reflektionstillfallen systematiskt
arbeta med planen genom att dokumentera och diskutera mal, aktiviteter och forbéattringar.
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Avrets plan utvarderas senast: 2023-12-15 samt 2024-06-30

Ansvarig for att arets plan utvérderas ar: Paivi Potila Homonnai

5. KARTLAGGNING OCH ANALYS AV ORSAKER

Tidpunkt for kartlaggning: november och maj

5.1 Metod/aktivitet for kartlaggning

Gruppobservationer:

Varije enskild pedagog i arbetslaget reflekterar dver barngruppen utifran en given modell, dar
man definierar karnbarn, mellanbarn och utanfor barn.

Efter att de individuella reflektionerna utforts sammanstélls materialet och ligger som
underlag for observationer av de barn som hamnat utanfér. Varfor &r de utanfor?

De barn som ar sa kallade mellanbarn, bor arbetslaget vara uppmarksamma pa. Ett medvetet
arbete sker darefter med barnen.

5.2 Resultat och analys av kartlaggningen

Varje dag pa forskolan ska innebara en trygg miljo. Det ar betydelsefullt att barn far leka och lara i
ett sammanhang tillsammans med barn-barn och med vuxna. Viktigt &r dock att vi vuxna ser vad
som sker och hor vad som sags. Vi har sett fran vara observationer att vi kan forebygga konflikter
genom att vara i mindre grupper och narvarande pedagoger.

6. GENOMFORA ATGARDER

6.1 Framjande atgarder

Arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla barn och ska
genomforas utan att det foranleds av nagot sarskilt problem. De &r kopplade till laroplanens
uppdrag och till de olika diskrimineringsgrunderna. De omfattar &ven kompetensutveckling

av personalen.

Pa forskolan Trollflojten handlar det framjande arbetet om att identifiera och starka de

positiva forutsattningarna for likabehandling och respekten for allas lika vérde. Det innebér

att vi arbetar for en verksamhet med bra arbetsklimat for barn, vardnadshavare och personal dar
alla ska bemdtas med forstaelse och respekt. Vi ser varje barn som unikt och arbetar for att
skapa forutsattningar for alla barns larande och utveckling i en trygg miljé. Vi arbetar
kontinuerligt med vérdegrunden.
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6.2 Framjande arbete pa enheten under kommande ar

mindre grupper
under storre delen
av dagen.

temagrupper samt
utifran behov i
den dagliga
verksamheten.

Mal Aktivitet Ansvar Tidsplan Uppfoljning
Vad, hur, nar
Vi ar goda Genom att vara Alla pedagoger Hela aret Kontinuerligt och
forebilder och nara barnen i systematiskt
frémjar leken. under
samarbetet aret. Vid bl.a.
mellan barnen reflektion och
utvérdering av
planen.
Vi hjélper barnen | Genom att vara Alla pedagoger Hela aret Se ovan.
att forsta och medforskande,
satta ord pa sina | inlyssnande och
kénslor. empatiska
pedagoger.
Vi hjélper barnen | Genom Alla pedagoger Hela aret Se ovan.
att anvénda diskussioner och
stopp-handen reflektioner om
bade fysiskt och | barnens integritet.
verbalt. Stopp min kropp.
Att barnen far en | Vi har bocker Alla pedagoger Hela aret Se ovan.
forstaelse for vara | som tar upp vara
olikheter. olikheter, tex
kon, kultur,
religion, etnicitet
med mera. Vi
samtalar med
barnen om
olikheter och
later deras
reflektioner
komma fram.
Utfora ett Under APT, Alla pedagoger Hela aret Se ovan.
kontinuerligt reflektionstid och
arbete med i den dagliga
normer och verksamheten
vérden. med barnen.
Vi arbetar med att | Genom Alla pedagoger Hela aret Se ovan.
dela barnen i aldersindelade
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6.3 Forebyggande atgarder

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling. Det omfattar sadant som i en kartlaggning av verksamheten identifierats
som risker.

| det forebyggande arbetet ingar att:

¢ Regelbundet kartlagga barnens trygghet och trivsel samt deras uppfattning om férekomsten av
diskriminering, krankande behandling och trakasserier

o Analysera kartlaggning for att identifiera risker

e Utvdrdera tidigare insatser

e Utifran riskerna formulera konkreta och uppféljningsbara mal for arbetet

e Planera vilka insatser som ska genomforas for att na malen och aven hur de ska foljas upp och
vem som ansvarar

6.4 Forebyggande arbete pa enheten under kommande ar

Mal Aktivitet Ansvar Tidsplan Uppfdljning
Vad, hur, nar

Trygghet i Dela upp barnen i mindre Alla Oktober/ Vid reflektion
miljon bade grupper under hela dagen. pedagoger | mars/ och
utomhus och Nérvarande pedagoger. april utvardering av
inomhus planen.
Barnen ska kdnna | Det ska vara nérvarande Alla Oktober/ Vi reflektion och
sig trygga pa alla | pedagoger i alla horn pa pedagoger | mars/april utvarderingen av
platser ute pa garden om det &r barn dar planen.
garden. for att stotta och vagleda

barnen.
Det ska vara tryggt | Pedagogerna ska vid behov | Alla Oktober/ Vid reflektion
i alla rum och begrénsa antalet barn i pedagoger | Mars/april | och
miljoer inne pa rummen som ar sma da det utvarderingen av
forskolan. latt uppstar konflikter i planen.

dessa rum.
Alla barn ska Vi ar med barnen hela tiden | Alla Oktober/ Vid reflektion
kénna sig trygga vid dvergangar och finns pedagoger | Mars7april | och
vid dvergangar med och handleder och utvardering av
fran olika stottar vid situationer dér det planen.
aktiviteter till behovs.
exempel hallen,
toalett efter
utevistelse och pa
vag in.
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7. ATT UPPTACKA, UTREDA OCH DOKUMENTERA
DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING

7.1 Policy

Forskolan har en skyldighet att agera sa snart ndgon ur personalen far kannedom om att ett barn
kanner sig krankt. Forskolan ska utreda vad som hant och vidta atgarder for att forhindra fortsatta
krankningar.

7.2 Rutiner for att tidigt upptacka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Vi observerar barnen kontinuerligt bade utomhus och inomhus. Vi arbetar hela tiden med att vara
nérvarande och medupptéckande pedagoger. Vi reflekterar kontinuerligt kring barnen och vad som
sker i barngrupperna. Vi reflekterar kring det som varit och hur vi ska tanka framat for att forbattra
och se till att alla barn har en trygg tid pa forskolan.

7.3 Barn och vardnadshavare kan vanda sig till

Pedagoger, rektor och skolchef.

7.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

1. Vi ingriper direkt nar vi upptacker eller hor att nagon utsétts for krankningar

2. Vi tar reda pa vad som hant och vilka som &r inblandade

3. Samtal med de inblandade

4. Rektor, berérda vardnadshavare och medarbetare informeras (ansvar punkt 1.4 den person som
sett eller hort nagot krankande)

5. Skriftlig anmalan angaende upplevd diskriminering och /eller krankande behandling gors till
huvudman (ansvar: rektor)

6. Utredning gors och dokumenteras pa avsedd blankett (ansvar: medarbetare alt. rektor)

7. Uppfoljning genomfors pa blankett (ansvar: utredaren)

7.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av medarbetare

1. Vi ingriper direkt nar vi upptacker eller hor att ndgon utséatts for krankningar
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. Vi tar reda pa vad som hant och vilka som &r inblandade

. Samtal med de inblandade

. Rektor informeras (ansvarspunkt 1-4 den person som sett eller hort nagot krankande)

. Berérda medarbetare och vardnadshavare informeras (ansvar: rektor)

. Skriftlig anméalan angaende upplevd diskriminering och/eller krankande behandling gors
till huvudman pa avsedd blankett (ansvar: rektor)

. Utredning gors och dokumenteras pa avsedd blankett (ansvar: medarbetare alt. rektor)

. Uppfoljning genomfors och dokumenteras pa avsedd blankett (ansvar: utredaren)

o Ol W

oo

7.6 Rutiner for uppfoljning

Uppfdljning genomfors och dokumenteras pa avsedd blankett (ansvar: utredaren).
7.7 Rutiner for dokumentation

Utredning gors och dokumenteras pa avsedd blankett (ansvar: rektor).

7.8 Ansvarsforhallande

Rektor och skolchef.



