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Utveckla diakoni tillsammans

Modell fér utveckling och larande om diakoni
| forsamlingens verksamhet for barn

Recepten i Kokbok for diakoni kan anvindas till en mer férdjupande process for en arbets-
grupp. Ett diakonalt forhédllningssitt ar inte ndgot man har eller inte. Det dr inte heller ndgot
man blir klar med. Det dr som sd mycket annat en farskvara som behover bearbetas och anvan-
das ofta for att vara aktuell och relevant.

Arbetssattet som beskriv hiar nedan togs fram inom projektet Fokus Diakoni 2018-2020 i
Strangnas stift. Ett av omradena inom projektet gillde att ta fram material for hur man aktivt
kan arbeta for ett starkt diakonalt forhallningssatt i forsamlingens verksamhet for barn. Ar-
betet ledde fram till ”Kokbok for diakoni”. Den hir handledningen kan hjélpa till att anvan-
da boken i en sammanhallen process under nagra manader for att stirka medarbetare (bade
anstillda och ideella) i kunskap om diakoni och ge mojlighet att prova nya arbetssatt. Till att
utveckla diakoni helt enkelt!

En minniska lar sig pd manga olika sitt. I den har processen startar vi i vdra egna uppfattning-
ar och var egen praktik for att sedan reflektera 6ver den. Efter det lagger vi till andras reflektio-
ner om dmnet for att sedan formulera oss pd nytt. Det 4r som en gunga som gungar fram och
tillbaka. Fran mig sjalv, ut for att himta hem och si in till mig igen, ut och hamta in, och in
igen.

Har finns atta steg att ta tillsammans. Innan ni startar ar det bra att utse vilka som ska vara
med i processen, ar det hela arbetslaget eller delar av arbetslaget? I texten kommer den gruppen
kallas for processgruppen. Det dr ocksa nodvindigt att utse en ledare for processen, kanske en
diakon eller forsamlingspedagog i forsamlingen eller nagon annan som ar lamplig att leda er
gemensamma process. Varje steg dr uppdelat i tre delar:

1. Syfte med steget

2. Innehall och tidsberdkning

3. Instruktion for processledaren arbete fore, under och efter traffen for att halla styr-
fart

Den hir processen har inte som mal att ta frami en rapport, styrdokument eller annan skriv-
produkt. Fokus i de hir stegen ar istdllet att alla deltagare ska vissa och fordjupa sin formaga
att bidra till en diakonal atmosfar i forsamlingens verksamhet for barn. Det ar darfor en bra
idé att lata var och en fa varsin skrivbok som far félja med genom processen och vara bade en
anteckningsbok och en dagbok for arbetet. Dir kan alla deltagare samla sina egna reflektioner.

Att reflektera sjalv ar ocksa ett larande. Kanske kan processgruppen samlas ett ar senare, som
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STEG 1 VAr egen uppfattning

Syfte med steget

Under det hir steget 4r malet att alla ska fa provtinka kring vad diakoni ir, upptiacka och testa
tankar. For att fa forankring och bredare forstaelse for er process ar det bra om kyrkoherden/
forsamlingsherden ar med under detta steg.

Innehall steg 1
® Genom aktiva 6vningar far var och en formulera sig kring sin idé om vad diakoni ar.
e Fundera pa vilka delar som finns i begreppet diakoni.
® Genomgang av arbete till nasta steg.

Tidsdtgang: ca 2 tim

Processledarens arbete i samband med steg 1

Forberedelse
Bestall eller skriv ut Ett biskopsbrev om diakoni samt Vigledningen till alla delta-
gare i processen.

Ta fram det material som behovs. Lappar i tvd farger, pennor och diakonitriangeln.
Lis pa om diakonins triangel i Vigledningen, sa du kdnner dig trygg att prata om
den. Kopiera girna en stor diakonitriangel i A3 format, som ni kan arbeta med
under denna traff. Lds ocksa om de tva sitt som biskoparna skriver om att utova
diakoni i Ett biskopsbrev om diakoni sid 31-32.

Ta fram de styrdokument som finns i férsamlingen dir diakoni finns beskrivet. Det
kan vara er Forsamlingsinstruktion, Policydokument eller Pastoraler.

Genomfoérande

Var samtalsledare! Se till att alla far ordet, lat ingen ta 6ver och prata hela tiden.
Introducera begreppet provtinka — det handlar om att sidga det forsta som kommer
upp i hjarnan. Att inget ar ratt och inget ar fel. Ingen behover sta for det efterdt
eftersom det ar ett diskussionsmaterial.

Ovning — Min bild av diakoni

Dela ut manga lappar (A6) till var och en. Lat alla skriva en sak pa varje lapp
kring uppgiften: Vad tinker du pa nir du hor ordet diakoni? Skriv s manga saker
ni kommer pa!

Nir alla skrivit en stund, lat var och en beritta en lapp i taget. Nar man sagt sin
lapp, placera den mitt pa bordet. Ga laget runt tills alla lappar ar slut. Det dr
viktigt att alla far sdga sin lapp utan att andra kommenterar den. Kanske star det
samma sak pa flera lappar, lat 4nda alla siga sina lappar. Nu har ni som en duk av
lappar mitt pa bordet. Fundera tillsammans kring fragorna, Ser vi nigot samman-
hang? Har vi glomt nagot? Samtala vidare om vad diakoni kan vara, kommer det

upp ndgot ni inte skrivit, skriv en ny lapp och ligg den ocksa pa bordet.

Ovning — Mitt férsta steg

Dela ut nya lappar med annan farg, sa ni kan halla skillnad pa vilken uppgift de
hor till. Fraga: - Om du skulle fa uppgiften att gora en verksamhet du 4r ansvarig
for mer diakonal, vad ar det forsta du skulle gora? Lat alla pa liknande satt som
innan skriva ett svar pa varje lapp. Ga sedan laget runt och lat alla lagga dven de

lapparna i mitten av bordet.

Gemensamt samtal
Samtala kring det ni nu har framfor er pa bordet. Vad har ni fatt syn pa nar ni
hort allas associationer?

Processledaren beriattar om diakonitriangeln, den hittar du i Vagledningen for
diakoni. Titta nu pa era lappar, vilka delar av triangeln handlar era lappar om?
Flytta girna lapparna till de olika delarna i triangeln. Under processens ging
kommer ni att reflektera och arbeta kring triangelns alla sidor.

Beritta ocksda om de tva sitt som biskoparna skriver om att utova diakoni. Det
hittar ni i Ett biskopsbrev om diakoni. Reflektera kring vad ni arbetar med uti-

fran biskopsbrevets text.

Dela ut uppgift for var och en till ndsta gdng:
Las igenom de styrdokument ni har och fundera 6ver foljande fragor:

- Vad star det?

- Ger styrdokumenten uttryck for samma diakoni? ”Talar de samma
sprak?”

- Finns det ansatser till eller en utvecklad reflektion kring diakoni? I vilka
dokument hittar ni det?

- Finns det nagot sarskilt skrivet som ror barn? Var? Vad star det?
Om ni valt att alla har en skrivbok: Avsluta med att alla skriver i den.

- Vad far du med dig fran det har steget?

Efterarbete

Dokumentera det som star pa lapparna. Vad ser du behover utvecklas? Vilka
omraden? Vilka teman? Lis punkt 6 i processen, dir kan ni vilja uppdrag ur
Kokbok for diakoni. Kanske finns recept du vill formulera sjilv, som inte finns i

kokboken, skriv dem! Kanske finns det ndgra recept ni behover prova pa?



STEG 2 Inventering, egna dokument VAr egen praxis STEG 3

Syfte med steget ) o ) ) Syfte med steget
Var och en i processgruppen .laser de sty}'d(.).klll'ment som finns i forsgmhngen.. Nir fler l%ser, . Under det hir steget sker det spaningar pa alla som dr med i processgruppen for att de ska fa
ligger man ofta marke till olika saker darfor dr det viktigt att alla ldser och inte bara nagra fa. syn pa vad de gor och hur det uppfattas. Nir spaningen ir gjord behdver spanaren och den

Att lasa styrdokument som finns i forsamlingen ar ett sitt att fa syn pa varfor man gor det man

. som blivit spanad pa samtala om vad spanaren har sett.
gor 1 verksamheten.

. Innehall steg 3
Innehall steg 2 e Alla bokar sjilva in de spanare de vill ska vara med under en verksamhet. Uppgiften

e Till den hir triffen har alla deltagare last de styrdokument de fick vid forra traffen.
e Samtal — Vad har vi sett?
* Genomgang av arbete till nista gang.

Tidsdtgang: ca 2 tim

Processledarens arbete i samband med steg 2

Forberedelse
Aktualisera for dig sjdlv uppgiften deltagarna har till denna traff. Las styrdokumenten.

Genomforande

Repetera for gruppen vad ni talade om vid steg 1. Var samtalsledare! Se till att alla
far ordet, om du markte forra gangen att det var svart kan du bestimma hur lang
tid var och en har pd sig och ta med ett timglas eller ta tid pa telefonen.

Ovning — Runda med upptdckter

G4 en runda och lat var och en beritta vad de har hittat i styrdokumenten. Vilka
formuleringar har de fastnat for? Fanns det meningar som var svara att forsta?
Skriv upp viktiga upptickter pa ett blidderblock eller whiteboard. Koppla giarna
ihop det som ni upptackt med sitten att utova diakoni fran biskopsbrevet samt

diakonins triangel som ni gick igenom forra traffen.

Dela ut uppgift for var och en till ndsta gang:

Ett satt att fa syn pa hur man gor ar att lata ndgon ”spana” pa sig sjalv nar man
arbetar. Det ska var och en fa mojlighet till infor nasta traff 1 processgruppen. Lat
var och en vilja en verksamhet och vem den tianker be att spana. Det ar viktigt att
vilja en kollega eller nigon annan man har fortroende for vara med och spana.
Spanarens uppgift r att finnas i bakgrunden och iaktta det som sker under verk-
samheten. Har finns forslag pa nagra punkter att spana pa:

- Finns det situationer dar deltagarna blir osiakra pa vad som galler?

- Vad var det vi gjorde? Blir alla vilkomnade och hilsade pa? Finns det
situationer som den du spanar pa hanterar extra bra? Finns det situationer eller
samtal den du spanar pa missar nagot?

- Vilka var pro%lemen? Var finns de kritiska passagerna? Hur hanteras de?

- Vilka delar av verksamheten verkar vara mest attraktiv? Vad hiander dar?

- Vad forvintas av de som ar diar? Hur vet de det?

- Finns det en tydlig borjan och avslut pa verksamheten?

Om ni valt att alla har en skrivbok: Avsluta med att alla skriver i den.
-Vad far du med dig fran det har steget?

Efterarbete

Dokumentera!

ar att spana pa vad som hiander och hur personen agerar utifran frigorna fran forra steget. Ef-
ter verksamheten, lat spanaren beritta vad hen sett. Beskriv den egna, andras och arbetslagets
praxis, i verksamheterna. Det ar viktigt att fa tag i hur ni gor nu, vad ni gor. Det blir utgangs-
punkten i ert vidare arbete.

¢ Anteckna detta s du har det kvar.
Tidsdtgdng: verksambetstid + ca 1 tim

Processledarens arbete i samband med steg 3

Forberedelse
Aktualisera for dig sjalv uppgiften deltagarna har till detta steg.

Genomférande

Det hir steget har ingen gemensam samling i processgruppen. Hall kontakt med
alla som ska bli spanade p4, har alla ndgon som ska spana pa sig? Ar det bokat sa
det blir av innan nasta traff for processgruppen? Det ar viktigt att alla har med sin
detta material nir ni ses igen. Stotta om det behovs!

Fundera ocksa pa om du ska bli spanad pa, sa ni alla har den erfarenheten med er
till nasta traff.

Om ni valt att alla har en skrivbok: Uppmana alla skriva i den. - Vad far du med
dig fran det har steget?



STEG 4 Systematisera

Syfte med steget:
Det hir steget handlar om att bearbeta det material ni har fatt in frin var och ens spanare. Ni
ska forsoka hitta teman som hor ihop (systematisera) och fundera kring hur ni kan ga vidare

kring dessa.

Innehall steg 4

e Till den hir traffen har alla deltagare med sig det material de har fatt fran sina spana-
re, det blir arbetsmaterialet till denna gang.

® Var och en berittar vad hen har fatt med sig.

* Arbeta gemensamt med vad ni sett och fatt veta. Systematisera!
Tidsdtgang: ca 2 tim

Processledarens arbete i samband med steg 4

Foérberedelse
Ta med det material som behovs. Manga post-it lappar, pennor. Diakonitriangeln,

garna den stora du anvande under traff 1.

Genomférande
Repetera for gruppen vad ni talade om vid steg 1-2.

Var samtalsledare!

Ovning — Runda med spaningar

Lat var och en i processgruppen fa beratta vad de har fatt med sig fran sin spanare.
Nir en person berittar, lat det vara okommenterat fran 6vriga gruppen. Du an-
tecknar det som du anser viktigt och sticker ut fran berittelsen. En sak/post-it lapp.

Nir alla i processgruppen har berittat sina berittelser berattar du det du har hort
och skrivit ner pa post-it lappar, sitt upp dessa pa en vagg eller ligg mitt pa bordet.
Nir du berittat alla dina post-it lappar fraga om de tycker att nagot fran deras
berittelser saknas eller om nagon vill lagga till nagot. Skriv nya post-it lappar pa

det som kommer upp.

Ovning - Systematisera
Nu ar det gruppens uppgift att forsoka systematisera detta material. Hir finns
exempel pd fragor att systematisera kring:

- Vad hor ihop? Kan vi se samband, monster, helhet?

- Vilka teman trader fram?

- Finns det extra mycket kring nagot flera gjort?

- Finns flera lappar kring missade saker?

- Ser vi exempel pd att vi anvander liknande bemétande i olika grupper
oavsett alder? Eller skiljer de sig at?

Flytta samman de lappar som ni anser hor ihop utifran frigorna ovan eller andra

kluster ni ser. Det dr viktigt att allas roster far komma till tals i denna process. Nar
gruppen kénner sig ndjd med systematiseringen, sitt teman/0verskrifter pd de grup-
peringar ni har gjort. Vad dr minsta gemensamma namnare for dessa lappar?

Kan ndgot av detta kopplas till diakonitriangeln? Finns det sarskilda fragor om
diakoni som trader fram? Hur skulle ni vilja formulera dem?

Kan ni tillsammans formulera en diakonal fraga/ett tema som ni vill arbeta vidare
med?

Om ni valt att alla har en skrivbok: Avsluta med att alla skriver i den. Vad fir du
med dig fran det hir steget?

Efterarbete
Dokumentera! Fundera, beh6ver nagra specifika delar sarskild uppmarksamhet i
ert fortsatta arbete? Hur? Hall den sdrskilda fragan om diakoni aktuell for dig nir

ni gar vidare. Var och nir i processen kan ni finna svar pa den?

Forhallningssatt

Diakonitriangeln. De olika aspekterna av kyr-
kans omsorg om medminniskan och skapelsen.
Miriam Hollmer 2016



STEG 5 Férdjupa

Syfte med steget:
Efter att under steg 1-4 framst arbetat med sina egna uppfattningar och sitt eget arbete ska vi
nu lata andras funderingar fa bidra i processgruppens arbete. Vi foreslar att ni anvander foljan-
de tva texter:

- Ett biskopsbrev om diakoni

- Vigledning for diakoni

Innehall steg 5

e Processgruppen gor tillsammans 6vningen Diakonins spér, finns i En kokbok om dia-
koni eller pa Strangnais stifts intranat. Ligger ocksa langt bak i detta PM.

e Fordjupar sig i klassificeringsmodellen fran Vigledning for diakoni.

Tidsatgang: ca 2-3 tim

Processledarens arbete i samband med steg 5

Foérberedelse

Lis Ett biskopsbrev om diakoni, sarskilt sid 30-32 och 65-69. Lis ocksa Vigledning
for diakoni som du hittar pa Svenska kyrkans hemsida, sarskilt sid 4-12. Du ska
kunna berdtta om vad biskoparna menar med spar av diakoni samt kunna beratta
om klassificeringsmodellen. Kopiera klassificeringsmodellen, helst i A3 format.

Lis igenom och forbered dig pa att kunna leda 6vningen Diakonins spar. Finns
lingst bak i detta dokument.

Genomforande
Repetera vad ni arbetade med vid steg 1 och 2 och lat gruppen lyfta nagot om vad

ni upptickte tillsammans vid steg 4.

Ovning — Diakonins spdr
Beritta vad spar av diakoni ar och vilka spar biskoparna tar upp. Genom att sitta
sig in i detta far ni en vidare forstdelse for forsamlingens uppdrag — diakoni.

Gor tillsammans 6vningen Diakonins spar som finns langst bak i detta dokument.

Ovning - Klassificeringsmodellen
Men verktyget Diakonins klassificeringssystem hjalper du gruppen att se bade bred-
den pa olika former av diakonalt arbete och fa syn pa sitt eget bidrag i det diakona-

la uppdraget.

Be var och en att skriva en verksamhet/post-it lapp som de dr ledare for.

Visa klassificeringsmodellen och beritta vad varje del i den betyder. Var noga med
att det 4r malet i verksamheten som styr var i klassificeringsmodellen den klassas.
T.ex. kan man ha en 6ppen forskola med Overgripande verksamhetsomrade Livs-
kvalitet och ett gott samhille med huvudsakligt fokus pa Omsorg och gemenskap
dit nagra deltagare med Allmanmainsklig problematik eller Allvarlig social eller

psykisk problematik kommer. Den verksamheten behaller sitt verksamhetsomrade
och fokus oavsett vilka som kommer.

I var och en av dessa kan man 6va upp sig och bli dnnu battre och bilden 4r inte
en stege som borjar pa ett stille och sedan utvecklas till ndgot annat. Det géller att
vara tydlig och varsam om detta som ledare.

Fundera p4 i vilken av rutorna i modellen respektive verksamhet, som ni skrivit
pa lapparna befinner sig. Lat alla sitta sina lappar vid den ruta de tinker att de ir.
Nir alla har satt dit sina lappar, samtala om det ni ser tillsammans. Har ni tinkt
lika nir ni valde plats i modellen? Behover nagra lappar byta stille? Varfor?

Om ni valt att alla har en skrivbok: Avsluta med att alla skriver i den. Vad fir du
med dig fran det hir steget?

Efterarbete

Dokumentera!

Végledning
for diakon;

770ri, praktik o
UtVECk”ng

Fh..verksamhet.s_
i FSrsamiis




STEG 6 Utveckla

Syfte med steget

Genom handfasta ovningar ska var och en i processgruppen fa utveckla sin kompetens och

fordjupa sig i att ha en diakonal atmosfir i sin verksamhet. Var och en far vilja nigra 6vningar

var som de ska genomféra under en tidsperiod gruppen bestimmer.

Formulera STEG 7

Syfte med steget

Att knyta ihop den hir processen. Fa syn pa vad processgruppen har pratat om.

Innehall steg 7

® Borja med att folja upp vilka recept var och en arbetat med. Vad har man lirt, fatt syn

Innehall steg 6

e Efter en genomgang av recepten fran Kokbok for diakoni viljer var och en 3-4 recept

de vill gora till nasta gang.
Tidsatgding: ca 1-1,5 tim

pa? Dela med er frikostigt, det ger sakert aha upplevelser for fler.

e Lat sedan var och en presentera sina 2-3 punkter/meningar som de har med sig till
detta steg. Skriv ner alla pa en whiteboard eller bladderblock. Gar det att formulera nagra ge-
mensammaz?

Tidsdtgdng: ca 1,5 tim

Processledarens arbete i samband med steg 6

Forberedelse
Lis igenom alla recept i Kokbok for diakoni. Om du under steg 1 valde att skriva
nagra egna recept anvander du dem ocksa.

Genomfdrande
Repetera for gruppen vad ni talade om i steg 1-2 och 4-5.

Ovning — Kokbok fér diakoni

Presentera alla recept fran boken samt de du ev har skrivit. Lat var och en eller i
par vilja 3-4 recept de ska gora till er ndsta traff, skriv upp vilka val var och en gor.

Uppfoljning
Bestam en dag och tid da du har en avstimning med var och en hur det gar. Det
kan vara ett telefonmote pa 1 tim. fragor under det motet ar av typen

- Vilka uppgifter valde du?

- Har du borjat med nagra?

- Om inte, vad skulle du behova for att komma igang?

- Om inte, vill du byta nagra av de uppdrag du valde?

- Har du fatt nagon aha-upplevelse?

- Har du hittat nagot du vill beratta for de andra i gruppen?

Nagra recept behover forberedas och andra provas under flera veckor. Planera dar-
for inte in nasta traff i processgruppen forran om ca 8 veckor.

Dela ut uppgift for var och en till ndsta gdng:

- Genomfor de recept var och en har valt.
- Utifran alla steg ni tillsammans tagit: formulera 2-3 punkter/meningar som
ar omistliga for en diakonal atmosfar i forsamlingen verksamhet for barn.

Om ni valt att alla har en skrivbok: Avsluta med att alla skriver i den. Vad fir du
med dig fran det har steget?

Efterarbete

Dokumentera bade detta steg och telefonmétena med var och en!

Processledarens arbete i samband med steg 7

Forberedelse
Repetera for dig sjdlv vilka recept var och en arbetat med och vad ni pratade om i
Lis ocksa igenom allt du har dokumenterat fran varje traff. Formulera ndagra punk-

ter som era samtal har kretsat kring for att kunna presentera for gruppen.

Genomférande
Repetera for gruppen vad ni gjort vid varje steg. Namn ndgra saker ert samtal har

kretsat kring vid varje steg.

Ovning — Formulera dig
Lat var och en ldsa upp sina 2-3 punkter/meningar som ar omistliga for en diakonal
atmosfar i forsamlingen verksamhet for barn. Skriv upp pa bladderblock/whitebo-

ard.

Fundera tillsammans, kan ni skriva 2-3 punkter/meningar som ar era gemensam-
ma? Vad behover finnas med? Skriv ner dessa!

Fundera sedan for vidare spridning och mer férankring: Vem/vilka skulle ni vilja
visa detta for?

Om ni valt att alla har en skrivbok: Avsluta med att alla skriver i den. Vad fir du
med dig fran det har steget?

Efterarbete

Dokumentera!



STEG 8 Dela
Om ni valt att alla har en skrivbok: uppmuntra alla att behdlla boken och lasa den

Syfte med steget infor motet om ett ar. Skriv fran det har steget: Vad anser ni just nu ar omistligt
Att alla har fatt reflektera och fordjupa sin kunskap ar bra. Om ni kan dela det ni lart och fatt fran denna process?

syn pa till fler far forsamlingen ut annu mer av processen ni gjort. I det hir steget traffar ni kyr-
koherden/forsamlingsherden en stund for att fa beratta om er process och vad ni har upptackt i

den.

Efterarbete

Dokumentera!

Innehall steg 8
e Detta 4r ert sista steg i processen. Nu ska ni sammanfatta det ni gjort och fatt syn pa.
e Till denna traff bjuder ni ocksa in kyrkoherden/férsamlingsherden for att ha ett sam-
tal kring era upptackter och lairdomar.

Tidsatgdng: ca 2 tim

Processledarens arbete i samband med steg 8

Forberedelse
Lis igenom all din dokumentation. Behover du repetera nagra andra texter?

Genomférande
Repetera era gemensamma 2-3 meningar ni skrev vid forra steget.

Gemensamt samtal:
Bestam tillsammans:
- Vilka delar/upptackter behover fler fa veta? Vem? Hur ska de fa veta det?
- Vad vill vi bli paminda om ett ar senare? Vilka dr vars och ens lairdomar
fran processen ndr ni tittar i backspegeln?

Det viktiga ar forstds att ni var och en har kommit en bit pa vagen men det ar bra
om fler far veta mer. Sa innan ni gér fran den har triffen, gor en lista pa vilka grup-
per eller personer ni vill beratta for. Bestim ocksad hur ni ska beritta for dem, fora

det vidare, och vem som ar ansvarig fran er grupp for detta.

Samtal kyrkoherde/férsamlingsherde
Det 4dr bra att koppla tillbaka till samma person som ni bjod in vid forsta steget i
processen.

Under sista timmen, bjud in kyrkoherden/forsamlingsherden for att fa beratta vad
ni gjort och era upptickter i processen. Samtala kring de 2-3 meningar ni har skri-
vit. Vad ser ni behover fa konsekvenser i forsamlingens verksamhet for barn? For

personalens forberedelser? Kompetensutveckling?

Férdjupning om ett ér?

Bestam om ni ska ses om ca 1 dr. Vem dr ansvarig for att det motet blir av? Fokus
pa det motet ar att blicka tillbaka och se vad som har hant fran idag till da. Vad bar
ni med er av de lirdomar ni nu har?



Reflektionsovning — Diakonins spar

Introduktion

Nar vi ger oss sjalva mojlighet att tala med varandra om grunden for diakoni paminns vi om
var del i Guds mission, om att vi bidrar i olika delar och med olika perspektiv i diakoni. Ett
sdtt att paminna oss om grunden ar att reflektera 6ver de spar Svenska kyrkan vill att diakoni
ska limna efter sig.

”Diakoni ar rotad i var kristna tro och bar sin frukt i de goda gavor som Gud genom sin kyrka
vill ge till vdarlden och till det samhille som kyrkan alltid 4r en del av. Som dopta till ett liv i
gemenskap lever vi med insikten att vi i var egen manskliga skorhet bade kan fa ge och ta emot
av andra manniskor i deras utsatthet. Diakoni som ett dmsesidigt givande och mottagande lam-
nar spar efter sig, goda spar” (ur Ett biskopsbrev om diakoni sid 65).

Vilka ar de onskade sparen? Biskopsbrevet lyfter fram:
- Hopp
- Sanning
- Protest
- Konstruktiva forebilder
- Frigor den egna formdagan
- En ny forstaelse for ”de andra”
- Erfarenhet av nad som realitet i livet

Du kan ldsa om mer om dessa onskade spar av diakoni pa sidorna 65-69 i Ett biskopsbrev om
diakoni.

Sa hdr gar 6vningen till
Skriv ut A3-lappar dir ett spar av diakoni star pa varje lapp. Ligg ut dem runtomkring i rum-

met, lite utspritt s man kan ga mellan dem. Samla gruppen, beritta om att Ett biskopsbrev om
diakoni tar upp dessa spar som onskade foljder av diakoni.

Gruppen far ett pastiende och de ska fundera pa vilket spar av diakoni som passar bast som
svar for dem var och en. Beritta att valet géller har och nu, ingen ska behova sta till svars for
det senare. Det ar snabba svar som grund for samtal som vi vill komma at. Nir alla har be-
stamt sig, stdller sig alla pa det svar som de valt.

Lat de olika grupperna som bildas vid varje spar samtala med varandra om varfor de star
just dar. Vad tinker de? Om ndgon blir ensam vid sitt svar kan du som ledare samtala med den
eller lata tva grupper samtala tillsammans.

Efter ndgra minuter later du varje grupp i tur och ordning siga ndgra anledningar till varfor
de star dar. Erbjud sedan dem som vill att flytta sig om man andrat uppfattning.

Vilj 1-2 av sparen och lds det biskoparna har skrivit i biskopsbrevet. Pa sa sitt kan ni genom
hela 6vningen ta del av biskopsbrevets text om alla sparen.

Stall nasta fraga och gor samma upplagg igen.

Pastaenden att anvinda:

Det har spdret bidrar jag till redan nu.

Hdr kdanner jag mig hemma.

Det har forstar jag inte vad som menas med.

Det har spdret skulle jag vilja vara med och arbeta for.
Det har spdret vill jag bidra till men vet inte hur.

Den hir vill jag gdrna lyfta in i den verksambet jag har.

Avsluta gidrna med en andakt och samla era tankar om diakonins spar. Be om Guds vigledning
i att arbeta pa ett klokt satt.




fokus::: venska kyrkan
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