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Misha Tavassoli flydde
fran fortryck - fann
tryggheten i Vingaker

//]/7, ideella jobbarkompisar | Fritt fram att ses Rad och stéd vid strul

Meningsfulla uppdrag, tillit och tydliga Nu vill vi tréffas som Caroline Burstedt i Orebro
beskrivningar ar framgangsfaktorer for aldrig forr. Hing med for- berdttar om sitt arbete som
ideellt arbete i forsamlingar. samlingarna stiftet runt! familjeradgivare.
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Vi har ruvat pa négra forandringar i Portalen lagom til
pask. Det ar mest "skalet” som fatt nytt utseende. Innehéllet
I din stiftstidning (som faktiskt kommit ut sedan 1941)
bygger pa en struktur du kanner igen. Vi vill spegla, inspirera,
visa férsamlingars verksamhet och olika yrkeskategorier éver

hela stiftet.

Fokus pa ...

ALLA péverkas vi av handelseutvecklingen i Ukraina
och resten av varlden. Manga kénner oro och
funderar 6ver framtiden. Det praglar savél arbete
som forboner. Vi engagerar oss i insamlingar och i
mottagande av flyktingar. Vi ordnar métesplatser
for barn och unga. Vi séker Gud i fastans och
paskens bilder, i Jesu lidande och i hoppet om
forandringar. Vi talar med varandra om vad sanning
och karlek &r. Precis sa ska det vara. Gemenskapen
ar sarskilt viktig nu. Vi alla behovs!

OAKTAT situationen i Ukraina sa har Strangnas stift
paborijat ett beredskapsarbete. Kyrklig beredskap
handlar om att planera sa att kyrkans arbete ocksa
kan fortsatta fungera i oroliga tider. Vid en hojd
beredskap kan vissa anstéllda, fortroendevalda

och ideella f& andra uppgifter. Samtidigt maste
forsamlingens grundldggande uppgifter kunna
utféras och det ska finnas en mgjlighet att styra
och fatta beslut.

BEREDSKAPSFRAGAN kommer vara en del av vér
vardag nu. Det har varit sa forut och vi tar med oss
de erfarenheterna. Men evangeliet &r fortfarande
det viktigaste!

JIMMY AKERFELDT, STIFTSDIREKTOR

MARLENE OCH PIA

Innehall

4~5. sagt vid kyrkkaffet.

6-10. stifta bekantskap med Misha Tavassoli,
kyrkvaktmastare i Vingaker.

12, stiftet runt.
13. Folj med och be.

14-19. Tema: Ideella jobbarkompisar.
Folj med Soérbykyrkan som medvetet arbetar
med ideellas engagemang.

20-22. rordjupningstext av JanOlof
Nordstrém, prast och samordnare Idéellt forum.

24~25. sa funkar det att skriva en
lokalférsorjningsplan.

26. Nyfiken pa Caroline Burstedt som ar
kyrkans individ- och familjeradgivare i Orebro.

27. Kurser och utbildningar.

28. Biskop Johan skriver.

Stefan tipsar

om bra lasning ...

STIFTET RUNT. Det &r alltid intressant att fa ett
axplock fran ett antal av stiftets forsamlingar och
vad som hander dar. Sidorna 12-13.

SMA NOTISERNA. Jag fastnade bland annat for

det postitiva att barn och unga i vart stift matt lite
battre under pandemin eftersom manga forsamling-
ar inte stallt in utan hallt kontakten digitalt.

Sidorna 4-5

PERSONPORTRATT. Mycket spannande att l&sa om
den resa som Misha gjort for att hamna dar han ar
idag. Sidorna 6-10.
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Missa inte pasken nar du gor kyrkans klassiker

VID arsskiftet lanserade Kyrkans tidning Kyrkans
klassiker. | stallet for att skida, cykla, simma och
springa far vi be, lasa Bibeln, fira gudstjanst och tréna
var omtanke om andra. Passa pa att pricka in paskens
gudstjanster — och fa ett diplom nar du &r klar.

“Grenarna” i kyrkans klassiker ar:

BON: Bonen ar trons modersmal. Prova pé att be

varje dag/kvall under tva manader.

BIBELLASNING: L3s ett urval av Bibelns
klassiska texter. (Du hittar dem har )

GUDSTIJANST: Fira tolv gudstjanster, dar fyra
tillfallen &r under kyrkans stérsta hogtider.

OMTANKE: Gor till en vana att da och da -
hemma eller i kyrkan — tand ett ljus fér nagon

som du vet har det jobbigt. Att tédnka pa andra ar

ett satt att be for andra.

- Uppgifterna &r inga krav, de ska mer ses som ett
stod for att pa ett konkret sétt leva sin tro, eller

kanske finna den. Det &r inte den egna prestationen,
vad vi gor, som &r viktigt utan vad Gud gor under
vandringen, sager biskop Johan Dalman

Efterhand som du genomfor klassikern fyller du i en
folder. Nar du &r klar kan du fa ett diplom av biskop
Johan Dalman.

UTMANINGEN &r tankt att paga under ett ar. Paskens

gudstjanster finns med i gudstjanstutmaningen sa
passa pa nu!

Hamta foldern pa webben. Dér hittar du enkla
instruktioner for hur du ska ta dig an de olika
uppgifterna. Skriv ut och fyll i:
www.svenskakyrkan.se/strangnasstift/svenskkyrk-
lig-klassiker

Pa webben hittar du ocksa videofilmer med de olika
bibeltexterna inldsta av manniskor runt hela stiftet.

?

... procent av den totala
folkméngden i Strangnas stift &r
medlemmar i Svenska kyrkan.

Sammanfattning av medlems-
och verksamhetsstatistik
publiceras av Svenska kyrkans
nationella nivd en géng per dr.
Senaste rapporten kom i mars
2022 och gdiller dret 2021.
www.svenskakyrkan.se/statistik

%? Det heter skartors-
dagen for det bara
nastan ar en rod dag.

Hallbart och tillgangligt
vid nybyggei Trosa

Kyrkoradet i Trosa forsamling har
beslutat att férsamlingshemmet
inte kommer att renoveras som
tidigare planerats, istéllet bygger
man ett nytt. Lang hallbarhet och
tillganglighet for alla kommer sta i
fokus nar man bygger det nya.

- Det handlar om att ha ett
langsiktigt och hallbart tank
kring férsamlingens ekonomi och
framtidens behov, sager kyrkora-
dets ordférande Petra Lindqvist
till Sédermanlands Nyheter.

glémmer att slacka.

Hota med Jesus

Tre mycket anvéndbara klistermarken med
Jesus och texten “I saw that” finns att kdpa
via www.fruugo.se for 64 kronor.

Placeras lampligen dar godisgrisen
har sitt forrad eller vid lampor man ofta

Ny drkebiskop - sa gar det till

Den 30 mars utses minst fem officiella kandidater
till den férsta valomgéngen den 18 maj. Om ndgon

Arkebisk;)p Antje

Gamla ljud blir som nya

Barva kyrka i Kafjardens
férsamling har blivit med en ny
modern digital orgel. Att renovera
den gamla och slitna hade blivit for
kostsamt.

Den nya orgeln ser ut som
en vanlig orgel men saknar de
klassiska orgelpiporna.

{ | S ,m'-

Fsegaguat [4 ny hemiist

far mer an 50 procent av rosterna ar valet avgjort. Annars gar de tva

kandidater som fatt flest roster vidare till en andra valomgang den 8 juni.

De som far rosta ar ledaméterna i kyrkostyrelsen, alla stiftsstyrelser
och domkapitel samt diakoner och préster som har en tjanst i Uppsala
stift. Biskop Johan Dalman ar féreslagen som kandidat.

Efter drygt sju ar i tingshuset kommer Gavornas verksamhet i
Katrineholmsbygdens férsamling att flytta till férsamlingshemmet
mittemot Katrineholms kyrka.

Forrutom en valbesokt secondhandbutik &r Gavorna ocksa navet for
forsamlingens hjalparbete och ett diakonalt centrum i staden.



Nejtack Rysslandsfond

Prastlonetillgangar (PLT)

i Strangnas stift har i sin
aktieportfolj en globalfond som
haft en exponering mot Ryssland
pa 0,5 procent. Med anledning
av Rysslands invasion av

Ukraina har Prastlénetillgdngar

i Strangnas stift verkat for att
forvaltaren till fonden (SPP) ska
avveckla detta innehav, vilket
dven ar ambitionen fran forval-
tarens sida. Rysslandsborsen har
haft stangt sedan invasionen,
men innehaven kommer att
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Det varas for varldsvid vinskap

NU kan vi aterigen traffa vara vanner i den
varldsvida kyrkan!

| samband med Prast- och diakonmétet med
temat "Sa att Gud blir &rad”, som halls i manads-
skiftet maj-juni i ar, kommer Strangnés stift att fa
besok fran vara vanstift.

Stiften i Tanzania, Jordanien och det Heliga
Landet, Tammerfors och Tunsberg har hittills
tackat ja. Vanstiftens representanter kommer
bland annat att bidra i motet genom bibelstudier
och samtal. Det finns ocksa tillfélle fér gasterna
att besoka forsamlingar och de kommer férhopp-
ningsvis vara med pa Vallfartmassorna den 5 juni.

VILL er férsamling ha besok av vara stiftsvanner
fran ndgot eller nagra stift?

Hor av dig till stiftsdiakon Helena Puula
Niemonen, 0152-234 41
helena.niemonen@svenskakyrkan.se.

FOTO: MAGDALENA OHRLING
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VANNER. Biskop Johan och Biskop Abednego, North-Wes-
tern Diocese i Tanzania. Bilden &r fran nar de senaste sags i
Bukoba 12 maj 2019.

séljas av sa snart det ar mojligt.

,, Vi ska riktigt hora hur vattnet hélls i dopfunten ...
Som ett matlagningsprogram nar man hor hur smoret fraser i stekpannan.

BISKOP JOHAN DALMAN NAR HAN PRATAR MED KODJO AKOLOR (PROGRAMLEDARE P3) OM ATT DOPAS | DIREKTSAND RADIO

636 mil walk-and-talk

N&r pandemin var ett faktum i mars
2020 bérjade IngMarie Rice Edsbrand,
diakon i Kumla pastorat, att erbjuda
walk-and-talksamtal for den som
ville. Ungefar 95 % av samtalen har
sedan dess forts till fot. Under mottot
"Klader efter vader” har IngMarie gatt
sammanlagt 636 mil!

Vardefull digital omstéllning

Forsamlingarna i Strangnas stift har i
hogre grad &n manga andra fortsatt
bedriva verksamhet under pandemin —
stallt om i stéllet for att stalla in. Tack var
omstdllningen till digital verksamhet, men dven andra I6sningar, mar barn
och ungdomar i stiftet 6ver lag battre &n dar verksamhet stéllts in. Det
visar rapporten "Av fri vilja pa fri tid”. En annan positiv konsekvens &r att
stiftet tappat en lagre andel ideella ledare under pandemin. Har foljer
nagra siffror som visar pa omstallningen:

- 45 % av forsamlingarna i Strangnas stift har i huvudsak digitaliserat allt
barn- och ungdomsarbete.

- 42 % av forsamlingarna i Strangnés stift har bade digitaliserat och haft
alternativa former for sin verksamhet.

- 8 % av forsamlingarna i Strangnas stift har i huvudsak hittat alternativa
former, men ¢j digitala (detvill sdga fortsatt traffas fysiskt).

- 5 % av forsamlingarna i Strangnds stift har i huvudsak stallt in allt
barn- och ungdomsarbete.

Prosten Pihl + S:t Mary = A/ﬂ/ﬁt

Under manga ar har det varit
kaféverksamhet i Prosten Pihls
gard i Nykoépings férsamling. |
maj beraknas kaféet 6ppna i ny
skepnad. Férsamlingen kommer
da erbjuda platser for arbetstra-
ning inom Mary-metoden, med
planen att gd in under varumarket
S:t Mary. Magdalena Bryneson,
diakon, och Sarah Blomberg,
socionom, kommer att ansvara
for verksamheten och vara

handledare.

St Mary ar
en diakonal verksamhet inom
Svenska kyrkan dar arbetstraning
och rehabilitering gar hand i hand.

Strangnas stift &r med i
diakoniprojektet "Skapa plats i
Svenska kyrkan” och erbjuder
bland annat utbildningar i
Mary-metoden. Kontakta Annika
Melin Mori, stiftsdiakon, om du
vill veta mer.

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

MANSKLIGA

RATTIGHETSDAGARNA

Conventum'Orebro | 17-18 november 2022

.-

THMA:

RATTEN TItL EITLIV LTRYGGHET GCH SAKERHET

ARLIGA DAGAR. Konferensen ager rum i olika stader, och i &r haller man till i Orebro.
Strangnés stift ar samarbetspartner till dagarna 2022.



Storstaden Teheran blev for trang och mork for Misha Tavassoli.
Hans nyfikenhet pd kristendom behovde plats och han léngtade
efter frihet. | Vingaker fann han ett nytt sprak for sin tro.

TEXT: MIRIAM ARREBACK FOTO: AKE ERICSON

SEDAN | somras dr Misha Tavassoli fast
anstilld i Vastra Vingikers och Osterdkers
forsamlingar. Han ar kyrkvaktmastare och
fastighetsansvarig, titlar som rymmer en
hel del. Som till exempel att byta en trasig
fonsterruta pa forsamlingsexpeditionen. Ef-
tersom Misha jobbat 3,5 ar pa Ryds glas var
det ingen stor sak for honom.

— Det var enklast att fixa det sjilv. Bide
tidsmassigt och ekonomiskt.

Mishas skrivbord ar fullt med papper och
verktyg. Parmar och datorer samsas med en
trasig luftventil, en lada bits och en sekator.
Under skrivbordet stir en stor kasse fran
Biltema och pé fonsterbriddan en burk fog-
skum. Forsamlingens samtliga fastigheter
ar hans ansvar, det vill sdga tva kyrkor, for-
samlingshem, kapell och forrddsbyggnader.
Tjansten hade varit vakant en tid.

- Jag gjorde omgdende en lista pa 50-60
saker som bor atgirdas.

Misha jobbar ocksd med administration,

till exempel att fora in pastoratet i Micro-
soft 365 och Public 360, de gemensamma
datasystemen for Svenska kyrkan. Han ar
intresserad av teknik och inte radd for att
testa sig fram. Kyrkans publiceringsverktyg
larde han sig sjdlv ndr det tillfalligt saknades
ndgon som kunde uppdatera forsamlingens
hemsida.

— Det ar roligt att ldra sig nytt, sdger han
och det visar sig vara en dterkommande re-
plik under samtalet.

Som vaktmastare ingar det ocksa att tvit-
ta och stryka de liturgiska kliderna och att
ordna blommor pa altaret.

- Jag har aldrig tidigare jobbat si hir
mycket med blommor. Det ar roligt.

Misha visar sakristian. Hiar har han ett
vil bladdrat exemplar av Kyrkokalendern,
boken med instruktioner om de liturgiska
farger med mera som giller for varje son-
dag.

Tre av fyra helger i mdnaden tjanstgor

>
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Misha pd gudstjanster, den fjirde gar han
dit som besokare. Det dr ingen tvekan om
att han trivs i kyrkan. Den kristna tron och
vanner i forsamlingen 16per som en rod trad
genom hans livsberittelse.

MISHA FODDES i Irans huvudstad Teheran
1985. Sedan revolutionen 1979 ar Iran en
islamisk republik ddr muslimska lagar, sha-
ria, utgdr grunden for lagstiftningen. Landet
ar i praktiken en religios diktatur.

- Vi var tvungna att g i koranskola och
att be middagsbon. Vi skulle be pa arabiska,
vilket jag inte talade, sd jag forstod inget av
det vi bad.

Mamman var ensamstiende med Misha
och hans tva dldre syskon. Hon fick jobba
vildigt hart. Ofta var det storasystern som
passade Misha men nir de dldre syskonen
hade bérjat skolan fick han vara ensam
hemma.

- Nir jag horde en viss musik pa radio,
da visste jag att min syster snart skulle kom-
ma hem.

Kanske var det dir i ensamheten som
Misha larde sig flera viktiga saker — att halla
ut. Att inte vara radd. For livet skulle kom-
ma att bjuda pa proévningar.

2003 ville Misha studera till medicintek-
niker och bra utbildningar for det fanns i
Ukraina. Hans tva ildre syskon pluggade
redan i Kiev, sd Misha flyttade ocksd dit och
borjade lira sig ryska.

- Vi var nyfikna pé den kristna tron, och
sokte oss till ortodoxa kyrkans gudstjanster.
Aven om vi inte forstod allt s var det en fin
atmosfar i kyrkan.

MEN NYFIKENHETEN hade ett pris.

- Vi anade redan pa flygplatsen att de
hade koll pé oss, vad vi hade gjort i Ukrai-
na. Hemma igen beslagtogs védra betyg nir
vi lamnat dem for validering. Kanske hade
klasskamrater anmalt att vi inte deltagit i de
muslimska samlingarna?

Det kéndes sa svart
, , att vara kvar. Vi
ville bidra till samhéllet,
men hindrades. Fortryck-

et gjorde att vi flydde.

Trots vetskapen om regimens héarda tag
mot de kristna borjade Misha och hans fa-
milj soka sig till underjordiska kyrkor i Te-
heran.

- Nir man dr hungrig sa soker man efter
mat.

De hittade husforsamlingar diar man
sjong och bad tillsammans. Det var lite in-
fluerat av vistvirlden, med gospelsdng, ”lite
pingstkyrka”.

- Det var en siddan stor glidje dir, en
glidje som jag aldrig upplevt inom islam.
Och vi bad pa persiska.

MISHA OCH hans syskon fick aldrig ndgra
forklaringar till varfor de inte fick ut sina
betyg, men det var ett faktum att alla doku-
ment var konfiskerade. Det var omojligt att
jobba eller studera vidare i Iran.

- Det kindes svart att vara kvar. Vi ville
bidra till samhillet, men hindrades. For-
trycket gjorde att vi flydde, sager Misha.

Han och systern sokte sig till Sverige,
mamman och brodern till ett annat europe-
iskt land.

- Vi hade inga kontakter i Sverige, men
hade hort att de manskliga fri- och rittighe-
terna var viktiga har.

S& kom det sig att 21-drige Misha tillsam-
mans med sin 27-driga syster 2006 kom till
en flyktingforlaggning i Gavle.

Dagersittningen pd 24 kronor rickte i
alla fall till att kopa lite Coca-cola.

- Det forsta vi lirde oss om Sverige var
att hdr pantar man burkar.

Snart slussades de vidare och en sen-
sommarkvill klev syskonparet av bussen i
Vingédker. En person fran Migrationsverket
motte dem, gav dem nycklar till en ligenhet
i stadsdelen Vannala och lite pengar.

- Vi visste knappt vart vi var. Forsta ut-
maningen var att handla mat.

DE BORJADE ganska snart att leta efter en
kyrka och fick kontakt med davarande kyr-
koherden Mattias Algotsson. Han gav dem
sin predikan pd engelska sd de kunde hinga
med under gudstjdnsten och de blev ocksa
inbjudna till en Alpha-kurs pa engelska.

- Minniskor hir var si vilkomnande,
béde i samhillet och i kyrkan. Vi blev hem-
bjudna pd mat och en del stillde upp och
skjutsade oss, till exempel hem efter guds-
tjanst.

Misha borjade erbjuda sig att hjilpa till
med praktiska saker, som tradgardsarbete
och stadning.

- Det var for att f4 umgds. Det dr bista
sattet att lara sig sprak, att memorera ord.
Att f4 prata med manniskor och hiarma vad
de siger.

Han forsokte fa Migrationsverket att
hjilpa honom med en praktikplats — utan
framgéng. Men skam den som ger sig. Mis-
ha hittade pa egen hand ett jobb i Stockholm
pa en firma som sysslade med styrteknik for
industrirobotar, han jobbade bland annat
med att koppla elskdp. Han bodde dock
kvar i Vingdker dar han fitt manga vanner
och 2007 doptes han i Vingakers kyrka, dar
han ocksa gick pa gudstjinst varje sondag.

AVSLAGET PA asylansokan kom som en
kalldusch 2008. Han overklagade men
2009 vann beslutet laga kraft.

Till skillnad fran alla som vid denna tid
flydde fran kriget i Irak ansigs Misha inte
ha tillrackliga skal for att inte dtervinda
till hemlandet. Att han konverterat var inte
problematiskt nog.
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"Det ar roligt
att lara nytt”

NAMN: Misha Mikael
Tavassoli.

ALDER: 36 &r.

FAMILJ: Mamma, syster,
bror och flickvan.
ARBETAR: kyrkvaktmas-
tare och fastighetsansvarig
i Vastra Vingakers och
Osterdkers férsamlingar.
Aven lite husmor.
KORKORT: bil, truck,
skylift.

TALAR: svenska, persiska,
engelska, ryska och lite
spanska.
FAVORITPSALM: 774,
Som nér ett barn kommer
hem om kvallen.
FRAMTIDSDROM: kanske
att bli prast, vantar pa ratta
“gnistan”.

VILL VARA MED. Misha Tavassoli &r i kyrkan i stort sett varje helg. Han & numera anstélld i Vingdker och Osterdkers pastorat och tjénstgér
ofta pa gudstjanster, och nar han inte arbetar ar han dar som deltagare.

- Migrationsverket tyckte att jag kunde
bosidtta mig ndgon annanstans i Iran dn i
Teheran, dir det varit problem. De forstod
inte att det skulle vara lika illa 6verallt.

Misha ville absolut inte 1imna Sverige.

- Jag kdnde mig trygg i Sverige, ett fritt
land dir jag kan gé i kyrkan och praktisera
min tro utan att bli ifrdgasatt.

Han kinde oro for att bli utvisad, men
undertryckte den tills vidare. Depressionen
lurade under ytan. Han hade kdmpat hért
for att ldra sig sprdket och bygga sina so-
ciala ndtverk och bestimde sig for att fort-
sitta leva utatriktat — ja till och med mer 4n
tidigare.

- Det blev nistan som en vindpunkt for
mig. Jag valde livet, att forsoka gora allt
annu battre.

HAN STARTADE egen firma och tog korkort
for truck. Han borjade hjilpa till som tolk,
bland annat pd kommunens métesplats dar
det fanns behov av hans kunskaper i bade
persiska och ryska.

- Det lilla jag kunde sa oversatte jag. Jag
tinkte pa hur det var nir jag kom som ny.

Aven i kyrkan tolkade han fér dem som
besokte gudstjinster, satt lingst bak under
orgelldktaren och 6versatte predikan for ny-
anldnda fran Afghanistan och Iran.

Men 2011 kom samtalet fran granspoli-
sen. De ville boka ett mote.

- Jag forstod att det var “ett mote” som
jag kanske inte skulle komma ut ifran.

Precis som Misha befarat innebar motet
att han plockades in pa forvaret i Flen i vin-
tan pa verkstillande av utvisningen.

- Plotsligt satt jag ddr i lanade klader och
med en ldne-mobil. Jag fick inte ha nigra av
mina personliga saker. En vin till mig job-
bade dir och han sa ”du vet att jag inte kan
hjilpa dig harifran”.

- Jag forstod det. Det ir inte de som job-
bar pa forvaret som tagit beslut om utvis-
ningen. De 4r vinliga minniskor som gor
sitt jobb.

Han bad att personalen skulle stilla in de
svenska kanalerna pd tv:n sd han kunde se

gudstjansterna.

Nir Misha beskriver de tre manader som
han satt inldst i vintan pd utvisningen later
han nistan osannolikt lugn. Han beskriver
hur vinner besokte honom och gick gratan-
de dirifran, men sjilv kinde han inte sa stor
oro.

- Jag hade inte kunnat ta semester pa fle-
ra dr — nu fick jag ndgon form av ”ledigt”,
sager han.

Kanske ir det en efterhandskonstruktion,
men han beskriver ocksd denna linga vin-
tan som en tid av andlig fordjupning. Han
hade forlorat allt — allt materiellt som han
byggt upp — och satt maktlos.

- Det gjorde att jag sdg med tacksamhet
pa hur mycket jag dstadkommit. Nir det
togs ifrdn mig blev det sa tydligt.

SA KOM dagen nir han kordes till Arlanda,
fordes igenom sikerhetskontroller och ut
till flyget. Men Misha hade bestimt sig for
att detta inte var hans adjo till Sverige. Han

borjade gora motstind och vigrade ga om- P
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UTMARKELSE. Mischa Tavassoli fick utmarkelsen Arets
strangnasstiftare 2019 med motivering:

"For den beredvillighet och generositet med vilket

han pa ideell basis ger av tid och engagemang for att
méta materiella och andliga behov hos medménniskor i

Vingaker.” FOTO: MIRIAM ARREBACK

PRAKTISK. Misha Tavassoli ar kyrkvaktmastare och fastighetsansvarig i pastoratet men han jobbar ocksa med administration och de gemensamma datasystemen for Svenska
kyrkan. “Det ar roligt att lara sig nytt”, sdger han om de manga och varierande arbetsuppgifterna.

bord. Kaptenen ansdg att Misha utgjorde en
sakerhetsrisk, han ville inte ta honom med.

- Jag fick hora manga svordomar frén po-
liserna som eskorterade mig.

I vintan pd nista tillfalle att verkstalla ut-
visningen placerades Misha i Marsta. Han
fick kontakt med en journalist frin Dagens
Nyheter som skrev en artikel om hur det ar
for konvertiteter som skickas tillbaka till
Iran. Om det var den artikeln som hjilpte
eller om det var Guds ingripande (eller bade
och) ir oklart, men ett smirre mirakel in-
traffade.

MISHA FICK ett nytt datum for utvisning.
Han skulle med ett morgonflyg klockan
07.00.

- Jag var radd. Jag visste att det skulle bli
hérdare tag denna gang, formodligen hand-
fangsel.

Nir bara nigra timmar dterstod kom per-
sonal pa forvaret och sa: ”Ditt drende in-

hiberas”. Det innebar att Misha tills vidare
var fri att gd. Han fick sina fyra resviskor
och en SL-biljett.

- Det var otroligt! Jag ringde en vin som
kom och himtade mig.

Sedan tog Misha det sikra fore det osikra
och gomde sig en tid. Efter ytterligare ett ar
kom det efterlingtade uppehdllstillstandet.
Kampen var over.

Och nir Misha kommer till den hir delen
av berittelsen kommer tirarna.

- Det dr svart att forklara hur det kdnns
ndr man kdmpat sa lange. Gud ger oss prov-
ningar, det dr s& mycket jag gétt igenom.

Han hade fétt vinner i Stockholm och dir
fanns ocksé jobbet men det var dnda Ving-
dker som Misha riknade som sitt “hem-
ma”. Han &tervinde och borjade jobba
som sidsongsanstilld i kyrkan. Han hjilpte
ocksd till som tolk i motet med de manga
minniskor som kom till Vingdker i sam-
band med den stora flyktingvdgen 2015.

FOTO: AKE ERICSON

Det var dir, i motet med utsatta
minniskor och nir Misha satt och dversatte
predikningar och forklarade agendor och
trosbekdnnelsens innebord som han tinkte
tanken att han kanske bir pa en kallelse att
bli prist.

- Det dr klart att jag kan gora en rak
oversdttning av predikan, men jag vill ju
sdga orden pa persiska pa ett sitt som be-
ror. S& kanske kan man siga att jag ocksa

predikar?

JA, DE manga timmar som han tillbringat
vid kyrkkaffe med att forsoka uppmuntra
flyktingar att vaga tro pa framtiden handlar
definitivt om sjilavard.

- Nir jag ser familjer med oro for fram-
tiden kdnns det ndstan orittvist att det gétt
sd bra for mig nu. Men jag hoppas att de
kan fa hopp genom mig och min berittelse.



Personligt musikerportratt

Eric Ericson genom mina glaségon

(Bo Ejeby Forlag, 2021)
Cecilia Rydinger

FORUTOM att vara
en internationellt
efterfragad och
beundrad kérdirigent
sd var Eric Ericson en
sorts korpappa for
hela Sveriges korliv.
Hans framgangar
med bland annat sin
egen kammarkor,
med Radiokéren och OD, hans
insatser som korprofessor
pa kungliga musikhogskolan
och ndra samarbeten med
flera av sin egen tids viktigaste
kortonsattare gor att Ericsons
betydelse for svenskt korliv
knappast kan éverskattas.

| den har boken gér en av hans
gamla elever, som sedan sjalv
kom att inta viktiga positioner
inom svenskt musikliv, ett
mycket personligt portratt. Ce-
cilia Rydinger beskriver hur hon
sjalv uppfattade maestro Ericson
och hon intervjuar andra tidigare
elever och familjemedlemmar.

Det mest intressanta
ar nog anda alla utdrag
ur brev som hon
refererar till. Breven
som skrivits av och till
Ericson gor att man
som ldsare kommer
annu narmare
manniskan Ericson.
Allt detta malar upp
en bild av en outrottlig perfek-
tionist med en lika stor karlek till
medmanniskan som till musiken.
Alla som dgnat sig at
korledning kénner igen sig
och kan kanna sig starkt av
likheterna i grundtematiken som
galler for arbete med kér pa
alla olika nivaer. Det starkaste
intryck man far med sig av
boken &r kanske dnda beundran
for ndgon som énda fram i
attiofemarsaldern arbetar med
s& mycket kraft, gladje, kérlek
och kompromissléshet.

MATHIAS LUNDQVIST

Om en kyrka - fri och modig

Kompass framtiden
(Verbum, 2022)
Jonas Eek

I Kompass framtiden vill
forfattaren och Kyrkans tidnings
opinionschef Jonas Eek ta ut
riktningen for kyrkans framtid
genom att fokusera pa fyra
omraden; kyrkans omvarld,
sjalvbild, kommunikation och
reformation. Boken staller
manga fragor in emot kyrkan,
till exempel; Var ar vi nu? Varfor
finns vi? Hur pratar vi? Hur
kan vi fordndras? Tesen som
Eek driver &r att "en kyrka som
praglas av frimodighet fullgor
sin uppgift battre &n en som
kannetecknas av motsatsen”. Ett
pastadende som &r svart att inte
halla med om. Han dissekerar
ocksa ordet frimodighet i sin
vision om en kyrka som &r just
“fri”, "/modig” och "het”.

Boken dr en samling av Eeks
egna, omarbetade texter fran
Kyrkans tidning i samspel med

ASS
g!?!l\\l’\'ﬂﬁmEN

_omuang .,

hanvisningar

till de senaste
inomkyrkliga
forskningsronen
och tidigare
opublicerade
intervjuer med sakkunniga pa
Kyrkokansliet. Varje kapitel
avslutas med fjorton fragor

som lampar sig val for samtal

i forsamlingens arbetslag och/
eller med fortroendevalda. Eek
satter fingret pa, vad som for
manga ar, kansliga dmnen sdsom
behovet av att vara relevant,
kyrkans osynlighet i mé&nniskors
vardag, och att vara folkkyrka i
minoritet. Nagot som gor att jag
framfoér mig ser heta debatter
dar denna bok anvands som
diskussionsunderlag, pa gott och
pa ont. Men kanske mest gott, i
frimodighetens namn.

ELIN HENNINGSSON
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Vaga se det trasiga

Forsoningens vdg: teologiska och diakonala
perspektiv pa férsoning, upprattelse och liv
(Verbum, 2022)

Ulrica Fritzson, Ebba Alverbrandt

HUR [r vi oss att leva med livets brustenhet
nar vi utsatt andra eller sjélva blivit utsatta for
krankningar? Hur kan vi hitta tillbaka till ett ;
meningsfullt liv, men utan att nddvandigtvis hela ocH Ly
det som &r trasigt, utan istallet inkludera och leva
med det trasiga? Om detta handlar “Férsoningens
vag".

Boken tar avstamp i arbetet med forsoningsprogam
i ett sydafrikanskt fangelse, for att darifran bredda perspektivet till en
forsoningsprocess mojlig att anvanda i forsamlingsarbete saval som i
kriminalvdrden. Forfattarna ger en teologisk grund och beskriver ett
diakonalt forhallningssatt for forsoningens process. Nar skam och skuld
hotar att sténga alla vagar framat att leva med det som inte blev som
vi ville i vara liv, erbjuder forsoningsprocessens steg en mojlighet till att
vaga se vad som &r trasigt, hitta modet att ta ansvar och naden som en
grund for att inkludera ocksa det svara i vara liv.

I boken finns mycket att hamta kring forhallningssatt och bemdtande,
aven for den som inte arbetar direkt med férsoningsprocesser. En
angeldgen bok for alla som méter, och en tid vandrar bredvid, en
medmanniska mitt i livets brustenhet. HANNA ELIASSON

TEOLOBISKA

OGH DIAKONALA

VERaUM

Gud, varldsalltet och karnfysik

Joda, Gud spelar tarning : slump och
struktur i vetenskapens nya varldsbild B oucae
(Santérus Forlag, 2021)
Jan Blomgren

NATURVETENSKAP kan varken bevisa eller
motbevisa Guds existens. Newtons fysikaliska
lagar och Darwins evolutionsldra begrénsade
lange utrymmet for en aktiv Gud, men upp-
tackter under senare delen av 1900-talet
har skapat en ny varldsbild. Idag gar det att
observera hur kvantmekanisk slump hos enstaka atomer

faktiskt andrar pa vardagsfysik och teknik.

Jan Blomgren, professor i tillampad karnfysik och kristen, diskuterar i
boken den nya vetenskapliga vérldsbildens férhallande till en eventuell
existens av Gud. Det &r en underhallande bok som presenterar karn-
fysik, astronomi, kaosteori, logik, geologi och biologi pa ett satt som
vécker intresse dven hos den som endast var fysiskt narvarande under
naturkunskapen i skolan.

Den som ser slumpen som forklaring till varldsalltets uppbyggnad
andrar kanske inte uppfattning av denna bok, lika lite som en troende
behover vetenskapliga beskrivningar for att tro. Men det ar fascineran-
de att lasa om hur krafter i naturen tycks vara finjusterade for att tillata
universum att frambringa intelligent liv. Och varfor det &r sa svart att
forutsaga vadret. MIRIAM ARREBACK

antcrdl

Fastpunkten

GoOr som prasterna och diakonerna

Till prést-och diakonmétet 2022 har Jan Eckerdal
skrivit boken Fastpunkten. Om liv till Guds &ra i en
kyrka pa vag. Alla stiftets praster och diakoner laser
den, gor det du ocksa. Bestélls via Verbum.
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Séndagen den 10/4 kl. 12-15 bjuder
Hantverksgruppen och Onsdagstréffeni S:t
Johannes forsamling, Eskilstuna pastorat in till
basar. Det blir ocksa kaffe och vafflor i Klosters
férsamlingshem.

Inte tvunget med gréna fingar

| Kvismare forsamling odlas det aret runt. Soder Famﬂjedag med clowner
om Stora Mell6sa kyrka (Boas &ker) finns en
grasyta som man odlar upp tillsammans! Var med
pa mandagar kl. 10 ute, eller vid behov
inne i kyrkan. Alla ar valkomna, oavsett
kunskapsniva.

Langlivade blommor pa gravar Kyrkans familjedag 9/4 i Husby-
Rekarne och Néashulta forsamling
inleds i Nashulta kommunhus
kl.12 med bland annat vafflor,
bus och sjukhusclowner. Sedan

fortsatter dagen i Nashulta kyrka.

| Tysslinge forsamling gar man nu 6ver

till perenner pa gravar med skotselavtal.
Blommorna &r i langden miljoévanligare och
billigare &n ettériga eftersom de bland annat
bara behover planteras en gang och kraver
mindre vatten. Bra for alla!

Tuppa-Klaras daggjakt

Eskilstuna
Tuppa-Klara har i ar varpt fullt av

regnbagsfargade agg fyllda med
godsaker runtom lekparken vid O\
Adolfsbergs kyrka, Orebro pastorat.
Dessutom kan man bland annat pyssla
regnbdgsarmband. Ga dit skartorsda- Fjugesta
gen 14/4 kl. 10-12.

Hallsberg Vingéker

Retreat pa
Solliden

Snart 6ppnar anmaélan till
retreaten "Be sa ska ni fa”
7-9/10 pé kursgérden Askersund
Solliden med Olaus Petri
forsamling,

Orebro pastorat.

Katrineholm

Duvemala

Den 8/5 ar det

Meditera [?uvemélagudstjénst i
Ostra Vingakers kyrka,

Kristen meditation  Katrineholmsbygdens

ar det i Brevens férsamling kI. 18.
kyrka, Asker-Lan-  Medverkar gér Ostra Uteidet fria
nas férsamling, Vingakers kyrkokor, N "
onsdag 11/5 Ofeliakdren, musiker och Kristi h|mme|fardsdag
Ny kor i Hallsberg KL 19. solister. Gratisbilett 16/5 bjuder
behévs. Bjorkviks forsamling
Gospel sisters with company ar Hallsbergs kl. 11 in till
forsamlings nya gospelkor! Det utlovas sang och Friluftsgudstjanst
gladje till medryckande och rérande gospeltoner. pa kyrkberget
Koren évar tisdagar kl. 19. Valkomna! som ligger bredvid
sockenstugan.
Vaffelcafé
N Insamling for att stotta Ukraina
Skagershults férsamling, Bodarne .. .
pastorat och Hasselfors Roda- De barn och unga som traffas pa NY lokal for lek o SRO.]
korskrets bjuder in till vaffelcafé i onsdagar i Kiladalens férsamling Méndagar kl. 9.30-11.30 kan foraldrar

forsamlingshemmet den 7/4 kl.14-
16. Denna dag firas ocksa kretsens
90-arsjubileum.

har flitigt arbetat med att gora fina
armband till forsaljning. Pengarna
kommer ga till att stotta Ukraina.

och barn 0-5 ar traffas pa dppet hus pa
Hyttan i Néverkvarn som ligger i Tunabergs
férsamling. Valkommen pa lek, sang och fika.
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Skapargrupp for vuxna Hamta pyssel

Ta en paus fran vardagens stress i Kjula Pase med pysselmaterial

forsamlingshem, torsdagar, kl. 18. och idéer kan hamtas ut

Skapa och samtala med fika. Anmalan hos Turinge-Taxinge 20918

behdvs till Kafjardens férsamling. forsamling en gang i O J I I l e OC /‘

manaden och &r gratis.

?Gud, Du alltings ursprung och livgivare.

Du som hdller hela virlden i dina karleksfulla hinder.
Tack for ditt lofte att dir vi samlas i ditt namn - dar
dr du mitt ibland oss. Hor var bon for Ukraina.

Om insikt, mod och handlingskraft hos alla som pd
olika satt paverkar dess 6de. Om vilja och formdga
att gd fredens och samforstandets vig. Om enbet
manniskor, folk och stater emellan. Om fred och
forsoning. Jesus Kristus, var befriare, ge varje oroligt
hjdrta ro. Du fredsfurste — Kom! Amen”

Café Paradiset

En moétesplats for HBTQI
-personer, vanner och familj i
alla &ldrar. Varens sista bokade
datum ar 5/5 kl. 17:30-20i Lilla
stugan, Strangnas domkyrko-
férsamling med Aspo.

Bibel och frulle

For morgonpigga finns
det i Salems forsamling
en samtalsgrupp dar du
pratar om Bibeln, livet och
ater frukost. Kom tisdagar
kl. 08 till Saby kyrka och
forsamlingshem.

Biskop Johan

Strangnis Igreati\_r nar du Varje vecka ber vi i Strangnas stift for ett kontrakt och for dess
laser Bibeln kontraktsprost, samt for forsamlingarna i kontraktet. Vi ber ocksa

for vara systerkyrkor i de lander som ingdr i Borgdgemenskapen
och véra vanstift. Se vecka och kontrakt nedan.

VECKA 13 + VECKA 21 VECKA 17 + VECKA 25

Den 24/4 kl. 10.30 (efter
massan) blir det workshop
om kreativ bibelldsning

i Hovsjo kyrka. Det &r

Sédertilje pastorat som Rekarne kontrakt, kontrakts- Domprosteriets kontrakt,
biuder in. prost Pernilla Parenmalm. kontraktsprost Christofer
Nykvarn = ssder i : Sit Johannes, S:t Ansgar, Lundgren.
Tunafors, Vastra Rekarne, Strangnas domkyrkoférsam-
Torshélla, Hallby med ling med Aspd, Mariefred,
Tumbo och Raby-Rekarne, Varfruberga-Harad,
Husby-Rekarne, Nashulta, Stallarholmen, Aker-Lénna,
Kafjarden och Stenkvis- Daga och Frustuna.
ta-Arla.

Nynéshamn Oppunda och Villattinge
Norra Narkes kontrakt, kontrakt, kontraktsprost
kontraktsprost Tomas Thore Rosenberg.
Radehed. Katrineholmsbygden,

Adolfsberg, Almby, Edsberg, Bjorkvik, Vastra Vingaker,
Langbro, Mikael, Mosj6-Taby,  Osterdker, Flen, Helges-
Orebro Nikolai, Orebro ta-Hyltinge, Dunker-Lilla
Olaus Petri, Knista, Axberg, Malma, Mellésa och Bettna.

Glanshammar och Tysslinge.
VECKA 19 + VECKA 27

Nykoping

Mot varen

& VECKA 15 + VECKA 23 s
Oxel6sund | Gsmo kyrka, Gsmo-Tord for- pe— Nykopings kontrakt,
samling, kan du lérdagen den 21/5 kontfakta res toG nT.. ' kﬁntre;ktsproEE Ylva Evensen.
kl.16 lyssna pa harlig varkonsert ° SProst Humiog Ki ad? en, Ny Qplng,
A . Axelsson Ohlund. Oxel6sund, Stigtomta-Vrena,
med kor- och orkestermusik av
Askersund-Hammar, Tunaberg, R6né och

kvinnliga tonsattare. Du fér hora

Haninge Sinfonietta och Osmo-Tor® Ramundeboda, Skagershult, sty g

Finnerddja-Tived, Viby,

kyrkokor. Skollersta, Lerback, VECKA 20 + VECKA 28
Snavlunda, Hallsberg, Kumla, Sodertalje ‘
Passionerad musik Hardemo, Ekeby, Asker, Lol "
Lannas och Kvi b A
. Upplev Johann Sebastian Bachs Johannes- annds ocn fvismare lfontraktsprost . F’
Kul tillsammans . . ) Asa Lindgren. {44
passionen som framfors av orkester, kor och
: e _ VECKA 16 + VECKA 24 Enhérna
Den som ar hemma med barn som solister, Trosa forsamling. Kom till Trosa ol Kt K ‘ 515 ! W St Ragnbhilds
ar 0-4 &r kan komma till "Oppen stads kyrka den 9/4 kI.16. Nynas kontrakt, kontrakts- Ho O'MQF S kyrka
famn” i Tystbergabygdens framfirs Sven i Vardinge kurk prost Peter Mourath. Sédertélje,
férsamling. Val mott | S:t Konsertelrgl ram ohr§ avent \k/arklnge yrka Grodinge, Sorunda, Osmo- Ostertélje, Turinge-Taxinge,
T ’ den 3/4 k.16 och i Lunda kyrka den Tor®, Nyndshamn och Salem. Overjarna, Ytterjarna,
Botvidsgarden tisdagar 13/4kl.19.

kl. 9-11.30. Vardinge och Trosa.
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|deella

jobbar-
Kompisar

Alla &r rérande Gverens om
att det ideella engagemanget
ar viktigt och behover oka.
Samtidigt verkar det finnas en
troghet i omstaliningen mot
att ge storre utrymme och
inflytande. Hur ska vi tanka?
Och hur kan vi géra?

Samtalet om ideellt
medarbetarskap maste borja i
teologin, inte i ekonomin.

Fordjupningstext av
JanOlof Nordstréom
pa sidan 20.

Har ar ideella

Klockan ar 09:00 en gramulen trott séndag i februari. P& kyrktor-
get i Sorbykyrkan stér ett tjugotal manniskor i en ring och samlar
sig i bon infor dagens olika uppdrag fore, under och efter guds-
tjansten. Majoriteten ar ideella medarbetare som tillsammans
med ndgra f& anstallda driver Sérbykyrkans verksamhet.

9.

verksamhet

for manniskor,

vi gor verk-
samhet med
manniskor.

Jonas Ahlforn von Beetzen

Lisa Sjékvist

FORSAMLINGSARBETET | Sorbykyrkan ir uppbyggt
kring team med olika ansvarsomrdden. Infor sonda-
gens gudstjdnst finns team for motesledning, vilkom-
nande, fika, ljud och bild, séndagsskolan, ungdomar
och musik. Pa vardagarna jobbar bland annat ung-
domsteam, administration, vaktmasteri och s kallade
”Nira-grupper” som ber, samtalar och liser Bibeln
tillsammans. Allt med endast sex anstidllda men med
manga ideella medarbetare. En medveten strategi av
Jonas Ahlforn von Beetzen, prist i Sorbykyrkan sedan
atta ar.

P4 kontorsviggarna hanger forsamlingens vision, bi-
belord och mélsittningar for att piminna honom om
varfor de jobbar sd hir.

- Det ar viktigt att se arbetet med ideella medarbe-
tare som en verksamhet i sig sjilvt. Mdnga gdnger kan
det g snabbare for en anstilld att ”fixa det sjalv”, dar-
for maste det finnas ett uttalat mal. Mélet ar att forsta
och se meningen med den ideellas insats, inte att de
bara “hjilper till” utan att de gor det som en del i att
uttrycka sin tro. Darfor vill vi jobba sa hir, sdger Jonas.

MOTIVATIONEN HOS de anstillda att arbeta med
ideella stirks nir de forstdr att engagemanget i sig ar
malet, inte antalet verksamheter man lyckas produce-
ra. Hir bygger arbetet pd att hjilpa minniskor in i sin
janst, inte att fylla ett antal tjdnster utifrdn budgeten
och sa vara nojd.

- Ett av véra ledord dr: Vi gor inte verksamhet for
manniskor, vi gor verksamhet med manniskor.

Men det dr ett tidskravande sitt att arbeta pa, med-
ger Jonas. Anstillda far ibland avstd “eget arbete” for
att lagga tid pd de ideella. Deras uppdrag blir i stillet
att utrusta medminniskor ”i helig tjanst”, ndgot de
kanske inte riknade med nir de utbildade sig, exem-
pelvis till kyrkomusiker.

Det som fir avgora om en verksamhet behovs eller
ej star ocksa skrivet pd Jonas vigg: “Manniskor bygger
kyrkor, Gud bygger manniskor”.

- Vi maste frdga oss sjilva: pd vilket sitt bidrar en
verksamhet till byggandet av manniskor? Det ar viktigt
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medarbetare sjalvklara

BYGGER KYRKA TILLSAMMANS. Sorbykyrkan ar en samarbetskyrka mellan Almby férsamling och Evangeliska fosterlandsstiftelsen (EFS), som bygger mycket pa ideella insatser.

Har avstar anstallda ibland “eget arbete” for att istallet Idgga tid pa att rusta ideella medarbetere.

att de ideella kdnner att deras uppdrag dr meningsfulla
och behovs.

Forutom att det tar tid kan anstillda ha svart att
sldppa ifrdn sig kontrollen. Jonas menar att det ir en
lirjungafraga.

- Viir ofta ridda att saker ska bli ”fel” darfor viljer
vi den sakra vigen och inte den frimodiga vdgen. Men
Jesus lit lirjungarna doépa och delta i olika viktiga, an-
svarsfulla uppgifter. De fick prova och misslyckas flera
ganger. Men det var inget misslyckande i sig, det var
ett lartillfalle. Och tre ar senare var de forberedda och
redo att leda kyrkan sjilva!

EN FRAMGANGSFAKTOR ir alltsi de anstilldas atti-
tyd. En av dem dr Lisa Sjokvist som dr husforestindare
och har hand om bokningar. Sedan en tid ar hon dven
stod 4t ideella samtalsledare. Hennes roll ir att dela in

grupper, forbereda samtalsfrdgor utifrdn predikan och
att peppa samtalsledarna.

- Det ir utvecklande och roligt att félja med de ide-
ella i processen och vi fir en fordjupad kontakt. Glom
social status och ”vad jobbar du med?”, vi pratar tro
direkt, gar rakt pa visentligheterna, sdger Lisa.

Hon framhaller att de anstillda inte skulle klara att
gora allt sjdlva utan ideella.

- Jag fir mdnga jobbarkompisar som bonus, det ar
en otrolig tillgdng. Det ar viktigt att komma ihdg; kyr-
kan ir inte dess anstillda.

For att ett brinnande engagemang ska kunna tas till-
vara behovs struktur, ndgot som Jonas jobbar mycket
med. Nadr man borjar som ideell ledare far man en upp-
dragsbeskrivning som tydligt klargér hur mycket tid
uppdraget tar, vad som ingdr och vad som inte gor det,
vad man ansvarar for och vem man svarar infor.

FOTO: SIMON WAMMERFORS OCH CHARLIE CRONBERG

Vart att veta

Sérbykyrkan i Orebro &r en

sd kallad samarbetskyrka,
mellan Svenska kyrkan/
Almby férsamling och en
missionsforening ansluten

till Evangeliska fosterlands-
stiftelsen (EFS). EFS &r en
sjalvstandig organisation inom
Svenska kyrkan, och bildades
1856.
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W ALLA ALDRAR.
; Det finns ingen
aldersgrans for
att engagera
sig och ingen
uppgift ar for
liten for att vara
betydelsefull.

FOTO: CHARLIE CRONBERG

- Uppdragsbeskrivningen underlittar
ocksd for de anstillda och minimerar

, , Nar
osikerhet kring vad som forvintas av flera dr

den ideella. dEIaktiga | att
Jonas har dven tagit fram ett stodpro- bygga kyrka

kan den vaxa
ar och tva retreater per ar. Man diskute- Sig storre

rar visionen, ideellas del i helheten, hur

gram for ideella ledare som ska provas i
var. | programmet ingdr tre avstimning-

uppdraget hinger ihop med séndagarna,
virderingar, synen pd ledarskap, fortro-
ende vs ansvar. Programmet tar ocksd upp trygga rum
for arbete med barn, konflikthantering och olika sam-
arbetsmodeller.

- Syftet dr att den ideella ledaren ska ma bra och
kdnna att den lyckas i sitt uppdrag, forklarar Jonas
Ahlforn von Beetzen.

EFFEKTEN SYNS tydligt pa de ndra hundra besokar-
na i Sorbykyrkan denna grda februarisondag. Har ar
manniskor kyrka for varandra. Tidigare fanns forvin-
tan att pristen skulle méta var och en av kyrkobeso-
karna. D4 var det svart att ricka till for alla. Det tror
han ar skilet till att manga forsamlingsgemenskaper
bara blir 30-40 personer, en person kan inte ha en vir-
defull kontakt med fler dn sd.

- Nir flera ir delaktiga i att bygga kyrka kan den
vixa sig storre. Vi vill dela vdra uppdrag med ideella.
Det ir en glidje att se mianniskor vixa i sitt uppdrag
och i sin tro. Vi skapar forutsittningar for manniskor
att lata tron och den kristna identiteten ta storre plats i
livet, i vardagen, inte bara i kyrksalen pd sondagen. Det
viktigaste dr att Guds rike utbreds varhelst manniskor
dr, inte hur manga verksamheter som riknas upp pa

affischen utanfor kyrkan. ELIN HENNINGSSON

P For att komma pa fler vitsar om pasken maste du

anvanda SKALlen och klia dig i skAGGet. Dessutom fér
du inte vara harig utan séga till nér du HAR EN pa gang.

it upprny
Ideella berittar

Emilia Rosberg &r engagerad i Sérbykyrkan i

Orebro.

Emilia flyttade till Orebro fér lakarstudier och &r
idag ideell ledare i forsamlingens ungdomsteam.
Hon har hittat hem och kénner sig behévd.

— Uppdraget har betytt mycket fér mig och
det ger s mycket tillbaka. Det &r roligt att hanga
med ungdomarna och se dem véxa i sig sjalva
och i sin tro, sdger Emilia.

Det finns sa klart utmaningar, arbetet kraver mycket
planering, men gladjen att vara del i arbetet dvervéager.

— Det viktigaste &r att fa till ett 6ppet, tryggt klimat sa
att ungdomarna vagar vara sig sjélva och dela livet och tron.

Emilia kénner att hon far det stéd hon behéver av de
anstallda. Prasterna ar lyhorda och latta att na for samtal.
Trots att hon aldrig hade varit ledare tidigare s& vagade hon
tacka ja nar fragan kom. Mycket tack vare att de &r flera
som delar pd ansvaret.

— Det ar mitt basta tips, vaga proval!

Lena Larsson ar engagerad i Vastra vingakers
férsamling.
Lenas ideella engagemang borjade for 15 ar
sedan i lekmannakaren som ordnar férsamlings-
traffar och resor.
— Jag borjade ga dit med min man bara for att
M det var trevligt och s& smaningom fick jag fragan
om att engagera mig. Nu &r jag dven kyrkvérd
och med i en beséksgrupp som delar ut blommor
till aldre vid fodelsedagar och till jul.
Det ideella arbetet ger henne sjélv en social gemenskap
men ar ocksa viktigt for att sprida gladje till andra.

— Manniskor blir véldigt glada nar vi kommer med
blommor och vi kan fa fina samtal med ensamma méanniskor,
det &r en valdigt fin verksamhet.
| samband med att maken dog for sju ar sedan har relatio-
nen till kyrkan fordjupats.

— Jag fick bra stéd och hjalp i kyrkan och det blev en plats
som ger mig ro och tillfredsstéllelse. Jag tycker mycket om
att lasa texterna i kyrkan nar jag ar kyrkvard.

Solveig Bernstréom, &r engagerad i Asker-
sund-Hammars forsamling:

Efter ndgra ar i kyrkokéren fick Solveig det
forsta ideella uppdraget som gudstjanst-
medhjdlpare. Med tiden lades aven kyrkvard,
barnkérmedhjalpare och kyrkkaffeansvarig till
listan. Hon tycker att det &r viktigt att uppdra-
gen utgar fran det hon sjélv kan och vill.

— Jag trivs bdde med det praktiska, att baka och duka for
kaffet, och med det mer "kyrkliga”, som nar jag var med och
utformade vara agendor. Jag far mycket tillbaka fran andra
genom tacksamhet och gladje och sa fordjupas ju d&ven min
tro genom mitt engagemang.

— Min tro har starkts mycket under de har dren och min
férhoppning ar att nya och kanske ovana kyrkobesékare ska
kanna sig trygga och hemma nar de kommer pa gudstjanst.
Dér tror jag att vi ideella har en viktig roll.




Ansvarsfullt att engagera ideella

Stiftsjurist Lotta Lind ger rad om att organisera ideellt arbete

Vad ska man ténka pa som arbetsgivare?

- Det hir ar det klurigaste. Ideella omfattas inte av
arbetsmiljolagen pd samma sitt som anstillda gor, men
radet dr att folja lagens syfte. Den sldr fast att arbetsgi-
varen ska verka for en god arbetsmilj6 dven for ideella.
Det innebir bland annat att manniskor inte ska arbe-
ta sa de sliter ut sig. Forsamlingsledningen bor tinka
extra pd hur man ordnar deras uppdrag sd att de mar
bra pd arbetsplatsen. Ett sitt ir att tydliggora vilka for-
vantningar som finns, uppdragets ramar sd som vilka
uppgifter som ingdr och vilka tider som giller.

- Om ideella ska arbeta med barn och unga ar det
viktigt att begira intyg fran belastningsregistret.

Géller tystnadsplikten for ideella?

- Tystnadsplikten giller formellt anstillda genom
kollektivavtal, men eftersom en besokare kanske inte
gor skillnad pd om den pratar med en anstilld eller
ideell dr det viktigt att dven ideella svarar upp mot de
forviantningar allminheten har pa kyrkan och tyst-
nadsplikten. Klargor girna vad som giller genom en
skriftlig overenskommelse dar den ideella forbinder sig
att folja vad som giller for anstillda om tystnadsplikt.
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Detta ska gilla dven efter uppdragets slut.

- Ideella omfattas dven av anmalningsplikt, om man
misstinker att ndgot barn far illa 4r man enligt kyrko-
ordningen skyldig att kontakta socialtjansten.

Far ideella géra vad som helst?

- Det finns moment i vigningstjinsterna som ideel-
la inte far gora, de fir exempelvis inte ldsa instiftelse-
orden i missan. Men ideella far gora i stort sett allt,
lekmannamedverkan har utokats mycket pa senare tid.
P4 60-talet var man exempelvis tvungen att frdga dom-
kapitlet om ndgon annan an prasten skulle ldsa bibel-
ordet. Idag avgor kyrkoherden vilka som far predika,
annars dr det tjanstgorande prast som avgor vem som
far gora vad i den enskilda gudstjansten.

- Men det finns saker som ideella inte bor gora. De
bor exempelvis inte hantera maskiner pa kyrkogérden
som innebdr risker och kanske kriver utbildning. De
flesta forsamlingar och pastorat har ett forsikrings-
skydd genom Kyrkans Forsikring AB. Har man ett
annat forsikringsbolag mdste man stilla frigan vilka
regler som giller ideella.

MARLENE W ANTONSON
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Lotta Lind

Mer lasning

| foldern Tillit, trygghet

och ansvar - Juridik och
ideellt engagemang i Svenska
kyrkan kan du ldsa mer

om hur forsamlingen kan
organisera ideellt arbete, vad
som galler kring arbetsmiljo
och forsékringar, ersattningar
och tystnadsplikten.

www.ideelltforum.se

Unga ledare ar de basta forebilderna

Redan under konfirmationen forbereds
konfirmanderna i Mariefreds férsamling
for framtida ledaruppgifter.

— Hela férsamlingen bérs verkligen
av de unga ledarna, séger komminister
Elise Lindqvist.

Elise och hennes kollegor jobbar rzm
medvetet med “rekryteringen”.

- Nir en konfirmand gor nagot
“hir och nu” siger vi ofta “tink -
nista dr gor du det hir som ledare”.
Alla ska ha fatt hora att ”de tror att
jag kan bli en ledare”, siager Elise.

De unga ledarna fir en kortare ut- Elise Lindquist
bildning hemma i férsamlingen innan
lasdrets konfirmation drar i gdng. De
far ldra sig hur man leder smagruppssamtal
och lekar, dukar nattvardsbordet och fixar fi-
kat. Under terminen triffas sedan ledarna en
timme innan konfirmationen och géir igenom
kvillen och delar ut uppgifter utifrin vem

som vill gora vad. Elise
har sett hur alla olika ty-
per av unga ledare behovs.

- Medan en konfirmand
behover se ndgon sjunga
solo och skriva boner be-
hover en annan se att det

finns hos ungdomen ska fa viaxa. En malbild
ar att de vuxna ska delegera bort sig sjdlva.

- Det blir mycket bittre di. Det hiander
ndgot nir de unga ledarna medverkar, siger
Elise Lindqvist.

ocksa riknas att
bira in ljuset i
gudstjdnsten.
Aven om sto-
det och utbild-
ningen ar viktig
sdger Elise att
det viktigaste dr
att ge plats och
utrymme for att det som redan

delegera bort sig sjalva.

UNGA LEDARE. Malbilden i Mariefreds férsamling ar att de vuxna ska kunna

FOTO: MARIEFREDS FORSAMLING

Att jobba med unga ledare fir inte bara
aterverkningar pa konfirmationsarbetet. For-
samlingens anstillda 4r mdna om att invol-
vera dem i férsamlingens alla verksamheter.

MARLENE W ANTONSON
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"Vad ar dinic

&7 Hur

Manniskors engagemang maste vara utgangspunkten menar stiftspedagog

Allt fler engagerar sig ideellt i kyrkan. | Strangnas stift ar intresset stort — antalet ideella har
Okat med 264 % sedan ar 1998 enligt en ny undersokning. Stiftspedagog Helena Ahlin
sager valkommen och introducerar en ny utbildning for ideella — Dopt till ett uppdrag.

Ga pa kurs

DOPT TILL ETT UPPDRAG.
Tva dagar pa Stiftsgarden
Stjarnholm i september samt
sex digitala heldagstraffar
under dret. Avslutningsdag i
Strangnas domkyrka: 3/12.
KOSTNAD: 1 500 kr inkl
6vernattning, mat och
material.

ANMALAN: www.svenska-
kyrkan.se/strangnasstift/
dopttillettuppdrag
UTBILDNINGSANSVARIG:
Helena Ahlin, stiftspedagog
0152-234 74.

RAPPORTEN AV fri vilja
pd fri tid, om ideellas enga-
gemang 1 Svenska kyrkans
barn och ungdomsarbete,
visar att nir minniskor ges
mojlighet att inte bara pas-
sivt ta emot, utan ocksd

bidra i forsamlingen vixer

14

bide tron och gemenskapen. B
Helena Ahlin

Till hosten gér startskottet
for Dopt till ett uppdrag, for
att rusta ideella. Utbildning dr i tva delar. Den forsta
delen — Trons insida — ir en utbildning for alla vuxna
som dr intresserade av att lira sig mer om kristen tro
eller vill fordjupa sin kunskap. I del tvd — Uppdraget
(startar till vdren 2023) — kan man rikta in sig pa ett av
tre ideella uppdrag; Att leda gudstjanst, Till tjanst for
din nista och Att ge tron vidare.

UTBILDNINGEN SVARAR vil mot vad man vet om
ideella i Svenska kyrkan — det dr en blandad grupp
med olika ingdngar i uppdraget. Nigra engagerar sig
utifran sin kristna tro, det ingdr pd ndgot sitt i tron
att arbeta ideellt. Andra gor det frimst av sociala skal,
detta dr den storsta gruppen ideella och inte sillan en
konfirmandledare som rekryterats av en kompis. Andra

engagerar sig i kyrkan for att den ar en naturlig del av
bygdegemenskapen pa landet diar man bor. Och ytterli-
gare andra soker efter ett meningsfullt uppdrag och det
ar mer en slump att det blir just i kyrkan.

- Det spelar egentligen ingen roll varfor man enga-
gerar sig, for det dr i dopet vi far uppdrag att fora tron
vidare, men minniskor behover bli bemétta péa olika
sitt. Som kyrka har vi i alla tider ansvar for att bjuda
in till och gora det mojligt for manga att bade soka och
fordjupa trons sprak. Den som dr ny behover guidning i
sitt uppdrag och veta varfor saker gors pa ett visst sitt,
forklarar Helena Ahlin som utformat utbildningen.

Efter utbildningen, som vinder sig till ideella 6ver 18
ar, ska man kunna leda gudstjinst, ha ndgot undervi-
sande uppdrag for barn eller vuxna eller bedriva dia-
koni.

Helena menar att stiftets utbildning dr en win-win
for ideella och forsamlingarna.

- Minga ideella efterfragar en andlig férdjupning ef-
ter ett de haft sitt uppdrag en tid men det kan vara svart
att fa till utbildningar i vissa férsamlingar.

Rapporten visar ocksd att det dr svart att gd fran ung-
domsverksamhet till vuxenverksamhet. Kanske skulle
det bli battre om kyrkan utgick fran den engagerade i
stillet for sin egen verksamhet — att det blir littare att
forma sitt eget uppdrag menar Helena Ahlin.

Ny rapport: Av fri vilja pa fri tid

Antalet frivilliga ledare inom
Svenska kyrkans barn- och
ungdomsverksamhet har 6kat
kraftigt under 2000-talet -
trots att antalet deltagare i
verksamheter har minskat. Det
visar rapporten Av fri vilja pa fri
tid. Sara Fransson, en av forfat-
tarna, ger oss en resumé:

STRATEGI. En av anledningarna till
okningen ar att forsamlingarna helt
enkelt borjat arbeta mer medvetet
med fragan — de férsamlingar som
har en uttalad strategi for ATT och
HUR de ska jobba med ideella har
helt enkelt fler.

BEMOTANDE. Férsamlingarna har
ett battre mottagande och har
blivit battre pa att tillfrdga personer.

Tidigare fragade man exempelvis farre - men
specifika konfirmander - nu fragar man

bredare. Det &r ofta nér man far
fragan och blir tagen i ansprak som
man bérjar sitt ideella arbete.

REKRYTERINGSBASEN. Konfirma-
tionsarbetet engagerar flest ideella
och den egna konfirmationen &r ofta
ingangen for engagemang. Det ar
positivt men ger ocksa en snav
rekryteringsbas. Gruppen riskerar

att minska da allt farre konfirmerar sig.
Fler yrkesgrupper i Svenska kyrkan behdver
engagera ideella.

Sara Fransson



kan jag stott .

Helena Ahlin

VI GILLAR OLIKA. Ta vara pa engagemang och vad manniskor sjalva brinner for rader stiftspedagog Helena Ahlin.

— Om en barnkorforilder har en idé om att starta
en mellanstadiegrupp — varfor inte testa? D3 skulle jag
sdga kan du inte beritta lite mer. Vad ir din idé? Hur
kan jag stotta den? Sen skulle jag kora! Min erfarenhet
ar att manga vill ha tidsbestimda uppdrag, sa varfor
inte erbjuda verksamheten fem génger och sedan utvir-
dera tillsammans.

En forutsittning for engagemang ar att man kdnner
sig efterfrigad, vilkommen och “hemma” i lokalerna.
Man maste bli bemott med fortroende och tillit.

AVEN OM antalet ideella ir stort finns det 4nnu storre
potential. Nar undersokningen ”Kyrkbussen™ fragade
minniskor varfor de inte ar ideella svarade nistan 70
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Vem ar ideell?

Fragan beror pa vem man
fragar. En gemensam
definition for ideellt arbete &r
att det &r frivilligt, det syftar
till ndgon annans val, sker
utanfor den egna familjen eller
tréngre vankretsen och ar

FOTO: CHARLIE CRONBERG

oavlonat — eller med endast
en symbolisk beléning.

En del férsamlingar raknar
vuxna kdrsangare som ideella,
andra inte. Enligt forskaren
Caroline Gustavsson ser
kérsangare inte sig sjalva som
ideella.

Inte heller fortroendevalda
raknas som ideella dven om
manga fortroendevalda inte

procent att de aldrig fatt fragan. Det framgick dven att o o
sallan &r ideella vid sidan av

700 000 skulle vilja ha ett uppdrag i Svenska kyrkan
och att ytterligare 700 000 skulle kunna tinka sig att
ha det om de kinde sig efterfrigade och det var ritt

sitt uppdrag.

uppdrag. Att inte ta dessa i ansprak ar sloseri med re-
surser som kyrkan s vil behover.

- Viga fraga! Det kan vi alla gora, inte bara anstill-
da. De flesta av oss blir glada nar vi efterfragas. Ménga
finns redan i vira sammanhang, det dr forildrar som
viantar medan barnen sjunger i kor, unga ledare som
vill ha nya uppdrag och gudstjanstbesokare som ling-
tar efter mer.

MARLENE W ANTONSON

FORDJUPNING. Du hittar rapporten Av fri

? vilia pa fri tid pd www.svenskakyrkan.se

VUXNA. Aldre ideella
erbjuds ofta mindre
ansvar, farre arenor
och mindre fortbild-
ning an unga. Vuxna
tycker att de finns for
lite for dem att gérai
kyrkan medan unga i
forsamlingen har mycket att gora.

Den som "véxt ur” sitt konfirmand-
arbete hittar inte sjalvklart nagot att ga
vidare till. Mdnga férsamlingar har till

exempel minskat ner verksamhet for
barn mellan 0-12 ar, vilket annars
kanske kunde varit en naturlig
fortsattning.

BIBELUNDERVISNING. Mdanga

vuxna ideella efterfragar mer kristen
fordjupning &n vad gudstjansterna

ger. Detta &r ett reellt problem da

endast 1/3 av férsamlingarna har en
kristen fordjupning for vuxna utéver
gudstjansten.

MARLENE W ANTONSON

Hall kontakten sa stannar
de ideella krafterna kvar

Under pandemin, 2019-2020, har Strangnas

stift forlorat 21 % av ideella ledare i barn- och
ungdomsverksamhet. Detta kan inte ensidigt
tillskrivas som en pandemieffekt, daremot kan det
antas att beslutet att sluta "fatt hjalp pa traven” av
pandemin.

De forsamlingar som digitaliserade sin verksam-
het eller fortsatt som vanligt har behallit sina ideella
i betydligt hogre utstrackning &n de som valde att
stallain. Kdlla: Rapport: Av fri vilja pd fri tid.



FOLJ MED OCH SE
PORTALEN « NUMMER ETT 2022

ATT VARA KYRKA

- om vikten av att tinka teologiskt kring ideellt medarbetarskap

| Bakom orden

JanOlof Nordstrom &r
teolog, prast och arbetar
som nationell samordnare
for natverket Ideellt forum i
Svenska kyrkan.

Att konstatera att ideella behovs i
Svenska kyrkan racker inte. Menar
vi som kyrka allvar med att ideel-

la &r viktiga och har en given plats i
forsamlingen maste vi arbeta utifran
en teologisk grund — och reformera
var struktur sa att den harmoniserar
med var 6vertygelse skriver JanOlof
Nordstrom.

JAG HAR under ett antal dr haft formanen att folja
Kyrkomotesdebatten om ideellt engagemang och ide-
ellt medarbetarskap inom Svenska kyrkan, fragor som
jag jobbar med till vardags. Om jag skulle sammanfatta
argumentationen i plideringen fér motioner sa brukar
det ldta ungefir sa hir:

Frivillighet och ideellt engagemang i Svenska
kyrkan dr en av vdra allra viktigaste framtidsfragor
... for vi vet ju alla bur tendenserna ser ut nir det
giller minskande medlemskap och en krympan-
de ekonomi for kyrkan. Vi kommer i framtiden
inte att ha rdd med sd mdanga anstallda medar-
betare, sd dirfor mdste vi redan nu borja ...

De flesta ar positiva och menar val nir det galler att
skapa battre forutsattningar for ideellt engagemang
i forsamlingarna. Men dnda dr det ndgot som skaver
nir jag lyssnar. Skavet utmynnar i foljande fraga: Om
vi inte haft en minskande ekonomi och kunnat ha
kvar alla anstillda, skulle inte frigan om att verka
for ett okat ideellt engagemang i forsamlingen varit
viktig da? Det dr alltsd den minskande ekonomin
som lyfts fram som drivkraft och motiv, vilket enligt

mitt sitt att tinka blir problematiskt. For visst later

det som en plan B, nu nir plan A med manga anstill-

da medarbetare, inte lingre verkar genomforbar?
Tar vi var utgangspunkt i teologin; i kyrko- och

forsamlingssyn, i mianniskosyn och i synen pa

medarbetarskap dr mojligheten for manniskor

att engagera sig i sin forsamling plan A.

VI BORJAR i forsamlingssyn — identitet och uppdrag.
For nagra ar sedan motte jag en kvinna vars berittel-
se fick mig stanna upp och ta mig en rejil funderare
kring teologin gillande ideellas roll som medarbetare
i forsamlingen. Som nyinflyttad tog hon kontakt med
sin forsamling for att se pa vilka satt hon skulle kunna
engagera sig. Hon hade varit mycket engagerad i sin ti-
digare forsamling med ansvarsfulla uppdrag, vilket hon
upplevt som béde roligt och meningsfullt. Nu fick hon
hora att de inte hade ndgot behov av gratis arbetskraft,
eftersom de var sd manga anstillda dar!

Som teolog var det frimst tvd begrepp som mina
tankar stannade vid, identitet och uppdrag. Vem bar
pa identiteten att vara kyrka och vem har fatt del i
det uppdrag som forsamlingen har fitt att utfora?

I en evangelisk-luthersk kyrka dr det en barande
tanke att alla som dops genom dopet far sin iden-
titet som kristen och en given plats i den kristna
gemenskapen — forsamlingen. Det dr ocksa lika
givet att den dopte far en kallelse att vara med och
bidra i det uppdrag som forsamlingen fatt att utfo-
ra. Darfor star det i kyrkoordningen: ”Kallelsen att
fora ut evangelium dr given dt hela Guds folk. Alla i
kyrkan dr lemmar i en och samma kropp. Dopet dr
den grundliggande vigningen till tjidnst i kyrkan och
ger delaktighet i kyrkans gemensamma uppdrag.”



Bade identiteten och delaktigheten i uppdra-
get ges alltsd i dopet av Gud sjilv. Jag menar att
dven en person som inte dr dopt och medlem kan
vara ideellt engagerad i en forsamling, men om vi
nu stannar upp vid de som dr dopta medlemmar,
sd verkar det teologiskt tveksamt att manniskor
som vill bidra med sin tid, sin kompetens och sina
erfarenheter i forsamlingens gemenskap och ge-
mensamma uppdrag kan ses som ett problem.

Hair behover alla som redan dr engagerade i forsam-
lingen som ideella-, fortroendevalda- eller anstillda
medarbetare reflektera teologiskt kring forhallnings-
sdtt och bemotande gentemot manniskor som vill en-
gagera sig. Bade for den enskildes och for forsamling-
ens skull. For visst dr det vil sd att om vi dr flera som
ar med och bidrar, desto mer kan vi 4stadkomma?

En annan grundlaggande princip dr det allmin-
na priastadomet. En viktig byggsten i en Luthersk
teologi dr hans tankar och tolkning av det som
kallas det allminna prastadomet. Men utgangs-
punkt i bland annat 1 Pet 2:9-10 skriver Luther
i sin forsta skrift ?Om en kristen manniskas fri-
het” (s 52, 53 Lutherstiftelsens forlag 2006):

”Vi dr ocksd hans medprister, som frimodigt vigar
med trons ande trada fram infor Gud och ropa:
"Abba, Fader’ samt bedja for varandra och gora allt
som vi ser utforas och avbildas genom det synliga
och yttre pristimbetet. ... Nu fragar du kanske:

Om alla som finns i forsamlingen dr prister, vilken
skillnad dr det dd mellan dem som vi kallar prister
och lekmdannen? Jag svarar: Man har missbrukat de
ddr orden “prist’, *klerk’, "andlig’, *kyrkotjanare’, dd
man overflyttat dem frin alla de 6vriga kristna till
dessa fd, som nu enligt felaktigt sprakbruk kallas
det andliga standet. Ty den heliga skrift gor ingen
annan skillnad mellan dem, dn att den kallar dem,
som nu skryter med titlar som pdvar, biskopar och
herrar, for medbjilpare, tiinare och forvaltare.”

EN AV vira frimsta nutida Lutherkinnare, Kerstin
Wimmer, skriver sd hir om det allmdnna prastadomet
i Idealitet som utmanar” (s. 51 Verbum 2016): "De

troendes allmanna pristadome dr forankrat i ideellt
engagemang, i den gemenskap ddir varje mdnniskas

erfarenbet och tolkning av tro och tvivel dr omistligt
for gemenskapen. Utan ideellt engagemang forlorar det
allmdnna pristadomet sitt verkliga innebdll och grun-
den for vad som definierar en evangelisk-luthersk kyrka
upphor att existera.”

Det dr med andra ord inte kontroversiell teo-

logi att anse att varje dopt medlem fullt ut ar ba-
rare av kyrkans identitet och har del i kyrkans
uppdrag. Det ir snarare en av de mest centrala
delarna i en evangelisk-luthersk sjalvforstaelse.

EN ANNAN viktig del i teologin kring ideellt engage-
mang finns att himta i manniskosynen och hur den kan
ta sig i uttryck i forsamlingslivet — i kontroll eller tillit.
Den amerikanske psykologen och organisationsteore-
tikern Douglas McGregor menar att olika mannisko-
syner ligger bakom olika organisationsmodeller. Enligt

- Teori X dr minniskan till naturen lat och sjdlvisk. Hon
- gér ddrfor inte att lita pd utan behéver motiveras med

,, Alla behover
forhaliningssatt och

manniskor som vill sig.

morot och piska samt kontrolleras. Enligt Teori Y vill,
och kan, minniskan vara med och bidra i olika sam-
manhang. Hon vill under ritt forutsittningar ta ansvar
och drivs av en inre motivation till utveckling och sjalv-
forverkligande.

For att na resultat praglas en organisation med

- X-minniskosynen av kontroll och hierarki. Omvint

praglas en organisation med Y-manniskosynen av
tillit — vilket tar sig i uttryck i plattare strukturer
och tillitsbaserad styrning och ledning. En viktig
podng dr att mdnniskorna i organisationen sedan
formas efter den forvintan som finns pa dem.

Min spaning ar att den evangelisk-lutherska teolo-
gin ligger nira Teori Y- tillit, medan Svenska kyrkans
strukturer och kultur dr starkt priglad av Teori X —
kontroll. Bilden bekriftas nir jag moter minniskor ute
i forsamlingarna. Maénga uttrycker hur dromforsam-
lingen priglas av gemenskap, delaktighet, mangfald
och ménga minniskor med bade ansvar och nycklar.
En ldngtan efter Teori Y gestaltad i kyrkans vardag.
Samtidigt uttrycks farhdgor som: Gér det verkligen
att lita pd att de kommer? Inte kan vil vem som helst
fa en nyckel? Men vi vet ju inte vad de skulle kunna
sdga i en predikan! I samma personer finns alltsa bade
Teori Y och Teori X och de skaver mot varandra.

Redan i skapelseberittelserna kan man lisa om
hur Gud uttrycker sin tillit till manniskan nar vi fick
ansvar att forvalta skapelsen. Ett ganska stort uttryck
for tillit och delegerat ansvar! I Nya testamentet ser
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vi hur Jesus hela tiden méter minniskor med tillit.
Inte minst de som normalt inte fir det av sin omgiv-
ning, som Sackaios och kvinnan vid Sykars brunn.
En kan ju undra om de tolv som kallas till lirjungar
skulle fatt nyckel till férsamlingshemmet, ansvar
for en besoksgrupp eller fitt fortroendet att hilla
en lekmannapredikan idag? Av Jesus fick de ansvar
att vara kyrka och uppdraget att genom sina ord
och handlingar sprida evangeliet till hela virlden.
Nya testamentets bilder av férsamlingen an-
das att alla som dr med ir lika viktiga eftersom

,, Gud uttrycker sin tillit till manniskan nar vi fick

de har en gemensam identitet i Kristus och har
del i forsamlingens uppdrag. Bilder som ”Tempel
av levande stenar ”(1 Pet 2), Kropp med minga
lemmar” (1Kor 12) visar pa forsamlingen som en
levande organism dar allas delaktighet ar viktig
och dir olikheter och mangfald (Rom 12) anses
vara ndgot positivt, eftersom forsamlingen dé far
battre forutsdttningar att utfora sitt uppdrag.

MEDARBETARSKAP AR ett begrepp som tar allt
storre plats i teorier om organisering, ledning och
styrning. Inte minst hos de som utgar fran Teori Y och
har tillit och virderingsstyrning som barande idéer. I
kyrkans kontext inkluderar jag alltid alla anstillda,
ideella och fortroendevalda i begreppet medarbetare.
Medarbetare idr ocksd for de allra flesta ett positivt,
och inte sa laddat, begrepp som de dr bekvima att ta
till sig. Aven om det himtas frin virt samtida manage-
mentssprak stimmer det vdl 6verens med Bibelns och
kyrkans tankar om larjungaskap.

Alla med-lemmar dr med-arbetare som ar viktiga
och forvintas ha nagot att bidra med till det gemen-
samma syftet. En mangfald av kompetenser, givor
och erfarenheter verkar vara nigot att striva efter
for att Kristi kropp ska vara hel och fungera bra.

Medarbetarskap gestaltas tydligt nir Jesus rider
in i Jerusalem. En vanlig tolkning ar att Jesus vil-
jer en dsna for att han da sitter i 6gonhojd med de
minniskor som kantar vigen. Det hir visar vad
medarbetarskap handlar om. Att ses i dgonhdjd visar
pé respekt for medmanniskan och tillit att hennes
unika blandning av formdgor, erfarenheter och vilja
att vara med, gor Kristi kropp mera hel. Om alla

medarbetare i Svenska kyrkans forsamlingar — ideella,
fortroende och anstillda — borjar se pa varandra i
6gonhojd skulle det forandra oerhort mycket i positiv
riktning, bdde for forsamlingen och for individen.

NAR JAG jobbar med frigor om hallbart ideellt med-
arbetarskap borjar vi alltid i teologin genom att stilla
fragor om forsamlingens Why: Varfor finns forsamling-
en? Vilka dr vi och vad vill férsamlingen dstadkomma?
Varfor ska vi mojliggora for ett okat ideellt medarbe-
tarskap i denna forsamling?

Det ar inspirerande att se vad som hdnder nir en

| forsamling hittar sin drivkraft i teologin och eko-

nomin inte lingre blir den primira drivkraften. Da
kan vi prata om teologi och ekonomisk verklighet
samtidigt och hitta konstruktiva vigar framat.

Nir fragorna om forsamlingens Why stélls blir
det tydligt att svaren finns i teologin, men ocksa att
processen och svaren blir teologi! Det som jag skrivit
ovan dr min teologi, mitt Why, som ger motivation
och drivkraft att arbeta for att manniskor ska hitta
sin plats som ideella medarbetare i sin forsamling.
Det synliggor ocksa motkrafter till ett hallbart ideellt
medarbetarskap, exempelvis de strukturer och den
kultur som priglas av Teori X. Svenska kyrkan
behover reflektera utifrin forsamlingssyn och mannis-
kosyn for att ddrefter stilla fragor kring den rddande

- ordningen. Om vér teologi dr mera Teori Y, ar det

da ett klokt val att organisera oss enligt Teori X?

Vi borjade i den krympande ekonomin som
vanlig drivkraft. Men om istéllet de teologiska
motiven ar plan A blir den krympande ekonomin
inte i sig en drivkraft, utan snarare ndgot att for-
hélla sig till. Kanske kan det ge fragan en knuff i
ratt riktning. Med teologin som plan A ir glaset
inte ldngre halvtomt utan halvfullt, minst ...

Jonas Bromander skriver i ”Idealitet som utma-
nar” att utover de 300 000 ideella medarbetare som
redan finns i Svenska kyrkan sager ytterligare 1,4
miljoner att de vill vara med och bidra! Varfor ska
vi gora det mojligt for dem att kunna gora det?

For deras skull!

For forsamlingens och kyrkans skull!

For Guds skull!

JANOLOF NORDSTROM

PS. Men kvinnan d4, vad svarade hon nir hon fick
hora att hon inte behévdes som gratis arbetskraft?

”Gratis? Jag betalar 6000 kr/ar for att fa
engagera mig i MIN forsamling!” DS



Ny bok om gammal men levande domkyrka

1 maj slapps boken: Strdngnds domkyrka. Levande S - .
katedral — d& och nu. Carina Ojermo, domkyrkope- ' ' :
dagog i Strangnas domkyrkoférsamling med
Asp6 har varit projektledare for att ta fram den.

- Vivill ge en bild av Strangnds domkyrka som
en levande katedral, som anvands och utvecklas,
berattar hon.

- Boken innehdller manga olika typer av texter —
historiska texter, texter om livet i domkyrkan idag
och texter for egen reflektion. | boken finns ocksa
korta intervjuer med olika personer fran hela stiftet,
forsamlingsbor, barn och vuxna som beréattar vad
Strangnas domkyrka betyder for dem.

- Det finns manga bilder fran bade nutid och forr. < :
Vi hoppas att innehallet ska passa méanga. Boken Carina Ojermo &r en av redaktérerna
innehaller ocksa ny forskning och férdjupning men for ny bok om Stréngnas domkyrka.
man behover inte vara teolog eller historiker for
att kunna lasa den. Det har varit ett jattekul arbete att ta fram boken, sager Carina
Ojermo.

Nar man tog fram boken var det en viktig malsattning att den ska innehalla mycket bilder.

- Ja, vi har stravat efter att i alla fall 40 procent av innehallet ska vara i bildform. Mycket &r nytaget och
genom bilderna kan ldsaren upptécka nya saker och detaljer som man kanske inte sett tidigare, avsléjar hon.

FOTO PIA ANDERSSON

DET stora bokslappet blir den 22 maj i Strangnas domkyrka och efter det kan boken kopas i domkyrkan,
pa forlagets webb och via bokhandlare. Boken ges ut av Artos forlag och redaktérer &r Klas Hansson och

SAGT VID KYRKKAFFET | 2 3

PORTALEN « NUMMER ETT 2022 |

Uruppfoérande om helgon

Den 29 maj sker
uruppférande av
oratorium om hel-
gonet Sankt Botvid
i Salems kyrka.
Verket &r skrivet av
Tobias Lundmark,
tonséttare och Tobias Lundmark
organist i Salems

férsamling, med anledning av
Salems kyrkas 900-ars jubileum och
skildrar Botvids vag fran hedning till
martyr i Sédermanland.

Medverkar gor kérer fran bade
Salems och Botkyrka férsamlingar,
solister och orkester. Samuel Froler
reciterar.

Oratoriet framfors dven den 5 juni
(i Salems kyrka) och senare i sommar
i Strangnas domkyrka.

Om man fastnar i

w7 pasktrafiken och inte
hinner dit man ska, kan
man da sdga att det

Carina Ojermo. PIA ANDERSSON beror p& "bil-easter”?
Konstig vag till Gud Humoristiskt om déden 4
>
SPORTJOURNALISTEN Emil Oskar FILMEN "Dag fér dag” &r en dramakomedi om vénskap E
Andersson upptackte tron genom Over generationsgranser och om déden. Fem personer s
konsten. | en intervju i tidningen Dagen som motts pa ett dldreboende ger sig ut pa en husbils- z
berattar han att upplevelsen av skén- resa genom Europa fér att uppfylla en éldre mans sista 2
het i gudstjansten var helt avgérande onskan. %
for hans kristna tro. Det var i motet Biopremidren fér denna svenska film har fatt stallas =§
med den ortodoxa gudstjansten som in flera ganger pa grund av pandemin men nu kan du se o
han upptackte att liturgin kunde filmen genom streaming pa C More. 2
vara som ett konstverk i sig, som ett "Dag for dag” fick Svenska kyrkans filmpris 2022 med  prISBELONT. Filmen "Dag fér dag” i regi av Felix
heligt skddespel dar skonheten blir ett motiveringen: Herngren.
hjalpmedel for att kunna se Gud. “Lysande skddespeleri i en generés komedi gestaltad
| dag driver han Instagramkontot med stor hantverksskicklighet pd alla nivder: manus, regi, foto och musik. En varm berdttelse om
"Daily Paintings” och l&r varje dag bdde glddje och smdrta som stéller frégor om ménniskans resa mot livets slut.”
338000

foljare om allt

ket DELA LIKA UNDER
el SAMMA HIMMEL

Varje ar kring

o Vardagjamningen da dag och natt &r lika langa, o=
paSk brukar uppmérksammar vi den orattvisa fordelningen av SWISHA
han publicera makt och jordens resurser. “ HALVA
konstverk KOPPEN
onstve 45 miljoner manniskor riskerar nu akut
som gestaltar hungersnéd.* Dela med dig genom att
de olika da- swisha halva beloppet fér ndgot du képer.
garna i stilla
veckan.

@daily_pa- qC'I' Tillsammans gor vi varlden hel.
intings

Svenskakyrkan Din gava gor der’ mo]“gb

assoferrato,
(1609-1689)

e Virgin in Prager (1640-50)

¢ SWISHA
HALVA HALVA
LUNCHEN MATIKASSEN

SWISHA TILL
9001223

svenskakyrkan.se/act
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Lokalforsorjningsplanen - hog

Lena Molin och Goran Eriksson delar med sig av erfarenheterna med att se

Manga forsamlingar &r i full fard med sina lokalférsorjnings-
planer. Ett arbete dar man tvingas hantera bade siffror — och
kanslor. Det har man fatt erfara i Askersunds pastorat.

Det var
,, bra, jag
tror att lokal-
forsorjnings-
planen blev
forsamling-
arnas ge-
mensamma
vision.

Kort fast?

Pa Svenska kyrkans intranat
finns utbildningsfilmer,
stodmaterial och fardiga

lokalférsorjningsplaner att
inspireras av. Pa Strangnés
stift finns &ven Annika Melin
Mori, diakon 0152-23954
och Lars-Anton Wikman,
fastighetsingenjor 0152-234
for hjalp och stod.

LENA MOLIN, di ledamot i kyrkorddet i Asker-
sund-Hammars forsamling, och Goran Eriksson, da
vice ordférande i kyrkorddet i Lerbiack-Snavlunda
pastorat, borjade ligga pusslet med en lokalforsorj-
ningsplan viren 2020. Arbetet sammanfoll med sam-
mansldggning till ett pastorat, sd det blev till att borja
planera for det ”gemensamma hemmet” direkt.

- Det var bra, jag tror att lokalforsorjningsplanen
blev forsamlingarnas gemensamma vision, siger Go-
ran.

Med pastoratets sammanlagt 51 fastigheter, av dem
sju kyrkor och kapell, borjade en kartliggning. I vil-
ken utstrickning anvinds de? Vad kostar de i drift
och framtida renoveringar? Vilka ytor krdvs for olika
verksamheter? Finns det andra behov som nuvarande
lokaler inte moter?

De grivde bland fastighetsregister, siffror och kartor
men lade ocksd mycket tid pd att lyssna till mannisk-
ors erfarenheter. Hela arbetet inleddes med individuel-
la intervjuer med samtliga medarbetare och ett antal
fortroendevalda. De har dven genomfért workshops
med fortroendevalda och personal for att fa en djupa-
re kunskap av dem som lever och arbetar i lokalerna.
De har ordnat méoten med fortroendevalda och ideella/
frivilliga samt bjudit in till 6ppna moten med allmén-
heten och lokal media. Med jimna mellanrum har de
stimt av och radgjort med en styrgrupp bestdende av
kyrkoherdar och kyrkorddsordforande i respektive for-
samlingar. De har bollat tillbaka till styrelserna, och
darefter justerat planen. Totalt har det nog blivit en 11-
12 utkast.

- Vi ville vara transparenta och verka for att med-
lemskap i forsamlingen ocksd innebir ett medagarskap.
VAr tro dr ju att vi hor samman, som kroppens lemmar,
och har olika gavor som kan stiarka gemenskapen. Tro
foder dessutom engagemang och engagemang foder
tro, sager Goran.

MEN ENGAGEMANGET har inte alltid varit litt att
hantera. Forslaget som nu ligger hos kyrkofullmaktige i
vantan pa beslut innebir att en del fastigheter avyttras
pa sikt, ndgot som vickt protester.

ENGAGERADE. Goran Eriksson och Lena Molin har lagt manga timmar pa
varit stort. Nu hoppas de att planen snart ska antas.

- Mainga kringbyggnader ar kulturhistoriskt intres-
santa och manniskor kdnner vildigt mycket for de har
byggnaderna, konstaterar Goran.

- D4 gick det rykten om rivningar och det var arga
inldgg pd Facebook. Vi forsokte att inte gd i polemik
under processen utan i stillet friga om de hade nigot
annat forslag.

AVEN OM det var mycket arbete och manga diskus-
sioner har projektet gétt bra tycker Lena och Goran.
De konstaterar att det varit ett stort engagemang. Och
de har forsokt gora vad de kan for att mota si manga
viljor som mojligt.

- Vi har tittat pa vartenda litet konto, ner pa enskilda
siffror for att ha en sa verklighetstrogen bild som moj-
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tid att se over den

over lokaler och fastigheter

Det har ar vad som galler

= Enligt kyrkoordningen ska alla forsamlingar/pastorat ha en
lokalférsorjningsplan. Detta for att férsamlingarna i Svenska kyrkan
tillsamman ska ta ett gemensamt ansvar for fastigheter, kyrkor och
utjamningssystem for att kunna minska de ekonomiska effekterna nar
medlemmarna blir farre.

= Planen utgar fran forsamlingens vision och férsamlingsinstruktion
och ska visa vilka fastigheter och lokaler som behévs for férsamling-
ens verksamhet. Planen ska identifiera hur man kan effektivisera och
forbéattra lokalanvandningen.

= Varje faststalld lokalforsérjningsplan ska tillstéllas stiftet som kan

FOTO: MADELEINE I-ibGSANDER

ge feedback eller folja upp vid behov. | Strangnas stift har nara 30 %
av férsamlingarna ldmnat in sin plan.

= Kyrkobyggnaderna har en sérstallning i lokalférsérjningsplaneringen
da de &r grundldggande for mojligheten att utféra det grundldggande
uppdraget. De &r ocksa viktiga identitetsbarare for savél den enskilda
forsamlingen som for hela Svenska kyrkan.

= Planeringsperioden ska vara minst tio ar och kyrkoradet ska minst
vart fjarde ar préva om den ska andras.

= |okalforsorjningsplanen ska faststallas av kyrkofullmaktige.

Stiftet om lokalf6érsérjningplanerna

- Vi uppmanar alla férsamlingar och pastorat att skriva en
plan sa snart som mojligt. De kan se olika ut, det viktiga ar
att man gor den pa det satt s& man sjalv har nytta av den,
sager Lars-Anton Wikman, fastighetsingenjor pa stiftet.

- Det har utmanar ju foérsamlingarna till en 6versyn av
den verksamhet som bedrivs och det kan leda till nya samtal
kring hur vi vill vara kyrka, sager Annika Melin Mori.

??Sf!i‘?ﬂ"y"“’"*

ligt och utifran det ta beslut som dr bra for pastoratet,
sdger Lena.

Hon och Goran aterkommer flera ganger till den vik-
tigaste utgangspunkten for arbetet - att alla beslut ska
stodja kyrkans grundliggande uppgift.

”Vi ska fira gudstjinst, bedriva undervisning och
utova diakoni och mission. Vi vill ha en hog aktivitet
bland ungdomar och korer och verksamheten ska kun-
na utforas sd bra som mojligt i andamalsenliga loka-
ler”, upprepar de.

Det kan man inte siga nog minga ginger dr deras
lirdom och medskick till andra som gor lokalforsorj-
ningsplaner:

- Vi tyckte att vi var vildigt tydliga men vi borde
varit dnnu tydligare. En annan sak ar att vi kanske bor-

de anvint stiftets mallar och exempel nir vi forklarade
hur vi planerade att jobba. Att det forsta utkastet ut-
gick fran var egen verksamhet istillet for stiftets mallar
gjorde mojligtvis att ndgra upplevde det som slutgiltigt
redan frin borjan. Om vi gjort annorlunda hade det
kanske inte blivit lika kdnslosamt och férsamlings- och
kyrkordden hade kanske upplevt att de verkligen haft
alla mojligheter till paverkan, siger Goran.

TILLAGGAS BOR att planen inte bara handlar om av-
yttringar och neddragningar. Den innehdller dven en
utokning av egna lokaler i Asbro.

- Vi bor etablera niarvaro dir. Det dr den ndst storsta
tatorten och dér finns ménga barnfamiljer, sd dar hopp-

as vi mycket, siger Lena. MARLENE W ANTONSON

Vi ville
,, verka
for att med-
lemskap |
férsamlingen
ocksa innebar
ett medagar-
skap.
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LYSSNAR. For att fa komma till
Caroline Burstedt och hennes
kollegor vid Svenska kyrkans
individ- och familjeradgivning
i Orebro méste personen bo i
Orebro pastorat eller i ndgon
av de nérliggande anslutna
férsamlingarna.

FOTO: CATHRINE GUSTAVSSON

"Svart att prata om de viktiga sakerna’

Caroline Burstedt ar individ- och familjeradgivare i Orebro pastorat

Hur &r det att arbeta med familjeradgivning?

- Jag har det bista jobbet man kan ha. Jag fir vara
med pé en resa och laga relations-sar och far se en for-
andring over tid. Manga ir vildigt tacksamma och re-
kommenderar andra att komma till oss. Jag kan hjilpa
minniskor, det ar vildigt givande.

Vad skiljer Svenska kyrkans familjeradgivning

fran annan radgivning som samhéllet erbjuder?

- Vi ar ocksd utbildade for att ha samtal dar religion
och existentiella funderingar paverkar relationer.

- I princip ska man ha samma utbildning, som so-
cionom eller psykologexamen. Inom kyrkan kan man
ocksa vara prist eller motsvarande. Vi som arbetar hir
har dessutom en extra utbildning med bland annat 60
timmars handledning och utbildning i kyrkans tro och
liv, par- och familjeterapi, familjekonstruktion och livs-
askddning.

Ber ni pa traffarna?

- Nej. Sjdlva triffarna och radgivningen ar helt neu-
tral fran religion. Vi har vildigt olika besokare dir man
ocksd kan ha en annan religion eller kyrkotillhorighet
an den svenskkyrkliga.

Hur manga familjebyraer finns det i Svenska kyrkan?

- Nir jag borjade 2013 fanns det 34 stycken. Nu finns
det tyvirr firre, 25 stycken. Och anledningen till det
ar besparingar och att man maste vilja bort ndgot som
man dd inte “mdste” erbjuda som forsamling eller pas-
torat.

Ni svarar ocksa pa relationsfragor i tidningen Nerikes
Allehanda sedan 2017. Varfor da?
- Dels vill vi sdklart visa att vi finns och att man kan
vinda sig till oss inom Svenska kyrkan med sadan hir
typ av radgivning. Sedan vill vi ocksd dela med oss av
den kunskap vi har.

- Vi svarar pd ungefir en friga i mdnaden. Alla svar
finns pd var hemsida. Dar kan man ocksa skicka in fra-
gor, det kommer in en jimn strom.

Vad &r dina béasta tips for relationer?

- 0j, jag har manga men ett par saker. Det dr viktigt att
som hitta och prioritera tid att ha roligt ihop, speciellt
for par dar barnen blivit storre. Den glada, roliga, vux-
na minniskan maste fa plats att visa sig med partnern,
inte bara pd jobbet eller med kompisar.

- Nista rdd handlar om att prata och om kommuni-
kation. Framfor allt att lyssna pa varandra, och berit-
ta om saker i “jag-form”, d4 blir det inte anklagande.
Exempelvis ”Jag upplevde att...
vi...”. Lyssna mer dn du pratar!

»

”Jag kdnde att ... ndr

Finns det trender i problem och relationer?
- Delvis. Innan coronapandemin var det vildigt van-
ligt med problem kring livspussel. Nu dr det mer kring
kommunikation och att manniskor inte kidnner sig sed-
da eller lyssnade pd. Man har svirt att prata om de
viktiga sakerna.
—Ibland har en relation blivit bittre bara av att par till-
sammans pratat om och bestdmt sig for att kontakta oss.
PIA ANDERSSON

Caroline Burstedt

ALDER: 64 &r

YRKE: Familjeradgivare pa
Individ- och familjeradgiv-
ningen som drivs av Svenska
kyrkan i Orebro.
UTBILDNING: Socionom och
psykoterapeut. Har tidigare
arbetat som bland annat
kurator och startade ocksa
upp Kajsamottagningen (for
kvinnor med alkohol och/eller
tablettproblematik).
FAMILJ: Ar gift och bor i ett
parhus i Orebro, har ocks& tva
gamla hundar.

FRITID: Jag ar mycket ute
pa var s6ta tomt. Jag laser
garna, bade facklitteratur
och deckare. Sedan &r jag
periodare nar det galler att
mala och att sticka.
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Kickstart for din tro i host

Du som ar ny eller erfaren ideell medarbeta-
re i forsamling kan vara med och reflektera
over Svenska kyrkans tro och liv. Tillsam-
mans moter vi flera inspirerande foreldsare
och funderar tillsammans 6ver det vi fatt
hora. Kom med!

Forsta helgen tar vi oss an fyra dvergripan-
de olika teman 1.Tro, bekinnelse och lira
2. Kyrkohistoria 3. De bibliska berittel-
serna och 4. Livstydning i en dopfunt. Vi
kommer bland annat diskutera och méta
foreldsare som biskop Johan, teol dr Fred-
rik Santell och Anna Norrby som ir lira-
re pd Svenska kyrkans utbildningsinstitut.

Direfter traffas gruppen digitalt sex kvillar
under hosten med olika teman och forela-
sare, som exempelvis Cristina Grenholm,
kyrkosekreterare hos arkebiskopen, dom-
prost Christofer Lundgren och teol dr Jan
Eckerdal.

Under avslutningsdagen i Striangnas far vi
bland annat mota klockare Sara Innerfors
som visar och berdttar om kyrkorummets
betydelse for tron.

Anmal dig senast 10/6 for att kickstarta
hosten med att utvecklas i din tro.

www.svenskakyrkan.se/strangnasstift/
dopttillettuppdrag

R Y ¥ i
"Dopt till ett uppdrag” startar pa Stiftsgarden
Stjarnholm med en hérlig helg. Efter det foljer digitala
tréffar.

i

8/4 Inspiration for barnkorledare

Valkommen till en inspirationsdag, ledd av
Karin Backstrém, i Kyrkans hus i Strangnas.
Dagen innehaller bland annat forelasningar
om olika végar att na battre sangkvalité,
inlevelse/scenisk gestaltning och notldsning.

10-13/4 Stilla dagar

Frén Palmséndagens eftermiddag till onsdag
eftermiddag i Stilla veckan avsatter vi
Stiftsgarden Stjarnholm till tystnad, vila och
eftertanke i Jesu efterfoljd.

19/4 Ny i konfirmandarbetet

Valkommen till en heldag full av praktiska
6vningar och metoder for konfirmandarbete.
Dessutom tittar vi pa hur konfirmandupplagg
kan se ut och enskilda konfirmandpass.
Stiftskansliet och Strangnas domkyrka.

5/5 Fokus konfirmand om Konfasok

Du som jobbar med konfirmander eller
konfirmandrekrytering ar valkommen till
Oppna Teams-moten dar vi kommer att titta
pa systemet Konfasok 2.0 tillsammans.

7/5 Barnkordag i domkyrkan

Aterupptack gladjen att
fd sjunga tillsammans
igen! Vi valkomnar
barn i arskurs 1-5

fran Strangnas stift.

Barbro Frostegren och Anna Ytterberg leder
och inspirerar i en harligt varierad repertoar.
Dagen avslutas med en konsert. Medféljan-
de foraldrar bildar en foraldrakor.

20-21/5 Att leda pilgrimsvandring

Strangnas stift erbjuder utbildning for
ideella och anstéllda medarbetare i att leda
pilgrimsvandring for att framja forsamlingars
pilgrimsarbete. P4 Stiftsgarden Stjarnholm.

JUNI-AUGUSTI

"Finns det rum f6ér mig?”

Utbildningen syftar till att starka inklude-
rande forhallningssatt i Svenska kyrkans
forsamlingar, utifran en teologisk grundsyn.
Introduktion i juni och start september

for anstallda, fortroendevalda och ideella i
Uppsala-, Stockholms- och Strangnds stift.

VI SJUNGER
TILLSAMMANS

14/6 Inspirationsdag for korledare

Susanne Carlstrém ger en foreldsning om
anti-aging och leder oss i olika réstévningar
som &r anvandbara i arbetet med vuxenkor.
Eftermiddagen &gnas at repertoartips da
deltagarna sjalva delar med sig av sina basta
sanger for vuxenkor i olika konstellationer. |
Strangnas domkyrka.

Ga barnledarutbildning i host

For dig som saknar fackutbildning eller som
saknar kyrklig inriktning pa din utbildning. Du
ska ha en tjanst som riktar sig till barn 0—12
ar. Kursen innehaller bland annat bibelgrund,
kyrkans roll och uppdrag, férsamlingspeda-
gogik och barnets utveckling. Start 29/8.

SEPTEMBER

5-6/9 Introduktion i diakoni

Kursen ger en oversikt om diakoni och
hur det kan se ut i olika férsamlingar. P&
stiftsgarden Stjarnholm.

9-11/9 Katekumenat, en ledarkurs

En helgutbildning dér medarbetare i
férsamling kan lara sig mer om Katekumenat
- vuxenvag till tro. Tva parallella kurser
(grundkurs och fortsattningskurs). Pa
Stiftsgarden Stjarnholm.

P

- Vill du ha ett &gg till frukosten? 7
- Nej tack, jag tal inte skaldjur.

HTTPS://INTERNWWW.SVENSKAKYRKAN.SE/STRANGNASSTIFT/UTBILDNING
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Av Guds och varandras nad

”NU AR detta inte slutet. Det ir inte ens
borjan pa slutet, men det ar kanske slutet
pé borjan.” Winston Churchills ofta cite-
rade tal efter slaget vid el-Alamein 1942,
passar ocksd in pd var tid. Under de senas-
te dren har pandemin tvingat oss ta ett steg
fram och tv4 tillbaka i en oonskad foxtrot
praglad av sorg, ridsla och frustration. All
planldaggning har behovt tas med en hand-
full salt eftersom det som gillde igir inte
visade sig gilla efter klockan 13 idag - typ.

Hoppet om att antligen se slutet pa detta
elinde har gickat oss likt jakten efter en
avblast mossa pa stormdrabbad dng. Pre-
cis ndr vi trodde oss vara framme bldste
slutdatumet fram ndgra ménader. Klart
man kan tappa sugen for mindre.

Men inte - inte i Strangnis stift inte.

Inte pa ett grundlaggande plan. Jag kan
inte siga hur manga gliadjande exempel pa
otappade sugar jag stott pad under mina
kontakter med stiftets forsamlingar och
medarbetare. Arkebiskopens appell om
att vi inte stéller in - vi stiller om - har
sannerligen inte klingat ohord och hennes
uppmaning om att man ju inte slacker lju-
set i toppen pa fyren nir det stormar har
runt omkring i stiftet fatt ett ansikte.

DEN ANGLIKANSKE arkebiskopen
Rowan Williams pdminde i en bok om
Jesu sista vecka om hur man ibland hor att
den fattige har tolkningsforetrade/vet bast
och att vi andra som har det bittre borde
lyssna pa honom/henne. Det later provoce-
rande, siger Williams. Skulle den som har

studerat mycket och flitigt — som

kan och provat hekatomber
av teologiska principer och
teorier ha nagot att ldra
av den som knappast ldst
en rad?

Absolut! siger han.
Inte for vad den fattige
last eller inte ldast utan
for vad den fattige vet
anda in pa bara skinnet.
Att hen bildligt sett vand-
rar genom livet naken,
skyddslos. Att hen lever
genom och pa grund av
andra manniskors vil-
vilja.

DET BUDSKAPET ska vi
lyssna till. Den sanningen ska
vi ta till oss.

For alla vara skyddsnit och
siakerhetsrutiner till trots, allt
valstand till trots, dr vi i grund
och botten precis lika nakna och
skyddslosa som den fattige.

Det behovs sa lite for att vi ska
falla igenom och tillvaron rasa
samman. Om det pdmindes vi un-
der pandemins tunga tid. Om det
paminns vi i skuggan av det fruk-
tansvirda krig som nu 6deldgger
liv i Ukraina.

Dirfor behover vi var-
andra. Behover for att vi
lever inte endast av Guds

nad utan ocksa av varandras nad.

Av Guds nidd manifesterad
i medmainniskans konkre-
ta handlingar.

NAR JESUS, allsmik-
tig Faders egen Son, pa
Lingfredagen star ut-
skrattad, = misshandlad
och skyddslost ensam in-
for sina domare gar han i
narkamp med ondskans
makter. Inleder han
slutstriden med synd
och dod. Och han gor
det pd riktigt - inte
upphojd ovan smirta,
rddsla och vanmakt.

Dir han var har ingen
minniska helt och fullt
varit. Men ndgot av vad
detta trots allt innebar har
manga, bland annat under
de senaste tvd aren, stallts
infor.

Och vad jag sett, och ser,
ar hur du och andra, trots
begransningar och pabjud-
na avstand, gjort ert absolut
yttersta for att inte limna
nagon ensam.

Ni har varit Paskdagslju-
sets apostlar.

Och det tackar jag Herren
att jag kan tacka er for.
BISKOP JOHAN



