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DIAKONAL FORSTUDIE 2020

FORORD

Vi lever i ett samhalle dar mycket ar oss givet! Sverige ar ett rikt land med en
befolkning van vid valfard, allemansratt och demokrati. Men skrapar man pa
ytan sa finns det en del som skaver. Social utestiangning fran arbets- och
bostadsmarknad. Fattigdom dar man minst anar och stressrelaterad problematik
i vart och vartannat hem. Det offentliga stodsystemet tycks bli alltmer
komplicerat. Digitalisering och kranglig pappershantering i kombination med allt
farre direkta manskliga kontakter foder utsatthet. Mangfalden i vart samhalle
Okar, saval gallande etnisk, religios som kulturell basis. Sjuka och gamla bor i allt
hogre grad hemma och familjer finns ofta langt spridda ifran varandra. For att
mota denna samtid sa anser jag att Svenska kyrkan behdver praglas av en
forsamling som ar alltmer diakonal.

Diakoni utgar fran kyrkan men har sitt verksamhetsomrade saval i kyrka som i
samhalle. Jag upplever att Svenska kyrkans diakoni har ett starkt mandat och
fortroendekapital. Jag moter respekt for och efterfragan av var kompetens. Men
for att behalla denna status behover vi bli battre pa att kvalitetssakra det vi gor
och standigt strava efter att utveckla och synliggéra var samlade kompetens.

For att vara trovardig och kraftfull vill jag betona att diakonin standigt skall
pulsera mellan centrum och periferi. Massan bygger diakonins karna! Evangelium
bygger diakonins uttryck! Diakonins symbolvarde ar att bara in varlden i kyrkan
och att bara ut kyrkan i varlden.

Att skriva en diakonalpastoral ar en utmaning. Den skall vara historiskt férankrad
sa att var Svenska Kyrka finns att kdnna igen och samtidigt lokalt forankrad sa att
pastoratets signum lyser fram. Den skall vara rykande aktuell i sitt innehall saval
som framatstravande. Min intension med denna forstudie ar att pa nagot satt
skall spegla dessa perspektiv, och darmed kunna utgoéra ett underlag till en fardig
pastoral da vi gariniar 2021.

Annalena Geiron Widén



INNEHALL

1 INLEDNING
1:1 UPPDRAGET
1:2 TEOLOGISK GRUND
1:3 GEMENSAM VISION
1:4 VAD ar skrivet i styrdokument som direkt kan applicerad pa diakoni

2 METOD

3 BEHOVSBILD
3:1 FAKTA KUMLA
3:2 FORSAMLINGSENHETEN — PRIORITERINGAR
3:3 BEFOLKNING — PRIORITERINGAR
3:4 FORSAMLINGSINSTRUKTIONEN
3:5 RIKSNIVA — SKR
3:6 GLOBAL NIVA

4 VERKSAMHETER - INRIKTNINGAR
4:1 SAMTAL och SJALAVARD
4:2 GEMENSKAPANDE VERKSAMHET
4:3 KROPP och SJAL
4:4 VOLONTARER
4:5 SAMVERKAN
4:6 BISTAND

5 ANALYS
5:1 VILKA MALGRUPPER NAR VI?
5:2 MOTER VI AKTUELLA BEHOV?
5:3 DOKUMENTATION
5:4 M GUD

6 REFLEKTION
7 AGERA

7:1 STRATEGISKT ARBETE 2021
7:2 FOKUSOMRADE DIAKONI 2021

00O 00 0 00 N O

10
11
12
12

13
13
14
15
15

18

19
20



1 INLEDNING

1:1 UPPDRAGET

Uppdraget att skriva och presentera en diakonipastoral gavs mig da jag tilltradde
min tjanst den 17/2 2020. Presentation av pastoralen skulle ske den 15/6 2020.
Jag ansag emellertid denna processtid alldeles for kort och i samférstand med
verksamhetschef Asa Gruffman omformades uppdraget till att bli en diakonal
forstudie med deadline enligt ovan. Forstudien har for avsikt att kompletteras
och bearbetas for att under 2020 bli en fardig pastoral.

1:2 TEOLOGISK GRUND

Diakoni ar tjanande pa Jesu Kristi uppdrag. Det ar att sta pa den lilla manniskans
sida, att uppmuntra och frigéra manniskor till det som ar gott sa att Guds karlek
blir synlig i varlden.

"Ni dr ju kallade till frihet, bréder. Lat bara inte den friheten ge kéttet ndgot
tillfalle, utan tjdna varandra i kdrlek. Hela lagen sammanfattas i detta enda bud:
Du skall dlska din nésta som dig sjdlv.” Gal 5:13-14

“Tjdéna varandra, var och en med den naddegdva han har fatt, som goda férvaltare
av Guds ndd i dess manga former.” 1 Petr 4:10

Diakoni ar att se manniskan bakom hinder och fasader. Det ar att férmedla hopp
och tro. Att ge verktyg sa att man kan skonja ljuset dven nar det ar som morkast.

Jesus sag upp och sade till henne: “Kvinna, vart tog de vigen? Var det ingen som
démde dig?” Hon svarade: “Nej, herre.” Jesus sade: “Inte heller jag domer dig. Gd
nu, och synda inte mer.” Joh 8:10-11

D& kom Petrus fram till honom och sade: “Herre, hur mdnga gdnger skall min
broder kunna géra oréitt mot mig och énda fa forlatelse av mig? SG mycket som
sju gdnger?” Jesus svarade: “Jag sdger dig: inte sju gdnger utan sjuttiosju gdnger.
Matt 18:21

Diakoni ar att motas pa manga olika arenor, med Kristus i ena handen och
medmanniskan i den andra. Att dela gemenskap, fira gudstjanst. Ga fran
centrum till periferi och fran periferi till centrum.



”Och de deltog troget i apostlarnas undervisning och den inbérdes hjélpen, i
brédbrytandet och bénerna.” Apg 2:42

Diakoni ar att standigt slass for manniskans jamlikhet, varde och okrankbarhet

” Om nu jag, som dr er herre och mdstare, har tvdttat era fotter, dr ocksa ni
skyldiga att tvdtta varandras fotter. Jag har gett er ett exempel, for att ni skall
géra som jag har gjort med er. Sannerligen, jag séger er: en tjénare dr inte former
dn sin herre, och en budbdrare inte former én den som har sént honom. Vet ni
detta dr ni saliga om ni ocksa handlar sa.” Joh 13:14-17

1:3 GEMENSAM VISION

En vision kan ses som en gemensam styrriktning, vilken skall inrikta vart varande
och gorande. Den skall genomsyra all verksamhet, saval de sma som de stora
sammanhangen. Forsamlingsinstruktionen (FIN) fér Kumla pastorat har en tydlig
vision; "Att vara kyrka mitt i byn —ndrvarande, relevant, trovérdig ”. Om man ser
lite ndrmare pd de tre ledorden s kan nirvaro ses som svar pa fragorna NAR och
VAR, relevans ses som svar pa fragorna VAD och VARFOR och trovirdighet svara
pa fragan HUR. En klassisk didaktik som gar att applicera pa saval
forsamlingsenheten, administrationen som kyrkogards- och fastighetsenheten.

| FIN star det ocksa att lasa: “Kumla pastorat vill vara kyrka och en positiv kraft i
bygden. En gemenskap med delaktighet och ideellt engagemang som tar ansvar
for evangelium, manniskor, utveckling och miljé” | dokumentet Budget 2020 star
det: “Syftet dr att hjdlpa mdnniskor att ng fram till och leva i en mogen och
personlig Gudsrelation, skapa och férdjupa kristen gemenskap och dteruppritta
skapelsen”. Och sa ater till FIN, dar det tydligt lyfts fram att alla verksamheter
och aktiviteter, alla insatser, skall praglas av att skapa glddje, pavisa éppenhet
och ansvar och fargas av en médnniskosyn och férsamlingssyn som gar i harmoni
med Svenska kyrkans fromhetstradition och slutligen visa pa en bibelsyn med
utgangspunkt i att Guds ord ar levande

1:4 VAD ar skrivet i pastoratets styrdokument som kan applicerad pa diakoni
Ur Budget 2020 kan man utlasa:
- Det finns ett tydligt strdvansmal: ”...att diakonin blir mer integrerad i
pastoratets évriga verksamheter”.



Dar finns dnskemal om ett 6kat fokus pa ideella. Det framfors flera skal till
detta; dels en forvantan om 6kad efterfragan pa diakonala insatser, dels
att fa en mer omfattande samhallsnarvaro vilket i forlangningen skulle
kunna vara en positiv faktor for medlemsrekrytering. En
utbildningssatsning i att leda ideella planeras, med start hdsten 2020.
Vad galler gudstjanst och gudstjanstutveckling sa finns en malsattning att
Oka diakonernas narvaro och delaktighet i gudstjanst och massa

Det finns andra faktorer i budget 2020 dar det diakonala perspektivet skulle

behova konkretiseras. Det galler saval diakonins uttryck, roll som plats:

Det finns en stravan att starka relationen mellan férsamlingen och
foraldrar/barn samt att erbjuda sopplunch och bibelsamtal.
Det internationella arbetet skall aktualiseras och prioriteras.
Vara kanaler for kommunikation, sociala medier skall fortsatta utvecklas.

| FIN finns foljande beskrivningar av pastoratets grundsyn:

Vi ar alltid 6ppna for mangfald och nya tankar
Vi vardar relationer

Vi tar ansvar for miljé och omvarld

Vi har Jesus som forebild

Hos oss ar alla ar valkomna.

Pastoratets grundsyn ar tydligt diakonal i sin kdrna. Jag vill dock betona att det

ar fem stora och overgripande punkter som var och en kraver samtal och

reflektion for att kunna konkretiseras och en systematisk process for att pa allvar

implementeras. Jag valjer darfor, i detta lage, att hantera de fem punkterna som

visioner.

2 METOD
Jag har helt kort samlat in fakta genom att lasa pa kommunens hemsida och
foljt lankar som finns anvisade dar. (Det gar inte att likstadlla med en

omvarldsanalys)

Jag har last in mig pa pastoratets styrdokument.

For att fa en snabb bild av forsamlingsenhetens erfarenheter har personalen vid
ett APT fatt svara pa tva korta fragor: ”Vilka behov ser du som mest angelagna i



vart pastorat?” samt ”Vilken malgrupp har storst behov?”. Jag har ocksa haft ett
flertal enskilda samtal i personalgruppen.

For att fa en snabb bild av forsamlingsbornas tankar har 42 personer i Kumla
centrum samt i samband med vara gudstjanster fatt svara pa tva korta fragor:
”Vilka behov ser du som mest angeldgna i var kommun?” samt ”Vilken malgrupp
har storst behov?”

Jag har sedan genomlyst pastoratets verksamheter for att se vilka malgrupper
och behov vi har inriktat oss mot.

| analysen har jag belyst resultatet samt reflekterat 6ver forbattringsfaktorer
samt olika satt att arbeta med dem.

Min analys baseras pa kommunfakta innan Covid-19 pandemin, svar pa givna
fragor till personal samt kommuninnevanare, beskrivning av pastoratets
verksamheter som de presenteras pa var hemsida i mars 2020, i var Budget
2020 samt i de verksamhetsplaner som jag funnit tillgangliga. Jag har utéver
detta infogat diakoniperspektiv for 2020-2021 fran SKR samt globala mal ur
Agenda 2030.

3 BEHOVSBILD

3:1 FAKTA OM KUMLA

Kumla kommun har i mars manad 2020, 21 738 st. invanare. Kommunens
befolkningsékning 2016-2019 var 1,9% jamfoért med rikets 3,3% och
befolkningens medelalder ar 40,6 ar.

Andel medborgare som under 2019 fatt forsorjningsstod ar 14,5% jamfort med
rikets 13,3%. Vad galler utbildningsniva i kommunen kan man se att 17,7% har
en eftergymnasial utbildning jamfoért med rikets 27,65%.

Under februari manad 2020 rapporterade Kumla en total arbetsloshet pa 6,1
procent. Det ar en 6kning med 1,0 procentenheter jamfért med samma
tidpunkt i fjol. Aven i Orebro lan stiger arbetsldsheten och ligger nu pa 8,1%. |
riket kan man avldsa 7,1%. Arbetslosheten bland utlandsfédda var vid samma
tid 19,1 %. Det ar en 6kning fran 17,7 till 19,1 % sedan juni 2019.



Arbetslosheten stiger dven bland unga. | februari var 10,6 % av 18-24-aringarna
i Kumla inskrivna som arbetss6kande. De ungas arbetsloshet i Kumla har stigit
tio manader i foljd, fran 7,5 % till 10,6 %

https://www.newsworthy.se/en/dashboard/newslead/40743/

Under 2018 anmaldes 243 st. valdsbrott i Kumla kommun vilket ar fler an
genomsnittet sedan 1996. Ser man till antalet anmalda brott per invanare kan
man se att valdsbrotten 6kar 6ver tid. Pa femton ar har antalet anmalda
valdsbrott per invanare 6kat med 2 % per ar.

https://www.newsworthy.se/en/report/crime/violence/Kumla%20kommun/

(Det dr dock svdrt att utldsa hur mycket brottsligheten i realiteten 6kat. Det dr
ett ként faktum att det dr ett stort mérkertal mellan antalet genomférda brott
och de brott som anmdils).

3:2 FORSAMLINGSENHETEN - PRIORITERINGAR
Behov
1. Ensamhet och psykisk ohdlsa namndes av i stort sett alla. Till psykisk
ohdlsa knot flera vald, droger, suicid, sjalvskadebeteende och kriminalitet
(sarskilt gallande malgruppen ungdomar)
2. Ekonomisk utsatthet (hamndes av manga)
3. Livsfragor (hamndes av nagra)

Malgrupp
1. Ungdomar och aldre (fanns i alla svar)
2. Barn (fanns i flera svar)
3. Medeldlders (fanns i nagra svar)

3:3 BEFOLKNING - PRIORITERINGAR
Behov

1. Ensamhet (34 av 42)

2. Psykisk ohalsa (21 av 42)

3. Ekonomisk utsatthet (16 av 42)

Malgrupp
1. Ungdomar (28 av 42)
2. Aldre (14 av 42)


https://www.newsworthy.se/en/dashboard/newslead/40743/
https://www.newsworthy.se/en/report/crime/violence/Kumla%20kommun/

3:4 FORSAMLINGSINSTRUKTIONEN

Utmaningar i pastoratet (utan inbérdes ordning);
- lIdentitetssokande unga
- Unga ensamstaende foraldrar
- Ett vaxande antal aldre

3:5 RIKSNIVA SKR

SKR har forr om aren bedrivit diakonins manad med olika teman. Detta ar
ersatts denna rutin med ett mer langsiktigt perspektiv. SKR kallar det for
Diakonifokus 2020-2021. Dess tema ar ensamhet.

3:6 GLOBAL NIVA
Agenda 2030 ar globala mal som ar framtagna av FN:s 193 medlemslander:

- Att avskaffa extrem fattigdom.
- Att minska ojamlikheter och orattvisor i varlden.
- Att framja fred och rattvisa.

- Att I6sa klimatkrisen.

4 VERKSAMHETER - INRIKTNINGAR

Vid genomlysning av pastoratets verksamheter har jag forsokt kategorisera de
verksamheter som ar beskrivna pa hemsida samt i budgetdokument, utifran
dess inriktning, vilken funktion som ar ansvarig, hur diakonin kénnetecknas
samt vilka mdlgrupper som fokuseras.

Jag har ocksa stravat efter att bedéma diakonins riktning, om det ror sig om
forandring/problemldsning eller omsorg/gemenskap.

Ar diakonen huvudman, samordnare eller i verksamhet med annan huvudman?
Ar diakonen da specialist eller resurs?

| avsnittet anvands foljande forkortningar.
Pr=prast, D=diakon/diakoniassistent, Pe=pedagog, M=musiker, I= ideell

Varje delavsnitt avslutas med nagra fragestallningar, vilka jag menar att vi har
att ta stallning till.



4:1 SAMTAL och SIALAVARD

Enskilda samtal D Pr
Samtal i grupp om sorg D Pr
Existentiella samtal i grupp D Pr

Diakonens roll:  huvudman, specialist

Riktning: Kan vara savdil féréndring/problemlésning som
omsorg/gemenskap
Att notera Vi nar framst malgruppen vuxna och dldre. Psykiatrins

méjligheter och kommunala férutséttningar pdverkar oss. Det
dr av stor vikt att vi inte gdr in i terapeutiska roller!

4:2 GEMENSKAPANDE VERSAMHET

Mandagscafé ID
*Vaffelcafé I
Hardemotraff 1/man D
*Ekebytraff 1/man I
Sommarcafé | D
Kyrkkaffe I D

80 - arsfest D Pr Pe
Oppna forskolan Pe

Skona kvallen Pe

Korer M

*Vaffelcafé i Hallabrottet musik/andakt/pengar till diakoni)
*Ekebytraff i samverkan med vanstjanst

Diakonens roll:  Huvudman, samordnare, specialist, resurs
Riktning: omsorg/gemenskap

Att notera Vi nér mest mdélgruppen édldre férutom barn/familj i Oppna
férskolan och ett brett aldersspann i kérverksamheten. Var
gemenskapande verksamhet har Iaga trésklar. Dér ér det
extra viktigt att ha en stark tydlig profil. Det ér ocksa av stor
vikt att utréna vara olika roller samt dd och da reflektera runt



de verksamheter ddr diakonen/diakonin idag inte naturligt
fokuseras.

4:3 KROPP och SJAL

*Qigong | D samlar in pengar till diakonin
Skona kvallen Pe

Vaxtkraft | D

Retreatdag DI

**Stilla dag pa Solliden D Pr kommunens personal
Babymassage Pe

Pilgrimsvandring Pe

Kérverksamhet M

Retreat anhorigstod DI

Diakonens roll:  Huvudman, samordnare, specialist, resurs
Riktning: omsorg/gemenskap

Att notera Vi ndr malgruppen baby/férdlder, vuxna samt dldre.
Kérverksamheten dr den verksamhet som har ett brett
dldersspann. Var kropp och sjdl-verksamhet har Idga trésklar.
Ddr dr det extra viktigt att ha en stark tydlig profil och en
gemensam mdlsdttning.

Det dir ocksa av stor vikt att utréna vara olika roller samt da
och da reflektera runt de verksamheter dér diakonen/diakonin
idag inte naturligt fokuseras.

4:4 VOLONTARER
*Besoksgrupp D samverkan med kommunen
Gudstjanst

Kyrkvard Pr

Gudstjanstvard Pr

Textlasare Pr

Séndagsskola Pe



Cafévard

Kyrkkaffegrupp | D
Sommarcafé/ vaffelcafé I D
Syférening
Babypaket D
Syfoérening Sannahed/Hardemo I
Unga volontarer
Unga ledare Pe
Rekrytering D Pr Pe
Uppmuntran volontarer
Ideellas inspirationsdag D Pr Pe
Ideellas resa D Pr Pe
Ideellas fest D Pr Pe
Uppvaktning (enstaka kvarstar) D

Diakonens roll:  Huvudman, samordnare, specialist
Riktning: omsorg/gemenskap

Att notera Vara volontdrer idag dr vuxna, och mdnga dldre. Hur
rekryteras och kompetensutvecklas gruppen? Ar det kyrkliga

profilen tydlig?

4:5 SAMVERKAN

Besoksgrupp D + kommunen
Familjens hus Pe + kommunen
Lovverksamhet Pe + kommunen

Lasgrupp D + kommunen
Gemenskapstraff 1/man (Kvarngarden) D + dvriga
kyrkor/samfund/RPG/Bilda

Ekebytraff 1/man, samverkan vantjanst | + kommunen

Kvinnojouren D + kvinnojouren



Diakonens roll:  Huvudman, samordnare, specialist
Riktning: omsorg/gemenskap

Att notera Vad gdller samverkan dr det extra viktigt att utréna vara
roller. Finns det en dialog om vad som férvéntas av oss? Finns
det dokumentation eller avtal? Det dr av stor vikt att
dterkommande reflektera kring vad, hur, vem och varfér!

Vi nar idag barn/familj, dldre och utsatta kvinnor.

4:6 BISTAND
Gavokassa D
Samzelius gavofond D

Diakonens roll:  Huvudman, samordnare, specialist
Riktning: féréndring/problemlésning

Att notera Det finns idag en knapphdndig dokumentation kring var
hantering av bistdnd. Det finns behov av tydliga riktlinjer samt
en strukturerad avidentifierad redovisningsmetod.

5 ANALYS

Utifran denna studie menar jag att det ar tva malgrupper som upplevs leva i
sarskild utsatthet:

- Ungdomar
- Aldre

| del 1 och 3 har jag pa olika vis kartlagt en diakonal behovsbild. Jag anser att
det ar fyra fokusomraden som framtrader:

- Ensamhet

- Psykisk ohalsa

- Livsfragor

- Ekonomisk utsatthet



Det finns darmed nagra fragor vilka ar sarskilt angeldagna att titta lite mer pa.

5:1 VILKA MALGRUPPER NAR VI?

Verksamhetsomrade undervisning har ett stort fokus pa barn och familj. Diakon
finns med runt dessa malgrupper. Det ar av stor vikt att denne inte blir en fast
resurs i arbetet, utan har perspektivet specialist. Att ge rad och stod, finnas for
samtal samt knyta kontakter. Inom verksamhetsomrade gudstjanst finns
familjegudstjanster, sondagsskola samt olika korer.

Barnen har en specifik position i vart samhalle i och med skolplikten.
Kommunen har ansvar att se, bedoma och handla. Vi som kyrka kan reagera,
men det ar viktigt att paminna sig om ansvarsbiten. Det ar foraldrar och
kommun som bar det primara ansvaret. Jag ser dock kyrkans pedagogiska
arbete som ett mycket vardefullt komplement. Vi kan vara férebilder, dela med
oss av evangeliets berattelser och ge barnen glimtar av Gud. Vi kan erbjuda
hoppfull omsorg och gemenskap.

Vi har manga tentakler for att na aldre. Flera gemenskapande verksamheter
erbjuds samt olika uppdrag for ideellt arbete. Gudstjanster och korer finns att
tillga. Vi skulle kunna erbjuda fler 6ppna motesplatser, knyta samman aldrar
och kulturer.

Unga vuxna nas i lagre grad. De som finns med i fordldrar/barnverksamhet
moter naturligtvis kyrkan dar, men direkt riktade insatser att fanga upp
malgruppen utifran ett diakonalt perspektiv saknas. Undantaget ar Hardemo
dar gemenskaps/samtalsgrupp med kyrklig profil finns. Gudstjanster och korer
finns att tillga.

Ungdomar nas i lag grad. Det ar framst verksamhetsomrade undervisning som
riktar sig mot ungdom, och dar sarskilt konfirmationen - ett av vara
huvuduppdrag. Inom verksamhetsomrade gudstjanst finns Stilla massan. Ett
okat fokus mot ungdom inom samtliga verksamhetsomraden ar av stor vikt for
att mota den behovsbild som omger oss.



5:2 MOTER VI AKTUELLA BEHOV?

Ensamhet

Det finns idag manga ensamma aldre. Pa alderns host har man kanske gatt
igenom flera forluster och férandringar av livsvillkor. Dessutom ar samhallet
runtomkring oss alltmer digitaliserat och de sociala kontakterna blir férre och
farre. Dessa faktorer kan leda till en stor utsatthet. Vi har god beredskap att
mota dessa behov. Diakon med fokus pa denna malgrupp finns.

Men ensamhet kan upptrada i alla aldrar. Arbetsloshet, sjukskrivningar,
identitetskriser, relationsproblematik och ohalsa av olika slag kan leda till
utslagning och stor ensamhet. Hur moéter vi ensamhet bland yngre?

Livsfragor

Vi méter manga manniskor i enskilda samtal. Gruppsamtal erbjuds da man mist
en ndra anhorig. Under vissa perioder har dven samtal i grupp runt existentiella
fragor erbjudits. Livsnara samtal i Hardemo sker med kontinuitet.

Jag ser ett stort behov av att utveckla verksamheter inom detta malomrade.
Hur tar vi tillvara de spontana moéten vi hamnar i under en arbetsdag? Finns
utrymme for seminarier, forelasningar? Nya samtalsgrupper?

Psykisk ohalsa

Psykisk ohadlsa ar en 6kande problematik. Det kan leda till utmattning, droger,
vald och kriminalitet. Ringarna pa vattnet av detta moter vi, inte minst i
enskilda samtal, men ocksa i vara grupper, vid spontana moten och i
gemenskapande miljoer.

Jag anser att det ar av stor vikt att arbeta medvetet och malinriktat runt detta
malomrade och utdka vart fokus avsevart. Samverkan med andra
samhallsaktorer ar viktig att etablera. Finns utrymme for seminarier,
foreldasningar? Nya samtalsgrupper? Aktiviteter?

Ekonomisk utsatthet

Vi moter en hel del ekonomisk utsatthet. Vi har paborjat arbetet med att
tydliggora riktlinjer och hantering av saval Samzelius gavofond som var egen
gavokassa.



5:3 DOKUMENTATION
Jag ser ett stort forbattringsarbete nar det galler systematisk dokumentation
inom den diakonala sektorn.

5:4 M GUD
| analysen kanns det dven relevant att kort se 6éver hur diakonin kdnnetecknas i
forsamlingens “fyra ben”.

Jag valjer att lagga M forst. Som en grund att sta pa. Som vart gemensamma
uppdrag och sedan lata G U D vaxa fram. Med samma rot, i samma mylla men
med tre olika uttryck.

Mission

Mission ar informativ och inkluderande G U D

i sin kdrna. Det handlar om en levande \:i "/’”/
kyrka som nar ut, pd manga olika satt. Y Y

Med ord saval som i handling. Vi H
stravar mot att bygga broar, skapa Missionens Mylla
gemenskap och se individer. A

Diakonin ar i sin karaktar tydligt missionerade, att i ord och handling visa pa
evangelium. Kumla pastorat har ett val utbyggt natverk via sociala medier,
affischering och manga kontakter i verkliga livet. Det finns en upparbetad
samverkan med en vanforsamling i Tanzania. Jag anser dock att vi i kan dock bli
battre pa att samtala kring vart gemensamma uppdrag. Om missionerandet har
och nu, i det lilla sammanhanget har hemma. Men dven om missionerandet i
det stora varldsvida sammanhanget.

Gudstjanst

Kumla pastorat vill (utifran FIN) fira gudstjanst/massa/andakt som &r
traditionsburen men inte traditionsbunden. Som jag tolkar det finns en stravan
att finna nya uttrycksformer utan att for den delen ge avkall pa den kultur som
var kyrka bar. | budget 2020 finns en tydlig riktlinje att 6ka diakonernas
narvaro i gudstjanst.

Vad vinner férsamlingen pa det? Jag tanker att det ar ett symbolvarde att
diakonen ar med i sbndagens hogmassa, for att med sitt varande bara in
samhallet i kyrkan, och for att med sitt gorande bara ut kyrkan i samhallet.



Diakoni maste alltid vara bade centrum och periferi. Kyrie Eleison — Herre
forbarma dig, forbon och sandning. Bara in —sanda ut!

Idag ar diakon tjanstgoérande i Kumlas hogmassa 3 av 4 sondagar. Det ar av stor
vikt att hitta former for samplanering med prast, musiker och kyrkvardar.
Under varen 2020 ar det diakon, tillsammans med musiker och pedagoger som
tjanstgor pa familjegudstjanster i Hallabrottet, Kumla samt Ekeby. Diakon och
musiker har huvudgudstjanst i form av sondagsgudstjanst i Ekeby varannan
vecka.

Att diakonin ar synlig och i vissa fall framtradande i gudstjanst har betydelse.
Diakonen tjanar pa manga olika satt. Biskop Johans “be, bry dig” ligger inbakad
i det diakonala arbetet. Att diakonen ocksa firar gudstjanst och deltar i liturgin
ar viktigt inte minst fér de manniskor vi mott under arbetsveckan. Det ger oss
ytterligare en arena att motas pa. Dessutom ser jag det som en pusselbit i
arbetet att sprida diakonalt engagemang i forsamlingen. Géra den diakonala
rosten hord i var karnverksamhet.

| Kumla pastorat har man valt att lagga verksamhetsomradet musik i
gudstjanst. Jag vill dock lyfta fram MUSIK i detta sammanhang. Det var enda
verksamhet som nar i stort sett alla dldrar. Det finns dessutom flera
undersdkningar som visar att vara medlemmar satter musiken i Svenska kyrkan
hogt som en indikator for att vara fortsatt medlem. Jag menar att bredden pa
musikens effekter skulle tjdna pa om den lyftes fram tydligare. Inte minst inom
det diakonala perspektivet skulle den kunna vara en viktig faktor. Musiken nar
dit orden inte kan komma.

Undervisning

Att pa olika satt undervisa om tro, nad och forsoning ar sa viktigt. Och det i alla
aldrar. Vi skulle kunna utveckla var undervisning ytterligare i aldrarna vuxen
och aldre. Det skulle kdnnas naturligt att kombinera ett undervisande och
diakonalt perspektiv gallande en verksamhetsutveckling i denna aldersgrupp.



Diakoni

Diakonin skall bara hopp, lyssna till néd, kampa for ratt och mycket mer.
Diakonin skall forkroppsliga evangeliet. Det ar av stor vikt de verksamheter dar
vi ar huvudman standigt avvags mot den behovsbild som finns.

Det diakonala arbetet pa anstalten ar naturligtvis viktigt att lyfta fram. Att
anstalten inte ar omnamnd i denna studie beror pa att underlaget ar ett
forsamlingsperspektiv och att anstalten utgor ett eget verksamhetsomrade.

Nar diakonen finns med i verksamheter med annan ansvarig sa ar det vikigt att
tydliggéra vilken roll var och en har. Ar diakonen dir som specialist, som stod
eller som extra resurs. Vid samverkan med externa aktorer ar det annu
viktigare med var rolltagning. Vad efterfrdgas? Ar det ndgot som vi ska géra?
Hur ar vi kyrka?

6 REFLEKTION

Kumla pastorat har sa mycket gott. Mangfacetterade verksamheter,
genomtankt undervisning for barn och unga, gott om koérer och
instrumentalister, olika gudstjanster, konserter, goda rutiner for information
och en bra plattform for diakoni. Ofta ar trosklarna laga. Men laga trosklar
kraver en tydlig profil. Det vi gor, ar och sager formar det budskap som var
kyrka formedlar.

Pastoratet har god ekonomi. Mahanda har det medfort att behovet av
samverkan mellan de olika professionerna inte har statt i fokus, eller att
djupgaende didaktisk genomlysning (vad, hur, varfor, vem) ej finns som rutin.
Med god ekonomi kan en bekvamlighet infinna sig. Man behdver inte vanda
och vrida pa sina insatser for att det ska ga ihop. Men for att bygga férsamling,
bade fran ett inre och yttre perspektiv, ar det av stor vikt att hitta systematik
runt utvardering och samverkan. Har ser jag en tydlig forbattringsfaktor. Jag
anser att vi i det kyrkliga arbetslaget bor fora en tat och aterkommande dialog
om uppdragens karna. Om vinsterna nar vara olika gavor blir delaktiga och far
ta ansvar. Det ar av stor vikt att dialogen inkluderar bade lekman och personal.

Nar jag har fort samtal med manniskor genom att rora mig i samhallsbilden sa
har jag uppfattat att pastoratets fortroendekapital ar gott. Man talar val om sin
kyrka, om konserter och hjalparbete. Om en eller annan begravning. Men jag



upplever inte att man har nagon bild av oss anstallda. Jag anser att vi som ar
forsamlingsarbetare skulle vistas mer i samhallet. Samtala om vardagens ting.
Synas och horas. Det ar, menar jag, bade gemenskapande och
forsamlingsbyggande.

Min forstudie visar en bild, som den var innan Covid-19 drabbade oss. Men nar
jag ser de faktorer som framkommit, ensamhet, livfragor, psykisk ohalsa samt
ekonomisk utsatthet sa tror jag att det ar just de som kommer att behova
fokuseras aven i denna tid. Och behoven kommer att bli stora! Har kan vi vara
en av aktorerna som gor skillnad.

Det kommer att kravas tid till analys och reflektion. Vad ska vi bevara, vad ska
byggas ut? Vad bor byggas om? Vad ska vi helt enkelt bryta for att byta? Ett
systematiskt forbattringsarbete som kravs for vart framtida arbete i allmanhet
och for det Coronapaverkade arbetet i synnerhet.

7 AGERA

For att mota studiens malomraden lyfter jag fram féljande inriktningar infor
2021. Att reflektera runt, malbeskriva samt arbeta vidare med.

Laga trosklar — Stark profil

7:1 STRATEGISKT ARBETE 2021

Strategiskt arbete
- Utveckla kvalificerade verktyg gallande prioritering och
konsekvensanalys
- Vidareutveckla hantering av och arbete med verksamhetsplan,
flerarsplan
- Med jamna mellanrum, gora en enkel form av omvarldsanalys
- Tydligt bygga in en genomsyrande barnkonsekvensanalys



7:2 FOKUSOMRADEN DIAKONI 2021

SAMTAL
- Enskilda samtal av hog kvalitet. Handledning till samtliga diakoner
- Samtalsgrupp om sorg
- Flera samtalsgrupper for att moéta ensamhet samt livsfragor

MOTESPLATSER
- Utover vara kyrkor och samtalsrum, utveckla flera miljoer dar lugn och
ro, gudsnarvaro och gemenskap kan framjas. Skapa heliga rum, bade
inomhus och utomhus.
- Narvaro och tillganglighetsdiakoni pa olika arenor. Saval vid verkliga
moten samt pa sociala medier
- Narvaro i kyrkan pa vardagar

KROPP OCH SJAL
- Stilla timmar efter massan pa onsdagar
- Retreat 2 ggr/termin i Hallabrottet
- Qigong utomhus? | Kyrkan?
- Kontemplativa platser utomhus.

BISTAND
- Fortsatt arbete med bistand samt matkassar.
- Gemensamma riktlinjer. Systematisk dokumentation.

SAMVERKAN/PAVERKAN
- Ett fokusomrade som alltid maste vara med



