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Vision 
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Nulägesbeskrivning, övergripande mål, delmål och åtgärdsprogram

                                                           
1 Vår modell för tillsyn, där vi som anställda är kontaktpersoner i ett kontrakt och möter församlingarna en 
gång per år. Strängnäsmodellen är en tolvårscykel, där visitationer, strängnäsvisiter och möten i församlingen 
följer ett förutbestämt schema. https://internwww.svenskakyrkan.se/strangnasstift/strangnasmodellen  

https://internwww.svenskakyrkan.se/strangnasstift/strangnasmodellen
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