Svenska kyrkan ==

KNISTA FORSAMLING

Pastoralen daterad 20141202. Diakon Anette Wisser.

Diakonipastoral

Diakoni (fran grekiskans diakoni’a: tjdnst”, “betjaning”) &r ett centralt begrepp i den kristna
kyrkans historia, 1 dag vanligen beteckning for kyrkans sociala ansvarstaganden pa olika
omraden. Begreppet utgar fran Kristus verksamhet som Guds och méinsklighetens tjédnare
(Matteusev. 20:25-28 med parallellstillen). Kristus uppdrag att tjdna dverfors pa hans
efterfoljare (Johannesev. 12:26), dvs. kyrkan, som framstélls som hans nérvaro i virlden,
"Kristi kropp" (Efesierbrevet 4)

Nationalencyklopedin

Med diakoni avses de insatser av hjdlp och bistdnd i ménskliga bristsituationer som utfors av

kristna.

Med diakoni avses social verksamhet som bedrivs inom eller med anknytning till ett kristet

samfund/en kristen organisation.

Med diakoni avses social verksamhet som bedrivs med hénvisning till kristen grundsyn.

Med diakoni avses social verksamhet som bedrivs inom eller med anknytning till ett kristet

samfund/en kristen organisation och som ger uttryck for en kristen identitet i

verksamhetens utformning.

Med diakoni avses social verksamhet som bedrivs inom eller med anknytning till ett kristet

samfund/en kristen organisation och som ger uttryck for en kristen identitet 1

verksamhetens utformning, och som leder till 6kad livskvalitet for de personer som berdrs.
Blennberger E., Hansson J. M. & Stahl R. (1999).
Diakoni — teologi, ideologi, praxis. (Uppsala:
Svenska kyrkans forskningsrad. s. 23-24)

Hiir dr niagra exempel pa hur kristna organ definierar diakoni

Diakoni ér uppdraget till kyrkan, grundad i Kristi kdrlek, att genom delaktighet, respekt och
omsesidig solidaritet mdta varandra i utsatta livssituationer
Svenska kyrkans forsamlingsndmnd 1999

Diakoni dr medménsklig omsorg grundad i Kristi kérlek, uttryckt i kyrkans liv och vill genom
barmhaértighet och solidaritet mota ménniskor 1 utsatta livssituationer.
Sveriges Kristna Rdd 1996

Diakoni har att standigt utmana de frusna, statiska och sjdlvcentrerade strukturerna i kyrkan och
forandra dem till levande instrument 1 delaktighetens, helandets och forsoningens tjénst.
Kyrkornas virldsrads generalférsamling 1982



Diakoni d4r omvardnad grundad i Kristi kirlek, med syfte att hjdlpa ménniskan i hennes olika
livssituationer och gora det mdjligt for henne att frigoras till tro och tjénst.
Svenska kyrkans diakonindmnd 1975

Visionen for den norska kyrkans diakonala tjdnst: Guds kaerlighet til alle menesker og alt det
skapte, vikliggjort gjennom liv og tjeneste.
Plan for diakoni i Den norske kirke 2010

Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling og uttrykkes gjennom
nestekjarlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet.
Plan for diakoni i Den norske kirke 2010

We do this to enable inclusion, care and empowerment of the most vulnerable and excluded
and ensure dignity for all. (...for att mgjliggora inkludering, omsorg, empowerment for de mest
utsatta och garantera vérdighet for alla. (Fri Overséttning))

Eurodiaconia 2013

Kyrkoordningen
2 kap. Forsamlingens uppdrag
Forsamlingens uppgifter

1 § Forsamlingen &r det lokala pastorala omradet. Forsamlingens grundldggande uppgift ar att
fira gudstjénst, bedriva undervisning samt utdva diakoni och mission.

Forsamlingsinstruktionen FIN

Forsamlingens grundldggande uppgift

Enligt kyrkoordningen kapitel 1 s dr syftet med kyrklig verksamhet och de grundldggande
uppgifterna “att ménniskor ska komma till tro pa Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap
skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och skapelsen dterupprittas”.

De grundlidggande uppgifterna &r att fira gudstjdnst, bedriva undervisning, samt utova
diakoni och mission”.

Syftet dr 6verordnat sjdlva grundliggande uppgiften. I var forsamling definierar vi de
grundldggande uppgifterna pa foljande satt:

Gudstjénst: att umgas med Gud

Undervisning: att dela erfarenheter

Diakoni: att mota ménniskor med kérlek
Mission: att viacka ménniskors ldngtan till Gud

vilket borde leda till att man vill umgas med Gud och cirkeln sluts.

Ur diakonens vigningsloften



”Kyrkan dr Guds folk, Kristi kropp, ett tempel av levande stenar, dér Kristus dr hornstenen.

I detta Guds folk, dér vi alla genom dopet dr kallade att fora ut evangelium i hela vérlden, har
diakonen ett sérskilt uppdrag.

En diakon skall uppsoka, hjélpa och stodja dem som ér i kroppslig och sjdlslig ndd, ge kristen
fostran och undervisning i tron, i forsamling och samhaélle vara ett barmhértighetens tecken
och 1 allt tjdna Kristus i sin nésta.

En diakon skall leva som Kristi tjanare och hjdlpa méinniskor att gestalta Guds karlek.
Diakonen skall forsvara ménniskors ritt, std pa de fortrycktas sida och uppmuntra och frigéra
Guds folk till det som &r gott, sd att Guds karlek blir synlig i varlden.”

En beskrivning av det diakonala behovet utifrin
omvarldsanalysen

Hur méanga ir folkbokforda i forsamlingen? Hur manga av dessa dr medlemmar i
forsamlingen?

I var forsamling fanns ar 2013-12-31: 5791 invanare varav 4427 var medlemmar i
Svenskakyrkan (76%). Aret 2000-12-31 var motsvarande siffror 5514 invanare varav 4989
var medlemmar i Svenska kyrkan (90 %).

Hur ser aldersfordelningen ut?

0-9 ar =10 %, 10-19 &r =10 %, 20-29 &r = 12 %, 30-39 ar =12 %, 40-49 &r =14 %, 50-59 ar
=11 %, 60-69 &r =14 %, 80 —=7 % 31 dec 2013

Hur ser samhillsutvecklingen ut?

Det satsas mycket pé att utveckla skolan med mal att alla elever ska klara godkdndniva.

Det dr en 14g ungdomsarbetsloshet.

Det utreds om kommande behov inom dldreomsorgen eftersom antalet dldre invénare okar.
Nyinflyttning med tonvikt pé barnfamiljer i Lanna men dven till Mullhyttan, tack vare den
nya motorvagen.

Inom kommunen finns ett stort foretagande (1390 st) majoriteten bestar av enskilda
naringsidkare.

Det finns dnnu inte s& ménga utrikesfédda i kommunen, endast 4 % och majoriteten av dem
utgors av skandinaver eller nordeuropéer. En orsak kan vara att det rdder bostadsbrist och
framfor allt pa hyresbostéder.

I Mullhyttan och Kvistbro har det visat sig en 6kande tendens av missndje mot de etablerade
partierna.

Hur mycket pengar finns budgeterade for den diakonala verksamheten? Finns det
fondmedel/stiftelsemedel for den diakonala verksamheten?
Se Arsredovisning 2013 och BUDGET 2014



446 700 kr for 2014 + 45 160 kr for Familjecentralen.

Forsamlingen forvaltar 8 stiftelser med ett totalt utgdende eget kapital om 463 tkr (462 tkr)
Fondmedel finns med dndamélsbestimda medel i bundet kapital som gor att det idag inte kan
ske ndgon utdelning. Planer finns pé att ombilda dessa medel for att géra dem tillgangliga,
men pga den stora kostnaden detta innebér dr det inget som bradskar.

Vilka anstillda medarbetare finns i forsamlingen?

100% kyrkoherde

100% komminister

100% diakon

160% kantor

100% forsamlingspedagog

150% forsamlingsassistent

100 % kyrkokamrer

75% expedition/assistent

100 % arbetsledare kyrkogdrdsforvaltning

100% vaktmastare Knista kyrka + 100% sdsongsanstillning
100% vaktmaéstare Hidinge Nya och Gamla kyrka

100% vaktmastare Kvistbro kyrka + 100% sdsongsanstillning
100% vaktméstare Mullhyttans kyrka

50% lokalvérd

Hur méanga ideella medarbetare finns i forsamlingen?
Det finns inga dokumenterade uppgifter men ménga personer dr delaktiga i olika grupper. Det
blir en uppgift att formalisera och upprétta register.

Hur synliggors diakonin i forsamlingens liv?
En beskrivning av forsamlingens diakonala forhallningssétt fran FIN:

All kyrklig verksamhet har ett inslag av diakoni!

Noden som vi tédnker oss syns oftast inte som en synlig materiell brist utan det handlar ofta om
ensamhet och isolering. I var verksamhet moéter vi médnniskor som p.g.a. sorg, alder, ensamhet
m.m. ir skora och behover stod 1 vardagslivet.

Det kan vara med stodsamtal eller hjdlp att bryta social isolering etc. Det finns en efterfragan
pa var medverkan frén enheter inom kommunen, 6kande i takt med att det offentliga
vilfardssamhéllet far begriansade resurser.

Vart diakonala arbete bygger idag pd att alla i forsamlingsarbetet har tagit en del av diakonin.
For att fullt ut kunna ta vér roll i den mera specialiserade diakonin med kris- och sorgearbete,
behover vi forstirka véra resurser. Det kridvs ocksd samordning av det diakonala arbetet,
rekrytering till och sammanhéllande av frivilligarbetet samt uppsdkande verksamhet. Till det
krdvs en prioritering av véra resurser for att gora det kyrkan forvintas gora; att mota
ménniskor med krlek.

I omvérldsanalysen beskrivs forsamlingen som en inflyttningsbygd. Det finns forhdllandevis
sma sociala problem. I centralorten Fjugesta finns service, skola, vard och omsorg. Bor man
utanfor centralorten dr man vildigt beroende av bilen for att komma nigonstans. Aldre som
bor ute pa landsbygden och saknar bil riskerar att bli isolerade pa sina platser om de inte har
grannar eller bekanta som hjélper dem. For en del 4r hemtjénsten den enda kontakten de har
med omvirlden. Ménga édldre viljer att flytta in till Fjugesta dér service, vard och omsorg



finns. Manga av dagens 60-70 &ringar kommer om 10 &r behdva mer resurser for vird och
omsorg. For de yngre nyinflyttade barnfamiljer som pendlar behdver man finna forum dér de
kan ndtverka och etablera sina relationer. De psykiskt funktionshindrade har fatt Kastanjen
som sin plats att vara pa. De far vard och omsorg fran kommunen, men vad de behover dr
etablerade kompisrelationer. Vi tror att det finns olika sitt att bryta ménniskors ensamhet och
isolering genom att gora hembesdk eller erbjuda ménniskor en gemenskap 1 olika grupper och
mdtesplatser.

En beskrivning av hur forsamlingen prioriterar de diakonala insatserna

En erfarenhet minga ansvariga inom kyrkan kénner igen sig 1 r att en forsamlings resurser ar
mer begransat én de behov som kan finnas runt omkring. Utifrdn omvérldsanalysen vill vi
lagga resurserna pa dppna forskoleverksamheten. Dar finns ett unikt tillfélle att nd den grupp
ménniskor som kyrkan har svarast att nd, ndmligen 30-40 &ringarna. Nu far vi mota dem
tillsammans med sina barn. De ldr kdnna andra foréldrar frdn samma trakt och de far ta del av
bitarna som ingar i kyrkodret. For ungdomarna som gar pd hogstadiet méter vi genom
skolkyrkan.

Nir det giller for de dldre forsamlingsborna behdver vi samordna alla goda krafter i samhéllet
for att komma at ensamheten. Forsamlingen erbjuder dagledigtréffar dér dldre kan motas och
umgds. For dldre forsamlingsbor som inte kan komma till gudstjinst eller dagledigtréffar finns
andaktsprogrammen pa Oxelgarden, Linden och Furuhdjden. Férsamlingen vill ge stdd och
hjélp i samband med dddsfall och andra svéra kriser. Sjdlvklart finns prést till hands for
sjidlavardande samtal.

I Gudstjinster och forrittningar?
Forsamlingen vill stréva efter att alla ska kunna delta efter sin formaga. Det kan vara att
sjunga, spela, ldsa, tinda ljus, ta upp kollekt, eller dela ut nattvarden som exempel

I undervisning?

Forsamlingen strivar efter en upplevelsebaserad undervisning dér vi ser till hela minniskan
som samtidigt dr ande, sjil och kropp. Alla medarbetare, fortroendevalda, anstéllda frivilliga
har tillsammans ansvar for att undervisning och ldrande sker nér vi traffas. Att vi delar tankar,
erfarenheter och upplevelser om tro, ldra och liv med varandra.

I missionsarbetet?

Mission ér ocksa ett bemdtande vid varje mote. Fran bygden har det under forsta hilften av
1900-talet sants ut en rad missiondrer till bl a Afrika. Bygden har kint samhorighet med dessa
frimmande kontinenter. Tiden har fordndrats och idag finns det inga missiondrer utsénda,
men forsamlingsbor vill samla in medel till IM:s verksamheter i Moldavien och i Palestina.
Nytt inslag dr insamlandet till Varldens Barn som vi gor tillsammans med de lokala
foreningarna, forsamlingarna och néringarna som finns hér i Lekeberg.

Beskriv forsamlingens diakonala verksamhet utifran verksamhetsberiittelsens
redovisning



2013 fanns ingen diakon anstilld utan en forsamlingsassistent ansvarade for daglig
verksamhet pa 50 % tjénst. Det innebar att det erbjods mdtesplatser som Dagledigtréiffar i
Kyrkans hus i Fjugesta, Torsdagstréaffar i Mullhyttan och Hidinge Tréaffpunkt i Hidinge Nya
kyrka. Dessa traffar har varje gang ett program med underhéllning eller foreldsning och en
andakt. Med hjélp av frivilliga har det serverats kaffe med hembakat brod. Det har ocksa
funnit tre syforeningar dér det inte tillkommit nagra nya deltagare. Mullhyttans syférening har
bestdmt sig for att vara vilande och deltagarna inbjuds till Kvistbro syférening.

Kaffebonorna ér en grupp frivilliga som i manga sammanhang under aret bidrar med brodbak,
kaffekokning och servering bade vid dagledigtriaffar och pa dldreboenden. De tréiffas en kvaill
i ménaden for samtal, samvaro och forberedelser infor faste- och julforséljningar vid
Dagledigtriffar i Kyrkans hus. D& ansvarar gruppen for servering och lotteri till forman for
Svenska kyrkans internationella arbete. Kaffebonorna” fyller en viktig funktion i att
gemensamt ta ansvar for en del av forsamlingens diakonala och sociala verksambhet.

Insamlingar sker bl a till Svenska kyrkans internationella arbete, Varldens Barn och IM.
Spa for sjdlen kan ses som en diakonal verksamhet.

Hela Ménniskan driver ett socialt arbete pa kristen grund och dess mal &r att ha en diakonal
inriktning pa verksamheten. Huvudmaénnen vill foérsdka né daglediga och erbjuda en
mdtesplats som inte &r 1 kyrkans egna lokaler utan en mer neutral cafémiljo i centralorten.
Den ekumeniska konstellationen bestar av Elim 1 Hackvad, Ebeneserférsamlingen 1 Binninge,
Lekebergskyrkan och Svenska kyrkan Knista forsamling. Den ekumeniska
dagledigverksamheten har varit pa Caféet Bonan & Kakan i Fjugesta. Varje ar anordnas ocksa
ett alternativt julfirande.

Sorgegrupper har inte fatt tillrdckligt ménga deltagare for att kunna genomforas utan enskilda
samtal har erbjudits istéllet.

Hembesok och uppvaktningar sker kontinuerligt.
Familjecentralen finns i Kyrkans hus lokaler och malet &r att vi tillsammans med kommunens
aktorer och vardcentralen ska bedriva ett diakonalt arbete bland véra smébarnsfamiljer. En av

véra forsamlingsassistenter tjanstgor dér 4 tim/vecka.

For ménniskor som befinner sig i en brytpunkt i livet vid t ex pensionering erbjuds bl a
Pilgrimsvandringar.

Intervjuer med anstillda

De diakonala utmaningar som framkom under intervjuerna kommer att presenteras i



pastaendeform for att pavisa mdjligheterna och den positiva anda som réder bland
medarbetarna. Se bilaga J1
Négra ytterligare iakttagelser:
e Medarbetarna visar en stor omsorg om varandra!
Flera onskar tillrdckligt med tid i mdtena med ménniskor.
Vi behover gé ut mer!
Vi tror pa det vi gor!
Vi kan marknadsfora oss bittre!

En bild av nyckelorden dir anstillda beskriver vad arbetet kinnetecknas av. Se bilaga ./2

Intervjuer med fortroendevalda

Hér framkom att alla &r glada f6r den stora omfattningen och kvalitén av verksamheten som
bedrivs. De vill och tycker att vi har en positiv, prestigelds, dppen och vilkomnande attityd.
Det finns ocksé en uttalad 6nskan om att sudda ut de gamla férsamlingsgrianserna och att fa
ett 6kat engagemang i kyrkgrupperna.

Intervju med politiker, tjinstemén, polisen, boendepersonal, personal pa fritidsgarden
m fl om var de uppfattar ménniskor i utsatthet ir 6verrepresenterad:

Barn som far illa

Ensamma

Ligavlonade

Missbrukare (hir finns manga nitdroger, hasch och utlandsk sprit)
Personer med funktionsnedséttning och psykisk ohélsa

Ungdomar som inte klarat gymnasiet (bokstavsordning ej rangordning)

Det lyftes ocksé fram positiva aspekter sdsom att det finns méinga eldsjélar som skapat
utbrytarandan (separationen fran Orebro1995).

Kommunen stdttar foreningar for att de ska driva barn- och ungdomsverksamhet istéllet for att
ordna egen.

Kommunens satsning pd en enhet dir skolhélsan och socialtjansten kan samverka innebér en
helhet sa att familjer som behover stod léttare kan fa det.

Det pégar just nu en speciell skolsatsning dér barn med funktionshinder far riktade insatser.
Detta far dock till foljd att familjer som har barn med funktionshinder véljer att flytta hit och
det blir dyrt for kommunen.

Samverkan mellan kyrkorna, foreningar och foretag dr mycket god och foretagarna sponsrar
gdrna olika aktiviteter.

Vilka behov har/ser de som forsamlingen/diakonin kan samverka kring? Och i sa fall
med vad?



e att vara med och skapa/driva en motesplats tillsammans med foreningar som édr Gppen
varje dag 1 Fjugesta och Mullhyttan

samverka med polisen vid t ex d6dsbud

att utveckla och samarbeta om frivilligarbetet

att vara behjilplig vid frivilligutbildning

att kyrkan finns med i Folkhélsoutskottet

att delta 1 peppar-peppardagen (informationsdag for éldre)

att ha kontakt med de som gor forebyggande hembesok hos personer 6ver 75 for att
upptéicka t ex ensamma

att vaga vara ute i samhallet och bygga upp relationer

e att 1ata ménniskor driva, var med och stotta, mojliggdra

e att bjuda in nyblivna pensionérer till information om vad som finns att gora

Pa vilka séitt kan forsamlingen samverka/samarbeta med andra vilfiardsaktorer i
kommunen?

Redan idag sker mycket samverkan kring insamlingen till Vérldens Barn, det gemensamma
alternativa julfirandet och dagledigtriffar genom Hela Ménniskan p4 Bondbonan.
Familjecentralen och arbetet med Skolkyrkan &r ocksé viktiga.

Kyrkoherden deltar i POSOM och diakonen i Folkhalsoutskottet.

Vi har nu méjlighet att f4 ing i en forskningscirkel om sociala innovationer. Orebro lins
landsting i samverkan med Regionforbundet Orebro inbjuder tillsammans med forskare fran
Orebro universitet personer som ir engagerade i foreningsliv och idéburna organisationer,
men dven politiker och tjdnstemén inom offentlig verksamhet och foretrddare for néringslivet
och privata foretag. Dessa cirklar kommer att erbjudas pé flera platser och d4 med inriktning
pa tatortsnira landsbygd kontra titortsmiljo.

Bilaga 1



Vi vill bryta ensamheten! For dldre ensamma som bor hemma
Ja Nej Hur?

Vi vill bryta ensamheten! Fér boende pa hemmen
Ja

Vi vill bryta ensamheten! F6r dementa — hur nar vi bortanfor orden
Ja Hur?

i

Hur?

Vi vill bryta ensamheten! Medelalders man (55-75 ar)
Ja

Vi vill minska omsorgsbristen!



Ja Nej Hur?

Vi vill bygga upp frivilligverksamheten!
Ja Nej

Vi vill verka ekumeniskt genom Hela Médnniskan!
Ja Nej Hur?

Vi vill 6ppna upp gemenskapen for nyinflyttade/intresserade manniskor!
Ja Nej Hur?

Vi vill na familjer som ej vill ha myndighetskontakt!
Ja Nej Hur?

Vi vill satsa pa att utvidga Oppna férskolan och kunna erbjuda unga férildrar ndgot mer!



Ja Nej Hur?

Vi vill fanga vi upp unga vuxna som far illa!
Ja Nej Hur?

o
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Vi vill bli en resurs for arbetstraning och rusta manniskor pa vidg mot en anstallning!
Ja Nej Hur?
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Vi vill erbjuda funktionshindrade dven teckensprakiga en motesplats i forsamlingen!
Ja Nej Hur?

-

b

ANone
Vi vill erbjuda nagot till foretagarna och anstillda i offentlig férvaltning!
Ja Nej Hur?

Vi vill rekrytera till musikskolan med ett diakonalt perspektiv!
Ja Nej Hur?

Bilaga 2
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Bilaga 3

Handlingsplan

1. Vivill 6ppna upp gemenskapen for nyinflyttade/intresserade méinniskor!

Vi har bra verksamheter som annonseras och affischeras. Vi har ett bra samarbete med
skolorna dér vi ndr manga. Vi uppdaterar stindigt pd Facebook och vi finns
nédrvarande pa offentliga platser i samhillet t ex vid valborgsfirande, midsommar etc.

e Vibehover stindigt trina oss 1 bemdtande: Anordna kontinuerliga utbildningar
i alla olika grupper + kyrkvérdar/tjanstgérande personal dven vaktmaistare.
Ansvarig for att 1 gang/ ar se till att det sker: Kyrkoherden.

Pedagog och diakon har ansvar for de ideella.

e Vibehover erbjuda olika events: Soppluncher, herr- och damfrukost,
foreldsningar, filmvisning mm. Under 2015 erbjuds 1 tillfélle per termin 1
Hidinge, Fjugesta och Mullhyttan. Ansvarig: diakonen

e Vibehover utveckla samarbete for att pa ett gott sitt bemota
nyanldnda/asylsdkande personer: Ekumeniskt forst och frimst men dven med
foreningar, organsationer och kommunen. En arbetsgrupp bildas for att ta
tillvara pa erfarenheter och kunskap. Diakonen &r kontaktperson till
kommunen nér behov finns.

2. Vivill bygga upp frivilligverksamheten!

Det finns manga som bakar, dr engagerade till insamlingar, tillverkar dopanglar och
ordnar kaffeservering vid dagledigtrdffar mm. Diakonen har huvudansvar for allt
ideellt arbete.

e Vibehover samverka med kommunens frivilligsamordnare for att: Rekrytera,
utbilda och uppmuntra nya ideella/frivilliga. Detta genomfors 1 ggr /ar.

e Vibehover: Tydliggora det ideella uppdraget och gora verenskommelser for
de olika uppgifterna kontinuerligt nir behov finns.

e Viska: Uppritta en forteckning 6ver ideella medarbetare. Arbetet har paborjats
hosten 2014 och maste kontinuerligt uppdateras.



3. Vivill bryta ensamheten, for ildre ensamma som bor hemma!
De inbjuds idag till dagledigtraffar. Diakonen har huvudansvaret.

e Vibehover: Utdka hembesoken tillsammans med véntjansten, pabdrjas under
2015.

e Vibehover: Samarbeta med dldresamordarna for att ta reda pa vad de dldre
tycker om att gora och forsoka moéta de behoven kontinuerligt.

e Vikan: Erbjuda kyrkbussen for transport till dagledigtraffarna om vi har
chauffor, ideell eller person som arbetstrénar.

4. Vi vill satsa pa att utvidga Oppna forskolan o kunna erbjuda unga foriildrar nagot
mer!

Idag erbjuds pilgrimsvandringar, pysselkvéllar, spa for sjdlen, samt vuxenkvéllar.

e Viska: Ordna familjeldger och en arbetsgrupp tar ansvar for planering,
malséttning, genomforande och utvirdering. Ansvarig: Kyrkoherden.
En arbetsgrupp ér tillsatt och om vi hinner kommer ett lager att genomforas
under varen 2015.

e Vi bor: Utbilda ledare for att kunna erbjuda kommunikationskursen PREP
enligt Sensus koncept. Helst fore september 2016.

e Vikan: Framja unga fordldrars egna initiativ, t ex genom att uppléta lokaler for
aktiviteter som stimmer overens med Svenska kyrkans tro, ldra och liv.

5. Vivill finga upp unga vuxna som far illa!
Anstéllda bygger goda relationer bade genom var egen verksamhet men ocksa genom
att finnas 1 samhéllet dir ungdomarna finns t ex pa skolan och fritidsgérden.

e Vibor: Tydliggora att vi anstéllda och fortroendevalda finns tillgdngliga for
samtal via hemsidan, Facebook och forsamlingsbladet Korsordet.

e Vikan: Vara behjélpliga vid behov av kontakter med professionellt stod,
myndigheter mm

6. Vi vill erbjuda funktionshindrade iiven teckensprikiga en métesplats i forsamlingen!
Vi erbjuder idag mojlighet till teckensprakstolkade gudstjanster. Och boende pa
Kastanjen kommer att bjudas in av ungdomsgruppen Baconn pa ett event under
hosten.

e Vibor: Inbjuda till en aktivitet/termin.
e Vibor: Erbjuda en enkel gudstjénst for alla sinnen 1 ggn/ar. Ansvarig
Kyrkoherden 2015.

7. Vivill bryta ensamheten, for boende p4 hemmen!
Vi erbjuder idag andakter med musik.

e Vi vill: Utoka andaktstiden sa det finns tid for samkvéam efterat. Ansvarig:
Kyrkoherden 2015.

8. Vi vill minska omsorgsbristen!



10.

11.

12.

13.

14.

15.

e Omsorgen om medméanniskan ligger till grund for allt vi gor.

Vi vill bli en resurs for arbetstrining och rusta minniskor pa vig mot en
anstillning!

Vi tar emot da det finns utrymme och lampliga uppgifter t ex pa kyrkogardarna.
e Vi bibehaller nuvarande ambition.
Vi vill verka ekumeniskt genom Hela Ménniskan!
Vi bidrar pa manga sitt bla genom kollekter och aktiviteter.
e Vart atagande: Kyrkoherden fortsétter som sekreterare och diakonen &r
suppleant.
Januari 2015 kommer en planeringskonferens att genomforas for att se vilka
framtida uppgifter som ska priorieteras.

Vi vill bryta ensamheten, for medelidlders mén (55-75 ar)

Idag erbjuds dagledigtriffar, traffar med Hela Ménniskan, korverksamhet,
pilgrimsvandringar mm

e Vivill: Forsoka engagera dem ideellt med lamplig uppgift.
e Vivill: Erbjuda dem ytterligare event se punkt nr 1.

Vi vill bryta ensamheten, for dementa!
e Vi vill: Utveckla andakterna sa fler sinnen aktiveras.

Rekrytering till musikskolan sker med ett diakonalt perspektiv!

e Vikan: Ta emot elever utan forbehall eftersom vi har individuell
anpassning.

Vi vill erbjuda négot till foretagarna och anstillda i offentlig forvaltning!

Vi har pilgrimsvandringar, ”dédenvandringar” for ldrare i ak 3, krissamtal, livsloppet
och dven erbjudit kommunens personal Spa for sjdlen pé Jobbet.

e Vi bibehaller nuvarande ambition.
Vi vill nd familjer som ej vill ha myndighetskontakt!
Vi ndr nigra i Oppna forskolan, vid dopsamtal och i krissituationer mm

e Vi vill: Finnas till hands vid behov.

kookosk



