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Riktlinjer for domkapitlets arbete vid behorighetsprévningar

Detta dokument presenterar domkapitlets arbete med behdrighetsprévningar och yttranden, nagot
som domkapitlet enligt kyrkoordningen ar skyldigt att géra infor tillsittning av tjanster vars
sOkande ska vara ur vigningstjansten.

Nér en tjanst utlyses ska forsamlingen/pastoratet i annonseringen tydligt klargéra om det ar en
tjanst vars innehavare forutsatts tillhdra vigningstjansten eller inte. Endast prastvigda &r behdriga
att inneha présttjanster (31 kap. 1 8 kyrkoordningen) och endast diakoner ar behoriga att inneha
tjanster dar ordet diakon ingar i tjanstebeteckningen (32 kap. 1 § kyrkoordningen).

Att detta gors tydligt ar viktigt, eftersom vigningstjansten star i ett sarskilt ansvarsforhallande till
biskop och domkapitel, ett ansvarsférhallande som handlar om kyrkans lara och kyrkokaraktar.
Kyrkliga tjansters utlysning och tillsattning ar alltsa inte bara en kompetens- och uppgiftsfraga utan
berdr Svenska kyrkans identitet.

1. Beslut som domkapitlet maste fatta enligt kyrkoordningen

Grundlaggande behérighet

Domkapitlet har till uppgift att préva om en stkande &ar behdrig att utéva uppdraget som prast (31
kap. 1-4 88 kyrkoordningen) eller diakon (32 kap. 1-4 88 kyrkoordningen). Domkapitlet provar
aven om en sokande uppfyller sarskilda villkor for att fa en anstéallning som domprost, kyrkoherde
eller kyrkoherdevikariat som &r langre an tre manader (34 kap. 9 § kyrkoordningen), komminister,
kontraktsadjunkt eller stiftsadjunkt eller pa ett sadant vikariat dverstigande sex manader (10 §),
diakon med arbetsledande uppgifter eller ett sadant vikariat 6verstigande sex manader (10 a §).

Yttrande

Domkapitlet ska yttra sig 6ver de behoriga sokandena utifran de sarskilda krav som anstallningen
staller (34 kap 9-10 a och 13-14 8§ kyrkoordningen). Yttranden bor utformas pa ett sadant sétt att
skalen for domkapitlets uppfattning blir tydliga. Det gar inte att 6verklaga ett yttrande i ett
tillsattningséarende.
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2. Behdrighetsprovningen och yttrandets syfte

Malet for domkapitlets arbete vid behorighetsprévning och yttrande &r att ge arbetsgivaren en
vagledning och hjalp for att den bast lampade personen anstélls pa respektive tjanst.

Domkapitlet gor en prévning utifran vissa Kriterier, dar avsikten ar att ta uppgiften pa allvar utan att
go6ra en prévning som interfererar med férsamlingens anstallningsansvar.

Domkapitlets arbetssétt ska ge forutsattningar for domkapitlet att fatta val grundade beslut,
uppratthalla sin sjalvstandighet och séakerstalla rattssakerheten for de sokande. | beslutsunderlaget
ingar ett tjansteutlatande, ansokningshandlingar och platsannons.

Om en sokande kommer fran ett annat stift kontaktar stiftsjuristen det stiftet for att efterhra om det
finns nagot tillsynsarende for den sékande i det stiftet.

Infor behdrighetsprovning av en kyrkoherdetjanst sa intervjuar domkapitlet den sékande genom en
arbetsgrupp bestaende av en person fran vigningstjansten, en fortroendevald samt stiftsjuristen. Vid
behov tar domkapitlet egna referenser.

3. Grunderna fér domkapitlets beslut i behorighetsprévning och
yttrandet

Nar ansokningstiden har gatt ut for en utlyst tjanst ska den som har att besluta om tillsattningen
Oversanda ansdkningshandlingarna och platsannonsen till domkapitlet (34 kap. 13-14 8§
kyrkoordningen).

Behdorighetsprévningens grund

Infor behdrighetsforklaring kontrollerar domkapitlet att den sokande till en tjanst ar vigd diakon
eller prést eller i Gvrigt svarar mot kriterierna for tjansten.

Varje kandidat som soker en tjanst i Linkdpings stift behdver skriftligen férklara sig beredd att i
alla uppgifter tjanstgora tillsammans med andra som vigts till ett uppdrag inom kyrkans
vigningstjanst oavsett deras kon.

Behorighetsprévningen ska grundas pa foérhallandena vid ansékningstidens utgang.

Yttrandet och dess grund

Utifran de insanda ansokningshandlingarna, arbetsgivarens platsannons samt eventuella ytterligare
relevanta uppgifter bedomer domkapitlet de sokandes fallenhet och skicklighet for tjansten. De
faktorer som beaktas ar:

- Allman éverensstdimmelse med det som tjansten kréver, enligt platsannonsens beskrivning

- Tid och erfarenhet i vigningstjansten

- Relevant utbildning- och yrkesbakgrund

- Om kandidaten ar foremal for tillsyn och/eller om domkapitlet tidigare har beslutat om ett
ingripande for kandidaten i ett tillsynsdarende. Sistndmnda tas i beaktande om domkapitlets
beslut inte ligger alltfor 1ang tid tillbaka i tiden.

- Utfall av intervjuer och eventuell referenstagning
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