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Svenska kyrkan &=
LINKOPINGS STIFT

Resor
Syfte och samband

Tjansteresor ingar som en naturlig och nédvéandig del i Linkopings stiftsorganisations verksamhet och utgor
ett medel for att inleda och uppratthalla kontakter med stiftets forsamlingar, pastorat och omvarlden i dvrigt
savil nationellt som internationellt. Samtidigt innebar resorna en potentiell miljobelastning. Linkdpings stift
antog 2016 en ny klimatstrategi, dér klimatbelastningen skall minska med 309% till 2020 och stiftet uppna
klimatneutralitet till &r 2045. Denna resepolicy &r ett verktyg att uppna malen i policyn, dar minskad
klimatbelastning vager tyngre an i tidigare praxis.

Syftet med resepolicyn &r att Linképings stiftsorganisations resor sker pa ett kvalitetsmassigt,
kostnadsmassigt, miljomassigt, socialt, trovérdighetsmissigt och trafiksakerhetsmassigt ansvarsfullt satt.

Omfattning

Resepolicyn omfattar alla anstéllda, fértroendevalda samt ideella nar de reser for stiftsorganisationens
rikning. Tjansteresor utanfor stiftet ska i férvag godkannas av narmaste chef som ocksa har ansvaret att folja
upp att policyn efterlevs. For fortroendevaldas resor har ordféranden i respektive beslutsorgan det ansvaret.

Varje resa ska uppfylla ett behov i verksamheten och kunna motiveras. Vid tjansteresa representerar man
organisationen och férvéintas upptrada ansvarsfullt enligt Svenska kyrkans grundldggande varderingar dven
utanfoér programtid.

Ansvarsfullt resande

Vara resor ska normalt ske enligt foljande ordning.
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Resor med kollektiva fardmedel ska i férsta hand ske i andra klass eller motsvarande.

Vid resa med egen bil ska kérkort kunna uppvisas. Vidare ansvarar foraren for att denna pa ett sakert satt
kan framféra bilen till exempel med avseende pa telefonsamtal, trotthet, alkohol etc. SMS e motsv far enbart

ske nar bilen ar stillastaende.
Internationella flygresor kan efter ansékan medges av stiftsdirektor eller biskop.

Lojalitetspoang (t.ex Eurobonus etc) tillfaller arbetsgivaren. Undantag géller fér SJ Prio dar poang kan
anvandas for kaffe/fortaring etc. pa SJs tag.

En riskbeddmning ska goras da flera nyckelpersoner ur ledningsgrupp, ledande funktioner och/eller hela
enheter reser samtidigt.

Resor etc. skall upphandlas p4 ett séitt som underlattar rapportering och insamling av data om t ex
klimatbelastning.

Arbetsgivaren skall aktivt underlatta for anstéllda att anvanda klimatvanliga satt att ta sig till och fran arbetet.

Se &ven avsnittet Tjansteresor och traktamente
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