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Kdra vinner 1
Linkopings stift

ycket har hint sedan ni sist en tidigare arbetsmodellen

tog fram er forsamlings- for forsamlingsinstruktio-
instruktion, bade i den globala ner i vart stift har utvirderats
virlden och i vara forsamlingar. och blivit till den nya guide som
Nu star ni infér utmaningen att pa du haller i din hand. Milet 4r en
nytt formulera er kring visioner forsamlingsinstruktion framar-
och mal, och beskriva hur ni vill betad i samrad som verkligen
vara Kristi kyrka pa just er plats. anvinds - dels som ett 6ver-
Det som ska vigleda er i ert viktiga gripande styrdokument i det
arbete att framja forsamlingens liv. lokala sammanhanget, dels

som ett levande dialogverktyg
q tt arbeta fram en forsamlings- i kontakten mellan stift och

instruktion dr pa minga sitt forsamling/pastorat. Sam- 3 ]| DE
en gemensam uppticktsresa dir vi radet med domkapitlet sker SR gy o
kan fa syn pa nya saker i forsam- genom den dialog som ni
lingens liv. Vad vill Gud med er kommer att ha med hand-
forsamling? Hur lever forsamling- ldggare fran stiftsorganisa-
en hoppfullt idag? Vilka priorite- tionen.
ringar kan goras for att mojliggora
varje manniska som birare av Sﬁ 1at oss ta vara pa tillfillet att
kyrkan? Den gemensamma resan samtala med varandra om dessa

ar minst lika viktig som slutresul- viktiga framtidsfragor — om det
tatet. Genom sitt sitt att leva visade levande livet i stiftets forsamlingar!
Jesus pa samtalet som ett sitt att

kinna igen evangelium: Medan de

gick dir och samtalade och diskutera-

de kom Jesus sjilv och slog folje med ’% : M
dem (Luk 24). W



P4 sidan 40 kan du lisa om férsamlingsinstruktionens Réda trad.

Det kan vara en hjilp att tinka pa den redan i borjan.

KAPITEL 1

GUDS FOLK AR PA VAG

"Gud, ditt folk dr vandringsfolket.
Sjdlv du mitt ibland oss gdr.”
SVENSK PSALM 298

uds folk dr alltid ett folk pa vag. Lis gdrna igenom hela guiden innan
Ibland behover vi ta ut en riktning ~ vi borjar sa far vi en bild av hur hela
och stanna upp for att se vart vi ar vag. processen ar tiankt.
Det 4r vad vi gor ndr vi tar fram en
forsamlingsinstruktion. Vi kan likna Innan processen borjar har vi fyllt
det vid att klattra upp for ett berg, titta i en Nuldgesbeskrivning som visar
ut och gemensamt bestimma oss for var vi dr nu. Den kan vi anvinda
vart vi vill gd. Nar det ar klart tar vi ut som en grund. Vi skriver ocksé en Gud, hjilp oss pa var
kursen och vandrar tillsammans. Processplan med rollférdelning och vandring. Led oss med din Ande.
tidsplan for arbetets olika delar
En forsamlingsinstruktion dr en hjalp (se firdplanen pa sid 42—43).

for livet i forsamlingen. Dir berittar vi
om det vi hoppas pd, drdmmer om och
langtar till. Nar vi sedan fortsitter var
vandring dr den en hjilp och fungerar

som en karta och kompass for oss. Forsamlingsinstruktionen ir ett grundliggande dokument for forsam-
lingens liv. Den beskriver vad forsamlingen vill och ir bindande for

Den hir guiden beskriver hur vi steg- forsamlingen under perioden den varar. Att den ir bindande betyder

vis tar fram en forsamlingsinstruktion. att instruktionen dr central infor beslut och ska fa konsekvenser i alla

Nir arbetet dr klart fortsitter vi vand- aspekter av forsamlingens liv. Forsamlingsinstruktionens syfte och

ringen tillsammans, med varandra och innehall beskrivs i kyrkoordningen 57 kapitlet § 5 till § 7.

med Gud.






KAPITEL 2

VAD VILL GUD MED
VAR FORSAMLING?

"Guds rike dr pd vdg, och redan
finns det mitt ibland oss.”
SVENSK PSALM 793

en fragan dr central: vad vill Gud

med var forsamling? Jag kan ha
en klar bild 6ver vad jag vill med min
forsamling. Men en forsamling &r inte
nagons. D4 skulle fragan kunna bli:
vad vill vi med vdr forsamling? Men
fragan vi stiller hir ar vad Gud vill
med var forsamling? Det innebar att
vi far byta perspektiv och titta pa oss
sjalva med Guds 6gon.

Fragan ar startpunkten for arbetet
med férsamlingsinstruktionen. Den
kan vi stilla till oss sjdlva, till varandra
och till Gud. Vi kan anvinda var fanta-
si, bibel och bon for att byta perspek-
tiv. Vad vill Gud med var férsamling?
Hur ser det ut? Var hittar vi gladjen
och lusten? Vad ger hopp? Forsok att
beskriva vad som karaktiriserar vad
Gud vill med var foérsamling.

MANGA ROSTER | PROCESSEN

Borja girna med nagon form av stor-
samling i forsamlingen — kanske ett
Oppet mote for alla som vill bidra eller
for alla forsamlingsrad i ett pastorat.
Att ge utrymme for en bred delaktig-
het for manga 4r en god start i arbetet.
En fraga att stilla sig ar hur barn och
ungas roster kommer fram. Eller hur
alla forsamlingar i ett pastorat gors
delaktiga.
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1. TANK SJALV

Ha papperslappar till hands
att skriva ner olika tankar pa.
Fundera forst sjélv var och
en 6ver vad Gud vill med var
forsamling. Ta god tid pa dig.
Skriv ned vad du kommer
fram till. Undvik att skriva
ned aktiviteter (till exempel
fler korer eller fler guds-
tjanstfirare till sondagens
gudstjanst) utan skriv istéllet
vad vill Gud med férsam-
lingen?
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2. DELA

Ga samman i mindre grupper
(2—-4 st). Beratta vad ni har
skrivit fér varandra. Ar lapparna
olika? Finns det likheter?

Mi/w\

3. GRUPPERA

Grupperna presenterar infor varandra vad ni
har kommit fram till. Fortsatt att gruppera
lapparna som har likheter och sléktskap med
varandra. Da far ni fram olika omraden.

4. DE SJU RORELSERNA

Anvénd de sju rorelserna for att
titta pa de grupperingar ni fatt
fram. Vad hander da?

Vad férandras?

o\/m"ec,L/u i/ga\r‘




| Linkopings stift finns de sju r(‘jrels“erna. som et‘; stod
for att arbeta langsiktigt med férandmg. Vad mne;
bar det for ert framtida liv i férsamlingarna?

FOR FORSAMLING | PASTORAT

° [ X3
De sju rérelserna
For forsamlingar som samverkar i ett J

ar frage na: vad vill Gud ) "
pastorat ar fr agan den“sam.n e o e
med var forsamling? Ovningen bor gors \

{ Hallningen — fran missmod til] ho

i varje forsamling. Beroende pé livet i for- ) g -
samlingarna kommer svaren se olika L.It. Vi )

aterkommer till hur man kan arbeta vidare E&

utifran detta i nasta del.

Andra rorelsen
Kyrkotillhériga - fran brukare tl] birare

Tiedje rorelsen
Forsamlingsbilden - frin verksamhets-
producent till gemenskap i liv

Fydrde rorelsen
Anstillda - frin utforare ¢il] mojliggorare

Femte rorelsen
Verksamheten - frin uppdelning till
generationsoverskridande

Sjdtte rorelsen
Moéjligheterna - fran enhetlighet till mangfald

Sjunde rorelsen
Gudstjansten - frin fokus pd gudstjinstens
ordning till fokus p3 gudstjanstens gemenskap

M
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NU KAN ARBETSGRUPPEN

TA FRAM EN VISION

Bland alla de férslag som kom fram
kan det finnas korta meningar eller
ord som kan bli en vision. En vision 4r
en 6nskan om hur framtiden bor ge-
stalta sig. Den ska vara som en stjdrna
att rora sig mot och som ska inspirera
oss. Den behover inte vara realistisk
eller genomférbar. En vision dr som
den bibliska moln- och eldstoden som
ledde Mose och folket genom 6knen
mot det efterlingtade malet.

Efter arbetet med forslagen kan vi
stilla den bredvid den vision som vi
hade i var forra forsamlingsinstruk-
tion. En vision haller ofta 6ver tid och
fungerar bra dven nir en ny férsam-
lingsinstruktion arbetas fram. Kanske
kan vi fortsitta anvanda den vision vi

hade, eller revidera den? Eller s3 har vi

upptickt nya saker som saknas i den
gamla visionen.

Tps.l

Beratta om vision och
mission i férsamlingen!

Har vi tagit fram en vision kan
vi berdtta om den genom att
ha ett anslag i kyrkor och for-
samlingshem som beskriver var vision
och vilken var mission ir, det vill siga
vilket uppdrag vi har som forsamling.
Visionen ar “stjarnan” vi ror oss emot,
missionen ar uppgiften och det lokala
uppdraget vi har. En vision héller ofta
6ver tid och fungerar bra dven

nir en ny férsamlingsin-

struktion arbetas fram.

ar som samverkar i ett pastorat k
det goras p4 olika si i 3

let goras pa olika sitt. Antingen sj har
forsamling,

FOR FORSAMLING | PASTORAT

Nir det giller visionen for forsamling-

an

ar sina egna visioner eller s§

arbetar vi mot en gemensam vision.

Gud, tack for att
vi far vara din forsamling.
Led oss med din Ande.

SAMMANFATTNING AV KAPITEL 2 — VAD VILL GUD MED VAR FORSAMLING?

Syfte: Introduktion till processen.
Vi beskriver vad vi tror Gud vill med
var forsamling.

Resultat: En vision och olika forslag
till vad Gud vill med vér férsamling,
vilka bearbetas langre fram.

Narvarande: Till exempel ett stor-
mote/Sppet hus med forsamlingsbor,
deltagare fran kyrkorad, forsamlings-
rad, anstallda och 6vriga som kan
komma med inspiration och bidra.
Ansvarig: Projektledare.

- 10 —

Vad behovs: Papper, penna,
post-it-lappar och samtal.

Stod: De sju rérelserna finns beskrivna

i Linkopings stifts herdabrev — Levande
tillsammans med Kristus.

Handldggare fran stiftskansliet kan finnas
med som stdd och leda vissa 6vningar.
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"Syftet ar att manniskor ska
komma till tro pa Kristus
och leva i tro, en kristen
gemenskap skapas och for-
djupas, Guds rike utbredas
och skapelsen aterupprittas.
Allt annat som forsamling-
en utfor dr stod for och en
konsekvens av denna grund-
liggande uppgift.”

(KO INLEDNING ANDRA AVD)

"Den grundliggande tro,
bekinnelse och lira som
Svenska kyrkan star for ska
komma till uttryck i allt vad
kyrkan gor och siger. Kyrkan
forutsitter att de som fore-
trider kyrkan delar kristen
tro och kristet liv. Kyrkans
uppgift ir att for alla klargora
vad dess tro, bekinnelse och
lira innebir. Svenska kyr-
kan inbjuder alla att tillhora
trons folk och dela dess liv.

I kristen tro intar barnen en
sarstidllning och de behover
dirfor sirskilt uppmark-
sammas i Svenska kyrkans
verksambhet. ”

(KO INLEDNING FORSTA AVD)




- (wdomiat o |
b%\j gl

(e

—

)

: .

—



KAPITEL 3
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FOKUSOMRADEN

"Gud, for uppbrott och forvandling lir oss
glomma bort vdrt jag. Driv oss ut att bygga

broar till en okind morgondag.”
SVENSK PSALM 285

denna del ska vi ta fram tre om-

raden som vi vill prioritera i var
férsamling, si kallade fokusomraden.
Vi utgar fran det vi arbetade med
tidigare, vad vi tror Gud vill med
var forsamling. Forslagen behover
sorteras, diskuteras och utvecklas. Vad
inspirerar? Vad utmanar? Vad hander
nér vi utgér fran de sju rorelserna?
Vad ger hopp och framtidstro? Om vi
stoppar i allt som &r gott i soppan sa
blir det kanske inte sa gott. Allt kan
inte vara med och vissa forslag far vila
och dr inte aktuella for denna period.

Ett fokusomrade ar ett omrade som

vi arbetar sdrskilt med under perioden
som forsamlingsinstruktionen galler. Val
av omrade ska motiveras. Fokusomradet
bor ges ett inspirerande namn och ska
stodja forsamlingens vision.

Det ér bra att ménga far vara del-
aktiga i forarbetet med att ta fram
fokusomraden. Det fortsatta arbetet
sker helst i en arbetsgrupp utsedd av
projektledningen. Gruppen ska vara
representativ. Forsamlingsvardande
personal bor fa ge synpunkter under
processen. Barns och ungas roster
och perspektiv ska finnas med.

—13 -

FOR FORSAMLING | PASTORAT

For férsamlingar i pastorat
behéver vi enas om tre fokus-
omraden. Hur gor vi det?

Ett sitt 4r att [5ta pastoratets
gemensamma fokusomriden

fd vara 6vergripande omraden.
Varje forsamling fr sedan
beritta hur pastoratets fokus-
omriden ska stodja forsamling-
ens lokala liv.

Ett annat sitt ir att Ita en eller
flera forsamlingar f3 utveckla
egna fokusomraden. Eftersom
livet i férsamlingarna kan se s3
olika ut 4r det nddvindigt. Man
behéver dj vara tydlig med vad
fiet innebir i relation till andra
forsamlingar i pastoratet s3 att
det inte uppstar konflikter eller
konkurrens dem mellan,

Huvudsyftet vid val ay fokus-
omraden ir att det stodjer
Pastoratets forsamlingar infor
framtida utmaningar.




Exenn el I

Sa kan vi jobba

Arbetsgruppen har grupperat Vad

vill Gud med var forsamling-lapparna
i olika kategorier som handlar om
framtidstro, dopet, det oroliga livet pa
skolan, verka lokalt for forsoning och
utveckla musiklivet. Totalt blev det
fem olika omraden. Arbetsgruppen
utvecklar och séllar bland uppslagen.
Barns och ungas perspektiv finns ak-
tivt med i processen bade infor urval
och vid urvalsprocessen.

Projektledarna och arbetsgruppen
viljer ut tre fokusomraden. Fokus-
omradena kallas Levande gudstjdnster,
Dopet och Barns och ungas liv.

Mf/]c\
a\/rl’ecL/u i/péa\r‘

EKem eu

For forsamling i pastorat
Arbetsgruppen i Nyakers pastorat

anvinde alla lappar till att formulera
tre fokusomraden. En av forsam-
lingarna i pastoratet vill garna arbeta

med ett annat fokus, namligen ideella.
Projektledarna tycker det dr mojligt,

att det inte skapar nagra bekymmer
och tillater att férsamlingen ska fa

arbeta med ett fokusomrade som heter
Ideella istéllet for Dopet.

SAMMANFATTNING AV KAPITEL 3 — FOKUSOMRADEN

Syfte: Att utveckla Néarvarande: St6d: Samtal och stod
uppslagen och ta fram Arbetsgruppen. finns hos handligga-
tre fokusomraden genom  Ansvarig: re fran stiftskansliet.

en urvalsprocess. Projektledare. Utifran behov kan olika
Resultat: Beskrivning-  Vad behovs: stod tas fram.

ar av tre fokusomraden.  Bra samtal.

—14 —



Gud, hjilp oss att
leva i Kristi efterfoljelse.
Led oss med din Ande.

— 15—



KAPITEL 4

OMVARLDS-/SAMVARLDSANALYS

"De enkla tingen rymmer allt, vart mdnniskoliv,
dess djup och héjd, vdr arbetsdag, vdr tankevdrld,
bekymmer, hopp och strid och frojd.”

SVENSK PSALM 397

Nu har vi tre fokusomraden som
vi vill analysera. Vi behéver nu
spana ut 6ver den virld vi befinner
oss 1 for att forsta de utmaningar och
mdjligheter som vi har framfor oss. Det
gor vi for att utveckla fokusomradet.
Arbetet sker i tva steg: beskrivning
och analys.

OMVARLDS-/
SAMVARLDSBESKRIVNING

Nu tar vi fram fakta och beskrivning-
ar som dr relevanta for vira valda
fokusomraden. Det ar ldtt att drunkna
i information om vi inte begrinsar
oss. Ibland frestas vi att anvinda vara
egna antaganden istillet for att haimta
in uppdaterad information. Att vilja
ut nagra fa faktakillor och anvinda
dem medvetet 4r ett bra sitt att ta sig
an den enorma uppsjo av information
som finns.

I férsamlingsrapporten som nationell

niva erbjuder finns mycket informa-

tion och fakta som vi kan borja med.

«  Forsamlingsrapporten
http://statistik.svenskakyrkan.se/
statistiksidor/App/#/

«  Hos SCB kan vi hitta information
om vara olika kommuner och
stadsdelar.
https://www.scb.se/hitta-statistik

Pa kommunens hemsida finns ofta
viktig information.

TIDIGARE FORSAMLINGS-
INSTRUKTIONER

Till beskrivningen hor ocksa att ga
igenom och utvirdera tidigare forsam-
lingsinstruktioner. Vad prioriterades?
Vad ska foljas upp? Vad har varit bra?
Vad fungerade mindre bra?

7167

VAD SKA TAS MED?

Tank hela tiden pa om informationen
ir relevant for oss. Ar det viktigt for
oss att veta just detta? Det finns en
mingd olika perspektiv vi kan se var
férsamling utifran.

«  Lokala traditioner, kulturer och
livsstilar

+  Sociala och ekonomiska forhal-
landen och forandringar

+  Virderingar, virderings-
forandringar

+  Demografiska férhéllanden

+  Religiosa och andliga traditioner.

Omréiden som har med den egna
organisationens resurser att gora, till
exempel vakanta tjanster eller en oklar
organisation, hor inte hemma hir.
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ANALYSERA INFORMATIONEN

| RELATION TILL FORSAMLINGEN

De olika forhéllandena kan ordnas i
olika "lager” kring férsamlingen. Lag-
ren finns pa olika avstand och varje
lager har sin relation och betydelse
for forsamlingen. Identifiera vad som
ingar i de olika lagren och vilken
betydelse de har for forsamlingen.

Exenn ell
Fran en figrsamling

Norra Nydkers forsamling gjorde
sin beskrivning. De identifiera-
de att narmiljon for forsamlingen
bestdr av de minniskor och lokala
foreningar som finns i stadsdelen.

De fann bland annat att den lokala
idrottsforeningen dr en viktig aktor i
ndrmiljon. Lokalsamhdllet dr den ort
som forsamlingen dr en del av. Ddr
finns flera trender som dr viktiga for
forsamlingen. Inflyttningen dr stor och
det finns mdnga skolor inom forsam-
lingen som leder till ett inflode av
barn och unga dagtid. Nationell och
internationell miljo dr till exempel den
vinforsamlingsrelation man har haft
sedan ett flertal dr.

En faktor som har betydelse pd flera
plan dr flyktingstrommarna. De har
betydelse bdde for narmiljon och for
orten, men dven i ett storre perspektiv,
i samverkan med kyrkor i andra stift.

7187

OMVARLDS-/

SAMVARLDSANALYS

Nu ska vi analysera den information
vi har samlat pé oss utifran vara
fokusomraden. Vi ska analysera
vilka majligheter och utmaningar vi
finner, men bara det som ir relevant
for fokusomradena. Analysen gors
utifrdn forsamlingens perspektiv
och behov. Lingre fram beskrivs vad
analysen innebar.

Vad &r skillnaden mellan
beskrivning och analys?

En beskrivning édr enbart en beskriv-
ning. En analys ér att dra konse-
kvenser och sitta beskrivningen i
sitt ssmmanhang. Ett exempel pa

en beskrivning dr att en kartritare
uppticker att det finns ett grund i en
farled men drar inga konsekvenser
av det och ritar heller inte ut grun-
det pa nista karta. Gor vi en analys
forstar vi vad grundet betyder och
inser att det bade behdver markas ut
i farleden och ritas dit pa nista karta.
I forsamlingsinstruktionen skriver vi
enbart ned analyserna och uteldmnar
beskrivningarna.

ANALYS FOR VARJE FOKUSOMRADE
En analys gors for varje fokus-
omrade. Nir vi gor den behover vi
inte aterge alla fakta och information
fran beskrivningen. Den finns inbakad
ianalysen som vi gjort.



Analysen sker pa forsamlings-
eller pastoratsniva beroende pa
vad som analyseras.

Analysen sker genom att stélla
tva fragor utifran beskrivning-
en: 1) vilka utmaningar finns
och 2) vilka mojligheter hittar
vi? Tank pa att ett fokusomrade

kan féridndras under analysen (se

exemplet till hoger).
Beskriv de tre fokusomradena

utifran de utmaningar och mojlig-
heter som finns och dirmed vad vi
vill utveckla inom omrédet. Detta

kommer att anvindas lingre fram.

Leder analysen till utmanande
eller obekvima upptickter, ha
modet att beskriva det.

I analysen kan tankar om orsak
och verkan dyka upp, exempel-
vis vill vi dra slutsatser utifran
aterkommande monster som vi
far syn pa. Har dr det viktigt att
komma ihag att falska orsaks-
samband mycket l4tt kan smyga

sig in. En rekommendation &r att

hélla ett 6ppet sinne och prata om
antaganden och hypoteser snarare
an definitiva sanningar. Den stora
fordelen blir att vi behaller forma-

gan till att byta hypotes snarare
an att ga fran en “"sanning” till en
annan.

E. KemPeU

Fran "Norra Nyaker”

Fokusomrddena som forsamlingen valde
fick namnen Levande gudstjdnst, Dopet
och Barns och ungas liv.

Nu gdr de igenom de beskrivningar som
forberetts infor maotet, men tittar enbart
pd de beskrivningar som dr aktuella
for de omrdden som de vill fokusera pd.
Podngen dr att analysera beskrivningen
genom att stilla tvd fragor till den: 1)
vilka utmaningar ser vi? och 2) vilka
mojligheter har vi?

Nir det giller dopet dr utmaningarna
att det inte lingre finns ndgon lokal
dopsed och att forsamlingen har fd dop-
tider. Mojligheterna dr att de har bra
kontakt med fordldrar. De bestdimmer
sig for att i framtiden forsoka fordind-
ra dopseden i forsamlingen genom att
utoka antalet doptider och att anvinda
kontaktndtet med fordldrar. De vill
samtidigt fordjupa kunskapen om dopet
bland ovriga forsamlingsbor och de
som arbetar i forsamlingen. De breddar
omrddet och viljer att kalla det for "Att
leva i sitt dop” och bestammer sig for
att detta ska vara ett prioriterat arbete
i framtiden.

Vid analysen av beskrivningen av
barns och ungas villkor finner de nagot

—19 —

Gud, hjdlp oss att
behdlla ett oppet sinne

som de inte har varit medvetna om
tidigare. Forsamlingen dr socialt och
ekonomiskt segregerad. Analysen visar
att det inte bara handlar om barn och
unga utan om ett segregerat samhallet.

Nu bestdammer de sig for att fordind-
ra fokusomrddet. Fran att handla
enbart om barn och unga vill de aktivt
bidra till lokalsamhdllet och kall-

ar fokusomrddet Sammanhdllning
eftersom det handlar om alla som bor
ddr. Detta var inget de hade tinkt pd
tidigare ndr de skrev lapparna.

Forsamlingen kommer genom analysen
fram till att de vill arbeta med foljande
fokusomrdden: Levande gudstjdnst, Att
leva i sitt dop och Sammanhdllning.



LEP och forsamlingsinstruktionen
maste ga hand i hand. Det som
star i forsamlingsinstruktionen ar
juridiskt bindande och far ddrmed
konsekvenser for LFP. Det ar dar-
for extra viktigt att i arbetet med

LFP ska gilla i tio ar framat, och ska
utgd fran den verksamhet man avser
att bedriva enligt forsamlingsinstruk-
tionens fokusomraden. Vilka lokaler
kommer man att behova, dgda eller
hyrda, och vilka kostnader kommer
det att medfora?

Kyrkométet beslutade 2016 att
varje forsamling eller pastorat ska
ha en lokalforsorjningsplan (LEP).
LFP ar ett strategiskt verktyg

i férsamlingens arbete med att
sakerstilla en langsiktigt hallbar
hushéllning med resurser. Alla
LFP ska enligt beslutet vara fardi-
ga under 2021.

férsamlingsinstruktionen ocksa
beakta LFP och de beslut som fat-
tats kring fastigheter och lokaler.

SAMMANFATTNING AV KAPITEL 4 - OMVARLDS/SAMVARLDSANALYS

Syfte: Att géra en

analys med utmaningar

och mojligheter for varje
fokusomrade.

Resultat: Tre analyserade
fokusomraden som anvinds
nir det pastorala program-

met skrivs. Beskrivning ska
inte tas med utan enbart
analysen.

Néarvarande:
Arbetsgruppen.

Ansvarig: Arbetsgruppen.
Vad behovs: Fakta, infor-

mation, statistik, intervjuer
och enkiter. Goda samtal
och analysarbete.

Stod: Omvirldsanalys i teori
och praktik (Jonas Broman-
der 2017), Omvdrldsspaning
SISU Idrottsutbildarna (Lars
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Hogedal och Peter Olsen,
2014), Forsamlingsrapporten
(http://statistik.svenskakyr-
kan.se/statistiksidor/App/#/).
Linkopings stifts herdabrev
— Levande tillsammans med
Kristus.
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Gud, hjilp oss att se

virlden med Jesu ogon.
Led oss med din Ande.
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KAPITEL 5

DEN GRUNDLAGGANDE UPPGIFTEN

"Kyrkan dr vi, lever i virlden,
hopp och glddje att ge.”

SVENSK PSALM 398

Vi har tagit fram tre fokusomraden
som vi har analyserat. Nu ska

vi utforma ett pastoralt program, ett
program for hur vi ska arbeta med
gudstjinst, undervisning, diakoni

och mission i vara fokusomraden. De
fokusomraden som vi tidigare har
valt ingér i det pastorala programmet.
Programmet kan ses som ett forsam-
lingens svar pa Guds kallelse och vad
Gud vill med vér férsamling. Har
beskriver vi hur vi svarar och darmed
det ansvar vi vill ta i skapelsen.

Forsamlingens liv 4r mangfacette-
rat och kan ses ur olika perspektiv.
Kyrkoordningen har valt att skildra
férsamlingslivet ur fyra centrala
perspektiv: gudstjanst, undervis-
ning, diakoni och mission. Dessa &r
perspektiv pa forsamlingens liv och

PASTORALT PROGRAM

e »\\
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inte separata aktiviteter. Nir vi till
exempel firar gudstjanst finns dvriga
perspektiv nidrvarande da den dven ér
sindande, undervisande och diakonal.
I forsamlingsinstruktionen anvinds
dessa fyra perspektiv for att beskriva
forsamlingens liv.

I Linkopings stift finns de sju rorelser-
na som ett sitt att arbeta langsiktigt
med forsamlingslivet. Rorelserna

kan utmana oss nér vi tinker kring
forsamlingens utveckling. De finns
utforligt beskrivna i LinkOpings stifts
herdabrev Levande tillsammans med
Kristus. Hur kan rorelserna vig-

leda oss nir vi tar fram det pastorala
programmet?

Hur kan vi tinka kring den grundlig-
gande uppgiften (gudstjanst, under-
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visning, diakoni och mission) utifran
dessa olika perspektiv utan att det
faller isar och blir olika aktiviteter?

UNDER PERIODEN SKA VI ...

Vi kopplar det pastorala programmet
till de fokusomraden som vi valt och
beskriver vilka mal vi vill nd inom
fokusomradet under perioden. Men
skilj pa mal och aktiviteter! Avsluta
beskrivningen av varje fokusomrade
med en mening som beskriver vad vi
vill na: Under perioden ska vi ...



BARNPERSPEKTIV

I det pastorala programmet ska
barnperspektivet bli synligt. Syftet ar
att barnperspektivet ska fa praktiskt
genomslag i den dagliga verksamheten
pa forsamlingsniva. Barnperspektivet
bor grunda sig i en kristen ménnisko-
syn och i FN:s Barnkonvention som
nu ar svensk lag. "Barnkonventionen —
det dr ju Jesu kdrleksldra pa FN-sprdk”.

Vi kan reflektera kring barnperspekti-
vet med hjilp av tre perspektiv:

Den vuxnes barnperspektiv

Ett vuxet barnperspektiv som gor tyd-
ligt att barnets basta kommer i fokus.
Jesu dr i radikal i sin syn pa barnet.
Det utmanar oss att reflektera kring
en vuxennorm i samhallet och upp-
manar oss att omprova vara forestill-
ningar om barn. Hur synliggor vi barn
och unga i det pastorala programmet?

Barnrittsperspektiv

Ett perspektiv utifran Barnkonventio-
nen och barnets rattigheter. Det som
brukar kallas for Barnkonventionens
barnsyn utgar fran fyra av konventio-
nens artiklar:

Artikel 2: Inget barn ska
diskrimineras

Artikel 3: Barnets bista ska
beaktas i alla fragor som ror
barnet

Artikel 6: Barnet har ritt till liv
och utveckling

Artikel 12: Barnet har ritt till
deltagande och inflytande

SaM'Fala

om dessa och liknande pastaenden

Hur gors barns rittigheter, enligt
barnkonventionen, synliga?

Barnets eget perspektiv

Har barn och unga varit delaktiga i
processen? Hur har deras roster kom-
mit fram? Vad har de fort fram? Vad
har det gett for genomslag? Beskriv
hur vi framét ska arbeta med barns
delaktighet och inflytande i fragan.

Hur far barn och unga majlighet att paverka och delta pd sina villkor?

Hur kan barnperspektivet fa praktiskt genomslag i den dagliga

verksamheten i vdr forsamling?

Hur lever vi generationsoverskridande, som vuxna,

unga och barn, som en gemenskap i liv?
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GUD SANDER SIN KYRKA
Gud sinder oavbrutet ut sin
kirlek i virlden for att skidnka hopp och
forsoning. Vi kan se det som att Guds
vilsignande hand vilar 6ver virlden.
Guds utgivande kirlek inspirerar oss sa
att vi blir glada och tackar Gud genom
att sjunga en sang — vi firar gudstjinst.
Vi tycker detta ar sa virdefullt sa att

vi berittar det for ndgon annan - vi
undervisar. Och vi far en blick sa att vi
utan tvekan hjilper var nista — diakoni.

Vi svarar pa Guds kirlek pé alla
mojliga sitt. Men startpunkten dr
densamma: att Gud utger sin kirlek
ivirlden. Det dr en grundsyn pa vad
mission ar: att Gud sidnder sin Ande
och kallar sin kyrka och sina forsam-
lingar i vdrlden. Mission 4r i grunden
alltid Guds mission och vi kan vilja att
gd med i den. Vara svar blir det ansvar
vi vill ta som foérsamling.

I forsamlingen mots vi for att ta emot
och paminna oss om Guds karlek. Vi
gor det for att kunna fortsitta leva i
virlden. Vad betyder detta for oss som
forsamling?

Varje forsamling ér en plats for
kraftsamling och delande. Vi far racka
vidare det som getts oss. Vad betyder
det? Hur 4r vi en del av Guds mission?

Sam'l(‘ala

om dessa och liknande pastaenden

Vi tinker att Guds rike vixer vidare hos oss genom att ...

Vivill upptiacka Guds rike hos oss genom att ...

Vi rdcker Guds kdrlek vidare till medmdnniskor och skapelsen lokalt och globalt i
den vdrldsvida kyrkan genom att ...

Avsluta med en mening som sammanfattar vad vi vill nd som forsamling och
som inleds pa ett liknande satt: Under perioden ska vi ...
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GUDSTJANST
Gudstjansten r forsamlingens grund-

puls och varje kyrkas gudstjinstliv ar
unikt.

Vilka goda virden ar viktiga att vdrna
om i de olika kyrkornas gudstjanstliv
och boneliv?

Kommer gudstjédnstlivet att &ndra
inriktning i nagon av kyrkorna?

KO 17 KAP 3 §

[ varje forsamling som inte ingar i
ett pastorat och i varje pastorat ska
en huvudgudstjinst i form av den
allminna gudstjansten firas alla
sondagar och kyrkliga helgdagar om
inte domkapitlet for visst tillfalle har
medgivit nagot annat.

DOMKAPITLETS TILLAGG (mars 2020)
Domkapitlet i Linkopings stift har

beslutat att det normala i en férsam-
ling ir ett sondagligt gudstjanstliv med
regelbundet nattvardsfirande. Dom-
kapitlet ser girna att lekmannaledda
gudstjanster blir vanligare. Minimini-
van for de minsta forsamlingarna i ett
pastorat 4r att gudstjanst firas varan-
nan vecka. Den kan dga rum s6ndag
eller vardag och vara ledd av prast
eller lekman. Gudstjanst med nattvard
ska firas minst en ging per manad.

I Nuldgesbeskrivningen har vi 6ver-
siktligt berittat om hur gudstjinstlivet
ser ut idag. I forsamlingsinstruktionen
berittar vi hur vi vill anvdnda varje
enskilt kyrkorum de kommande éren
i vara forsamlingar.

Sam‘)La la

om dessa och liknande pastdenden

Om det finns manga kyrkor i var
férsamling kan vi vilja att notera de
storre malen eller fordndringarna har
i det pastorala programmet och lata
varje kyrkas gudstjinstliv presente-
ras med en eller ett par meningar i
strategidelen.

Vi vill att gudstjdnstlivet i vdr forsamling kannetecknas av ...

Vid dop-, vigsel- och begravningsgudstjinster dr det viktigt att ...

Avsluta med en mening som sammanfattar vilket mal vi vill nd och som
inleds med orden eller liknande: Under perioden ska vi ...
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UNDERVISNING

Inspirerade av Guds kirlek delar vi
tro och liv med varandra, sa att vi kan
dela vidare. Undervisning och larande
har alltid varit viktigt i lutherskt
kyrkoliv. Kyrkomotet har i november
2019 beslutat om en unik kraftsamling
pé larande och undervisning, i hela
Svenska kyrkan pa alla nivéer.

Alla manniskor 4r barare av kyrkan
och mojligorare for delande av tro
och liv sd att evangeliet vicks och ger
glddje, befrielse, dkthet och nad. Hur
kan forsamlingen bli en lirande miljo
och rusta férsamlingen? Manniskor
ar olika och kan bidra med sina gavor.
Ansvar ger hopp och vixtkraft.

Sam'l(‘ala

om dessa och liknande pastaenden

Vi vill berdtta och samtala om tro och liv i vara forsamlingar sd att ...

Hur kan vi rusta forsamlingen till att vara barare och majliggorare
i den lirande kyrkan?

Avsluta med en mening som sammanfattar vad vi vill och som inleds med
orden eller liknande: Under perioden ska vi ...
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DIAKONI

Diakoni ar kyrkans omsorg om med-
manniskan och skapelsen. Diakoni
visar sig bade genom férhéllningssitt
och i konkreta verksamheter. Hur
rustar vi férsamlingen till att i omsorg
bara och utéva diakoni? Hur &r vi en
diakonal milj6 dér alla far plats? Hur
bemyndigar vi manniskor till att bidra
till fordndring? Diakoni 4r inflatat pa
manga olika sdtt i forsamlingens liv. Vi
berittar vad vi vill nd under perioden.

Sam‘)La la

om dessa och liknande pastdenden

Varfor dr diakoni en del av kyrkans uppdrag?

Vilka virdeord och forhdllningssdtt uttrycker diakoni i vdr forsamling?

Avsluta med att skriva en mening som sammanfattar vad vi vill och som
inleds med orden eller liknande: Under perioden ska vi ...
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ANDRA SPRAK

I det pastorala programmet ska

det finnas en beskrivning av hur vi
ska arbeta med den grundliggande
uppgiften pa andra sprak. Spréaklig
mangfald kan vara en killa till bade
glidje och huvudbry. Hur ser behoven
ut? Hur mojliggor vi att ménniskor
kan forsta och bli forstadda, kunna
delta och bidra? Vilka samarbetspart-
ners behéver vi for detta? Hur méter
vi upp onskemal om kyrkliga hand-
lingar pa andra sprak? Hur arbetar vi
med andra sprak i sjdlavardssamtal
och enskilda samtal? Vad begransar
oss? ? Ratten till sitt eget sprak dr en
mansklig rittighet.

ANVANDA STIFTS-
ORGANISATIONENS STOD
Stiftsorganisationen erbjuder ett stod
till forsamlingar. Om vi vill arbeta
med och ansluta till det stodet sa
anger vi det hir. Det ar ett fardigt stod
som vi inte behover beskriva i detalj i
férsamlingsinstruktionen utan anger

att vi vill arbeta med ett eller flera
omréaden. De mal vi vill nd inom
varje omrade utvecklas tillsammans
med stiftsorganisationen.

GRANSKA PROGRAMMET

Nu ska vi granska det som skrivits.

Ibland kan det pastorala program-

met bli beskrivningar av det vi

redan gor istallet for att syfta framat

mot vad vi ska gora.

+ Rorelserna: lis det som har
skrivits utifran de sju rorelserna.
Vad hinder da? Vilka férand-
ringar sker?

+ Barnperspektiv: Var blev barn-
perspektivet synligt? Vad ledde
barns perspektiv till pa fragan:
Vad vill Gud med vdr forsamling?

+ SOk efter beskrivningar av
mal. Sok efter beskrivningar av
mal genom att leta efter ordet
”ska”. Finns inte "ska” med sa
finns antagligen inte nagon
framatsyftande formulering med
i texten.

« Skilj pa mdl och aktiviteter.
Exempel: Inom fokusomradet
Levande gudstjdnster vill vi arbeta
mot engagerade och oppna guds-
tjanster. Det dr ett mal. Att tillsitta
gudstjanstgrupper ar en aktivitet
for att nd malet. Att kompetens-
utveckla personal dr ocksa en
aktivitet for att na ett mal, nim-
ligen det vi vill att personalen ska
bidra till.

ANVAND EN REFERENSGRUPP

Det ar dags att lata dessa skrivning-
ar mota en referensgrupp for att fa
reaktioner och forslag. Referensgrup-
pen kan bestd av forsamlingsraden,
férsamlingsbor, Svenska Kyrkans
Unga, fortroendevalda eller andra per-
soner och organisationer som finns i
nirheten. Lat dem ldsa och reagera pa
forslagen och revidera formuleringar
dar det dr nodvandigt.

SAMMANFATTNING AV KAPITEL 5 — PASTORALT PROGRAM

Syfte: Att ta fram ett pastoralt program.

Resultat: Ett pastoralt program som beskriver hur vi
tar ansvar for den grundlaggande uppgiften och vad
vi vill nd inom vara fokusomraden under perioden.
Narvarande: Arbetsgrupp, referensgrupp.

Ansvarig: Projektledare.
Vad behovs: Tre fokusomraden.

Stod: Tillsammans for livet (Sveriges kristna rad 2014),

Levande tillsammans med Kristus (Herdabrev for Linkopings stift,
2016), Gudstjdnstens kdarnvirden (Martin Modéus 2013),
Uppdrag fortroendevald (Verbum 2015)

Litteratur om barnperspektiv: Barnets mdnskliga rdttigheter
i kyrkan (Lars H Gustafsson, Verbum 2016).
Vigledning for diakoni (Argument 2020).
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Gud, tack for att vi
tillsammans med hela den virldsvida
kyrkan far vara en del i ditt rike pa
jorden.
Led oss med din Ande.
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KAPITEL 6

STRATEGI - VAGEN FRAM

"Ge oss din blick for dolda mdajligheter. Ge
fantasi att finna nya medel, Gud i din tjdnst
for fred och brod dt alla. Gud, gor oss kloka!”

SVENSK PSALM 288

rdet strategi kommer fran

det grekiska ordet strata som
betyder vig. En strategi pekar ut
de vigval ni gor framat. Hir ska vi
beskriva hur vi langsiktigt och stegvis
tanker arbeta med vart pastorala pro-
gram. Det dr att utveckla en strategi.
Den kan ses som en rosad led och ska
hjilpa oss att hitta framat. En stra-
tegi beskriver inga detaljer utan ir
oversiktlig. Att arbeta strategiskt ar
att arbeta langsiktigt, visa uthéllighet
och vaga prioritera. Anvind de sju
rorelserna som en hjalp. Nedan f6ljer
olika forslag pa hur vi kan utveckla
och beskriva en strategi.

Hir berittar varje forsamling i ett
pastorat vilket ldage vi dr i och hur
det pastorala programmet bidrar till
den lokala férsamlingens liv. Varje

férsamling kan ha en avdelning som
innehéller hur fokusomradena och
det pastorala programmet kan bidra
till forsamlingens liv. Forsamlingar

i pastorat kan tinka olika om de
fokusomraden som arbetats fram. En
férsamling har behov av att utveckla
och utforska, en annan vill férdjupa
sig genom att drdja sig kvar vid
fageln vid ett av vagens rosen.

Om vi inte berittade hur vi vill
anvianda véra kyrkorummen i det
pastorala programmet, sa gor vi det
istrategidelen.
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ANSVAR MELLAN FORSAM-
LINGAR OCH PASTORAT
Foérsamlingar i ett pastorat ver-
kar som delar i helheten. D4 iir
det viktigt att veta nir vi verkar
som del och nir vi verkar for
helheten. Det kan handla om att
vi har delat upp vissa uppgif-
ter eller roller i ett pastorat.
Nir verkar vi som del och nir
arbetar vi tillsammans? Vilka
uppgifter handlar det om och
vem ansvarar for vad? Beskriv
hér kortfattat ansvarsférdel-
ningen mellan forsamlingar och
pastorat. Fordelning av antal
prasttjinster inom forsamlingar
beskrivs inte hir utan i den s3
kallade ”nulégesbeskrivningen”.







Exenn e“

Sa kan vi jobba

En forsamling vill fokusera pd levande
gudstjanster, att leva i sitt dop och den
lokala sammanhdllningen. Ndr det
gdller gudstjanstlivet viljer de att arbeta
med stiftsorganisationens gudstjdnstpro-
gram som ett fardigt stod. I arbetet med
att leva i sitt dop vill de utveckla birar-
skapet i dopet (rirelse 2) genom att alla
anstdllda, fortroendevalda och ideella ges
mojlighet till samtal om dopets bety-
delse och i fordldrandtverket utveckla
majliggirare och gemenskap i liv (rorelse
34 4). Fordldrar bjuds in till att vara
mer delaktiga i dopgudstjdanstens olika
moment.

Niir det giller sammanhdllning upp-
tdcker de att det inte bara handlar om
barn och unga i skolan utan om alla
dldrar och de vill arbeta generations-
overskridande (rirelse ).

BESKRIV PRIORITERINGAR

OCH VAGVAL

Fokusomraden anger vad vi vill prio-
ritera under perioden och vad vi vill
lagga kraft pa. Det kan fa konsekven-
ser for annat som far bira sig sjilvt
och som inte ar aktuellt for perioden.
Beskriv vilka strategiska férdndringar
som kommer att ske under perioden.

Exenn e“

Sa kan vi jobba

En annan forsamling vill kraftsamla
kring konfirmation och ldter allt vuxen-
arbete vila under tiden. Konfirmanderna
fdr vara i centrum och det leder senare
till att fordldrarna ocksd blir delaktiga
genom de gemensamma forsamlings-
kvdllar som konfirmanderna haller i.
Nir de prioriterar konfirmanderna
visar det sig att de ocksd méter vuxna,
fordldrar till ungdomarna.

BESKRIV ORDNINGSFOLJDEN

Det kan vara bra att i grova drag be-
skriva i vilken ordning vissa hindel-
ser bor ske for att na nagonting. Detta
underlattar for framtida planering.
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DE SMA STEGENS FORANDRING

Hur hinger vision, mal och strategi
samman? Visionen 4r stjarnan i for-
indringsarbetet, det dr mot den

vi striavar. Mal ar konkreta framtida
tillstdind som vi kan utviardera och som
stodjer visionen. Strategin dr det basta
sdttet att rora sig mot malen i visio-
nens riktning.

For att na malen behover vi arbeta
mot dem med aktiviteter och olika
projekt. Dessa aktiviteter beskrivs
vanligen i arliga verksamhetsplaner
och inte hér. En utvecklad strategi
hjalper oss ddremot att ta fram drliga
verksamhetsplaner mot malen och i
férlangningen mot visionen. P4 detta
sitt bidrar varje aktivitet till de sma
stegens forandring.



SAMMANFATTNING AV KAPITEL 6 — STRATEGI

Syfte: Att ta fram en strategi som Ansvarig: Projektledare.

stodjer det pastorala programmet. Vad behdvs: Ett pastoralt program.
Resultat: En strategi f6r forsamlingen ~ Stod: Levande tillsammans med Kristus
som kan anvindas for att ta fram arliga  (Herdabrev for Linkopings stift, 2016)
verksamhetsplaner. Omvirldsanalys i teori och praktik (Jonas
Narvarande: Arbetsgrupp. Bromander 2017, s 74-8s)
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Gud, ge oss glidje
och uthallighet. Led oss
med din Ande.
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KAPITEL 7

ANVANDNING OCH SPRIDNING

"Gladje - det dr att du sjalv oss forenar,
ldter oss vixa med uppgiften hdr. Dd kan vi
mogna som levande grenar, rika pd druvor

och frukter och bar.”
SVENSK PSALM 721

a dr vi framme vid den sista

delen. Hir beskriver vi hur for-
samlingsinstruktionen ska anvindas.
Eftersom férsamlingsinstruktionen ar
ett centralt dokument for forsamling-
ens liv dr det viktigt att de centrala
delarna som vision, fokusomraden
och vad det pastorala programmet
ska leda till, ar kidnda i forsamling-
arna. Forsamlingsinstruktionen ska
sjdlvklart finnas med nér vi tar fram
arliga verksamhetsplaner.

Spridningen av och kunskapen om
innehallet i fdrsamlingsinstruktio-
nen ar viktig. Den bor finnas till-
ganglig i forsamlingar och ska spridas
bland de som berors av den. Sprid-
ningen kan ske pa olika sitt och i
olika versioner. Den kan till exempel
goras i en enklare variant som sprids

i forsamlingen, i naromradet och
till andra organisationer och en mer
fullstdndig variant som anvands vid
mer omfattande presentationer.

+  Beskriv vilka grupper som ska
kinna till dessa olika varianter.

Beritta hur vi tinker sprida
kunskapen om férsamlings-
instruktionen.

Beskriv hur vi tanker anvinda for-
samlingsinstruktionen for den ar-
liga planeringen av verksambheter.

SAMMANFATTNING AV KAPITEL 7 — ANVANDNING OCH SPRIDNING

Syfte: Att bestimma
hur férsamlingsinstruk-
tionen ska anvindas
och spridas.

Resultat: En beskriv-
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anvinds i arliga verksam-  Ansvarig: Projektledare.
hetsplaner och hur den
sprids inom férsamling-
arna i olika varianter.
Narvarande:

ning av hur instruktionen  Arbetsgrupp.

Vad behovs: Ett
pastoralt program med
fokusomraden och en
strategi.



KAPITEL 8

RODA TRADEN

"Lik mitt oga, att jag ser hur du dr i
det som sker. Ddr jag bist behiover dig
ar du allra ndrmast mig.” :
SVENSK PSALM 217

FOKUSOMRADEN
Det vill vi prioritera

VISION

. Idealbild
. " OMVARLDSANALYS
Utmaningar
Wy, Mojlighete

u har vi arbetat fram alla 3 RORELSER

delarna i var férsamlingsin-

struktion. Hur hénger de ihop? ';A;‘Sgggﬁ‘ﬂ

I};Iur blir deri1 {6da tl(riadenhsynéi'g? Ved will BARNPERSPEKTIV H%rcﬁég/;r\lgrl ctj’gél}(ﬁaslc;rsnééec#en %
n sammanhangande och fyciig Gud med var grundldggande uppgiften?

text blir litt att anvinda i de kom- . - ) »

mande drens arbete. £ 66‘*"""’5' -

ANVANDNING

STRATEGI
& SPRIDNING

Vagval
Forsamling i pastorat
Prioriteringar
Ordning

En god idé kan ocksa vara att ligga
till ett stycke som beréttar om hur for-
samlingsinstruktionen har arbetats fram.

Vi tror att Gud vill ... med vdr forsamling.

Darfor blir var vision ...

Utifrdan det har vi valt att fokusera pd foljande omrdden ...,
och vi har gjort en omvdrldsanalys utifran dem.

Vi har upptdckt i var omvdrldsanalys att ...

Det paverkar hur vi arbetar med den grundliggande uppgiften ...
Pd grund av detta gor vi dessa vigval under de kommande dren ...
for att nd vad Gud vill med vdr forsamling.
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FARDPLAN

) ANVANDNING
UPPSTART GENOMFORANDE ‘ OCH UPPFOLJNING
UPPSTART | INBJEJDAN OCH INTRODUKTIONSMOTE M PROCESSBESKRIVNING
B NULAGESBESKRIVNING
Konfirmand- Barn-
handlingsplan perspektiv Rorelserna
H VADVILLGUD? m VISION M FOKUSOMRADEN
GENOMFORANDE | OM\{ARLDS/SAMVARLDSANALYS | PA“STORALT PROGRAM MW STRATEGI
B ANVANDNING OCH SPRIDNING B UTFARDANDE AV DOMKAPITLET
) B ANVANDNING AV FIN OCH KONFIRMANDHANDLINGSPLAN | BUDGET, VP OCH STRA-
ANVANDNING ARG A R
OCH UPPFOLINING TEGISKA DOKUMENT B LOKALFORSORININGSPLAN B UPPFOLJININGSSAMTAL 2 AR
‘ B PROST/BISKOPSVISITATION B NYTT ARBETE MED FIN
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Gud, tack for att du
sdnder din Ande och skapar liv. Led
oss med din Ande.

UPPSTART

UPPSTART ‘ GENOMFORANDE

1 FORSAMLINGEN

Arbetsgrupp
Barnperspektivbevakare
Referensgrupp
Konfirmandhandlingsplan
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EN FORBON

Gud, sand din Ande &ver vara férsamlingar att ge
liv, sa att tron, hoppet och karleken far plats att
vaxa och spira.

Tack for att du bjuder oss att rasta vid kallan med
det levande vattnet, dar vi far ta emot for att
kunna ge vidare av din karlek till varandra.

Tack for att du hor var bén
Och moter oss med karlek

Tack Gud for att du kdnner oss var och en och
att du bryr dig om allt i vara liv.

Du éalskar oss mer an vad vi férmar alska oss sjal-
va. Till dig som kanner vara djupaste behov och
var djupaste langtan kommer vi och ber om din
Heliga Andes beréring.

Tack for att du hor var bén
Och moter oss med karlek

Ge oss ett hjarta som ar mjukt och som férmar
att alska, ett hjarta som kanner sin svaghet men
litar till din nad.

Ge oss en vilja sd att vi blir lyhérda och villiga
att folja dig, en vilja som har sitt hem i dina
I6ften och som stracker sig efter ditt rike.

Tack for att du hor var bén
Och moter oss med karlek

Tack for att du sander din Ande och
skapar liv. Du gor jorden ny.

| Jesu namn.

Amen

BONEN AR FRAMTAGEN AV
DIAKONERNA | FOLKUNGABYGDENS PASTORAT




