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Vinner i Linkdpings stift

ycket har hint sedan ni virld och nuliget i forsamlingen
sist utformade er forsam- utokats. En viktig forutsittning
lingsinstruktion, bade i den globala for att ta ut en riktning framat ar
virlden och i vara forsamlingar. att ha en gemensam vilgrundad
Nu star ni infr att pa nytt for- syn pa nulédget. "Varifran kommer
mulera er kring visioner och mal, du och vart ar du pa viag?” fragar
och beskriva hur ni vill vara Kristi Gud kvinnan som s6ker en ny
kyrka pa just er plats. Det som ska livsvig i Bibelns forsta bok. Malet
vigleda er i ert viktiga arbete att ar en forsamlingsinstruktion som
frimja forsamlingens liv. verkligen anvinds - dels som ett
overgripande styrdokument i det
tt arbeta fram en forsam- lokala sammanhanget, dels
lingsinstruktion ir pa manga som ett levande dialogverktyg
sdtt en gemensam uppticktsresa i kontakten mellan stift och
dir vi kan fa syn pa nya saker i var forsamling/pastorat. Samradet
omvirld och i forsamlingens liv. med domkapitlet sker genom AR
Vad vill Gud med er forsamling? den dialog som ni kommer '
Hur lever forsamlingen hoppfullt att ha med handliggare fran §WU IDE
idag? Vilka prioriteringar kan goras stiftsorganisationen. BRI
for att mojliggora varje manniska
som birare av kyrkan? Den gemen- S a 13t oss ta vara pa tillfallet
samma resan ir minst lika viktig att samtala med varandra Svenska
som slutresultatet. Genom sitt sitt om viktiga framtidsfragor
att leva visade Jesus pa samtalet som - om det levande livet i stiftets
ett sitt att kinna igen evangelium: forsamlingar och hur vi dirigenom
"Medan de gick dir och samtalade bidrar till att ge virlden liv.

och diskuterade kom Jesus sjilv och

slog folje med dem” (Luk 24).
en guide du haller i din hand WA/\?F?/
har reviderats; bland annat

har avsnittet om det inleda?de MARIKA MARKOVITS
arbetet med att kartldgga var om- BISKOP | LINKOPINGS STIFT



P4 sidan 40 kan du lisa om férsamlingsinstruktionens Réda trad.

Det kan vara en hjilp att tinka pa den redan i borjan.

KAPITEL 1

GUDS FOLK AR PA VAG

"Gud, ditt folk dr vandringsfolket.

Sjdlv du mitt ibland oss gdr.”
SVENSK PSALM 298

Guds folk &r alltid ett folk pa vig.
Ibland behover vi stanna upp for att se
var vi kommit fran, vart vi ar pa vig
och ta ut en riktning. Det 4r det vi gor
nér vi tar fram en férsamlingsinstruk-
tion. Vi kan likna det vid att klédttra
upp for ett berg, titta ut och gemen-
samt bestimma oss for vart vi vill ga.
Nir det dr klart tar vi ut kursen och
vandrar tillsammans.

En forsamlingsinstruktion ar en
hjalp for livet i forsamlingen. Dér
berittar vi om det vi hoppas p4,
drommer om och langtar till. Nar vi
sedan fortsitter var vandring 4r den
en hjalp och fungerar som en karta
och kompass f6r oss. Den hir guiden
beskriver hur vi stegvis tar fram en
forsamlingsinstruktion. Nér arbetet ar
klart fortsitter vi vandringen tillsam-
mans, med varandra och med Gud.

Det kan vara bra att ldsa igenom
hela guiden innan vi bérjar sa
far vi en bild av hur hela
processen ir tankt (se
aven fardplanen pa sidan
42-43). Innan proces-
sen borjar har vi fyllt i
dokumentet "Nulédges-
beskrivning” som visar var
vi befinner oss nu. Den kan anvindas
som grund. Vi gor ocksa en "Process-
beskrivning” med rollfordelning och
tidsplan for arbetets olika delar.

Hur gick det med den férra
férsamlingsinstruktionen?

Innan vi blickar framat behover vi se
tillbaka och stalla oss fragan: Hur gick
det med var férra FIN? Hade vi hjilp
av den, och i sa fall hur? Var visionen
till hjalp? Var fokusomréadena till

Gud, hjdlp oss pa var

vandring. Led oss med din Ande.

hjalp? Hade vi mal av olika slag? Har
vi rort oss mot mélen eller till och med
uppnatt nagot av dem? Hur gjorde
vi1isé fall? Vilka mal nadde vi inte?

Vet vi varfor vi inte nddde dem? Att
reflektera 6ver de hir fragorna ar ett
viktigt larande for det kommande
arbetet. Glom inte att avsitta tid for
att reflektera 6ver de hir fragorna
tillsammans.



Forsamlingsinstruktionen ir ett grundliggande dokument for forsam-
lingens liv. Den beskriver vad forsamlingen vill och ir bindande for
forsamlingen under perioden den varar. Att den ir bindande betyder
att instruktionen édr central infor beslut och ska fa konsekvenser i alla
aspekter av forsamlingens liv. Forsamlingsinstruktionens syfte och
innehall beskrivs i Kyrkoordningen 57 kapitlet § 5 till § 7.




KAPITEL 2

VAD VILL GUD MED
VAR FORSAMLING?

"Visa mig Herre din vig och gor
mig villig att vandra den.”
DEN HELIGA BIRGITTA

Kinns frigan stor? Ar det ens mojligt
att komma fram till ett svar? En fraga
ska vil kunna besvaras, girna enty-
digt, for att vara meningsfull? Men sa
ar det faktiskt inte alltid. En fraga kan
tvdrtom vara viktig just ddrfor att den
inte later sig besvaras pa ett enkelt
eller slentrianmassigt sitt.

En poang med fragan Vad vill Gud
med vdr forsamling? ar att den tvingar
oss att stanna upp och tinka efter. Vad
tianker vi egentligen om Gud?

Hur ser vi pa forsamlingen och
dess uppgift?

Och vad hiander om jag ser férsam-
lingen, inte som min eller ens var utan
som Guds?

Om vi involverar manga i forsam-
lingen som far reflektera tillsammans
och dela med varandra kan vi tinka
bade stort och verklighetsforankrat
pa samma géng. I luthersk tradition

ar varje kristen myndigforklarad -
alla mianniskor har nagot att beritta
om Gud.

Nir vi lyfter blicken kan det hjélpa
oss hitta riktning och fokus, s att vi
kan sitta ord pa hur just var férsam-
ling kan vara en del av Guds mission
ivirlden.

Mangfald och delaktighet:
att lyssna till manga réster
For att ta vara pa mangfalden i
forsamlingen dr det viktigt att lyssna
in ménga roster, manniskor i olika
aldrar och med varierande erfaren-
heter. Ibland har till exempel barns
och ungas roster glomts bort eller
inte fétt tillrdckligt utrymme, och sa
kan det vara dven for andra grupper
i forsamlingen.

P4 ett liknande sitt behover alla for-
samlingar i ett pastorat bli delaktiga.

767

SAMMANFATTNING
AV KAPITLET

Syfte: Vi beskriver vad vi tror
Gud vill med vér férsamling for att
forst ta fram en vision.

Resultat: Olika forslag till vad
Gud vill med var férsamling, och
en borjan till en vision.
Narvarande: Till exempel ett
storméte/6ppet hus med forsam-
lingsbor, deltagare fran kyrkorad,
férsamlingsrad, anstéllda och
ovriga som kan komma med
inspiration och bidra.

Ansvarig: Projektledare.

Vad behdvs: Papper, penna,
post-it-lappar och samtal.

Stod: De sju rorelserna finns
beskrivna i Link6pings stifts
herdabrev — Levande tillsammans
med Kristus. Biskop Marikas val-
sprak: “Fatta mod, ge vdrlden liv”
Handlaggare fran stiftskansliet
kan finnas med som st6d och leda
vissa dvningar.

Det finns manga sitt att skapa delak-
tighet: ett sdtt kan vara att bjuda in till
ett oppet mote, ett annat att lyssna till
grupper i forsamlingens verksamhet.
Kanske kan vi soka oss till andra plat-
ser an kyrkan eller forsamlingshem-
met, for att inkludera sa manga som
mojligt i forsamlingen — inte enbart de
mest “aktiva”?
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1. TANK SJALV

Ha papperslappar till hands att
skriva ner olika tankar pa. Fundera
forst sjalv var och en 6ver vad Gud
vill med var forsamling. Ta god tid
pa dig. Skriv ned vad du kommer
fram till.

2. DELA

Ga samman i mindre grupper (2—-4
personer per grupp). Beratta vad ni
har skrivit for varandra. Ar lapparna
olika? Finns det likheter?

3. GRUPPERA

Grupperna presenterar infor
varandra vad ni har kommit fram
till. Fortsatt att gruppera lapparna
som har likheter och sléktskap
med varandra. Da far ni fram olika
omraden.

Minc\
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For forsamling i pastorat

For forsamlingar som samverkar i ett
pastorat ar frigan densamma: vad vill Gud

med var forsamling? Ovningen bor goras
i varje forsamling. Beroende pa livet i for-
samlingarna kommer svaren se olika ut.

Biskop
Marika
Markovits
valsprak
"Fatta mod,
ge varlden

liv”

| Linkdpings
stift finns de
sju rorelserna
som ett stod
for att arbeta
l&ngsiktigt med
forandring. Vad
innebar det for
ert framtida liv
i forsamling-
arna?

-

’ Forsta rorelsen
) Hallningen - frén missmod till hopp
Andra rorelsen
Kyrkotillhoriga — frén brukare till barare

Tredje rorelsen
Forsamlingsbilden — frin verksamhets-
producent till gemenskap i liv

Fydrde rorelsen
Anstallda - frén utforare till mojliggorare

Femte rorelsen
Verksamheten - frin uppdelning till
generationsoverskridande

Syétte rorelsen
Mojligheterna — frin enhetlighet till mangfald

Sjunde rorelsen
Gudstjinsten — fran fokus pa gudstjinstens
ordning till fokus pa gudstjanstens gemenskap

u
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Nu kan arbetsgruppen
ta fram en vision
Bland alla de f6rslag som kom fram
kan det finnas korta meningar eller
ord som kan bli en vision. En vision
ar en 6nskan om hur framtiden ska
gestalta sig. Den ska inspirera oss och
vara som en stjdrna att rora sig mot.
Den behover inte vara realistisk eller
genomforbar.

Efter arbetet med forslagen
kan vi stilla dem bredvid den
vision som vi hade i var forra
forsamlingsinstruktion. Gud, tack fér att
En vision haller ofta
over tid och fungerar
bra nir en ny for-
samlingsinstruktion
arbetas fram. Kanske
kan vi fortsitta anvinda den vision vi
hade, eller revidera den? Eller sa har vi
upptickt nya saker som leder till att vi
formulerar en ny vision.

vi far vara din forsamling.
Led oss med din Ande.

— 10 —

Ue erkoorelninjen

"Syftet ar att manniskor ska
komma till tro pa Kristus
och leva i tro, en kristen
gemenskap skapas och for-
djupas, Guds rike utbredas
och skapelsen aterupprittas.
Allt annat som forsamling-
en utfor dr stod for och en
konsekvens av denna grund-
liggande uppgift.”

(KO INLEDNING ANDRA AVD)

"Den grundliggande tro,
bekinnelse och lira som
Svenska kyrkan star for ska
komma till uttryck i allt vad
kyrkan gor och sédger. Kyrkan
forutsitter att de som fore-
trader kyrkan delar kristen
tro och kristet liv. Kyrkans
uppgift dr att for alla klargora
vad dess tro, bekinnelse och
ldra innebir. Svenska kyr-
kan inbjuder alla att tillh6ra
trons folk och dela dess liv.

I kristen tro intar barnen en
sarstillning och de behover
darfor sirskilt uppmark-
sammas i Svenska kyrkans
verksambhet. ”

(KO INLEDNING FORSTA AVD)
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KAPITEL 3
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FOKUSOMRADEN

"Gud, for uppbrott och forvandling lir oss
glomma bort vdrt jag. Driv oss ut att bygga

broar till en okind morgondag.”
SVENSK PSALM 285

denna del ska vi ta fram tva till fyra

omraden som vi vill prioritera i var
forsamling, sa kallade fokusomraden.
Vi utgér fran det vi arbetade med
tidigare, vad vi tror Gud vill med vér
forsamling. Forslagen behéver sorteras,
diskuteras och utvecklas. Vad inspire-
rar? Vad utmanar? Vad ger hopp och
framtidstro? Hur kan vér férsamling
bidra till att ge virlden liv? Om vi
stoppar i allt som &r gott i soppan sa
blir det kanske inte sd gott. Allt kan inte
vara med och vissa forslag far vila for vi
ska kunna kraftsamla kring det vi valt
att prioritera.

Ett fokusomrade ér ett omrade

som vi arbetar sdrskilt med under
perioden som forsamlingsinstruk-
tionen giller. Val av omrade ska
motiveras. Fokusomradet bor ges ett

inspirerande namn och ska stodja
forsamlingens vision.

Det ér bra att ménga har fatt vara
delaktiga i forarbetet till att ta fram
fokusomraden. Det fortsatta arbetet
sker helst i en arbetsgrupp utsedd av
projektledningen. Gruppen ska vara
representativ, och besta av bade an-
stillda och fortroendevalda. Barns och
ungas roster och perspektiv ska

finnas med.

— 13—

SAMMANFATTNING
AV KAPITLET

Syfte: Att utveckla forslagen och
ta fram tva—fyra fokusomraden
genom en urvalsprocess.
Resultat: Beskrivningar av tva—
fyra fokusomréaden.
Narvarande: Arbetsgruppen.

Ansvarig: Projektledare.

Vad behdvs: Tid och plats for
goda samtal.

Stod: Samtal och stdd finns hos
handldggare fran stiftskansliet.




EXemPe”

Arbetsgruppen sorterar och grupperar det
material som kommit in via den breda
delaktigheten i fragestdllningen "Vad vill
Gud med vdr forsamling?”. De tycker sig
urskilja sex omrdden: En plats for trygg-
het och gemenskap, gudstjinster som
passar alla, behovet av framtidstro, satsa
pd dop, stod till barn och unga samt ta
ansvar for miljo och klimat. Arbetsgrup-
pen fortsdtter att samtala och sdlla bland
uppslagen. Barns och ungas perspektiv
finns med under hela processen.

Projektledarna och arbetsgruppen viljer
ut tre fokusomrdden och viljer att kalla
dem. Gemenskap for alla, Barn och
unga samt Framtidens kyrka.

Arbetsgruppen ber om synpunkter fran
kyrkordd och forsamlingsrdd, Svenska
Kyrkans Unga, medarbetarna och den
Internationella gruppen och de ber om
synpunkter. Bade fran Svenska Kyrkans
Unga och den Internationella gruppen
uttrycks en vilja att ndgot av fokusomra-
dena lyfter fram de stora globala perspek-
tiven. Arbetsgruppen noterar detta men
avvaktar med att gora ndgon forandring
till dess att omvdrldsanalysen dr gjord.

Mima\
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For férsamling i pastorat

For forsamlingar i pastorat
behéver vi enas om tva—fyra
fokusomraden. Hur gor vi det?

Ett sitt ar att [4ta pastoratets
gemensamma fokusomraden

fa vara overgripande omraden.
Varje forsamling far sedan
beritta hur pastoratets fokus-
omréden ska stodja forsamling-
ens lokala liv.

Ett annat sitt r att 13ta en
forsamling utveckla nigot eget

fokusomrade, eftersom livet i
férsamlingarna kan se s3 olika
ut. Man behé6ver d3 vara tydlig
med vad det innebir i relation
till andra forsamlingar i pas-
toratet sa att det inte uppstar
konflikter eller konkurrens
dem mellan.

Huvudsyftet vid val av fokus-
omrdden ir att det stodjer
pastoratets forsamlingar infor
framtida utmaningar.




Gud, hjilp oss att
leva i Kristi efterfoljelse.
Led oss med din Ande.

—15 —



KAPITEL 4

ANALYS AV OMVARLD
OCH NARSAMHALLE

"Den sol som oss till vila viger,
for andra tander arbetsdag.”
SVENSK PSALM 191

Nu har vi tva till fyra fokus-

omréaden som vi vill analysera
och det dr dags att spana ut 6ver den
virld vi befinner oss i for att forsta
de utmaningar och majligheter som vi
har framfor oss. Ibland frestas vi att
anvinda vara egna antaganden istéllet
for att himta in uppdaterad informa-
tion. Arbetet sker i tva steg: beskriv-
ning och analys.

OMVARLDSBESKRIVNING

Nu tar vi fram fakta och beskrivning-
ar som ir relevanta for véara valda
fokusomraden. Det ir litt att drunkna

i information om vi inte begrinsar oss.

Att vilja ut nagra fa faktakallor och
anvinda dem medvetet ir ett bra sitt
att ta sig an den uppsjo av information
som finns. Hér foljer nagra forslag:

+  Visaplattformen i Kornet dir du

hittar data och statistik om din

forsamling.

Hos SCB kan vi hitta information

om vara olika kommuner och

stadsdelar.

https://www.scb.se/hitta-statistik

«  Pa kommunens hemsida finns ofta
viktig information.

Tidigare férsamlingsinstruktioner
Till beskrivningen hor ocksa att ga
igenom och utvirdera tidigare forsam-
lingsinstruktioner. Vad prioriterades?
Vad ska foljas upp? Vad har varit bra?
Vad fungerade mindre bra? Om vi
behaller samma fokusomraden &r det
viktigt att fundera 6ver vilka for-
andringar som har skett i omvérlden
sedan vér forra FIN.

7167

SAMMANFATTNING
AV KAPITLET

Syfte: Att gora en analys med
utmaningar och mojligheter for
varje fokusomrade.

Resultat: Tvd-fyra analyserade
fokusomraden som anvénds nar
det pastorala programmet skrivs.
Beskrivningen ska inte tas med
utan enbart analysen.
Narvarande: Arbetsgruppen.
Ansvarig: Arbetsgruppen.

Vad behdvs: Fakta, information,
statistik, intervjuer och enkiter.
Goda samtal och analysarbete.
Stod: Omvdrldsanalys i teori och
praktik (Jonas Bromander 2017),
Omvirldsspaning SISU Idrottsut-
bildarna (Lars Hogedal och Peter
Olsen, 2014), Visaplattformen i
Kornet.
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Vad ska tas med?

Tank hela tiden pad om informationen
ir relevant for oss. Ar det viktigt for
oss att veta just detta? Det finns en
mingd olika perspektiv vi kan se var
forsamling utifran:

«  Lokala traditioner, kulturer och
livsstilar

+  Sociala och ekonomiska f6rhal-
landen och forandringar

+  Virderingar, virderings-
forandringar

+  Demografiska férhallanden

« Religi6sa och andliga traditioner.

Omraden som har med den egna
organisationens resurser att gora, till
exempel vakanta tjanster eller en oklar
organisation, hor inte hemma har.

T Psl

Analysera informationen

i relation till forsamlingen

De olika forhéllandena kan ordnas i
olika "lager” kring férsamlingen. Lag-
ren finns pa olika avstand och varje
lager har sin relation och betydelse
for férsamlingen. Identifiera vad som
ingar i de olika lagren och vilken
betydelse de har for forsamlingen.

OMVARLDSANALYS

Nu ska vi analysera den information
vi har samlat pa oss utifrdn vara
fokusomraden. Vi ska analysera
vilka majligheter och utmaningar vi
finner, men bara det som ir relevant
for fokusomradena. Analysen gors
utifrdn forsamlingens perspektiv
och behov.

7187

Vad ér skillnaden mellan
beskrivning och analys?

En beskrivning 4r enbart en
beskrivning. En analys &r att
sdtta beskrivningen i sitt sam-
manhang och dra konsekven-
ser av den. Ett exempel paen
beskrivning 4r att en kartritare
upptécker att det finns ett
grund i en farled men drar inga
konsekvenser av det och rita;
heller inte ut grundet pd nista
karta for att ha nytta av den
ndr vi firdas. Gor vi en analys
forstar vi vad grundet betyder
och inser att det bade behover
mirkas ut i farleden och ritas
dit pa néista karta. I forsam.-
lingsinstruktionen skriver vi
enbart ned analyserna och
utelimnar beskrivningarna.




Analys for varje fokusomrade

En analys gors for varje fokus-

omréde. Nir vi gor den behover vi inte

aterge all fakta och information fran
beskrivningen. Dessa finns inbakade

i analysen som vi gjort. Analysen sker

pé forsamlings- eller pastoratsniva

beroende pa vad som analyseras.

+ Analysen sker genom att stilla
tva fragor utifran beskrivningen:

1 — vilka utmaningar finns? och

2 - vilka mojligheter hittar vi?
Tank pa att ett fokusomrade kan
fordndras under analysen (se
exemplet till hoger).

+ lanalysen kan tankar om orsak
och verkan dyka upp. Har ér det
viktigt att komma ihag att falska
orsakssamband latt kan smyga sig
in. En rekommendation ar att hal-
la ett 6ppet sinne och hellre prata
om antaganden och hypoteser dn
om definitiva sanningar.

+  Beskriv fokusomradena utifran
de utmaningar och mojligheter
som finns och ddrmed vad vi vill
utveckla inom omradet. Leder
analysen till utmanande eller
obekvima upptickter, ha modet
att beskriva det.

Ex«empe"

Arbetsgruppen gdr igenom den statistik
och det Gvriga material som tagits fram
som underlag for omvirldsbeskrivning-
en, men fokuserar pd det som dr aktuellt
utifran de valda fokusomrddena. Nu
handlar det om att "gd djupare” och
analysera. Tvd fragor kan stdllas till
materialet: Vilka utmaningar ser vi for
vdra fokusomrdden? Vilka majligheter
och resurser har vi?

Det insamlade materialet visar att
samhillet vuxit med en grupp mdnniskor
som pendlar. Ofta familjer med barn. Det
Jfinns ocksd en grupp tidigare kommun-
placerade flyktingar, med olika religids
tillhorighet, som fortfarande har svdrt att
komma in pd arbetsmarknaden. Ingen av
dessa grupper har forsamlingen i dags-
liget ndgon storre kontaktyta med. Det
sammanfaller med att inkomstklyftorna
har vuxit. Roster fran Svenska Kyrkans
Unga bekridftar att det i skolan dr tydligt
vilka som har det gott stdllt och vilka

som har smd ekonomiska resurser, och
att det skapar problem. Andelen dopta i
forsamlingen sjunker stadigt. Allt detta dr
utmaningar, men det finns ocksd mojlig-
heter. En god sak dr att kyrkans aktivite-
ter inte kostar ndgot. Man har ocksd goda
relationer med foreningarna pd orten och
skulle kunna fungera som en “igdngsdtta-
re” av gemensamma projekt.

—19 —

Arbetsgruppen och projektledarna sam-
talar om analysen och bestammer sig for
att dndra lite pd fokusomrddena. De inser
att de behover jobba med sin identitet som
kyrka och att erbjuda dop som en positiv
mdojlighet som bidrar till framtidshopp.
Samtidigt ser de ocksd att de kan vara
viktiga som en kraft for generositet och
sammanhdllning i lokalsamhillet. De
pdaminner sig ocksd om synpunkten frin
Svenska Kyrkans Unga och Internatio-
nella gruppen om ett globalt perspektiv.
De foreslar nu att fokusomrddena kallas
Vilkomnande gudstjanster, Barn och
Unga i centrum, samt Tillsammans
med alla goda krafter for framtiden.






KAPITEL 5

DEN GRUNDLAGGANDE UPPGIFTEN

"Kyrkan dr vi, lever i virlden,
hopp och glddje att ge.”

SVENSK PSALM 398

Vi har tagit fram fokusomraden
som vi har analyserat. Nu ska

vi utforma ett pastoralt program, ett
program for hur vi ska arbeta med
gudstjinst, undervisning, diakoni
och mission i vara fokusomraden.
De fokusomraden som vi har valt
ingar i det pastorala programmet.
Programmet kan ses som ett forsam-
lingens svar pa Guds kallelse och vad
Gud vill med vér férsamling. Har
beskriver vi hur vi svarar och dirmed
det ansvar vi vill ta i skapelsen.

Forsamlingens liv 4r mangfacette-
rat och kan ses ur olika perspektiv.
Kyrkoordningen har valt att skildra
férsamlingslivet ur fyra centrala
perspektiv: gudstjanst, undervis-
ning, diakoni och mission. Dessa &r
perspektiv pa forsamlingens liv och
inte separata aktiviteter. Nar vi till

exempel firar gudstjanst finns dvriga
perspektiv nidrvarande da den dven ér
sindande, undervisande och diakonal.
I forsamlingsinstruktionen anvinds
dessa fyra perspektiv for att beskriva
forsamlingens liv.

I Link6pings stift finns de sju rorelser-
na som ett sitt att arbeta langsiktigt
med forsamlingslivet. Rorelserna kan
utmana oss nar vi tanker kring forsam-
lingens utveckling. De finns utforligt
beskrivna i Linkopings stifts herdabrev
Levande tillsammans med Kristus. Hur
kan rorelserna vigleda oss nir vi tar
fram det pastorala programmet?

Hur kan vi tinka kring den grundlig-
gande uppgiften (gudstjinst, under-
visning, diakoni och mission) utifran
dessa olika perspektiv utan att helhet-
en faller isdr och blir olika aktiviteter?
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SAMMANFATTNING
AV KAPITLET

Syfte: Att ta fram ett pastoralt

program.

Resultat: Ett pastoralt program
som beskriver hur vi tar ansvar
for den grundlidggande uppgiften

och vilka mal vi vill na inom vara
fokusomraden under perioden.
Narvarande: Arbetsgrupp,
referensgrupp.

Ansvarig: Projektledare.

Vad behdvs: Tva-fyra fokus-
omraden.

Stod: Tillsammans for livet
(Sveriges kristna rad 2014),
Levande tillsammans med Kristus
(Herdabrev for Linkopings stift,
2016), Gudstjdnstens kdrnvdrden
(Martin Modéus 2013),

Uppdrag fortroendevald

(Verbum 2015)

Litteratur om barnperspektiv:
Barnets manskliga rdttigheter

i kyrkan (Lars H Gustafsson,
Verbum 2016).

Viigledning for diakoni
(Argument 2020).
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BARNPERSPEKTIV

I det pastorala programmet ska
barnperspektivet bli synligt. Syftet
dr att barnperspektivet ska fa
praktiskt genomslag i den dagliga
verksamheten pé forsamlingsniva.
Barnperspektivet bor grunda sig i
en kristen manniskosyn och i FN:s
Barnkonvention som nu dr svensk
lag. "Barnkonventionen — det dr ju
Jesu kdrlekslira pa FN-sprdk.
FLORENCE BRUCE FRAN INTERNATIONAL

Ur Barnkonventionen

ARTIKEL 2
Inget barn ska diskrimineras.

ARTIKEL 3
Barnets bista ska beaktas i alla

fragor som ror barnet.

ARTIKEL 6
Barnet har ritt till liv och

utveckling.

SaM‘)LGJa

om dessa och liknande pastdenden

Hur fdr barn och unga mojlighet att
paverka och delta pad sina villkor?

Hur kan barnperspektivet fa praktiskt
genomslag i den dagliga verksamheten i
vdr forsamling?

Hur lever vi generationsoverskridande,
som vuxna, unga och barn, som en

CATHOLIC CHILD BUREAU gemenskap i liv?

ARTIKEL 12
Barnet har ritt till deltagande
och inflytande.

Vi kan reflektera kring barnperspek-
tivet med hjilp av tre perspektiv:

Den vuxnes barnperspektiv

Ett vuxet barnperspektiv som gor
tydligt att barnets basta kommer i
fokus. Det utmanar oss att reflekte-
ra kring en vuxennorm i sambhillet
och uppmanar oss att ompréva vara
forestillningar om barn. Hur synlig-
gor vi barn och unga i det pastorala

Hur gors barns rittigheter, enligt
barnkonventionen, synliga?

Barnets eget perspektiv
Har barn och unga varit delaktiga i

programmet? processen? Hur har deras roster kom-
mit fram? Vad har de fort fram? Vad
Barnrittsperspektiv har det gett for genomslag? Beskriv

hur vi framét ska arbeta med barns
delaktighet och inflytande i fragan.

Ett perspektiv utifran Barnkonventio-
nen och barnets rittigheter. Det som
brukar kallas for Barnkonventionens
barnsyn utgar fran fyra av konventio-
nens artiklar:
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MISSION

Gud sédnder sin kyrka

Gud sidnder oavbrutet ut sin kirlek i
varlden, skdnker hopp och férsoning.
Vi kan se det som att Guds vilsignande
hand vilar 6ver virlden. Guds utgivan-
de kirlek inspirerar oss. Vi blir glada
och tackar Gud genom att sjunga en
sang — vi firar gudstjinst. Vi tycker
detta 4r sa vdrdefullt sa att vi berdttar
det f6r ndgon annan - vi undervisar.
Och vi far en blick sa att vi utan tvekan
hjilper var nista — diakoni.

Vi svarar pa Guds kirlek pa alla moj-

liga sétt. Men startpunkten dr densam-

ma: att Gud utger sin kirlek i virlden.
Det dr en grundsyn pa vad mission &r:

att Gud sinder sin Ande och kallar sin

kyrka och sina forsamlingar i vérl-
den. Mission 4r i grunden alltid Guds
mission och vi kan vilja att gd med i
den. Vira svar blir det ansvar vi vill ta
som forsamling.

I forsamlingen mots vi for att ta emot
och paminna oss om Guds karlek. Vi
gor det for att kunna fortsitta leva i
virlden. Vad betyder detta for oss som
forsamling?

Varje forsamling ér en plats for
kraftsamling och delande. Vi far racka
vidare det som getts oss. Vad betyder
det? Hur 4r vi en del av Guds mission?
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SaM‘)LaIa

om dessa och liknande pastdenden

Vi tinker att Guds rike vixer vidare hos
o0ss genom att ...

Vi vill uppticka Guds rike hos oss genom
att ...

Vi ricker Guds kdrlek vidare till
medmdnniskor och skapelsen lokalt i
forsamlingen genom att ...

Hur hdnger missionen ihop med de fokus-
omrdden vi valt?



GUDSTJANST

KO 17 kap. Gudstjanstliv — Inledning:

"Gudstjinsten dr kyrkolivets centrum,
ddr forsamlingen méter Gud i Ordet
och sakramenten. Kyrkans dag for
huvudgudstjanster dr sondagen, efter-
som Jesus Kristus uppstod pd sondagen,
Herrens dag. Gudstjdnsten dr hela
forsamlingens gava och uppgift. Alla i
forsamlingen dr kallade att delta i guds-
tjiansten och komma med sina erfaren-

KO 17kap 3 §

[ varje forsamling som inte ingar i
ett pastorat och i varje pastorat ska
en huvudgudstjinst i form av den
allminna gudstjansten firas alla
sondagar och kyrkliga helgdagar om
inte domkapitlet for visst tillfalle har
medgivit nagot annat.

DOMKAPITLETS TILLAGG (mars 2020)
Domkapitlet i Linkopings stift har

beslutat att det normala i en férsam-
ling ir ett sondagligt gudstjanstliv med
regelbundet nattvardsfirande. Dom-
kapitlet ser girna att lekmannaledda
gudstjanster blir vanligare. Minimini-
van for de minsta forsamlingarna i ett
pastorat 4r att gudstjanst firas varan-
nan vecka. Den kan dga rum s6ndag
eller vardag och vara ledd av prast
eller lekman. Gudstjinst med nattvard
ska firas minst en ging per manad.

heter och livsfragor till det gemensamma
motet med Gud. Kyrkorddet, forsamlings-
rddet och kyrkoherden har gemensamt
ansvar for gudstjdnstlivets utform-

ning och utveckling.”...”De som firar
gudstjinst sinds ut for att i vardagen
vittna om evangelium och gora kdrlekens
gdrningar, till mission och diakoni.”

I gudstjanstlivet finns en stor
spannvidd, fran enkla andakter vid
olika samlingar; dop-, konfirma-
tions- vigsel- och begravningsguds-
tjanster; till festliga gudstjanster vid
jul och pask. Genom gudstjiansten
foérdjupas var tro, sd att vi kan fatta
mod och frimodigt ga in i kyrkans
uppdrag att ge virlden liv. Manga
gudstjinster leds av prister, en

del kan gérna ledas av ideella och
andra ur personalorganisationen.

Eftersom gudstjanstlivet 4r kyrko-
livets centrum och en tydlig gestalt-
ning av var tro, sd har domkapitlet
till uppgift att tillse att forsamlings-
borna far mojlighet att fira guds-
tjanst regelbundet. Det innebar att
forsamlingsinstruktionen behover
ge en tydlig bild av gudstjanst-
firandet under de kommande éren,
sdrskilt gillande huvudgudstjanster
och nattvardsfirande.

De mer overgripande tankar-
na hor hemma i det pastorala

— 24 —

programmet. Planen for huvudguds-
tjanster och nattvardsfirande (som
dombkapitlet har att godkéinna) kan
finnas med under den ena av tva rub-
riker: Antingen som en del av strate-
gin, da de enskilda férsamlingarnas
eller distriktens liv blir tydligt, eller
som en redovisning av hur varje kyr-
korum kommer att anvindas under
de kommande aren. Striva efter att
beskriva regelbundenheten sd som den
ser ut ur gudstjinstfirarens perspektiv
i”den egna kyrkan”, dven om regel-
bundenheten 4r gles, som till exempel
varje manad.

SaM‘)LcJa

om dessa och liknande pastaenden
I nulagesbeskrivningen finns en 6ver-
sikt av gudstjanstlivet idag. Den ér till
hjalp nidr vi ser framat.

Vad betyder de fokusomrdden vi har valt
for gudstjanstlivet?”

Vilka goda vdrden dr viktiga att virna
om i de olika kyrkornas gudstjdanst- och
boneliv?

Vilken rytm eller regelbundenhet ska vi
vdrna om?

Hur tinker vi kring lekmannaledda
gudstjanster?



UNDERVISNING

Undervisning och larande har alltid
varit viktigt i lutherskt kyrkoliv;
det dr grundldggande i var identitet
som kyrka.

Ytterst gar uppdraget att undervisa
tillbaka pa Jesus sjalv: Bibelns texter
beskriver just undervisning som nagot
Jesus verkligen prioriterade under sin
tid pa jorden. I missionsbefallningen
uppmanas de som sinds till tjanst i
virlden av Jesus — alltsa dven vi — att
gora alla folk till larjungar, att dopa
och lira minniskor hélla buden (Matt
28:18-20). Det dr av manga skil bade
naturligt och mycket betydelsefullt att
kyrkan bar undervisningsuppdraget
vidare i var egen tid.

Aven Kyrkoordningen gor tydligt att
undervisning har en central plats i
forsamlingens och kyrkans liv. I KO:s
inledning (se citatet i bla rutan pa
sidan 10) beskrivs uppgiften som
bland annat "att for alla klargora vad
[Svenska kyrkans] tro, bekdnnelse och
lara innebér” och att Svenska kyrkan
“inbjuder alla att tillhora trons folk
och dela dess liv”. Texten paminner
dven om barnens sarstillning i kristen
tro och att de dérfor ska uppmark-
sammas sarskilt.

En ytterligare pdminnelse om under-
visningens betydelse dr Kyrkomotets

uttalande fran november 2019 om
larande och undervisning. Dér slas
fast att hela Svenska kyrkan behover
gora "en langsiktig och systematisk
satsning pa undervisning och lirande”.
Aven biskopsbrevet “och lir dem ...”
(2021) tar upp betydelsen av lirande
och undervisning i var kyrka.

Uppgiften ar alltsd klar - nu giller det
bara att tolka och konkretisera hur vi
som foérsamling tar oss an den. Alltsa:
hur vi "gér verkstad” av undervisning-
en i forsamlingen!

Sam+ala

om dessa och liknande pastdenden

Vad dr undervisning i forsamlingen?
Gor en inventering, gdrna en lista.

Var och hur sker undervisning av

barn och unga? Skulle forsamlingens
undervisning kunna vara ndgot mer dn
idag? Finns det beredskap att mota dven
vuxnas fragor om livet och tron? Hur kan
viisd fall gora det?

Tdnk garna "utanfor lddan” och forsok
komma pad konkreta exempel!

Fler fragor pd ndsta sida >>>
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Riktlinjer for Svenska kyrkans
konfirmandarbete (2020) anger att
en “"handlingsplan f6r konfir-
mandarbetet ska upprittas i var-
je férsamling” (s 13). Planen ska
utga fran Riktlinjerna och fran
den utfirdade férsamlingsin-
struktionen samt vara férankrad
i den lokala kontexten och unga
manniskors livssituation. Rikt-
linjerna anger vad handlingspla-
nen ska innehélla: mal och syfte,
etiska riktlinjer, kursplan m m.
Konfirmandarbetslaget behover
tillsammans bearbeta de omra-
den som tas upp i Riktlinjernas
Inledning och motivering.

Konfirmandhandlingsplanens
syfte 4r att ldgga en gemen-
sam grund for forsamlingens
konfirmandarbete. Planen ar
alltsa bade vigledande i arbetet
och en form av kvalitetssakring.
I pastorat bor varje forsamling
ha en lokal planering av konfir-
mandarbetet, som en del av den
gemensamma handlingsplanen.

Stiftsorganisationen har tagit
fram en guide till konfirmand-
handlingsplanen med check-
lista. Planen hor ihop med
férsamlingsinstruktionen och
lamnas in i samband med FIN.
Konfirmandhandlingsplanen ska
utvirderas efter varje konfir-
mandperiod och revideras vid
behov.




Alla dopta dr barare av kyrkan och

mdojliggorare for delande av tro och liv.

Hur kan vdr forsamling rusta med-
arbetare - anstillda och ideella - for
uppgiften att undervisa?

Hur kan vi rusta forsamlingen till att
vara birare och mojliggorare i den
larande kyrkan?

Hur tinker vi generellt om resurser
och kompetens kopplat till forsamling-
ens undervisning?

Mimc\
am+echfm5aF

Gud, tack for att vi
tillsammans med hela den virldsvida
kyrkan far vara en del i ditt rike pa

jorden.
Led oss med din Ande.




DIAKONI

I forsamlingen kan altare och vardags-
liv - ord och handling - inte existera
utan varandra. Diakoni ér en del av
kyrkans identitet och visen, och Jesus
dr var forebild for att mota minniskor
dar de dr. Genom omsorg och nirvaro
formedlar vi synen pa alla ménniskor
som skapade till Guds avbild, tron pa
livets seger 6ver doden och att Kristus
delar utsattheten i att vara méanniska
med oss.

Diakonins teologiska utgangspunkt

dr att varje forsamling och varje
manniska har fitt i uppdrag att
omsitta kristen tro i handling, genom
omsorg om medménniskan och ska-
pelsen. Diakonen har en sirskild upp-
gift i forsamlingen, och diakonatet ar
en del av vigningstjansten. Ofta talar
vi om diakoni som barmbhdrtighet eller
tjanande. [ en bredare samhillskontext
kan vi tala om humanitet, solidaritet
eller minskliga rittigheter. Uppdraget
kan da formuleras som "kyrkans val-
fardsarbete”, "kyrkans sociala arbete”
eller "kyrkans arbete med rittighets-
och hallbarhetsfragor”.

Diakoni visar sig bade genom véra
forhallningssitt och i konkreta verk-
samheter. Vi skapar motesplatser for
att hjilpa varandra att hantera allt fran
vardagliga bekymmer till allvarliga
sociala problem. I samtal méter

vi enskilda till sjilavérd, stod och
radgivning. Vi skapar sammanhang
som framjar hilsa och vidlmaende for
att forebygga utsatthet. Nir kyrkan
ar med och bygger ett gott samhille
déar ménniskor trivs med livet och
finner mening och hopp, dr det ocksa
diakoni. Verksamheterna ska vara
genomtinkta och grundade i bade
omvirldsanalys och teologisk reflek-
tion. Metoden se — analysera — handla
anvinds ofta for detta.

Men det ér inte bara vi manniskor som
behover omtanke. Naturen, djuren, ja,
hela skapelsen lever i en utsatt livs-
situation. Allt hor ihop. Hur planeten
mér paverkar direkt allt liv. Aven i
kyrkans klimatarbete behovs bade
forebyggande arbete och krishantering.
Da utovas diakoni.

Diakoni sker frimst i den omsorg som
vi alla visar varandra i vara vardagsliv.
Diakoni 4r infldtat pd méanga sitt i hela
férsamlingens liv, men kan ocksa synas
mer tydligt i vissa verksamheter dar det
uttalade syftet dr att skapa gemenskap
eller forandring. Som forsamling kan vi
pé olika sitt bidra till det goda livet pa
den plats dar vi far vara kyrka - genom
att erbjuda verksamhet i egen regi,
samarbeta med andra samhallsaktorer
eller vara rostbérare och pa sa sitt
forsoka opinionsbilda och paverka
beslutsfattare i olika fragor.
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Sam+ala

om dessa och liknande pastdenden

Vilka vdrdeord och forhdllningssdtt vill
vi sdrskilt lyfta fram ndr vi beskriver vdr
diakoni?

Hur formas diakonin utifran de fokus-
omrdden vi valt?

Hur rustar vi varandra, ideella som
anstdllda, i att visa omsorg och utova

diakoni?

Hur dr vi en diakonal miljo ddr alla far
plats?

Hur bemyndigar vi manniskor till att
bidra till fordindring?

Hur lever vi som vi ldr?



ANDRA SPRAK

Svenska kyrkan ar en flersprakig kyr-
ka som rymmer manga kulturer, och
vill skapa mojligheter for méanniskor
att fira gudstjinst och praktisera
kristen tro pa sitt eget hjartas sprak.
Det kan vara ndgot av vara minori-
tetssprak, till exempel teckensprak.
Att medverka till ett flersprakigt och
mangkulturellt liv i kyrkan, dr ett sitt
att mota ménniskor i den vardag de
befinner sig i och spegla den verklig-
het de lever i. Darfor 4r det viktigt att
i férsamlingsinstruktionen beritta hur
vi vill arbeta med den grundliggande
uppgiften pa andra sprik an svenska.

For lutherska kyrkor borde det vara
sjalvklart med flersprikiga gemenska-
per med ménga levande sprak, att fa
hora evangelium pa sitt eget hjiartas
sprak. De olika spriaken och kulturer-
na ir en gava till kyrkan som helhet.
Samtidigt som olika sprakgemenska-
per behover fa ha sina sammanhang,
ar det ocksa roligt och berikande att
de olika sprikgrupperna mots.

Svenska kyrkan ar 6ppen for alla, vil-
ket innebir att det nar det behovs ska
finnas information pa andra sprak an
svenska. Det ska ocksa finnas mojlig-
het att fa stod i livskriser pa det egna
spraket. Demokrati och 6ppenhet dr
viktigt i kyrkan, och minniskor med
olika spréklig, nationell och kulturell

bakgrund ir en sjalvklar del av
helheten.

I forsamlingsinstruktionen berit-
tar vi hur vi vill arbeta de nar-
maste aren. Hur kan arbetet se ut
utifran vér lokala situation? Hur

ser behoven ut? Hur mojliggor vi
att minniskor kan forstd och bli
forstddda, kunna delta och bidra?
Finns det behov av anpassat materi-
al som sirskilt stod? Vilka samar-
betspartners behover vi for detta?
Hur méter vi upp 6nskemal om
kyrkliga handlingar pa andra sprak?
Hur arbetar vi med andra sprak

i sjdlavardssamtal och enskilda
samtal? Vad begriansar oss? Ritten
till det egna spréket 4r en ménsklig
rittighet.

Exenpell

I en forsamling bor mdanga manniskor
som har finska som modersmdl. De
firar gudstjanst pd finska ndgra gang-
er om dret och forsamlingen har en
prist som leder gudstjdnst pd finska.

I forsamlingen finns ocksd ett boende
for asylsokande som talar flera olika
sprdk. I motet med dem blir det ibland
aktuellt att anlita tolk for enskilda
samtal. Ndgra av dem som talar ara-
biska brukar fira sondagsgudstjdnst i
forsamlingen, darfor har en guds-
tianstagenda pd arabiska tagits fram

och evangeliet lises ofta pd arabiska.
Det dr ocksd vanligt att tyska turister
Sfinns i forsamlingen pd sommaren,
vilket gor att information om Svenska
kyrkan finns pd tyska och beredskap for
kyrkliga handlingar pd tyska. Allt det
skriver de i sin forsamlingsinstruktion.






Granska det pastorala programmet
Nu ska vi granska det som skrivits.
Tank sirskilt pa:

Barnperspektiv: Ar barnperspek-
tivet synligt?

Sok efter mal. Ibland kan det
pastorala programmet bli beskriv-
ningar av det vi redan gor istéllet
for att syfta framat mot vad vi ska
gora. Sok efter mal genom att leta
efter ord som "vill” eller "ska”.
Skilj pa mal och aktiviteter.
Milen ska finnas med i férsam-
lingsinstruktionen medan aktivi-
teterna ska finnas med i den érliga
verksamhetsplaneringen.
Rorelserna. Lis det som har
skrivits utifran de sju rorelserna.
Vad hinder da? Vilka férandringar
sker?

Anvand en referensgrupp

Det dr dags att lata dessa skrivning-
ar mota en referensgrupp for att fa
reaktioner och forslag. Referens-
gruppen kan besta av forsamlings-
raden, forsamlingsbor, Svenska
Kyrkans Unga, fortroendevalda
eller andra personer och organi-
sationer som finns i narheten. Lt
dem ldsa och reagera pa forslagen
och revidera formuleringar dir det
ar nodvandigt.
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Kyrkomotet beslutade 2016 att
varje forsamling eller pastorat
ska ha en lokalforsorjningsplan
(LFP). LEP &r ett strategiskt
verktyg i férsamlingens arbete
med att sdkerstilla en langsik-
tigt hallbar hushéallning med
resurser.

LFP ska utga fran den verksam-
het man avser bedriva enligt
férsamlingsinstruktionens
fokusomraden. Hansyn ska tas
till omvérldens utveckling och
vad som forvintas handa under
den kommande 10-arsperioden.
Vilka lokaler kommer man
behova, dgda eller hyrda, och
vilka kostnader kommer det att
medféra?

LEP och forsamlingsinstruktio-
nen maste ga hand i hand. Det
som star i férsamlingsinstruk-
tionen &r juridiskt bindande
och far darmed konsekvenser
for LFP. Det ar darfor extra
viktigt att i arbetet med f6rsam-
lingsinstruktionen ocksa beakta
LEP och de beslut som fattats
kring fastigheter.




Mima
am‘l’ecl‘mimga\r‘

Gud, hjdlp oss att
behalla ett oppet sinne
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KAPITEL 6

STRATEGI - VAGEN FRAM

"Ge oss din blick for dolda mdajligheter. Ge
fantasi att finna nya medel, Gud i din tjdnst
for fred och brod dt alla. Gud, gor oss kloka!”
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O rdet strategi handlar om att

vilja vdg. En strategi pekar ut

de vagval vi gor framat. Har ska vi
beskriva hur vi langsiktigt och stegvis
tidnker arbeta med vara fokusomréaden.
Strategin kan ses som en rosad led

och ska hjilpa oss framat. En stra-

tegi beskriver inga detaljer utan ér
oversiktlig. Att arbeta strategiskt ar att
arbeta langsiktigt, visa uthéllighet och
vaga prioritera.

Nedan foljer forslag pa hur vi kan
utveckla och beskriva en strategi.

Forsamlingar i pastorat

I strategidelen kan forsamlingar i
pastorat fa ett eget avsnitt. Hir kan
varje forsamling beritta om sin

lokala situation och hur fokusomraden
och det pastorala programmet bidrar

till sitt liv i forsamlingen. Férsamling-
arna kan ha olika infallsvinklar till

de fokusomraden som arbetats fram.
En forsamling har kanske behov av
att vandra raskt framat i ett omrade,
en annan vill som pa bilden droja

sig kvar vid fageln vid ett av vigens
rosen. I pastorat kan férsamlingarna
dela upp uppgifter mellan sig. Beskriv
hir om nagon av forsamlingarna har
ett sarskilt uppdrag som stod for hela
pastoratet. Vilka uppgifter handlar det
om och vem ansvarar for vad?

Tank in kyrkorummen!

I strategin ska vi ocksa beskriva hur
vi vill anvidnda véra olika kyrkorum
de kommande aren. Hur vill vi
anvinda dem som resurser for det lo-
kala livet, gudstjansterna och i arbetet
med vara fokusomraden?
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SAMMANFATTNING
AV KAPITLET

Syfte: Att ta fram en strategi som
stodjer det pastorala programmet.
Resultat: En strategi fér forsam-
lingen som kan anvindas for att ta
fram arliga verksamhetsplaner.
Narvarande: Arbetsgrupp.
Ansvarig: Projektledare.

Vad behdvs: Ett pastoralt

program.

Stod: Levande tillsammans med
Kristus (Herdabrev f6r Linkopings
stift, 2016). Omvdrldsanalys i teori
och praktik (Jonas Bromander 2017,
s 74—85). Handbok for verksamhets-
utveckling (Maria Akerstrém och
Carl Gyllermark 2020).
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Exempell

Sa kan vi jobba

I fokusomrdde Vialkomnande gudstjans-
ter bestimmer sig alla forsamlingarna
for att borja med en satsning pd dopet.
Bdde att kommunicera och underldtta for
familjer att vilja dop for sitt barn, likasd
att dop dr en mojlighet ndr som helst i
livet. Men ocksd att fordjupa sig i vad

det innebdr att leva som dopt ndr man
vaxer upp. I en av de mindre forsam-
lingarna planeras for en vindkraftpark
inom omrddet. Det vicker bdde positiva
och negativa reaktioner. Forsamlingen
vill ddrfor fokusera pd omrddet Till-
sammans med alla goda krafter for
framtiden. De vill involvera alla dldrar

i samtal, ldrande och agerande i fragan.
De tinker sig att allt annat under en
period fdr bdras vidare i den mdn ideella
krafter finns, med stod av anstdllda.
Fokusomrddet Barn och unga i centrum
uppmdrksammar alla forsamlingar pd att
det finns behov av att métas dver granser
av religion och ekonomisk status. Som

ett resultat av arbetet med FIN liggs det
darfor fram ett forslag till kyrkorddet om
att utse en arbetsgrupp som utvecklar det
fokusomrddet vidare och kommer med
konkreta forslag.

I en sérskild ordningsféljd

Ibland &r det bra att i grova drag be-
skriva i vilken ordning vissa hiandel-
ser bor ske for att na nagonting. Detta
underldttar for framtida planering.

De sma stegens férandring

Hur hénger vision, mal och strate-

gi samman? Visionen ar stjarnan i
fordndringsarbetet, det 4r mot den

vi stridvar. Mal dr konkreta framtida
tillstand som vi kan utvirdera och som
stodjer visionen. Strategin dr det basta
sdttet att rora sig mot malen i visio-
nens riktning.

For att na malen behover vi arbeta
for dem med aktiviteter och olika
projekt. Dessa aktiviteter beskrivs
vanligen i arliga verksamhetsplaner
och inte hér. En utvecklad strategi
hjalper oss ddremot att ta fram édrliga
verksamhetsplaner for att nd malen
och i férlangningen visionen. P4 detta
satt bidrar varje aktivitet till de sma
stegens forandring.
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KAPITEL 7

ANVANDNING OCH SPRIDNING

"Gladje - det dr att du sjalv oss forenar,
later oss vixa med uppgiften hdr. Dd kan vi
mogna som levande grenar, rika pd druvor

och frukter och bar.”
SVENSK PSALM 721

Under en intensiv tid har vi arbe-
tat med att ta fram vision, fokus-
omraden och mal. Nu dr vi framme
vid starten pa det mer langsiktiga
arbetet med att gora verklighet av
forsamlingsinstruktionen.

Spridning

Ett forsta steg ar att se till att de
centrala delarna i forsamlings-
instruktionen &r kidnda bland de
som berors av den, till exempel
anstillda, fortroendevalda, ideella
och forsamlingsbor. Vilka tycker

vi bor ha kunskap om den i var
forsamling? Hur ska vi se till att
den blir kind hos dem? Spridningen
kan ske pa olika sitt. Instruktionen
kan till exempel goras i en enklare
variant som sprids i forsamlingen
och en mer fullstindig variant som

anvinds av dem som ansvarar for
forsamlingslivet.

Aven nir manga varit delaktiga i arbe-
tet med att ta fram instruktionen, visar
erfarenheten att det ar klokt att Gver
tid arbeta noggrant och langsiktigt med
att ge tillfillen till 6kad kunskap och
férdjupning om det som star i forsam-
lingsinstruktionen. Det gor att manga
kianner sig som barare av férsamlingens
visioner och mal. Hur later vi forsam-
lingsinstruktionen vara en del i det
péagaende samtalet i forsamlingen?

Anvéndning

Nu ska férsamlingsinstruktionen fa
prigla de kommande drens verksam-
hetsplaneringar. De prioriteringar vi
gjort kan ofta bli synliga i bade plan
och budget.
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SAMMANFATTNING
AV KAPITLET

Syfte: Att bestimma hur férsam-
lingsinstruktionen ska anvandas
och spridas.

Resultat: En beskrivning av hur
instruktionen anvands i arliga
verksamhetsplaner och hur den

sprids inom forsamlingarna i olika
varianter.

Narvarande: Arbetsgrupp.
Ansvarig: Projektledare.

Vad behdvs: Ett pastoralt pro-
gram med fokusomraden och en
strategi.




Hur kommer vi att arbeta med verk-
samhetsplan och budget? Kanske har
vi ett arshjul som vi brukar anvinda
ivar forsamling? Eller behéver vi
skapa en struktur som kan hjélpa oss
att halla kursen?

Hur far férsamlingsinstruktionens vi-
sioner, fokus och mal plats i verksam-
hetsplan och budget?

Uppfoljning

Och hur arbetar vi efter ett verk-
samhetsar med uppfoljning, sa att

vi verkligen ser hur det gick? Ibland
blev det inte exakt som vi tinkt, utan
pa ett annat sitt. Kanske dndrades
omvirlden, eller vira forutsittningar
pa ett sitt som vi inte kunde forutse
eller rdda 6ver. Hur tar vi vara pa det
vi upplevt som en del av vart lirande
som forsamling? Hur kan vi skapa

en rdd trad dir vi f6ljer vara mél och
fokusomraden over tid?



Exempel./

Mal En satsning pa dopet
Uppféljning
Férsamlingsinstruktion Verksamhetsplanering och budget tertialvis/arsvis
Verksamhet: g ‘
Kommunikation [l p& e Her i
om dopet g OVF'L“ - ‘/F/;C7”+
stbr[\/ﬂf” nl ol zn?

o’y Zret! Kfys” g
Verksamhet:
Underlatta for

familjer att vélja dop

Verksamhet:
Verksamhet:
Verksamhet:
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KAPITEL 8

RODA TRADEN

"Lik mitt oga, att jag ser hur du dr i
det som sker. Ddr jag bist behiover dig

ar du allra ndrmast mig.”
SVENSK PSALM 217

u har vi arbetat fram alla

delarna i var férsamlingsin-
struktion. Hur hanger de ihop?
Hur blir den réda traden synlig?
En sammanhingande och tydlig
text blir l4tt att anvidnda i de kom-
mande arens arbete.

En god idé kan ocksa vara att ligga
till ett stycke som beréttar om hur for-
samlingsinstruktionen har arbetats fram.

Vi tror att Gud vill ... med vdr forsamling.

Darfor blir var vision ...

Fokusomraden
Det vill vi prioritera

Vision

. Idealbild

g " Omvaérldsanalys
Utmaningar

Wy, Mojlighete

Rorelser

Pastoralt
program

Vad vill Barnperspektiv Hur paverkar fokusomraden

och omvarldsanalys den
Gud med var grundldggande uppgiften?
forsamling? o

Anvéndning Strategi
& spridning Vagval

Prioriteringar
Forsamling i pastorat

Utifrdan det har vi valt att fokusera pd foljande omrdden ...,

och vi har gjort en omvdrldsanalys utifran dem.

I vdr omvdrldsanalys har vi upptdckt att ...

Det paverkar hur vi arbetar med den grundliggande uppgiften ...
Pd grund av detta gor vi dessa vigval under de kommande dren ...
for att nd vad Gud vill med vdr forsamling.
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Guds Tolk ar pa vag

Anvandning
Uppstart Genomfdrande ‘ och uppfaljning
Uppstart B Inbjudan och introduktionsméte M Nuldgesbeskrivning
B Processbeskrivning
Konfirmand- Barn-
handlingsplan perspektiv
B Vadvill Gud? B Vision B Fokusomraden
T Ty — B Omvadrldsanalys B Pastoralt program B Strategi
B Anvandning och spridning B Utfardande av domkapitlet
B Anvandning av fin och konfirmandhandlingsplan i budget, vp och strategiska dokument
Anvandning

‘ och uppféljning

B Lokalforsérjningsplan  ® Uppféljningssamtal 2 ar
B Biskopsvisitation/biskopsvisit B Nytt arbete med FIN 4 ar
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Gud, tack for att du
sinder din Ande och skapar liv.
Led oss med din Ande.

Uppstart

Uppstart ‘ Genomférande

1 FORSAMLINGEN

Arbetsgrupp
Barnperspektivbevakare
Referensgrupp
Konfirmandhandlingsplan
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EN FORBON

Gud, sand din Ande &ver vara férsamlingar att ge
liv, sa att tron, hoppet och karleken far plats att
vaxa och spira.

Tack for att du bjuder oss att rasta vid kallan med
det levande vattnet, dar vi far ta emot for att
kunna ge vidare av din karlek till varandra.

Tack for att du hor var bén
Och moter oss med karlek

Tack Gud for att du kdnner oss var och en och
att du bryr dig om allt i vara liv.

Du éalskar oss mer an vad vi férmar alska oss sjal-
va. Till dig som kanner vara djupaste behov och
var djupaste langtan kommer vi och ber om din
Heliga Andes beréring.

Tack for att du hor var bén
Och moter oss med karlek

Ge oss ett hjarta som ar mjukt och som férmar
att alska, ett hjarta som kanner sin svaghet men
litar till din nad.

Ge oss en vilja sd att vi blir lyhérda och villiga
att folja dig, en vilja som har sitt hem i dina
I6ften och som stracker sig efter ditt rike.

Tack for att du hor var bén
Och moter oss med karlek

Tack for att du sander din Ande och
skapar liv. Du gor jorden ny.

| Jesu namn.

Amen

BONEN AR FRAMTAGEN AV
DIAKONERNA | FOLKUNGABYGDENS PASTORAT




