
Linköpings stifts Trainee-program

Förslag till beslut i stiftsfullmäktige
« Stiftsfullmäktige beslutar att stiftskansliet undersöker vilka hinder det finns för

församlingar att utnyttja stiftets traineeprogram och undanröjer dessa hinder.

« Stiftsfullmäktige beslutar att gruppen som ska jobba fram stiftets

konfirmationsplan beaktar att en koppling kan finnas mellan

konfirmationsplanen, utbildning av unga ledare och stiftets traineeprogram.

Motivering

Jag anser att traineeprogrammet är viktigt.
Närvisatsar pä en gemensam plan för konfirmation, behövs uppföljning och

möjligheter för ungdomar att finnas kvar ivär kyrka. En av dessa möjligheter kan vara

traineeprogrammet.
Programmet kan vara rekryterande för framtida yrken och framtida förtroendeuppdrag.

Men framför allt för att ungdomar kan finna sig tillrätta och känna sig hemma i vär kyrka.

Vi vet att mycket händer i unga människors liv och dä kan traineeprogrammet vara en

möjlighet att pä ett bra sätt kunna finnas kvar i kyrkans gemenskap.

Mänga gänger är det ocksä ett första steg ut i arbetslivet vilket är ett viktigt steg och att

dä bli väl bemött i kyrkan har betydelse.
Jag har fätt till mig att det inte alltid är sä lätt för församlingar att ta sig an trainee-

ungdomar. Därför vill jag att dessa orsaker och hinder ska undersökas och ätgärdas. Att

fä in ungdomar iförsamlingens arbete är utvecklande bäde för redan anställd personal
och för de ungdomar som kommer.
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