Andens snurr |
forsamlingslivet




Det dr Anden som sdtter snurr pa
forsamlingslivet.

Andens fdrg dr rod.

Vi far bidra till snurren - sdtta snurr
pa forsamlingslivet och gemenskapen i
Uppsala stift - genom vart arbete med
att stdarka de fyra bdrkrafterna.

Den pastorala bdrkraften dr den
bdrkraft som kyrkans liv kretsar
omkring.

Darfor dr pinnen pd snurran rod. Den
pastorala bdrkraften kan dven beskrivas
som var livskraft.




Uppsala stifts nya
strategidokument

ett inspirationsmaterial
for teologiska samtal

Uppsala stift har antagit ett nytt strategi-
dokument. Den nya strategin innebér att vi ska
fokusera vart gemensamma arbete i stiftet pa
att tillsammans stérka den pastorala barkraften,
den organisatoriska béarkraften, den demokratiska
barkraften och den ekonomiska barkraften i vara
forsamlingar. Under &r 2024 har stiftsorganisa-
tionen genomfort ett omstallningsar i syfte att
férbéattra stiftsorganisationens mojligheter att
stoddja och starka barkrafterna i férsamlingarna.
Den nya strategin kommer sedan att vara
utgangspunkten for vart gemensamma arbete

i stift och férsamlingar under perioden 2025~
2030.

Relationen mellan stift och férsamlingar

betonas starkt i vart nya strategidokument.

Det gor att det blir extra viktigt att den nya
strategin ocksa blir till gladje och nytta nar
kyrkorad och arbetslag i stiftets forsamlingar och
pastorat vander och vrider pa fragor som beroér
de fyra barkrafterna. Ibland behéver sadana
samtala vara mycket konkreta. Ett gudstjanst-
schema kan behova utformas, en underhallsplan
kan behoéva diskuteras och lediga tjanster kan
behova annonseras ut. Samtal kring sadana
konkreta fragor ar ofta mycket teologiska och de
kan bidra till att starka en eller flera av
barkrafterna.

Ibland behover samtalen pa ett extra tydligt satt
vara 6vergripande och strategiska. | syfte att
bidra till sdédana teologiska samtal om de fyra
barkrafterna har biskopar och prostar tillsam-
mans utvecklat detta samtalsmaterial. Tanken ar
att det ska kunna anvandas av bade kyrkorad och
arbetslag. Ocksa andra grupper som tycker att
det ar intressant ar valkomna att anvanda det.

Vi ar medvetna om att de fyra béarkrafterna ar

beroende av varandra. Det ar darfor svart att
separera dem fran varandra. Vi véljer dock i det har
sammanhanget att uppmarksamma en barkraft i
taget. Tanken éar att ett kyrkorad eller ett arbetslag
pa en enkelt satt ska kunna avsatta tid for teolo-
giska barkraftssamtal vid fyra olika tillfallen.

| materialet presenteras varje barkraft med hjalp
av en livsberattelse eller en vision och en bibel-
berattelse. Dessutom finns nadgra samtalsfragor
som kan anvandas som en utgangspunkt for

den gemensamma reflektionen. Samtalsfragorna
tacker inte in allt som kan ségas om den aktuel-

la barkraften utan ar en inspirationskalla. Vack-

er texterna andra fragor som berér den aktuella
barkraften ar det klokt att samtala om dem i stéllet.

Den som leder samtalet (kyrkoradets ordférande
eller kyrkoherden) introducerar materialet pa val-
fritt satt. Det &r viktigt att introduktionen vacker
intresse och engagemang bland dem som ska vara
med i samtalet. | en grupp kan det vara bra att
saga: "Biskopen har sagt att vi ska prata om detta.”
| en annan grupp kan det vara béattre att saga: "Vi
har hittat ett material som Uppsala stift har tagit
fram som vi tror kan vara anvéandbart for o0ss.” |

en tredje grupp kan det vara klokt att utan stoérre
athavor lasa bibeltexten, be en bon och sedan
samtala om en av fragorna.

Vi som star bakom materialet ber om och
hoppas pa goda samtal som blir till valsignelse!



Organisatorisk
barkraft

Nar den organisatoriska béarkraften &r god,;

« Da dr manga mdnniskor engagerade i forsamlingslivet. Nya mdnniskor dyker da och da upp i
forsamlingslivet, nya kontakter kan ldtt knytas och nya medarbetare soker girna lediga tjdnster i
forsamlingen.

« Da kan bade anstdllda och ideella medarbetare vixa i de uppgifter som de har och de trivs i den
gemensamma arbetsmiljon.

 Da dr det naturligt att med regelbundet inventera vilka férmdgor som finns och behovs i olika
uppdrag och roller.

« Da dr samarbetet gott och nya idéer kan ta form och prévas. Det gar ldtt att utveckla samarbeten for att
kunna sdkerstdlla att forsamlingens grundldggande uppgift kan utféras med hog kvalitet och stor glddje

- nu och i framtiden.
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En livsberattelse

En stor handelse i norra Varmland ar rallycross-
tavlingarna pa motorstadion i Holjes. Holjes ar en
kyrkby i Norra Finnskoga socken. Har bor farre &n
100 personer. Nar det &r rallycrosstavlingar kom-
mer 40 000 askadare hit och de stannar i uppe-
mot en vecka.

For nagra ar sedan bestamde sig Karlstads stift
for att skicka upp ett par praster till tavlingarna.
Prasternas uppgift var att inga i kristeamet och
finnas tillgangliga fér samtal med publiken pa
arenan.

Férsamlingens anstéllda och ideella medarbetare
var ocksa pa plats pa motorstadium. De hade

en mangd olika uppgifter. Stiftskansliets tillresta
personal fick veta att kyrkoradets ordférande
var ansvarig for sakerheten pa campingen. Kyrk-
ogardschefen var i sin tur ansvarig for att allt
fungerande i biljettkassorna vid entrén. Pastors-
expeditionens personal hade i uppgift att saker-
stélla trygg férvaring av kontanterna som fanns i
kassorna. Ockséa den tidigare kyrkoherden var pa
plats. Hon hade aven detta ar atagit sig uppgiften
att steka hamburgare i en av kioskerna. Aven
kantorn hade en viktig uppgift. Hon skulle sjunga
nationalsangerna for segrarna i de olika klasser-
na. Dessutom var flera kyrkvardar, syférening—
smedlemmar och kérsdngare pa plats eftersom
pensionarsféreningen som de tillhérde graddade
stora mangder pannkakor under tavlingsdagarna.
Séledes var forsamlingen mycket val represen-
terad pa arenan genom bade anstallda och ideella
medarbetare.

Rallycrosstéavlingarna pa motorstadion i Holjes ar
ett arrangemang som kan genomféras eftersom
det finns en gedigen organisatorisk barkraft i mo-
torklubben. Manga manniskor i Norra

Finnskoga behdover stalla sin tid och sina formagor
till férfogande for att allt ska fungera. Alla som tar
pa sig ett uppdrag ar inte jatteintresserade av
rallycross. Nagra ar till och med mycket skeptis-
ka till motorsport eftersom biltrafiken &r en stor
miljobov. De flesta stéller upp eftersom de vill att
bygden ska leva, att affaren ska fa vara kvar och
att traktens ungdomar ska fa lyssna till kanda
artister som upptrader pa arenan under kvallarna.
Man kan saga att de vill bibehalla eller starka den
organisatoriska barkraften i bygden.

Hur kan vi, i Svenska kyrkan, bibehalla och starka
den organisatoriska barkraften sa att vi i var for-
samling kan utféra var grundlaggande uppgift och
darigenom bidra till livet i vara bygder — nu och i
framtiden?

En bibelberattelse

| Bibeln beskrivs hur Gud ledde Israels folk un-

der deras vandring genom 6knen. Folket stalldes
infér manga och stora utmaningar. Nar maten trot,
vandringen blev tung och fienden attackerade
uppstod tvister inom folket. De som var pa sam-
ma av Gud ledda vandring bérjade braka med
varandra. Sadana tvister medférde att Mose fick
mycket att gora. Hans svarfar Jetro kom da till hans
undsattning och hjalpte honom att organisera upp
sitt eget arbete och folkets samspel med varandra
pa ett battre satt.

Vilka organisatoriska utmaningar stalls vi infér i var
féorsamling?

Sa har star det i 2 Moseboken 18:13-26:

Nasta dag satte sig Mose for att skipa rdtt bland
folket, och folket stod omkring honom fran mor-
gonen dnda till kvillen. Ndr svarfadern sag hur my-
cket Mose hade att utrdtta sade han: "Maste du géra
allt detta for folket? Varfor skall du ensam sitta hdr
med allt folket omkring dig fran morgon till kvall?”

- "Folket kommer ju till mig for att fraga Gud”,
svarade Mose. "Ndr de har nagon tvist kommer de
till mig, och jag skipar rdatt mellan dem och ldr dem
Guds bud och lagar.” Hans svdrfar sade: "Det hdr
har du inte ordnat bra. Du tréttar ut bade dig sjdlv
och allt folket som star hdr. Arbetet blir for tungt for
dig, du kan inte gora det ensam. Nu skall du lyssna
pa mitt rad, da skall Gud vara med dig. Sjalv kan du
vara folkets talesman infér Gud och ldgga fram deras
drenden infor honom, och du skall inskdrpa buden
och lagarna hos dem och ldra dem vilken vdg de skall
ga och hur de bor handla. Men du skall utse nagra
bland folket, dugande och gudfruktiga man, palitliga
och redbara, och sdtta dem att leda grupper pa tusen
eller hundra eller femtio eller tio. De skall alltid
skipa rdtt bland folket; alla viktiga fall far de hdn-
skjuta till dig, men i de enklare malen kan de sjdlva
déma. Sa kan du ldtta din borda och ldata dem bdra
den tillsammans med dig. Om du gor detta och det
sker pa Guds befallning kan du halla ut, och alla som
dr hdr kan ocksa ga hem néjda.” Mose lyssnade till
sin svarfar och rdttade sig efter honom. Han valde ut
dugande man bland israeliterna och gjorde dem till
héovdingar over folket, till ledare for grupper pa tusen
eller hundra eller femtio eller tio. De skipade alltid
rdtt bland folket; svara fall hanskot de till Mose, men
i de enklare mdlen domde de sjdlva.



Samtalsfragor - organisatorisk barkraft

1. Gud har gett varje manniska en mdangd olika gavor och formagor. Ndgon dr bra pa att steka pannkakor.
En annan dr bra pa att leda kyrkokéren. Tar vi vara pa formdgor som Gud ger manniskor som finns hdr
hos oss?

2. Vilka nadegavor och vilka kompetenser har vi behov av i var férsamling? Vet vi namnen pd ndagra
personer som har just dessa nadegavor eller kompetenser? Finns det i var ndrhet mdanniskor med
nadegavor och kompetenser som vi dnnu inte anvdnder?

3. Var tror vi att den organisatoriska bdrkraften i var forsamling kommer att vara som allra svagast om
fem ar? Vad kan vi gora idag for att starka den organisatoriska bdrkraften just dar eller just i det
avseendet?




Demokratisk
barkraft

Nar den demokratiska barkraften ar god;

« Da dr det ldtt for nomineringsgrupperna att fa kontakt med manniskor som garna vill sta till férfogande.
Malsdttning att alla Svenska kyrkans demokratiskt valda organ ska besta av 40 % kvinnor, 40 % mdn
och ha 20 % ledaméter som dr yngre dn 30 ar dr kdand och efterstrdvas.

« Da dr samspelet mellan styrning och ledning och huvudmannaskapet for begravningsverksamheten
valfungerande.

« Da dr ansvaret for kulturarvet dr aktivt och framatsyftande.

+ Da finns en innovativ samverkan med andra lokala aktérer som syftar till att vdarna skapelsen och ta
ansvar for manniskor i social utsatthet.

&



En livsberattelse

Middagen star &nnu inte pa bordet men barnen

i familjen har redan slagit sig ner pa sin platser.
Tva av dem éar involverade i en haftig diskussion
om matfrdgor som handlar om det stundande
demokratiska valet av elever till skolans kostrad.
Pa skolan gér cirka 120 elever fran forskoleklass till
arskurs 9. Alla tre barnen gér pa samma skola och
de tanker helt olika kring maten som serveras i
skolbespisningen.

Familjens aldsta barn, en pojke, har ett stort intres-
se for matlagning och demokratiska beslutspro-
cesser. Han har lange suttit i skolans kostrad och
dér har han varit drivande i den utveckling som

nu har resulterat i att eleverna far ett mer varier-
at utbud av ratter och mer exotiska tilloehér. Han
ar irriterad 6ver att han inte langre kan fortsatta i
uppdraget.

Det yngsta barnet, en lillasyster, ar mycket glad
och stolt 6ver att hon med stérsta sannolikhet
kommer att véljas in i skolans kostrad. Det har

blir hennes forsta uppdrag i ett demokratiskt valt
organ. Hon alskar fiskbullar och &r fast besluten
att driva fiskbullsfrégan. Om hon far som hon vill
kommer fiskbullar i framtiden att serveras mycket
oftare i skolbespisningen.

Mellanbarnet, en flicka, &r inte sarskilt intresserad
av skolmaten. Hon uppskattar forvisso inte fiskbul-
lar men hon gillar inte heller alla exotiska matrat-
ter som hennes storebror har lyckats fa med pa
menyn. Just nu kdnner hon doften mammas past-
awok med kyckling. Hon tycker att syskonen borde
tagga ner, ata det som serveras och lata maten
tysta munnen.

Nar barnens mamma satter wokpannan pa bor-
det och slar sig ner andrar samtalet karaktar. Nu
forflyttas fokus fran fiskbullarna till spelreglerna i
en demokrati.

Sonen i familjen ifrdgasatter systerns beslut att
driva fiskbullsfragan i kostrédet. Han menar att en
majoritet av skolans elever inte ar sarskilt fortjusta
i fiskbullar. Darfér tycker han att hans syster inte
borde sta pa sig i fiskbullsfragan dven om den

ar angelagen for henne. Hon utgar fran sina per-
sonliga prefenser och inte fran en stark opinion i
valjarkaren.

Mamman sneglar lite pa sin yngsta dotter som
med en beslutsam min ater pastawok med kyck-
ling. Hon ténker inte ge sig. Om det inte vore for
fiskbullarna skulle hon inte engagera sig i matradet.
Hennes storebror ska inte diktera vilka asikter eller
frdgor som hon ska driva. Sa ska det inte ga till i en
demokrati. Det har hon minsann lart sig i skolan.

"Tack for maten!” ropar mellanbarnet fran trap-
pan innan hon férsvinner upp pa sitt rum. Hon har

annat som hon tycker ar viktigare an fragor om
fiskbullar och exotiska réatter i skolmatsalen.

Hur hanterar vi radikalt olika uppfattningar i fragor
som &r sa avgdrande for oss att de maste drivas
aven om de inte kan l6sas i samférstand?

En bibelberattelse

| Bibeln beskrivs hur det gick till ndr en person som
skulle ersatta Judas Iskariot som den tolfte apos-
teln valdes. De andra apostlarna, Jesu mor Maria
och hans broder samt ytterligare nagra kvinnor
vars namn vi inte langre kanner till héll ihop un-
der standig bon. Vid ett tillfalle da en stor skara
manniskor var samlad tog Petrus till orda. Han
meddelade att Judas Iskariots &mbete nu behdvde
overga till ndgon annan. Kriterier for valbarhet fast-
stalldes och tva personer kom upp pa forslag. Efter
bon och lottdragning fick Mattias dverta tjansten
som apostel efter Judas Iskariot.

Hur arbetar vi for att hitta flera lika goda kandidat-
er till olika uppdrag i var forsamling?

Sa har star det i Apostlagarningarna 1:12-17, 20b-
26:

Da atervdnde de till Jerusalem fran det berg som
kallas Olivgardsberget och som ligger bara en
sabbatsvdig fran staden. Och ndr de kom dit gick

de upp till det rum i 6vervaningen ddr de holl till,
Petrus, Johannes, Jakob och Andreas, Filippos och
Tomas, Bartolomaios och Matteus, Jakob, Alfaios
son, Simon seloten och Judas, Jakobs son. Alla dessa
holl ihop under standig bon, tillsammans med nagra
kvinnor, Maria, Jesu mor, och hans broder. En dag
vid den tiden tog Petrus till orda infor broderna

- omkring 120 personer var samlade - och sade:
“Mina bréder, de ord i skriften skulle uppfyllas som
den heliga anden ldt David sdga om Judas, han som
blev vigvisare at dem som grep Jesus. Han var en av
oss och hade fatt samma uppdrag som vi. [...| I Psal-
taren stdr det: [...]| Md hans dmbete 6verga till nagon
annan. Ddrfér mdste nu nagon av dem som var med
oss under hela den tid da herren Jesus kom och gick
ibland oss, fran det att han doptes av Johannes fram
till den dag da han blev upptagen fran oss - nagon
av dem skall vittna tillsammans med oss om hans
uppstandelse.” Tva blev foreslagna, Josef Barsab-
bas, som kallades Justus, och Mattias. Och man
bad: “Herre, du som kdnner allas hjdrtan, visa oss
vilken av dessa bada du har utvalt till denna tjdanst
som apostel efter Judas, som évergav sin plats for
att hamna dar han hor hemma.” Sa kastade de lott,
och lotten foll pa Mattias, och han upptogs som den
tolfte bland apostlarna.



Samtalsfragor - demokratisk barkraft

1. Hur dr stamningen eller atmosfdren hos oss nutida larjungar, bland anstdllda och fortroendevalda i var
forsamling? Hur nar vi samforstand? Hur ser vi till att olika asikter far utrymme i samtalen?

2. Hur gor de nomineringsgrupper som finns i var forsamling for att hitta limpliga kandidater till
fortroendeuppdrag i var forsamling? Hur sdkerstdlls en bred representation som bland annat innebdr att
mdnniskor i olika aldrar och med olika forutsdttningar far mojlighet att bidra? Hur ser introduktionen

ut for den som far en ny tjdnst eller ett nytt uppdrag?

3. Judas forradde Jesus. Vad uppfattar vi som ett svek mot det som behéover forena alla oss som i vara olika
funktioner foretrader Svenska kyrkan? Vad innebdr det att dela Svenska kyrkans virdegrund? Vill vi
hellre se tomma stolar i beslutande organ dn behéva forhalla oss till ledamdéter som enligt var
uppfattning inte delar Svenska kyrkans vardegrund?



Ekonomisk
barkraft

Nar den ekonomiska béarkraften ar god;

» Da dr forsamlingens budget tydligt relaterad till forsamlingsinstruktionen och verksamhetsplanen. De
tre dokumenten prdglas av ett etiskt forhallningssdtt som uttrycker Svenska kyrkans tro, bekdnnelse och
lara.

» Da kdnnetecknas forvaltningen och administrationen i forsamlingen av professionalitet. Gynnsam
samverkan vilkomnas och uppmuntras.

» Da dr betalningsférmagan god, bade pa kort sikt och pa lang sikt. Resurserna forvaltas utifran ett hall-
barhetsperspektiv. Trovdrdiga prognoser och uppdaterade underhallsplaner ligger till grund for den
ekonomiska planeringen. De investeringar som forsamlingen gor dr vdl genomtdnkta och inte ett uttryck
for hastigt uppkomna ideer eller enskilda mdanniskors personliga projekt.

» Da har personal och de organ som fattar beslut i ekonomiska fragor tillgang till klargérande underlag
samt kompetens som behovs for att de ska forsta materialet.
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En livsberattelse

Nar Zimbabwe blev sjalvstandigt 1980 raknades
landet som ett av Afrikas rikaste lander. Sedan
dess har mycket hant. Under 1990-talet gick
landet in i en ekonomisk kris som l[amnade den
zimbabwiska dollarn sa gott som vardelés. Sparen
av den ekonomiska krisen praglar fortfarande
landet. Arbetslosheten ar hdg och inflationen ar
extrem. Under de senaste aren har dessutom
torka och héga matpriser lett till 6kad politisk
spanning i landet.

Uppsala stift har en langvarig och djupgaende
vanskap med den evangelisk-lutherska kyrkan

i Zimbabwe (ELCZ). Ett uttryck for var vanskap

ar Zimbabwefonden vars avkastning gar till
prastléner och uppehalle fér dem som utbildar
sig till praster inom ELCZ. Den evangelisk-luther-
ska kyrkan i Zimbabwe ar beroende av att vi har i
Sverige skoter vart forvaltarskap val. Tillsammans
behoéver vi i Uppsala stift sékerstalla att fonden ar
sa stor att avkastningen gor det mojligt fér ELCZ
att utbilda s& manga praster att forsamlingslivet
fungerar ocksa i framtiden.

Haromaret besokte en liten grupp fran Uppsala
stift Zimbabwe under en period da elpriserna i
Sverige var ovanligt hoga. Detta bekymrade vara
vanner i Zimbabwe som stallde manga fragor

om hur vi klarade oss i denna svara tid. De hade
fatt rapporter fran Sverige om kalla kyrkor och
gudstjanstfirare som var tvungna att sitta med
ytterkladerna pa i kyrkbankarna. Vara vanner i den
zimbabwiska varmen bad fér oss och for en snar
sankning av de svenska elpriserna.

Besokarna fran Sverige kunde konstatera att

i Zimbabwe kom och gick strommen pa ett
oférutsagbart satt. Sma solceller intill husvaggar-
na var en vanlig syn. Manga familjer kunde klara
sin egen elférsorjning. Internetuppkopplingen var
lika oberaknelig som stromférsérjningen.

En av de sista dagarna stallde den lilla svens-

ka delegationen den fraga som gruppen hade
funderat 6ver under hela besdket. Hur kom det
sig att vara vanner i Zimbabwe, som standigt har
dalig elférsorjning och mycket smé ekonomiska
resurser, var sa oerhort bekymrade éver Svenska
kyrkans hoga elrakningar? Vara vanner kanner oss
val. De vet att vi har det gott stallt. Kylan i Sverige
kan férvisso verka skdmmande men en férsamling
som har ytterkladerna pa kommer inte att forfry-
sa sig i en kyrka. Med ratt underhallstemperatur
kommer ocksé orgeln att klara sig.

Svaret som gavs var tankvart. Vara vanner sa: "Vi
vet att ni i Sverige ar valbestallda men ni ar inte
vana vid att behéva sénka standarden. Nar ni inte
langre kan ha det s& bekvamt som ni brukar blir
det extra utmanande for er. Vi vill dela och bara
den utmaningen tillsammans med er.”

Hur behover vi i var férsamling utmanas idag — i var
bekvamlighet — for att vi ska bli &nnu battre pa att
ta vart ansvar for framtiden?

En bibelberattelse

Nér Jesus undervisade sina larjungar anvande han
ofta liknelser. | Bibeln finns manga av Jesu liknelser
nedtecknade. Nagra av de mest kanda liknels-
erna handlar om pengar. | en av dem beskriver
Jesus hur nagra tjanare fick olika ekonomiska
forutsattningar da de skulle férvalta en annans
egendom under en period. Det kan vara intressant
att veta att en talent motsvarade mer an femton
arsloner for en arbetare pa Jesu tid. Det ror sig
alltsd om en stor egendom och déarmed om ett
stort ansvar. Liknelsen vacker fragor om vad ett
gott forvaltarskap innebar. | liknelsen samspelar
det anfortrodda antalet talenter med formagan
eller modet att gora affarer.

Varfor vagar inte den som har fatt en talent lika
mycket som den som har fatt fem talenter?

Sa har star det i Matteusevangeliet 25:13-27:

Hall er ddrfor vakna. Ni vet inte ndr dagen och
timmen dr inne. Det blir ndmligen som ndr en man
skulle resa bort och kallade till sig sina tjdnare och
lat dem ta hand om hans egendom. Den ene gav han
fem talenter, den andre tva, den tredje en, at var och
en efter hans formaga. Sedan reste han ddrfran. Den
som hade fatt fem talenter gav sig genast i vig och
gjorde affdrer med dem sa att han tjdnade fem till.
Den som hade fatt tva talenter tjinade pa samma
sdtt tva till. Men den som hade fatt en talent gick
och grdvde en grop och gomde sin herres pengar.
Efter lang tid kom tjdnarnas herre tillbaka och
krdvde redovisning av dem. Den som hade fatt fem
talenter kom och lamnade fram fem till och sade:
“Herre, du gav mig fem talenter. Hdr dr fem till som
jag har tjanat.” Hans herre sade: "Bra, du dr en god
och trogen tjanare. Du har varit trogen i det lilla,
jag skall anfortro dig mycket. Ga in till gladjen hos
din herre.” Den som hade fatt tva talenter kom fram
och sade: "Herre, du gav mig tva talenter. Hdr dr tvad
till som jag har tjanat.” Hans herre sade: "Bra, du dr
en god och trogen tjdnare. Du har varit trogen i det
lilla, jag skall anfortro dig mycket. Ga in till gladjen
hos din herre.” Den som hade fdtt en enda talent steg
ocksd fram. "Herre”, sade han, “jag visste att du dr
en hdrd man, som skordar ddr du inte har sdtt och
samlar in ddr du inte har strott ut. Jag var radd och
gick och gomde din talent i jorden. Hdr har du vad
som dr ditt.” Hans herre svarade honom: "Du dr en
slé och dalig tjanare, du visste att jag skordar ddr jag
inte har sdatt och samlar in ddr jag inte har strott ut.
Da skulle du ha ldmnat mina pengar till banken, sd
att jag hade kunnat fa igen dem med ranta ndr jag
kom.”
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Samtalsfragor - ekonomisk barkraft

1.

Hur god insyn har vi i forsamlingens ekonomi? Vet vi hur mycket pengar som ldggs pa forsamlingens
grundldggande uppgift och hur mycket pengar som anvdnds for annat? Finns det ndgra personer eller
grupper som skulle behéva fa stérre insyn i forsamlingens ekonomi i syfte att stdrka det gemensamma
ansvarstagandet eller for att kunna bidra till den teologiska reflektionen kring férsamlingens
ekonomiska prioriteringar?

Nar och var fors de strategiska samtalen om forsamlingens ekonomi? Hur ser vi pa ekonomiskt
risktagande i var forsamling? Ndr tors vi satsa och vad satsar vi pa? Ndr vagar vi inte satsa fast vi borde
ha det modet?

Varje forsamling firar gudstjdnst, bedriver undervisning, diakoni och mission - nu och i framtiden. Vad
tror vi att vi, i var forsamling, kommer att behova avsta fran till foljd av en simre ekonomisk situation?
Vad tror vi att vi, i var forsamling, kommer att fa majlighet att satsa pa till féljd av en forbdttrad
ekonomisk situation?

ifé



Pastoral
barkraft - var livskraft

Nar den pastorala barkraften ar god,;

« Da finns levande gemenskaper ddr gudstjdnst, undervisning och diakoni dr centrala verksamheter och
perspektiv.

» Da mots mdnniskor i olika aldrar ocksa 6ver generationsgranserna och fordjupas i sitt ansvarstagande
i Guds mission.

« Da dr det lokala engagemanget dr lika sjdlvklart som det globala.

« Da dr kyrkorna vilvardade och fungerar som betydelsefulla samlingspunkter och tydliga tecken pa
kyrkans ndrvaro éver tid.

el \




En livsberattelse

"Pappa kom! Vi gar in har! Det star att det ar
oppet!” Innan hon har fatt nagot svar trycker
nio-aringen ner dérrhandtaget, skjuter upp den
stora kyrkporten och slinker in. Ute pa kyrkogarden
ratar hennes pappa pa ryggen. Han suckar lite trott
innan han bojer sig ner och lyfter upp hennes lille-
bror pa armen. Vanligt men bestamt sager han pa
det sprak som ar pappans forstasprak och sonens
andrasprak att nu ar det dags att hanga tilloaka
den lilla krattan och den blommiga vattenkannan
pa sina krokar bredvid de stérre vattenkannorna
borta vid komposten. "Titta sd manga grusgan-
gar som det finns att kratta har! Vi kan komma
tilloaka en annan dag och kratta lite tilll” Med de
orden far han den lilla pojken att slappa taget om
tradgardsredskapen.

Pa vag upp mot kyrkan genskjuts de av barnens
mamma som till sist har lyckats fa bebisen att
somna. Hon har ocksé sett var dottern tog va-
gen. "Jag horde musik darinifran”, sager hon till

sin man. "Det skulle verkligen vara typiskt om det
forsta som hander ar att var familj kommer in och
stor mitt i en begravningsgudstjanst! Vad ska folk
da tanka om de nyinflyttade?” Hon himlar med
6égonen innan hon raskt skyndar vidare for att kora
upp barnvagnen pa rampen intill trappan.

Redan i vapenhuset hér nykomlingarna ett sorl av
réster som blandas med en angenam doft av kaffe.
"Hej mammal!” ropar dottern glatt fran ett bord

lite 1angre in. "Det finns kritor har! Jag far mala!”

En aldre kvinna vinkar till férandrarna och kom-
mer dem till métes. Nar hon tar i hand presenterar
hon sig med sitt namn och beréattar att hon ar en
av kyrkvardarna. "Vi har 6ppet har sa ofta vi kan”,
sager hon inbjudande. "Kritorna ligger framme
eftersom forskolan har bredvid brukar komma in
ibland. Vill ni ha en kopp kaffe medan ni vantar pa
er dotter? Alla kan sjunga-kéren ar har idag och de
ska precis fika. Det finns kaffe sa det racker till er
ocksa.”

"Tack, det vore verkligen gott med en kopp”

sager pappan utan att tveka. "Vi har krattat grus-
gangarna har utanfoér och det tar pa krafterna!”
Kyrkvarden skrattar och sager att det forstar hon
verkligen. Hon ber en av kérmedlemmarna att
hamta ett glas saft till pojken som sa duktigt har
hjalp vaktmastarna att kratta och sedan tar hon
taten till serveringsbordet. "Vill ni ha smorgas

eller sockerkaka ar de bara att ta. Férsamlingens
sorgegrupp brukar baka tillsammans sa vi ar val
forsedda med brod pa det har stallet! De testar
ofta nya recept och vi behover all hjalp vi kan fa for
att kunna halla samma takt i &tandet som de haller
i bakandet!”

Mamman gor tre stora smorgasar till sig sjalv innan
hon soker med blicken efter ndgonstans att sla sig
ner. "Ar det en prast som kommer gadende dar bor-

ta?” fragar hon nyfiket. "Javisst” svarar kyrkvarden.
“Ni far garna sla er ner hos honom om han ska fika
nu. Han gillar séllskap!” Pappan tittar dverraskad
pa prasten. "Honom kanner jag igen! Han var med
pa mountainbiketraningen igar.” Med uppsparrade
6gon stirrar mamman skrackslaget pa honom. "Do-
pet!” utbrister hon. "Hur kunde jag gldmma det! De
andra ar ju doéptal Och snart passar inte dopklan-
ningen langre!” Pappan staller de bada kopparna
och saftglaset pa en bricka. "Kom”, sager han. "Vi
gar dit.".

Hur vill vi agera, i syfte att starka den pastorala
barkraften i var forsamling, genom att fortsatta
berattelsen i verkligheten?

En bibelberattelse

| Bibeln beskrivs hur nagra av de kvinnor som folj-
de Jesus som hans larjungar och bistod honom pa
hans vandringar kom till hans grav pa paskdagen
morgon och upptéckte att den var tom. Vi vet att
kvinnorna beréattade fér andra vad de hade varit
med om. De fick méta bade anglar och den up-
pstandne Kristus. De sandes som férkunnare och
budbéarare med uppmaningen att vagleda andra till
liknande méten. Nar kvinnorna tog till orda beréat-
tade de om den rédsla som férst grep dem och
gjorde dem férstummade.

Nar grips vi av en tunghafta som hindrar oss fran
att beratta om mojligheterna att méta Jesus?

Sa har stéar det i Markusevangeliet 16:1-8:

Nar sabbaten var éver kopte Maria fran Magdala
och Maria, Jakobs mor, och Salome villuktande
kryddor for att ga och smérja honom. Tidigt pa mor-
gonen efter sabbaten kom de till graven ndr solen
gick upp. Och de sade till varandra: ”Vem skall rulla
undan stenen fran graven at oss?” Men sa fick de se
att stenen var bortrullad, den var mycket stor. De
gick in i graven och sdg en ung man i lang vit drdkt
sitta ddr till hoger, och de blev forskrdckta. Men han
sade till dem: "Var inte forskrdckta. Ni soker efter
Jesus fran Nasaret, han som blev korsfdst. Han har
uppstdtt, han dr inte hdr. Se, har dr platsen dar han
blev lagd. Men ga och sdg till Petrus och de andra
larjungarna: "Han gar fore er till Galileen. Dar skall
ni fa se honom, som han har sagt er.” Da lamnade
de graven och sprang ddrifran, darrande och utom
sig. Och de sade ingenting till nagon, for de var
radda.



Samtalsfragor - pastoral barkraft

1.

Ndr méts mdnniskor i olika daldrar i vara kyrkor och sammanhang? Vad hidnder da? Hur kan sadana
maten ytterligare forstarka den pastorala barkraften i var forsamling?

Hur gor vi ndr vi rekryterar ideella medarbetare i var féorsamling och hur kan vi bli dnnu bdttre pa att
anvinda de ideella medarbetarnas olika kompetenser i Guds mission?

Maria fran Magdala, Maria, Jakobs mor, och Salome gick tillsammans till Jesu grav. Ndr de kom fram
sag de att graven var tom. Budskapet om Kristi uppstandelse kom till dem utifran som en Gverraskande
gava. Gladjen fick ett fdste i dem, mitt i forskrdckelsen. Vad ger oss hopp ndr vi tillsammans ser och hor
livet i var forsamling?




For att fa igang teologiska samtal om de
fyra barkrafterna i stiftets verksamheter
har biskopar och prostar tillsammans
utvecklat detta samtalsmaterial.

Varje bdrkraft presenteras med hjdlp av
en livsberdttelse och en bibelberdttelse.
Det finns ocksa ett antal samtalsfragor
som vi hoppas ska ge inspiration till den
gemensamma reflektionen kring respek-

tive bdrkraft.

“Vilka nadegavor och vilka
kompetenser har vi behov av
i var forsamling?”

“Hur nar vi samforstand?”

“Ndr vagar vi inte satsa fast
vi borde ha modet?”

“Vad ger oss hopp ndr vi
tillsammans ser och hor
livet i var forsamling?

Med flera och egna engagerande fragor
ber vi om och hoppas pad goda samtal
som blir till valsignelse!



