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Vad innebar det att forsamlingar samverkar i pastorat?

Nar flera férsamlingar samverkar i ett pastorat betyder det att de delar vissa funktioner
och ansvar men fortsatter vara egna forsamlingar med sin lokala identitet, kyrkor och
verksamhet.

1. Gemensam organisation, styrning och ledning
Pastoratet leds av ett kyrkorad och en kyrkoherde som har ansvar fér hela pastoratet.
Pastoratet ar den gemensamma arbetsgivaren och ansvarar for:

anstalld personal (préaster, diakoner, musiker, pedagoger, administrativ personal
mm) som ar knutna till en férsamling.

ekonomi och budget

fastigheter och kyrkogardsforvaltning

2. Férsamlingarna behaller sin lokala roll
Varje férsamling har:

forsamlingsrad (1as mer om skillnaderna mellan férsamlingsradd och kyrkorad hér)
verksamhet och lokalt fokus

ansvar for det grundlaggande férsamlingslivet (t.ex. lokala grupper och kérer,
evenemang, diakoni, gudstjanster)

3. Syftet med att forsamlingar samverkar i pastorat ar att:

skapa langsiktig hallbarhet — ekonomiskt och organisatoriskt — s att
férsamlingslivet kan fortsatta nar férutsattningarna férandras

sakerstalla att Svenska kyrkan kan vara nérvarande i hela landet, dven i mindre
férsamlingar

mojliggdra stérre kompetensbredd

nyttja samverkansvinster kring administrativa funktioner som inte behéver finnas
lokalt i samma utstrackning som uppdragen som arbetar riktat mot det lokala
forsamlingslivet

4. Varfor behoévs pastorat? Bakgrunden ar ofta:

minskande medlemsantal

ekonomiska utmaningar, som till exempel fastighetskostnader.
okade krav pa administration och arbetsgivaransvar

behov av samlad kompetens, framst inom stédfunktioner

Pastorat gor att man kan dela pa resurser och samtidigt fortsatta bedriva lokalt
forsamlingsliv. Samverkan i pastorat innebéar inte att anstéallda medarbetare ska dka



omkring mellan olika férsamlingar for att bedriva verksamhet. Svenska kyrkan behéver
samtidigt som samverkan mellan forsamlingar fordjupas gora rérelsen fran att anstallda
ar producenter av verksamhet till att bli méjliggérare av engagemang och delaktighet.



