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Hur paverkas forsamlingslivet nar forsamlingar ingar i ett
pastorat?

Nar forsamlingar gér samman i pastorat féorandras strukturen/organiseringen, men
malet ar att det lokala forsamlingslivet ska leva. Férandringen kan upplevas bade positiv
och utmanande.

1. Lokalt férsamlingsliv finns kvar — men med stérre samspel
Férsamlingarna fortsatter att:

¢ hasina egna kyrkor, traditioner och verksamheter

e ha ett pastoralt program fér den grundlaggande uppgiften i den gemensamma
férsamlingsinstruktionen

e ta ansvar for lokalt forsamlingsliv via forsamlingsrad, anstéallda och ideella
medarbetare

e planera aktiviteter och verksamheter som hor till just den platsen

e ha anstéllda medarbetare med tjanst i forsamlingen. Till exempel kan ordningen
finnas att praster som soker tjanst i en annan férsamling inom pastoratet maste
behorighetsférklaras av domkapitlet igen fér den nya tjansten.

Genom samverkan sker det inom en gemensam organisation. Det lokala behéver déarfér
samspela med pastoratets helhet.

Resultat for férsamlingslivet:

o Lokala initiativ och verksamhetsprioriteringar kan vara mojliga

o Lokal arbetsledning &r majlig. Kyrkoherden "ager” formen for
ledningsorganisationen.

e Flera beslut paverkas av pastoratets gemensamma prioriteringar

2. Gudstjanstlivet ar primart lokalt men kan i vissa fall samordnas

Gudstjanstlivet formerar pa manga satt den lokala férsamlingen. Pastorat kan mojliggora
gemensam samordning av gudstjanster och kyrkliga handlingar. Férdelen ar en mer
héllbar bemanning och minskat behov av vikarier. Behovet kring denna form av
samverkan &r vanligtvis storst under sommaren. Utmaningen ar att rytmen lokalt kan
forandras om beslut fattas att det ska ske pé mer regelbunden basis.

3. Verksamheten kan bli rikare — men ocksa mer rérlig
Nar resurser delas kan férsamlingarna fa:

o fler specialkompetenser
e bredare utbud av aktiviteter
e ett starkare personalteam med battre kontinuitet



Men det kan ocksé betyda (vilket kan uppfattas negativt):
e mer rorlig personal som inte enbart tjanstgor pa en plats
e att invanda arbetssatt behoéver férandras

4. Storre arbetslag ger 6kad stabilitet

Forsamlingslivet paverkas av att personalen ofta far:

e mer kollegialt stéd
e storre mojlighet till utbildning och utveckling

Detta marks i lokala verksamheter som blir:

e mindre sarbara vid sjukdom eller kortare franvaro
e mer professionellt hallna

5. Férsamlingsradens roll blir mer pastoral an arbetsgivarrelaterad
Eftersom arbetsgivarrollen ligger pa pastoratet och kyrkoradet kan férsamlingsradet:

o fokusera mer pé verksamhet och lokalt forsamlingsliv
o bli tydligare i sin roll att fanga upp lokala behov
o fungera som bro mellan pastoratet och socknen/orten

Men ibland upplevs ocksa:

e minskat handlingsutrymme i fragor som rér personal och resurser
e langre beslutsvagar

6. En gemensam identitet kan vaxa — utan att den lokala férsvinner
| manga pastorat marks det efter nagra ar:

e en pastoratsgemensam identitet (till exempel gemensamma satsningar eller
teologiska riktningar)
o fortsatt lokal sarpragel (kultur, traditioner, hégtider, musikliv, dppen verksamhet)

Balansen mellan dessa tva ar en av de viktigaste faktorerna fér hur manniskor i allmanhet
upplever férandringen.

7. Lokalt engagemang kan bade starkas och provas

Starks nar:
o det lokala sammanhanget far tydliga mandat och resurser
e manniskor kdnner att deras rost nar fram och raknas med
e kyrkoradet betonar lokal narvaro och ger tydliga mandat

Prévas nér:
o forandringar sker fort eller utan lokal dialog
e gudstjanster glesas ut
e personal inte upplevs som “férsamlingens egen” utan resurser att nyttja
varsomhelst



Sammanfattning: Paverkan i korthet

Positiva méjligheter:
e rikare verksamhetsutbud
e storre personalstdd och kompetens
e mindre sarbarhet
e fortsatt lokalt liv men med béattre grundresurser

Vanliga utmaningar:
e upplevelse av centralisering och trégare beslutsvagar
e mindre lokalt handlingsutrymme
e personal som rér sig mellan manga platser



