
 

 

Hur påverkas församlingslivet när församlingar ingår i ett 
pastorat? 

När församlingar går samman i pastorat förändras strukturen/organiseringen, men 
målet är att det lokala församlingslivet ska leva. Förändringen kan upplevas både positiv 
och utmanande. 

1. Lokalt församlingsliv finns kvar – men med större samspel 

Församlingarna fortsätter att: 

• ha sina egna kyrkor, traditioner och verksamheter 
• ha ett pastoralt program för den grundläggande uppgiften i den gemensamma 

församlingsinstruktionen 
• ta ansvar för lokalt församlingsliv via församlingsråd, anställda och ideella 

medarbetare 
• planera aktiviteter och verksamheter som hör till just den platsen 
• ha anställda medarbetare med tjänst i församlingen. Till exempel kan ordningen 

finnas att präster som söker tjänst i en annan församling inom pastoratet måste 
behörighetsförklaras av domkapitlet igen för den nya tjänsten. 

Genom samverkan sker det inom en gemensam organisation. Det lokala behöver därför 
samspela med pastoratets helhet. 

Resultat för församlingslivet: 

• Lokala initiativ och verksamhetsprioriteringar kan vara möjliga 
• Lokal arbetsledning är möjlig. Kyrkoherden ”äger” formen för 

ledningsorganisationen. 
• Flera beslut påverkas av pastoratets gemensamma prioriteringar 

 
2. Gudstjänstlivet är primärt lokalt men kan i vissa fall samordnas 

Gudstjänstlivet formerar på många sätt den lokala församlingen. Pastorat kan möjliggöra 
gemensam samordning av gudstjänster och kyrkliga handlingar. Fördelen är en mer 
hållbar bemanning och minskat behov av vikarier. Behovet kring denna form av 
samverkan är vanligtvis störst under sommaren. Utmaningen är att rytmen lokalt kan 
förändras om beslut fattas att det ska ske på mer regelbunden basis. 

3. Verksamheten kan bli rikare – men också mer rörlig 

När resurser delas kan församlingarna få: 

• fler specialkompetenser 
• bredare utbud av aktiviteter 
• ett starkare personalteam med bättre kontinuitet 



Men det kan också betyda (vilket kan uppfattas negativt): 

• mer rörlig personal som inte enbart tjänstgör på en plats 
• att invanda arbetssätt behöver förändras 

 
4. Större arbetslag ger ökad stabilitet 

Församlingslivet påverkas av att personalen ofta får: 

• mer kollegialt stöd 
• större möjlighet till utbildning och utveckling 

Detta märks i lokala verksamheter som blir: 

• mindre sårbara vid sjukdom eller kortare frånvaro 
• mer professionellt hållna 

 
5. Församlingsrådens roll blir mer pastoral än arbetsgivarrelaterad 

Eftersom arbetsgivarrollen ligger på pastoratet och kyrkorådet kan församlingsrådet: 

• fokusera mer på verksamhet och lokalt församlingsliv 
• bli tydligare i sin roll att fånga upp lokala behov 
• fungera som bro mellan pastoratet och socknen/orten 

Men ibland upplevs också: 

• minskat handlingsutrymme i frågor som rör personal och resurser 
• längre beslutsvägar 

6. En gemensam identitet kan växa – utan att den lokala försvinner 

I många pastorat märks det efter några år: 

• en pastoratsgemensam identitet (till exempel gemensamma satsningar eller 
teologiska riktningar) 

• fortsatt lokal särprägel (kultur, traditioner, högtider, musikliv, öppen verksamhet) 

Balansen mellan dessa två är en av de viktigaste faktorerna för hur människor i allmänhet 
upplever förändringen. 

7. Lokalt engagemang kan både stärkas och prövas 

Stärks när: 
• det lokala sammanhanget får tydliga mandat och resurser 
• människor känner att deras röst når fram och räknas med 
• kyrkorådet betonar lokal närvaro och ger tydliga mandat 

Prövas när: 
• förändringar sker fort eller utan lokal dialog 
• gudstjänster glesas ut 
• personal inte upplevs som “församlingens egen” utan resurser att nyttja 

varsomhelst 



 

Sammanfattning: Påverkan i korthet 

Positiva möjligheter: 
• rikare verksamhetsutbud 
• större personalstöd och kompetens 
• mindre sårbarhet  
• fortsatt lokalt liv men med bättre grundresurser 

Vanliga utmaningar: 
• upplevelse av centralisering och trögare beslutsvägar 
• mindre lokalt handlingsutrymme 
• personal som rör sig mellan många platser 

 


