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SAMVERKANSAVTAL

PARTER
1. X-férsamling, Box 000, 000 00 X-stad

2. Y-pastorat, Box 111, 111 11 Y-stad

SAKEN
Avtal om samverkan mellan X-forsamling och Y-pastorat

Inledning

Det forekommer att X-forsamling och Y-pastorat som arbetsgivare stalls infor situationer
som innebar att bemanningsfragan temporart maste |6sas med ytterligare arbetstagare.
S& kan bland annat vara fallet vid semester, sjukdom eller annan franvaro. Aven i
samband med exempelvis vakanser och arbetstoppar kan samma behov aktualiseras. Vid
sadana forhallanden kan utrymme finnas for arbetstagare hos endera arbetsgivaren att
starka bemanningen i verksamheterna hos andre arbetsgivaren. Detta vore ytterst varde-
fullt for den arbetsgivare som saknar arbetstagare eller upplever en sarskild belastning i
verksamheten.

For att pa ett tillfredsstallande satt hantera bemanningsbehov som uppkommer i
forevarande situationer, ingar harmed X-férsamling och Y-pastorat féljande
samverkansavtal.

1.

For att skyndsamt och effektivt tillgodose behov som uppstar av ytterligare bemanning
har parterna i gemensamt intresse enats om att stdlla [amplig arbetskraft till varandras
forfogande. Harigenom utfors utlanad arbetstagares arbete dven i den egna arbets-
givarens intresse och diarmed aven for dennes rakning.

En utlanad arbetstagare sysselsatts inom ramen for sin arbetsskyldighet. Under tid som
arbetstagaren ar utlanad ar hans eller hennes anstallningsvillkor i 6vrigt oférandrade.

2.

Arbetsgivare som vid uppkommande behov dnskar lana arbetstagare fran andre arbets-
givaren gor framstallning harom till motparten. | samband harmed ska arbetsgivaren till
motparten redogora for behovet av arbetskraft. Motparten kan utifran den egna
verksamhetens behov neka utlaning av arbetstagare.

3.
Utlanad arbetstagare star under mottagande arbetsgivares arbetsledning. Arbetsgivare
som lanar ut arbetstagare till mottagande arbetsgivare behaller i 6vrigt oinskrankt
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ansvaret for sina forpliktelser enligt anstallningsavtalet under denna tid. Kostnader och
ersattningar med anledning av utlanad arbetstagares resor berdknas med utgangspunkt
fran forhallandena under utlaningen.

Mottagande arbetsgivare betalar till utldnande arbetsgivare ersattning for de faktiska
kostnaderna for utlanad arbetstagare.

Mottagande arbetsgivare ersatter utlanande arbetsgivare fér eventuell moms.

4,

Arbetsgivare som lanar arbetstagare fran motparten ar ansvarig for samordningen av
arbetsmiljofragor vid inlaning av arbetstagare. | 6vrigt har saval mottagande arbetsgivare
som utlanande arbetsgivare sitt ansvar enligt arbetsmiljélagen.

5.
Denna 6verenskommelse géller tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid om tre
manader. Uppsagningen skall vara skriftlig.
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