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Tjänsteutlåtande

Verksamhetsplan och budget 2026, stiftskansliet i Härnösand
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Anneli Hällgren S 2025-0322

☒ Barnkonsekvensanalys genomförd

Beslutsförslag
Stiftsstyrelsen beslutade

att föreslå stiftsfullmäktige att besluta Verksamhetsplan och budget 2026, stiftskansliet i 
Härnösand.

att föreslå stiftsfullmäktige att fastslå kyrkoavgiften till 0,10 procent av en skattekrona.

Ärendebeskrivning
Verksamhetsplan och budget 2026, stiftskansliet i Härnösand har varit till arbetsutskott och 
stiftsstyrelsen för information den 11 respektive den 25 september samt för beslut i arbetsutskottet 
den 8 oktober inför MBL-förhandling den 14 oktober och sedan till styrelsen för beslut den 7 
november 2025.

Verksamhetsplanen och budgeten är framtagen utifrån stiftets styrdokument och utgår från 
stiftsstyrelsens strategi och strategiska mål samt styrelsens inriktningsbeslut om 
framtidsprogrammet.

Budgeten är lagd för ett nollresultat. Samtidigt rymmer den aktiviteter inom ramen för 
framtidsprogrammet, finansierade ur det upparbetade överskottet, till en summa på 9.740.000 kr. 
Därtill har stiftsfullmäktige beslutat om ett klimatbidrag från det upparbetade överskottet på 2 milj 
kr. 

Budgeten vilar på grundvalen att stiftsfullmäktige fastställer kyrkoavgiften för 2026 oförändrat 
fastställs till 0,10 procent av en skattekrona. 

Bakgrund/överväganden
Till grund för stiftskansliet årliga verksamhetsplanering och budget finns ledningssystemets 
styrdokument, däribland stiftsstyrelsens strategi för Härnösands stift och de tre strategiska mål som 
styrelsen har beslutat:

• Vi har hållbarhet i församlingslivet
• Vi är ett engagerat kyrkfolk
• Barn och unga har en självklar plats
Därtill tar verksamhetsplaneringen utgångspunkt i stiftsstyrelsens inriktningsbeslut efter 
stiftskansliets utredning av hur stiftets upparbetade överskott bäst skulle användas för att långsiktigt 
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Tjänsteutlåtande

och strategiskt komma församlingarna till gagn. De rekommenderade satsningarna är samlade i ett 
framtidsprogram, se nedan.  

Verksamhetsmål 
Verksamhetsmålen är mål där stiftskansliet behöver bedriva särskilt utvecklingsarbete för att uppnå 
de strategiska målen. Utifrån verksamhetsmålen planerar kansliet aktiviteter för att på sikt uppnå de 
strategiska mål som stiftsstyrelsen beslutat om. 

Verksamhetsmålen för 2026 är: 

• Vi stärker vårt främjande inom området engagerat kyrkfolk
• Vi stärker vårt strategiska främjande inom diakoni 
• Vi stärker främjandet för ett hållbart församlingsliv
• Vi stärker församlingarnas uppdrag och roll i de nya pastoraten 
• Vi stärker arbetet med färdplan för klimatet i församling och pastorat 
• Vi stärker vårt kommunikativa främjande med en stiftsgemensam kommunikationskampanj 

Kansliet prioriterar verksamhetsmålen vad gäller resurser. Det ska dock inte ses som att annan 
verksamhet är oviktig: tvärtom planerar stiftskansliet för en stor mängd ytterligare angelägen 
verksamhet inom betydelsefulla områden. Vad verksamhetsmålen anger, är områden där ledningen 
ser att en större utveckling behöver ske. 

Ledningsgruppen följer upp verksamhetsmålen med hjälp av indikatorer. Detta sker vid 
tertialuppföljningarna, och uppföljningsresultatet redovisas därefter till stiftsstyrelsen. 

Framtidsprogrammet
Efter stiftsstyrelsens inriktningsbeslut utifrån framtidsprojektets slutrapport, har stiftskansliet 
påbörjat ett framtidsprogram med följande fokus:

• Idealitet – så engagerar vi, rekryterar och missionerar 
• Kommunikation – för rekrytering och mission 
• Diakoni – vad är det diakonala svaret i dag? 
• Sydsamiskt liv och kultur

 
För 2026 budgeterar stiftskansliet 9.740.000 kr till framtidsprogrammet från stiftets upparbetade 
överskott.

Förstärkning av stiftskansliet med nyckeltjänster. 
Stiftsstyrelsen beslutade 2023 om en verksamhetsförstärkande satsning på fyra tjänster1, som 
mellan 2023-2027 delvis skulle finansieras från det upparbetade överskottet. Hittills har medel inte 
behövt tas från det upparbetade överskottet till denna satsning. Vid ingången av 2026 är endast en 
tjänst kvar att eventuellt finansieras av det upparbetade överskottet. Även budgeten för 2026 är 
lagd utan att medel behöver användas från det upparbetade överskottet.

Klimatbidrag
Stiftsfullmäktige beslutade under sitt vårmöte om att ytterligare 2 milj kr ska tas från det 
upparbetade överskottet under 2026, till klimatbidrag.

Ytterligare budgetförutsättningar
För 2026 är prognosen att den ökade beskattningsbara inkomsten i stiftet marginellt ökar och 
stiftskansliets budget har därmed också gått upp med ca 0,4 miljoner kr jämfört med budget för 
2025. 

1 Verksamhetsplan och budget 2023, Stiftskansliet i Härnösand, S 2022-0190:10
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För 2026 har budgeterats med en lönerörelse på 3,0 procent i enlighet med ingångna centrala avtal. 
För 2026 utgår budgeten därtill från stiftsstyrelsens beslut om att i budget avsätta 96 procent av 
personalkostnaderna från och med budgeten för 2026.

Inflationsläget är fortsatt ansträngt, men prognoserna indikerar att inflationen inte kommer stiga i 
samma omfattning under 2026 som tidigare år. Inflationen kommer dock trots det att vara fortsatt 
högre än det inflationsmål Riksbanken satt om 2 procent.

Årets resultat
Stiftskansliet föreslår för 2026 en nollbudget. När de särskilda satsningarna på framtidsprogrammet 
och klimatbidraget tillförs, blir verksamhetsresultatet -11 740 000. Med det finansiella resultatet   
prognostiserat till 1.500.000 kr, blir årets resultat prognostiserat till -10.240.000 kr.

Barnkonsekvensanalys
Stiftets verksamhetsplan och budget innehåller som alltid specifika satsningar på barn och unga, 
lärande och undervisning, dopet etc. Dessutom leder stiftets verksamhet sammantaget till ett 
samhälle där kristna värderingar stärks, och där barnen naturligt står i centrum enligt evangeliets 
förkunnande. Inom ramen för verksamhetsplaneringsprocessen har också varje enskild 
främjandeaktivitet som planerats varit föremål för en barnkonsekvensanalys.
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Inledning
Stiftets grundläggande uppgift är att främja och ha tillsyn över församlingslivet, samt förvaltande 
uppgifter. Stiftet är ett stöd för församlingarna att vara kyrka i sitt lokala sammanhang och att 
samtidigt vara en del av hela kyrkans enhet. 

Stiftskansliet är en verkställande del av den övergripande stiftsorganisationen och styrs av stifts-
styrelsen. Kansliet genomför också verksamhet på uppdrag av domkapitlet och biskopen. Verksam-
hetsplanen med tillhörande budget för 2026 täcker stiftskansliets verksamheter med undantag för 
egendomsförvaltningen, vars uppdrag är att förvalta prästlönetillgångarna och vars verksamhetsplan 
och budget redovisas i separata dokument. 

Utgångspunkter 
I denna verksamhetsplan presenteras förslag till inriktning och budget för Härnösands stifts 
verksamhet 2026. Planeringen utgår från:

• Stiftsfullmäktiges programförklaring 
• Stiftsstyrelsens strategi och strategiska mål för 2025-2028
• Stiftsstyrelsens inriktningsbeslut om framtidsprogrammet
• Uppdrag som beslutats i kyrkomöte och kyrkostyrelse
• Uppdrag från domkapitlets och biskopens särskilda ansvarsområden 
• Främjandebehoven i stiftet utifrån stiftskansliets omvärldsanalys
• Stiftets ekonomiska ställning

Stiftets strategiska områden samt strategiska mål
Stiftsstyrelsens strategiska inriktning ryms under rubriken Diakoni och mission i ett glesbygdsstift. 
Den innehåller följande tre strategiska mål:

• Vi har hållbarhet i församlingslivet
Vi har följt kallelsen att vara kyrka i hela stiftet. Vi är närvarande och relationsbyggande. Vi 
har ett rekryterande förhållningssätt som skapar ett långsiktigt och levande församlingsliv. 
Diakoni och mission i gles- och landsbygd är prioriterad. Vi har ett pilgrimsperspektiv på 
gudstjänstlivet som innefattar både andlig fördjupning och fortsatt pilgrimsarbete liksom 
gudstjänstliv där barn och unga har en självklar plats. Vi vårdar relationen till det samiska 
folket och värnar skapelsen.

• Vi är ett engagerat kyrkfolk
Vi är nu ett engagerat kyrkfolk där vi – ideella, förtroendevalda och anställda som öppen 
folkkyrka – tillsammans bär kyrkans uppdrag. Både de som vill engagera sig och de som har 
längtat efter ökad delaktighet har fått plats. Församlingen är grunden och utgångspunkten för 
det engagerade kyrkfolket. Församlingsråden tar ansvar för att vara kyrka på platsen. Vi 
samverkar med andra organisationer, i synnerhet kring barn, unga och diakoni.

• Barn och unga har en självklar plats
Barn och unga tas på allvar när de vill vara en del av kyrkan och få förtroende och ansvar. 
Deras andliga längtan bemöts av sammanhang för fördjupat lärande i och om kristen tro. Vår 
kommunikation sker i kanaler som når unga med syfte att ta deras längtan efter mening och 
livsmod på allvar. Vi uppmuntrar olika diakonala och rekryterande miljöer där unga och unga 
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vuxna finns. Dessutom prioriterar vi främjande av barn och unga med fokus på dop och 
konfirmation samt arbetar med barnkonsekvensanalys.

Stiftskansliets kansliidentitet
Stiftskansliets kansliidentitet innehåller följande delar: 

Vision För församlingarnas bästa – nu och i framtiden

Verksamhetsidé Genom relationer, kompetens och resurser ger vi församlingarna 
förutsättningar att vara kyrka

Kärnvärden integritet, engagemang, lärande

Prioriterade verksamhetsmål
Utifrån stiftsstyrelsens strategiska mål samt styrelsens inriktningsbeslut om framtidsprogrammet, har 
stiftskansliet tagit fram följande prioriterade verksamhetsmål. Det handlar inte om att slå fast vad som 
är viktigast eller mest angeläget i verksamheten, utan målen är satta inom områden där stiftskansliet 
behöver bedriva ett särskilt utvecklingsarbete för att uppnå de strategiska målen och 
framtidsprogrammets intentioner. 

Utifrån verksamhetsmålen planerar kansliet aktiviteter. Till varje verksamhetsmål finns ett antal 
indikatorer som kansliet följer upp varje tertial. Verksamhetsmålen prioriteras vad gäller resurser och 
måluppfyllelsen redovisas tertialvis för stiftsstyrelsen tillsammans med en ekonomisk prognos. 
Redovisningen för helåret sammanfaller med årsrapporten för året. 

• Vi stärker vårt främjande inom området engagerat kyrkfolk
• Vi stärker vårt strategiska främjande inom diakoni 
• Vi stärker främjandet för ett hållbart församlingsliv
• Vi stärker församlingarnas uppdrag och roll i de nya pastoraten 
• Vi stärker arbetet med färdplan för klimatet i församling och pastorat 
• Vi stärker vårt kommunikativa främjande med en stiftsgemensam kommunikationskampanj 

Budgetförutsättningar 
Kyrkoavgiften är beroende av antalet kyrkotillhöriga och deras beskattningsbara inkomst. Enligt 
befintliga prognoser förväntas medlemstalen i Svenska kyrkan sjunka, och det kommer en tidpunkt 
när en ökad beskattningsbar inkomst inte längre kompenserar för färre kyrkotillhöriga. För 2026 gäller 
dock prognosen att den ökade beskattningsbara inkomsten marginellt ökar och stiftskansliets budget 
har därmed också gått upp med ca 0,4 miljoner kr jämfört med budget för 2025. Prognoserna visar 
dock på att stiftskansliets intäkter kommer att börja minska från och med 2028. Med detta i beaktande 
undersöker stiftskansliet vid varje uppsägning eller pensionsavgång möjligheten att inte återbesätta 
tjänster.
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För 2026 har budgeterats med en lönerörelse på 3,0 procent i enlighet med ingångna centrala avtal. En 
särskild budgetpost under året är det framtidsprogram som startat efter stiftsstyrelsens 
inriktningsbeslut. De aktiviteter som stiftskansliet planerar utifrån framtidsprogrammet belastar i 
förevarande budget det upparbetade överskottet. För 2026 utgår budgeten därtill från stiftsstyrelsens 
beslut om att i budget avsätta 96 procent av personalkostnaderna från och med budgeten för 2026.

En förändring i konjunkturen påverkar intäkter från kyrkoavgiften med två års fördröjning. 
Kommunalt beskattningsbara inkomster som medlemmarna uppbär år 2024 bildar underlag till 
förskottsutbetalning av kyrkoavgift år 2026. Eftersläpning är en fördel då den ger Svenska kyrkan 
bättre planeringsförutsättningar. Den skatteprognos som lämnats från Kyrkokansliet i augusti visar att 
den löneökning som skett under 2025 och beräknas ske under 2026 kommer ha en viss marginell 
positiv effekt på intäkter från kyrkoavgiften 2027 och 2028, jämfört med vad som beräknats tidigare.

Samtidigt vet vi att inflationsläget är fortsatt ansträngt, men prognoserna indikerar att inflationen inte 
kommer stiga i samma omfattning under 2026 som tidigare år. Inflationen kommer dock trots det att 
vara fortsatt högre än det inflationsmål Riksbanken satt om 2 procent.

Målkapitalet
Stiftet har enligt beslut från stiftsfullmäktige ett målkapital på 60 miljoner kronor. Stiftsfullmäktige 
fastställde under 2023 ånyo nivån på målkapitalet. Det målsatta kapitalet får inte underskridas och får 
därmed inte planeras för att användas. (Bestämmelsen om målkapital ersatte 2006 den tidigare 
regleringen om budgetbalans.)

Förstärkning av stiftskansliet med nyckeltjänster
Stiftskansliet genomförde 2022 på stiftskansliets uppdrag en utredning som visade hur kansliet kunde 
tillföras ett fyra nyckeltjänster i syfte att stärka verksamheten och kompetensväxla inför 
pensionsavgångar. En verksamhetsförstärkande satsning beslutades1, som mellan 2023-2027 delvis 
skulle finansieras från det upparbetade överskottet. Utifrån det beslutet tillsattes följande tjänster, som 
nedan redovisas också med hur de har finansierats.

1 Verksamhetsplan och budget 2023, Stiftskansliet i Härnösand, S 2022-0190:10
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Sammanfattningsvis har förstärkningarna fram till och med 2025 finansierats utan att belasta stiftets 
upparbetade överskott. Den kvarvarande tjänsten som ska finansieras extra fram till en kommande 
pensionsavgång, planeras för 2026 inte heller att belasta det upparbetade överskottet.

Framtidsprogrammet
I början av 2024 fattade stiftsstyrelsen ett inriktningsbeslut om hur stiftets upparbetade överskott bäst 
skulle användas för att gagna stiftets församlingar strategiskt och långsiktigt, utifrån en utredning som 
stiftskansliet gjort i bred förankring bland medarbetare och förtroendevalda i stiftet. 
Rekommendationerna innefattar följande områden: 

• Engagerat kyrkfolk – så engagerar vi, rekryterar och missionerar 
En genomgripande satsning på idealitet för att åstadkomma ett nytt förhållningssätt bland 
förtroendevalda och anställda. Det är en satsning som för oss framåt till den kyrka vi vill se i 
framtiden – i ljuset av framtidsprognoserna om sekularisering och vikande 
kyrkoavgiftsunderlag. Tillsammans vill vi vara det engagerade kyrkfolket – förtroendevalda, 
anställda och ideella tillsammans. Vi behöver bli en mer inkluderande kyrka – både i ord och i 
handling, inte minst i förhållande till barn och unga. Ett gott emottagande av dem som vill 
engagera sig i vår kyrka innehåller såväl rekryterande som missionerande inslag. Åtgärder:

o Ett utbildningsprogram över tid för alla förtroendevalda och anställda i Härnösands 
stift som hjälper oss att med självklarhet ta emot dem som vill engagera sig i vår 
kyrka. 

o Ett utbildningsprogram för de som vill engagera sig, för att ge dem möjlighet till ett 
tydligare sammanhang, till utveckling och till fördjupning. 

o Ett traineeår för unga, som ger dem möjlighet att känna på olika delar av 
församlingslivet och samtidigt fungera som en värdefull resurs. 

• Kommunikation – för rekrytering och mission 
En gemensam extern kommunikationssatsning över hela stiftet med fokus på områden som 

11/57



§ 33 Verksamhetsplan och Budget, 2026 till fullmäktige - S 2025-0322:2 Verksamhetsplan och Budget, 2026 till fullmäktige : 251104 VP och budget - till fullmäktige

Härnösands stift
POSTADRESS: Box 94, 871 22 Härnösand
BESÖKSADRESS: Universitetsbacken 1 
TELEFON: +46(611)25400

6

skapar nyfikenhet, återväxt och väcker tro. Satsningen ska särskilt koppla till dop och 
konfirmation, och ytterligare förstärka nationell nivås kampanjer genom inslag i lokala 
kanaler. Åtgärd:

o En stiftsgemensam kommunikationssatsning med särskild fokus på dop och 
konfirmation som bland annat förstärker nationell nivås kommunikationskampanjer.

• Diakoni – vad är det diakonala svaret i dag? 
Diakonin står inför utmaningar. Vad är Svenska kyrkans roll vid sidan av kommun och ideella 
organisationer? Hur ser det diakonala svaret på människors utsatthet ut i dag i glesbygden, 
och hur ser det ut i våra tätorter och städer? Åtgärd: 

o En strategisk översyn av församlingarnas diakonala arbete för att tydligare koppla 
samman kyrkans identitet i vårt stift med diakonala insatser och avgränsningar. 

• Samiskt liv och kultur   
En satsning som både knyter an till kyrkans tradition inom akademin och som tillför det 
sydsamiska området både kompetens och kunskap, och som kompletterar den breda palett av 
aktiviteter som stiftet redan genomför inom ramen för det samiska försoningsarbetet. Åtgärd: 

o finansiering av en doktorandtjänst på Mittuniversitetet med ett forskningsprojekt som 
rör sydsamiskt kyrkoliv, där forskningsresultaten sedan sprids och kommer 
församlingarna till gagn.

Under 2026 budgeterar stiftskansliet för att framtidsprogrammet kommer att använda 9.740.000 kr 
från stiftets upparbetade överskott enligt tabellen nedan.

Två tjänster inom engagerat kyrkfolk, inkl 
sociala avgifter

1,6 milj kr

Verksamhet inom engagerat kyrkfolk 0,3 milj kr

En halvtidstjänst inom engagerat kyrkfolk/ung 
idealitet, inkl sociala avgifter

0,62 milj kr

Fem praktikanter inom Ung resurs 1,0 milj kr

Stiftets kommunikationskampanj 6,12 milj kr

Strategisk diakoni 0,1 milj kr

SUMMA 9,74 milj kr
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Härnösands stiftskanslis samlade budget 2026

Tabell 1: Budget för 2026 framgår av tabellen. 

Summan av budgeterade nettokostnader 2026 inom Härnösands stift uppgår till 110 308 Tkr, 
varav personalkostnader uppgår till 54 243 Tkr.

Efter tilläggsbeslut från stiftsstyrelsen inkluderar budgeten kostnader för framtidsprogrammet till ett 
belopp 9 740 Tkr, bidrag inom miljö och klimat till ett belopp om 2 Mkr.
 
De extra beslutade satsningarna kommer att belasta det egna kapitalet och således bekostas av tidigare 
års upparbetat överskott.

Årets resultat efter finansiella poster beräknas uppgå till minus 10 240 Tkr och underskottet tar 
motsvarande belopp i anspråk från det egna kapitalet. 

 Tabell 2: Övergripande fördelning av ekonomin per enhet och verksamhetsområde (enligt stiftens nya 
kodplan).

Härnösands stift Utfall Budget Budget 
Belop Tkr 2024 2025 2026

Verksamhetens resultat 477 0 0
Framtidsprogrammet -1 532 -3 563 -9 740 
Extra verksamhetsbidrag -5 500 0 0
Extra - Miljö & Klimat 0 0 -2 000 
Finansiella poster 10 721 3 506 1 500
Årets resutat 4 166 -57 -10 240 

Anspråkstagande av eget kapital -57 -10 240 
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Tabell 3: Budget 2026 uppdelat per verksamhet.  
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Församlingslivets främjande
Att fira gudstjänst, bedriva undervisning samt utöva diakoni och mission är församlingens 
grundläggande uppgift. Meningen är att människor ska komma till tro på Kristus och leva i tro, att en 
kristen gemenskap skapas och fördjupas samt att Gudsriket utbreds och skapelsen återupprättas. Allt 
annat som församlingen utför är stöd för och en konsekvens av den grundläggande uppgiften. 

Stiftskansliet främjar församlingarna i deras utförande av den grundläggande uppgiften genom:

- fortbildning av profilyrkena 
- stöd till församlingarna inom GUDM
- ekonomiska bidrag.

Verksamhetsmål 2026
Stiftskansliets verksamhetsmål inom området för 2026 utgår från de strategiska mål som 
stiftsstyrelsen beslutat, samt stiftsstyrelsens inriktningsbeslut om framtidsprogrammet. 
Verksamhetsmålen är: 

• Vi stärker vårt främjande inom området engagerat kyrkfolk
• Vi stärker vårt strategiska främjande inom diakoni 
• Vi stärker främjandet för ett hållbart församlingsliv

Främjandeinsatser 
Inom fortbildningen planerar stiftskansliet bland annat för de årligen återkommande präst- och 
diakonfortbildningarna och de kontinuerliga fortbildningarna för kyrkomusiker. Kansliet arrangerar 
också det årligen återkommande orgellägret för barn och ungdomar.

Stiftskansliet främjar och stöttar barn- och konfirmandarbetet i församlingarna, utbildningen av unga 
ledare samt samarbetet med Svenska kyrkans unga. Glädjande är också att vänstiftsarbetet med 
Slovakien fortsätter genom ett utbytesprogram inom ramen för Svenska kyrkans ungas verksamhet. 
Kansliet fortsätter arbetet med det nya konceptet för unga ledare ”Källan” där synergieffekter tas 
tillvara mellan de två spåren Unga ledare och Svenska Kyrkans Unga. Utbildningar för att stärka 
församlingarnas strategiska arbete med konfirmandarbetslagen genomförs i fyra pastorat i stiftet.  
Inom ramen för framtidsprogrammet och Ung resurs gör fem ungdomar praktik i fem av stiftets 
församlingar för att bättre lära känna kyrka och församling och på så sätt väcka intresse för framtida 
tjänst i Svenska kyrkan. 

Inom det diakonala främjandet ligger fokus på framtidsprogrammets diakonala spår där stiftskansliet 
under en tvåårsperiod möter församlingarnas behov av stöd och utveckling inom diakonal strategi. Det 
sker genom dialogträffar, fysiska fortbildningsinsatser och digitala mötesforum samt 
kunskapsinhämtning från stiftskansliets löpande tillsynsarbete. Inom framtidsprogrammet inleds också 
en utbildnings- och dialogsatsning för att främja arbetet med det engagerade kyrkfolket. Det handlar 
om att utveckla ett förhållningssätt och en kyrkosyn som innebär att vi som kyrka med självklarhet tar 
emot och välkomnar dem som vill engagera sig i vår kyrka. Framtidsprogrammet finansieras genom 
stiftets upparbetade överskott.

Stiftskansliets främjandearbete fortsätter med implementering av Marymetoden för att skapa en trygg 
miljö för arbetsträning inom församlingarna och för en inkluderande arbetsmarknad, inklusive 

15/57



§ 33 Verksamhetsplan och Budget, 2026 till fullmäktige - S 2025-0322:2 Verksamhetsplan och Budget, 2026 till fullmäktige : 251104 VP och budget - till fullmäktige

Härnösands stift
POSTADRESS: Box 94, 871 22 Härnösand
BESÖKSADRESS: Universitetsbacken 1 
TELEFON: +46(611)25400

10

omvärldsbevakning, metodutveckling, kommunikation och påverkansarbete. Ambitionen är att 
inspirera till ett diakonalt utvecklingsarbete och uppmuntra församlingarna till att vara en social 
medaktör i samhället. Stiftskansliet arbetar också vidare för att utveckla och arbeta fram en långsiktig 
strategi inom det teckenspråkiga området. 

Inför 2026 har stiftskansliet rekryterat en samordnare, finansierad av nationell nivå, med uppgift att 
stötta utvecklingen av församlingarnas engagemang i Act Svenska kyrkan.

Stiftskansliet möter medarbetares och förtroendevaldas behov av andlig fördjupning bland annat 
genom den återkommande retreaten på Österåsen. Kansliet fortsätter att erbjuda enskild själavård i 
stiftet samt utbildning i enskild själavård. Inom arbetshandledningen fortsätter kansliet utvecklingen 
av det nya upplägget där de olika grupper som går i arbetshandledning samlas samtidigt och 
återkommande på Vårsta Diakoni.

Den översyn som stiftskansliet gjort under de senaste två åren av Jourhavande präst resulterar 2026 i 
åtgärder för att skapa trygghet och långsiktighet inom verksamhetsområdet.

Arbetet inom ramen för den samiska försoningsprocessen fortsätter med hjälp av de nätverk och 
referensgrupper som stiftskansliet har skapat. Stiftet finansierar nu genom Framtidsprogrammet och 
det upparbetade överskottet en doktorandtjänst vid Mittuniversitet inom området sydsamiskt kyrkoliv. 
Det är en satsning som stiftsstyrelsens inriktningsbeslut om framtidsprogrammet möjliggör. 
Forskningsresultaten kommer under avhandlingsarbetets gång att göras tillgängliga och komma 
stiftets församlingar till del.

Rekryteringsbehoven kring de fyra profilyrkena - diakon, församlingspedagog, kyrkomusiker och 
präst – är fortsatt höga. Därför prioriterar stiftskansliet arbetet med att möta de som känner sig kallade 
och är intresserade av utbildning samt att följa studenterna på sin fortsatta väg mot examen och 
vigning.

Arbetet med att stärka främjandet inom lärande och undervisning fortsätter, bland annat inom ramen 
för aktionsforskningsprojektet: medarbetare från stiftskansli, församling och högskola bedriver  
tillsammans forskning utifrån församlingars behov. Syftet är att pastorat och församlingar ska 
utveckla fördjupad teoretisk kunskap inom området och på sätt bidra till att skapa hållbarhet i 
församlingslivet. Parallellt fortsätter kansliet att genomföra sin handlingsplan inom lärande och 
undervisning.

En stor del av stiftets främjande består av ekonomiskt stöd till församlingar och pastorat genom 
bidrag. Bidrag till institutionssjälavården utbetalas enligt de beslut som stiftsstyrelsen fattade 2023. 
Bidrag utgår dessutom till konfirmandpedagogiskt utvecklingsarbete diakonal verksamhetsutveckling, 
turism, pilgrim, flykting- och migrationsarbete samt familjerådgivning. 

Stiftskansliet främjar arbetet mot sexuella övergrepp och gränsöverskridande handlingar inom 
Svenska kyrkans verksamhet genom kontaktmannaskap för de som drabbats av sexuella övergrepp. I 
Svenska kyrkan kontrollerar vi också belastningsregistret för de som ska arbeta med barn och unga i 
vår verksamhet.
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Församlingslivets tillsyn samt främjande inom fastighet 
och kulturarv 
Stiftet ska främja en god förvaltning i stiftets församlingar, pastorat och samfälligheter för särskilda 
uppgifter, samt ha tillsyn över förvaltningen och över hur uppdraget som huvudman för 
begravningsverksamheten fullgörs.

Verksamhetsmål 2026
Stiftskansliets verksamhetsmål för 2026 utgår från de strategiska mål som stiftsstyrelsen beslutat, och 
pekar på särskild utveckling inom områdena ledning och styrning, fastighets- och 
förvaltningsperspektivet samt klimatet. Alla tre områdena är på olika sätt och ur olika tidsperspektiv 
avgörande för pastoratens och församlingarnas möjligheter att verka. 

Verksamhetsmålen för 2026 är följande: 

• Vi stärker främjandet för ett hållbart församlingsliv
• Vi stärker församlingarnas uppdrag och roll i de nya pastoraten 
• Vi stärker arbetet med färdplan för klimatet i församling och pastorat 

Tillsyns- och utvecklingsinsatser
Stiftets arbete med pastoratsindelningar fortsätter med ytterligare förberedelser inför 
pastoratsindelningen i Häggenås-Lit-Kyrkås församling, Östersunds församling samt Frösö, Sunne 
och Norderö församling. Samtidigt stödjer stiftskansliet de enheter som nyligen genomgått 
pastoratsindelningar. Ett särskilt fokus ligger på att stärka lednings- och styrningsfunktionerna, 
exempelvis vad gäller församlingsrådens roll i de nybildade pastoraten. 

Inom ramen för visitationsarbetet genomför stiftskansliet visitationer i Strömsunds och Härjedalens 
pastorat under 2026. Kansliet planerar också för löpande uppföljande möten med flera pastorat inom 
ramen för visitationsmodellen. I fokus står bland annat församlingarnas roll inom ramen för de nya 
pastoraten.

Stiftskansliet fortsätter att stödja pastorats och församlingars arbete med att ta fram och revidera 
församlingsinstruktioner. Under 2026 står stiftskansliet redo att bistå för de pastorat och församlingar 
som påbörjar processen med att revidera församlingsinstruktioner med anledning av kyrkovalet 2025.

Visitationsrapporter, församlingsinstruktioner och lokalförsörjningsplaner utgör underlag när 
stiftskansliet tar fram den årliga analysen av pastorats och församlingars behov. Analysen ligger sedan 
till grund för stiftskansliets verksamhetsplanering inför nästa års främjande och tillsyn. 

Stiftskansliet bereder ärenden för domkapitlet och utför tillsyn över pastorat, församlingar och 
vigningstjänst enligt domkapitlets respektive biskopens beslut. Kansliet har dessutom möjlighet att 
ställa om resurser till akuta tillsynsinsatser när så behövs.

Stiftskansliet utvecklar församlingars och pastorats ledande och styrande funktioner genom utbildning 
och stöd till kyrkoråd, församlingsråd, ordföranden, kyrkoherdar och andra chefer. Detta enligt den 
strategi för styrning och ledning stiftsstyrelsen beslutat om 2024. Prioriterat under 2026 är bland annat 
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att erbjuda och genomföra utbildningar av nytillträdda kyrkoråd, församlingsråd och nyckelpersoner 
enligt det utbildningsprogram som kansliet har tagit fram.

Inom fastighets- och kulturarvsförvaltning följer stiftskansliet den strategi som stiftsstyrelsen 
beslutade under 2024. Uppgiften att bistå församlingar och pastorats arbete med att digitalisera och 
systematisera sin fastighetsförvaltning står fortsatt i fokus. När arbetet är genomfört ger det en stabil 
grund för församlingarnas och pastoratens arbete med lokalförsörjningsplaner samt vård- och 
underhållsplaner. Kvalitetssäkrade uppgifter i det gemensamma systemet ger också stiftskansliet 
bättre möjligheter att bereda, fördela och följa upp ansökningar av kyrkoantikvarisk ersättning (KAE) 
och kyrkounderhållsbidraget (KUB).

Stiftskansliet främjar inom klimatområdet genom utbildningar i Svenska kyrkans färdplan för klimatet 
för pastorat och församlingar och genom stiftets nätverk med lokala klimatambassadörer. Vidare 
handlägger stiftskansliet de bidrag som stiftsfullmäktige beslutat för 2026 samt samverkar med de 
klimatnoder som upprättats i Luleå stift samt Uppsala stift för att verkställa färdplanens 
målskrivningar. Under 2026 genomförs det nationella arrangemanget ”Pilgrims walk for future” med 
Sydöstra Jämtlands pastorat som värd, där samverkan med kansliet väntas. 

Stiftskansliet bistår fortlöpande församlingar och pastorat i beredskapsplanering, samt med 
krissamordning inom kontrakten via prostarna. Kansliet planerar också att medverka i de löpande 
kontakterna med regionala instanser och myndigheter inom norra civilområdet.
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Stiftsorganisationens stöd och service samt främjande 
av administrativ förvaltning 
Stiftskansliet ger stiftsorganisationen goda förutsättningar för ett väl fungerande främjande- och 
tillsynsarbete och ett fullföljande av sina uppdrag enligt lag, kyrkoordningen och andra styrande 
dokument. Kansliet verkar dessutom främjande gentemot pastorat och församlingar inom IT, 
kommunikation samt arkiv- och diariefrågor.

Verksamhetsmål 2026
Stiftskansliets verksamhetsmål för 2026 utgår från stiftsstyrelsens strategi samt det framtidsprogram 
som stiftsstyrelsen fattat inriktningsbeslut om. Ett av de områden som framtidsprogrammet lyfter fram 
handlar om att genom kommunikationsinsatser öka kännedomen om vilka vi är, vad vi gör och varför. 

Verksamhetsmålet lyder:

• Vi stärker vårt kommunikativa främjande med en stiftsgemensam 
kommunikationskampanj 

Stöd och service samt det administrativa främjandet 
Stiftskansliet ger stiftsorganisationen förutsättningar för ett väl fungerande arbete. Kansliet möjliggör 
exempelvis att sammanträden i stiftsfullmäktige, stiftsstyrelsen, domkapitlet och egendomsnämnden 
kan äga rum i den omfattning och med den kvalité som behövs. Stiftskansliet administrerar dessutom 
de årliga gemensamma överläggningarna mellan stiftsstyrelsen, prostarna och domkapitlet; mellan 
stiftsstyrelsen och stiftskansliet samt mellan stiftsstyrelsen och egendomsnämnden.

Under 2026 är två fullmäktigesammanträden inplanerade, sju heldagssammanträden med 
stiftsstyrelsen, åtta sammanträden med egendomsnämnden samt sju möten med domkapitlet och två 
vigningshelger. Därtill är inplanerat gemensamma överläggningar mellan stiftsstyrelsen, prostarna och 
domkapitlet; mellan stiftsstyrelsen och stiftskansliet samt mellan stiftsstyrelsen och 
egendomsnämnden. 

Stiftskansliets interna stödarbete bidrar även till stiftets främjande, tillsyn samt det skogliga arbetet. 
Här ryms stöd i form av HR, IT, kommunikation, ekonomi, administration, diarium och arkiv samt 
vaktmästeri. En omfattande del av stödet handlar exempelvis om logistik och bokningar kring stiftets 
alla utbildningar och arrangemang.

Stiftets kommunikationskampanj inom ramen för framtidsprogrammet lanseras under året. Kampanjen 
syftar till att öka kännedomen om Svenska kyrkans verksamhet och budskap, med särskilt fokus på 
områden som skapar nyfikenhet, återväxt och väcker tro. Parallellt fortgår stiftskansliets utbildning 
inom Kommunikation som mission under 2026. Kansliet arrangerar också den årliga 
kommunikationsdagen som riktar sig till kyrkoherdar, kommunikatörer och personal som arbetar med 
kommunikation i någon form i stiftet. 

Inom IT-främjandet fortsätter stiftskansliet att bistå vid införandet av nya Kyrknätet i stiftets pastorat 
och arbetar vidare med utbytet av tunna klienter.
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Inom arkiv och registratur fortsätter kansliets arbete med dels att utbilda de kvarvarande pastoraten 
som är på väg in i P360, dels att följa upp de pastorat som redan arbetar i P360. 

I stiftskansliets budget redovisar vi under denna rubrik även gemensamma kostnader såsom 
kontorslokaler, telefoni, kontorsutrustning och bilar. Viss del av personalkostnader och andra 
gemensamma kostnader debiteras prästlönetillgångarna för administrativa tjänster. 
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Ledning
Inom ramen för uppgiften att driva stiftskansliets verksamhet utifrån stiftsstyrelsens strategi och 
övriga styrning, blir ledningens särskilda fokus för 2026 att:

- genomföra utbildningsinsatser av förtroendevalda givet den nya mandatperiod som inleds

- framtidsprogrammets aktiviteter: 
o lansera den stiftsspecifika kommunikationskampanjen
o genomföra workshops i församlingar och pastorat om diakonal strategi
o planera och påbörja arbetet med det engagerade kyrkfolket 
o följa den av stiftet finansierade forskningen inom sydsamiskt kyrkoliv på 

Mittuniversitetet

- utveckla fastighetsfrämjandet utifrån den av stiftsstyrelsen fastslagna strategin

- fortsatt implementera och tillämpa det lokala arbetstidsavtal som förhandlades fram under 
2024 samt fortsatt ta hand om resultatet av den medarbetarundersökning som genomfördes 
hösten 2025.
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Ekonomisk sammanställning
Ekonomisk plan
Årets resultat  
I den ekonomiska planen redovisas relationen mellan de intäkter och de kostnader som stiftet beräknas 
ha. I budgeten för 2026 ingår extra av stiftsstyrelsen beslutade insatserna till ett belopp om 11 740 Tkr.

Tabell 4: Budget 2026 och plan för 2027 och 2028.

Investeringar
För 2026 har inga investeringar budgeterats.
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Målkapital
Ambitionen med målkapitalet är att säkerställa en ändamålsenlig och effektiv förvaltning av de 
tillgångar som byggts upp i Svenska kyrkan över tid. Målkapitalet ska utgöra en betryggande buffert 
för ekonomiska påfrestningar. Stiftsfullmäktige beslutade vid sammanträdet i maj 2015 att fastställa 
målkapitalet till 60 miljoner kronor för åren 2017-2020 med en förnyad omprövning det andra året i 
den nya mandatperioden under 2019. I samband med stiftsfullmäktiges sammanträde i november 
2019, fastställdes att nivån på målkapitalet ska kvarstå på 60 mnkr. 2023 beslutade stiftsfullmäktige 
att målkapitalet ska kvarstå med 60 miljoner kronor för perioden 2024-2027.
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Bilaga 1 - ordlista
Verksamhetens intäkter

Kyrkoavgiftens prognos och budget grundas på Skatteverkets preliminära uppgifter om föregående års 
inkomstutfall. Det slutliga utfallet fastställs av Skatteverket senare under året, och ett slutligt besked 
om kyrkoavgiften lämnas av kyrkostyrelsen först efter att budgeten har beslutats.
Budgeten bygger på en oförändrad kyrkoavgift om 0,1 procent (10 öre per skattekrona) av den 
kommunalt beskattningsbara inkomsten.

Erhållen inomkyrklig utjämning avser det så kallade stiftsbidraget. Grunden för hur bidraget fördelas 
ändrades 2018. Tidigare bestod en stor del av stiftsbidraget av ett ytbidrag, men från och med 2018 
betalas detta direkt till respektive enhet och går därmed inte längre via stiftet. Samtidigt har 
stiftsbidraget räknats ned med det tidigare kyrkobyggnadsbidraget, och ett nytt bidrag, 
kyrkounderhållsbidraget, har införts. Det nya kyrkounderhållsbidraget ingår inte i stiftsbidraget.

Erhållna bidrag avser främst bidrag från nationell nivå och här ingår bland annat 
kyrkounderhållsbidrag samt bidrag gällande samverkanssystem.

Nettoomsättning avser intäkter från förvaltningsuppdrag gentemot egendomsförvaltningen samt övriga 
intäkter från försäljning av varor och tjänster, till exempel deltagaravgifter vid kurser och konferenser 
samt försäljning av böcker m.m.

Verksamhetens nettokostnader
Verksamhetens nettokostnader är förknippade med de resurser som behövs för stiftets verksamhet 
inom främjande och tillsyn, biskopens särskilda uppgifter och stiftets förvaltande uppgifter. 

Lämnad inomkyrklig utjämning och övriga bidrag ingår bland verksamhetens nettokostnader och 
skuldförs normalt när beslut om bidraget fattats, om inte annat framgår från beslutet att bidraget ska 
finansieras med kommande års intäkter. Lämnad inomkyrklig utjämning omfattar bland annat, 
strukturbidrag och övriga verksamhetsbidrag. Från och med 2021 betalas inget glesbygdsbidrag via 
stiftet.

Övriga externa kostnader avser främst utbildningar och andra arrangemang, resekostnader, inköp av 
tjänster, lokalkostnader och andra omkostnader för bland annat IT, telefoni och kontorsutrustning.

Personalkostnader: stiftets personalkostnader ingår fördelas på respektive delverksamhet utifrån 
bedömningar från respektive enhetschef. Personalkostnaderna omfattar lön och andra ersättningar, 
sociala avgifter enligt lag och avtal och kostnader för kompetensutveckling mm. 

Avskrivningar: materiella anläggningstillgångar skrivs av systematiskt över tillgångens bedömda 
nyttjandeperiod. När tillgångarnas avskrivningsbara belopp fastställs, beaktas i förekommande fall 
tillgångens restvärde. Linjär avskrivningsperiod används. Avskrivningar redovisas inom 
verksamheterna Biskopsgården respektive stödfunktioner. Mark har obegränsad nyttjandeperiod och 
skrivs inte av.
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Resultat från finansiella investeringar
Resultatet från finansiella investeringar innehåller stiftskansliets ränteintäkter och räntekostnader. Det 
rör sig om räntan från kyrkkontot och övriga bankkonton. Här redovisas även kapitalvinster och 
förluster förknippade med vår kapitalförvaltning, både den interna portföljen men även de två externa 
portföljerna. Dessa uppstår i samband med försäljningar av befintliga placeringar samt vid eventuella 
avkastningar/utdelningar från placeringarna.
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Protokollsutdrag

MÖTESINSTANS

HÄRNÖSANDS STIFT - STIFTSSTYRELSE 2022-2025

DATUM FÖR MÖTET TID PLATS

2025-11-07 13:00 – 16:00 Domkyrkans körrum.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

§ 85 S 2025-0322

Verksamhetsplan och budget för verksamhetsåret 2026

Beslut
Stiftsstyrelsen beslutade

att föreslå stiftsfullmäktige att besluta Verksamhetsplan och budget 2026, stiftskansliet i Härnösand.

att föreslå stiftsfullmäktige att fastslå kyrkoavgiften till 0,10 procent av en skattekrona.

Ärendebeskrivning
Verksamhetsplan och budget 2026, stiftskansliet i Härnösand har varit till AU och stiftsstyrelsen för 
information den 11 respektive den 25 september. Den kommer sedan till AU för beslut den 8 oktober inför 
MBL-förhandling den 14 oktober, och sedan till stiftsstyrelsen den 7 november inför beslut i 
stiftsfullmäktige den 28 november.

Verksamhetsplanen och budgeten är framtagen utifrån stiftets styrdokument och utgår från stiftsstyrelsens 
strategi och strategiska mål samt styrelsens inriktningsbeslut om framtidsprogrammet.

Budgeten är lagd för ett nollresultat. Samtidigt rymmer den aktiviteter inom ramen för 
framtidsprogrammet, finansierade ur det upparbetade överskottet, till en summa på 9.740.000 kr. Därtill har 
stiftsfullmäktige beslutat om ett klimatbidrag från det upparbetade överskottet på 2 milj kr. 

Budgeten vilar på grundvalen att stiftsfullmäktige fastställer kyrkoavgiften för 2026 oförändrat fastställs till 
0,10 procent av en skattekrona. 

Överläggningar

I underlaget till fullmäktige kommer några redaktionella ändringar att ske.

Expedieras till: Stiftsfullmäktige.
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Tjänsteutlåtande

Budget för Prästlönetillgångarna för verksamhetsåret 2026

ANSVARIG ENHET DATUM

HÄRNÖSANDS STIFT 2025-11-07

MÖTESINSTANS

HÄRNÖSANDS STIFTSFULLMÄKTIGE

SAMMANTRÄDESDATUM DAGORDNINGSNUMMER TYP AV ÄRENDE

2025-11-28 Klicka här för att ange text. Beslutsärenden

HANDLÄGGARE ÄRENDENUMMER

Magnus Juntikka S 2025-0400

☒ Barnkonsekvensanalys genomförd

Beslutsförslag
Stiftsstyrelsen föreslår stiftsfullmäktige att besluta  
att fastställa budget för Härnösands stifts prästlönetillgångar verksamhetsåret 2026,           

enligt bilagt förslag.  

Ärendebeskrivning
Stiftsfullmäktige har att besluta om budget för prästlönetillgångarna i Härnösands stift 
verksamhetsåret 2026. Förslag till budget har beslutats i egendomsnämnden den 23 september 2025 
samt i stiftsstyrelsen den 7 november 2025.

Bakgrund/överväganden
Egendomsnämnden har stiftsfullmäktiges uppdrag att förvalta Prästlönetillgångarna. Nämnden har 
utarbetat och beslutat om förslag till verksamhetsplan och budget för verksamhetsåret 2026. 
Stiftsstyrelsen är beredande organ för ärenden som ska behandlas av stiftsfullmäktige och har att 
lämna förslag till beslut till stiftsfullmäktige. 

Bilagor

- Budget 2026 för prästlönetillgångarna i Härnösands stift.
- Protokollsutdrag från Härnösands stift – egendomsnämnden den 23 september 2025.
- Protokollsutdrag från Härnösands stift – stiftsstyrelsen den 7 november 2025

Barnkonsekvensanalys
I Kyrkoordningens första avdelning anges att barn har en särställning i kristen tro och att de särskilt 
behöver uppmärksammas i Svenska kyrkans verksamhet. Gällande förslaget till 
prästlönetillgångarnas budget för 2026 kan det konstateras att prästlönetillgångarna i de åtgärder 
som kan beröra barn, sätter barn och ungas bästa i främsta rummet i de beslut som direkt berör 
barns miljö. Hänsyn till barn och ungas fysiska, fysiska och sociala utveckling tas, och lika så 
hänsyn till barns och ungas rätt till liv och överlevnad.
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Protokollsutdrag

MÖTESINSTANS

HÄRNÖSANDS STIFT - EGENDOMSNÄMND 2022-2025

DATUM FÖR MÖTET TID PLATS

2025-09-23 08:30 – 11:30 Härnö Gin Hotell Härnösand

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

§ 48 PLT 2025-0144

Budget för Prästlönetillgångarna i Härnösands stift verksamhetsåret 2026

Beslut
Egendomsnämnden föreslås att besluta

att föreslå stiftsfullmäktige att besluta att anta föreslagen budget för verksamhetsåret 2026

Ärendebeskrivning
Egendomsnämnden ska lämna förslag till budget för kommande verksamhetsår för beslut i stiftsfullmäktige
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BUDGET 2026
för prästlönetillgångarna  
i Härnösands stift 

PLT 2025-0144 1.1
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Framsidesfoto: Hotagens kyrka
Fotograf: Anders Gustafsson
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om förvaltningen. Prästlönetillgångarna är en egen 
juridisk enhet som ska bära sina egna förvaltnings-
kostnader. 

INRIKTNINGSMÅL
Prästlönetillgångarna ska förvaltas effektivt och 
långsiktigt så att tillgångarna ger bästa möjliga av-
kastning i balans mellan ekonomiska, ekologiska och 
sociala värden.
Förvaltningen ska bidra till utvecklingen genom att 
aktivt delta i skogliga  utvecklingsprojekt samt arbe-
ta med långsiktigt värdeskapande åtgärder för mark 
och fonder. 
Personalen ska kontinuerligt erbjudas kompetensut-
veckling och möjlighet att  tillämpa nya kunskaper 
för att möta förändringar i omvärlden.
Kommunikationen med allmänhet och myndigheter 
ska präglas av saklighet, öppenhet och lyhördhet 
Fastighetsmarknaden ska bevakas så att möjliga 
arronderingsförbättringar  utnyttjas.

UTDELNINGSPOLICY
Den årliga planerade avverkningsnivån kan komma 
att ändras under innevarade år beroende på rådande 
virkespriser och efterfrågan. Vid en låg efterfrå-
gan och lägre priser kan avverkningsnivån komma 
att justeras ner och vid hög efterfrågan med högre 
priser kan avverkningsnivån komma att justeras upp. 
Summan av den faktiskt avverkade volymen och den 
planerade avverkningsvolymen ska dock vara lika 
över en tioårsperiod. 

Målet är att utdelningen till pastoraten under en fem-
årsperiod ska hållas så jämn som möjligt med hänsyn 
till virkesvärdets utveckling och konjunkturen under 
perioden. 

Vid goda år avsätts ett större rörelsekapital för att 
kunna balansera sämre års lägre vinster. Den 31 
december 2024 fanns ett balanserat kapital på 28,0 
miljoner kronor samt oskattade avsättningar i perio-
diseringsfonder på 17,9 miljoner kronor.

Prästlönetillgångarna
Prästlönetillgångarna tillkom vid sockenbildningen 
under medeltiden med syfte att säkerställa prästens 
försörjning. Prästens lön utgick då i natura och 
utgjordes, förutom av tiondet, av avkastningen från 
prästbostället. Prästlönetillgångarna är ett slutet ka-
pital som består av prästlönefastigheter och prästlö-
nefonder. Prästlönefastigheternas sammanlagda areal 
i de tretton stiften uppgår till cirka 530 000 hektar 
varav produktiv skogsmark utgör cirka 400 000 hek-
tar och åker- och betesmark cirka 46 000 hektar. Det 
samlade marknadsvärdet uppgick den 31/12 2024 till 
42,5 miljarder kronor. 

Prästlönetillgångarna i Härnösands stift har det störs-
ta markinnehavet bland stiften med en total areal på 
94 511 hektar varav den produktiva skogsmarksa-
realen utgör 71 712 hektar. Prästlönefondskapitalet 
hade ett marknadsvärde på 68,1 miljoner kronor och 
prästlönetillgångarnas samlade marknadsvärde, 
beräknat utifrån aktuellt taxeringsvärde, uppgick till 
2,2 miljarder kronor 2024. 

REGELSYSTEM
Prästlönetillgångarna har genom århundraden setts 
som självägande stiftelseliknande rättssubjekt och  
lagregleringen har över tid syftat till att trygga egen-
domens bestånd för avsedda ändamål. I samband 
med relationsändringen melllan kyrkan och staten 
år 2000 har i lag SFS 1998:1591 och 1998:1592 klar-
lagts att prästlönetillgångarna även fortsättningsvis 
ska förvaltas av Svenska kyrkan som självständiga 
förmögenheter samt att andelstalsägarna har rätt till 
minst hälften av avkastningen. Regeringen får beslu-
ta om tillsyn av förvaltningen. Svenska kyrkan har 
genom kyrkomötet beslutat att stiften ska förvalta 
prästlönetillgångarna. Detta regleras i Kyrkoordning-
ens 46 kapitel.             

Där framgår att avkastningen ska användas för att bi-
dra till de ekonomiska förutsättningarna för kyrkans 
förkunnelse. Förvaltningen ska ske så effektivt som 
möjligt så att bästa möjliga uthålliga totalavkastning 
erhålls. Samtidigt ska förvaltningen ske på ett etiskt 
försvarbart sätt, i enlighet med kyrkans grundläggan-
de värderingar. Utdelningen fördelas dels efter an- 
delstal till de församlingar och pastorat i stiftet som 
har andelar i avkastningen och dels till nationella ni-
våns utjämningssystem. Stiftsfullmäktige fastställer 
bokslut och beslutar om utdelningen.

Kyrkostyrelsen har tillsynsansvar över stiftens 
förvaltning och får utfärda särskilda bestämmelser 
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omfattning. Stiftets skogar har under lång tid skötts 
med en längre omloppstid än storskogsbrukets sko-
gar. Det innebär att skogarna håller en högre andel 
gammal skog. Den äldre skogen har oftast en högre 
andel timmer samtidigt som olika arter haft tid att 
utvecklas till gagn för den biologiska mångfalden. 
Den nya tillämpningen har dock lett till ökade krav 
på att undanta dessa skogar från all form av skogs-
bruk. Allt större skogsarealer av den äldre skogen 
undantas därmed aktivt skogsbruk. I dag är cirka 
19 procent av den produktiva skogsmarksarealen 
undantagen skogsbruk vilket utgör cirka 26 procent 
av virkesvolymen. En ökning med 5 procentenheter 
respektive 7 procentenheter jämfört med 2023. Detta 
har medfört att avverkningsplanerna har reviderats 
och slutavverkningsvolymen sänkts.

Egendomsnämnden driver frågan att en del av dessa 
skogar ska kunna brukas med hyggesfria metoder så 
att en viss virkesproduktion kan tillvaratas samtidigt 
som de fortsatt kan hålla höga naturvärden.  

KONJUNKTUREN
Virkesmarknaden
Efterfrågan på skogsråvara har varit god med höga 
priser. Det finns en osäkerhet i världshandeln på 
grunda av de tullar som USA infört.

Skogsindustrin har en hög produktion men lönsam-
heten utmanas av höga kostnader dämpad efterfrå-
gan och ekonomisk oro i världen. Sågverken har 
det särskilt svårt med leveranser till byggsektorn då 
nybyggnationerna i Sverige ligger på en mycket låg 
nivå. Den svenska kronan har stärkts vilket påverkar 
exporten.  Massabruken och pappersindustrin påver-
kans negativt av dämpad konsumtion och kostnads-
ökningar. Elpriserna är relativt låga vilket har mins-
kat efterfrågan på biobränsle från kraftvärmeverken. 
Även om konjunkturen är osäker så är bedömningen 
att det fortsatt kommer att vara en god efterfrågan på 
skogsråvara under året.

Kapitalmarknaden
Inflationen har sjunkit och ligger över Riksban-
kens mål om cirka 2 procent. Riksbanken har sänkt 
styrräntan och ytterligare sänkningar förväntas ske. 
BNP-utvecklingen är svag och arbetslösheten relativ 
hög. Med sänkt ränta förväntas konsumtionen öka. 
Börsutvecklingen är positiv om än svag och bedöms 
fortsatt gå i en positiv riktning. Bedömningen är 
därför att prästlönefondens avkastningsmål om realt 
3 procent kommer att uppnås.

Verksamhet 2025
SKOGSBRUKET ÄR I EN BRYTNINGSTID 
Skogsbruket vilar på långsiktiga planer som grun-
das på kända förutsättningar och på vetenskapliga 
och beprövade metoder. Många av dessa faktorer är 
nu under utredning och omprövning på olika nivå-
er; internationellt, nationellt och inomkyrkligt. De 
långsiktiga villkoren för skogsbruket är därmed i dag 
inte kända.

Kyrkomötet beslutade i november 2021 att uppdra 
till kyrkostyrelsen att utreda hur kyrkoordningens 
kapitel 46 ska utformas för att säkerställa en så eko-
logiskt, ekonomiskt, socialt och andlig hållbar skogs-
förvaltning som möjligt; utredningen om hållbarhet i 
Svenska kyrkans skogsbruk. Utredaren Göran Enan-
der lämnade sitt slutförslag den 25 september 2024. 
Förslaget har varit ute på remiss till bland annat 
stiften. I Härnösands stift lämnades ett gemensamt 
remissvar från stiftsstyrelsen och egendomsnämn-
den. Kyrkostyrelsen har efter remissberedningen 
lämnat sitt förslag till kyrkomötet som har att fatta 
beslut om eventuella kyrkoordningsändringar under 
november 2025.

Regeringen har tillsatt flera utredningar som rör 
skogsbruket. Den skogspolitiska utredningen, med 
syfte att utveckla en framtidsinriktad och ändamål-
senlig skogspolitik som främjar ett långsiktigt och 
konkurrenskraftigt skogsbruk. Utredaren Göran 
Örlander lämnade sitt slutbetänkande den 31 augusti 
2025. Utredningen lämnar flera förslag på främjande 
åtgärder för att öka tillväxten inom Svenskt skogs-
bruk.

Miljömålberedningen lämnade sitt delbetänkande 
i början av 2025 är en parlamentarisk tillsatt utred-
ning. Syftet är att föreslå en strategi för hur Sverige 
ska leva upp till EU:s åtaganden inom biologisk 
mångfald respektive nettoupptag av växthusgaser 
från markanvändningssektorn, LULUCF. Miljömåls-
beredningen arbetar vidare på sitt tilläggsuppdrag 
om utformning av svenska etappmål till 2030, som 
ska redovisas senast den 31 oktober 2025. 
Artskyddsförordningen är under utredning med 
kompletterande direktiv om hur artskyddet ska bli 
mer ändamålsenligt, så att enskildas rådighet över 
sin egendom skyddas på ett bättre sätt och att de blir 
skäligt kompenserade. Utredningen ska presentera 
sitt förslag senast den 31 december 2025. 

Den nuvarande tillämpningen av artskyddsförord-
ningen har påverkat stiftets skogsbruk i mycket stor 
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PERSONAL 
Personalen är förvaltningens viktigaste resurs. Anta-
let medarbetare är åtta personer. Verksamheten har 
över tid utökats och blivit mer komplex likaså det 
administrativa arbetet inom förvaltningen. Samar-
betet med Luleå stift har utvecklats och fördjupats.  
Förvaltningens ekonom ansvarar även för ekono-
mifunktionen i Luleå stift och cerifieringsansvarig 
arbetar till 50 procent åt Luleå stift. Personalen kom-
mer under året att fortbildas i bland annat skoglig 
planering och en studieresa planeras. Extra personal 
kommer att anlitas för att inventera och planera av-
verkningarna. Eventuella ändringar i kyrkoordningen 
som följd av Skogsutredningen kan komma att leda 
till att extra resurser behöver tillföras förvaltningen.  

EGENDOMSNÄMNDEN
Egendomsnämnden tar del av och följer verksam-
heten via rapporter vid sammanträden men även 
genom seminarier, studiebesök, exkursioner. Genom 
egendomsförvaltningarnas samarbetsorgan, ENSO, 
sker ett utbyte i gemensamma frågor mellan stiftens 
egendomsnämnder och utskott. ENSO kommer att 
anordna en gemensam utbildning för alla ledamöter 
från stiftens nyvalda egendomsnämnder och utskott. 
En studieresa planeras. Den årliga förvaltningsexkur-
sionen dit församlingsföreträdare och andra intresse-
rade inbjuds är den 21 augusti.

AVVERKNING
Avverkning sker efter långsiktiga planer. Skogs-
bruksplanerna som är grunden i den skogliga pla-
neringen uppdateras löpande. Avverkningsnivån 
utgår ifrån långsiktiga beräkningar som grundas på 
skogarnas beräknade tillväxt, skötsel och naturvär-
den. Den faktiska tillväxten är god och överträffar 
ofta avverkningsberäkningarna. När de äldre avverk-
ningsmogna skogarna planeras för avverkning blir 
det ofta föremål för kritik och åtgärderna ifrågasätts. 
Den nya tillämpningen av artskyddsförordningen, 
som tidigare nämnts, gör att de äldre skogarna, som 
sedan länge planerats att avverkas, ofta får tas ur 
drift. Denna utveckling har fortsatt under de senaste 
åren. Slutavverkningsnivån sänktes 2025 och kom-
mer ytterligare att sänkas för 2026. De medelålders 
skogarna växer bättre än förväntat. Gallringsbeho-
vet ökar och i planen utgör den 50 procent av den 
planerade avverkningsvolymen. När utfallet av bland 
annat utredningen om hållbarhet i Svenska kyrkans 
skogsbruk blir känt så kommer en ny avverkningsbe-
räkning att göras som grund för den framtida skogs-
skötseln. Skogsbruket strävar efter att vara i balans 
med olika värden såsom ekonomiska, sociala och 
ekologiska värden. Genom Skogsutredningen har 
begreppet andlig hållbarhet tillkommit. Det finns ett 

behov att definiera och utveckla metoder för att på 
ett systematiskt sätt kunna synliggöra och kommuni-
cera dessa olika hållbarhetsvärden.  

VIND VATTEN OCH SOLKRAFT
I omställningen till ett mer hållbart samhälle med 
en minskad klimatpåverkan är tillgången till elen-
ergi avgörande. Det framtida behovet beräknas bli 
fördubblat mot dagens. Egendomsnämnden driver 
inga egna vindkraftsprojekt utan upplåter mark 
genom arrende till etablerade vindkraftsexploatörer. 
På flera platser i stiftet har markarrenden tecknats för 
vindkraftsparker. De allra flesta områden där avtal 
tecknats avskrivs efter att förundersökning konstate-
rats olämplig för ändamålet. 

Det finns två vindkraftsparker i drift som berör kyr-
kans mark; Mullbergets vindkraftspark i Rätan med 
13 verk på kyrkans mark och Sidensjö vindpark med 
11 verk på kyrkans mark. Några områden är under 
prövning och nya avtal har tecknats. Vindkraften bi-
drar till omställningen till förnyelsebar elenergi och 
är samtidigt en ny inkomstkälla. Prästlönetillgång-
arna äger fallrätter vid vattenkraftverken i Lång-
strömmen, Rätan och Gäddede. Där är arrendeavtal 
tecknade med kraftverksägarna. Ersättningen från 
fallrätterna och markarrendena för vindkraft grundar 
sig delvis på produktionen och elpriset.

Intresset för att bygga solcellsparker har ökat i stiftet. 
Ett markavtal är tecknat på en nedlagd torvtäkt. 
Samtal pågår om att teckna ytterligare markavtal för 
en solcellspark. Ersättningarna från arrendeavtalen 
grundar sig på produktion och energipriser. 
Den sammanlagda ersättningen från vind-och vatten-
kraften beräknas uppgå till 8 miljoner kronor under 
året. 

NATURVÅRD
Skogsbruket är sedan många år certifierat enligt 
PEFC vilket innebär ett förpliktigande om ett större 
hänsynstagande till miljö-och naturvärden i skogs-
bruket än vad lagen kräver. Det innebär även att 
anlitade entreprenörer måste vara PEFC certifierade, 
vilket innebär att de måste uppfylla särskilda krav 
och stå under extern kontroll. Som ett led i hand-
lingsplanen med åtagande kopplade till Svenska 
kyrkans ursäkt till det samiska folket har egendoms- 
nämnden låtit FSC certifiera skogsbruket. 
Inom FSC tillämpas samplanering som bygger på 
FPIC principen. Härnösands stift är därmed dubbel-
certifierad.

Certifieringsreglerna säger bland annat att minst 5 
procent av skogsmarksarealen ska undantas skogs-
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bruk till förmån för naturvärden. I stiftet är för närva-
rande 19 procent av skogsmarksarealen undantagen 
skogsbruk vilket motsvarar 26 procent av volymen. 
Ytterligare 8-10 procent av arealen undantas som 
generell naturvårdshänsyn vid varje avverkning. Fle-
ra områden på kyrkans mark är föreslagna att bilda 
naturreservat. Även samhällsnära skogsområden 
lämpliga för friluftsliv och barn-och ungdomsaktivi-
teter undantas från skogsbruk. Arbetet med att göra 
det möjligt att odla och avverka kvalitetsvirke för 
kulturbyggnadsvård fortgår.

Naturvårdsavvägningar görs inför alla skogliga 
åtgärder och skogspersonalen deltar årligen i fält- 
utbildningar i syfte till ständig förbättring. Certifie-
ringsarbetet samordnas mellan stiften i den stiftsge-
mensamma föreningen STEF, Stiftens Egendoms-
förvaltningarnas samarbetsförening. Efterlevnaden 
av certifieringsbestämmelserna granskas av aukto-
riserade revisorer från DNV, De Norske Veritas. I 
STEF:s regi sker externa stickprovsuppföljningar 
och utvärderingar utförda avverkningar.  

FASTIGHETER 
Utbudet på skogsfastighetsmarknaden följs för att 
bevaka möjligheter till arronderingsförbättringar och 
för att erhålla ersättningsmark för de naturreservat 
som står i begrepp att bildas på kyrkans mark.

Som ett led i markförädlingen har initiativ tagits för 
att skapa nya tomter för bostäder på ett flertal platser 
i stiftet. Detaljplanen för ett tomtområde på Frösön 
kommer att slutföras. En detaljplan för ett strandnä-
ra tomtområde i Tynderö kommer att påbörjas. En 
översyn och upprustning av Arådalens turiststation 
kommer att genomföras. Under året kommer att antal 
byggnader att läggas ut till försäljning.

SAMVERKAN MED ANDRA ORGANISATIONER
Rennäringen
Skogsbruket är sedan lång tid PEFC certifierat. Som 
ett led handlingsplanen kopplat till försoningsarbetet 
med det samiska folket är skogsbruket sedan slutet 
av 2024 även FSC certifierat. Det har efterfrågats 
av de samiska organisationerna då FSC tillämpar 
samplanering som bygger på FPIC principen. Hela 
stiftets yta utgörs av renbetesmark. Inom stiftet finns 
15 samebyar. Samplanering sker systematiskt med de 
13 samebyar som berörs av kyrkans skogsbruk. En 
cerifieringsansvarig har anställts för att planera och 
administrera bland annat samplaneringen. Tjänsten 
delas med Luleå stift. Vi värnar om våra goda rela-
tioner med rennäringen och strävar efter att utveckla 
dessa. Arbetet fortgår med insatser enligt handlings-
planen. 

Forskning
Forskning utgör grunden i utvecklingen av skogs-
bruket. Förvaltningen deltar i flera forskningspro-
jekt. Skogforsk bedriver ett forskningsprojekt med 
snabbväxande poppel. Tillsammans med Sveriges 
lantbruksuniversitet, SLU, bedrivs ett försök med 
hyggesfritt skogsbruk i tallskog i Bräcke och ytterli-
gare ett forskningsförsök med hyggesfritt skogsbruk 
i Föllinge. 

Myndigheter
Egendomsförvaltningen finns representerad i olika 
arbetsgrupper knutna till länsstyrelserna och Skogs-
styrelsen såsom Skogsstyrelsens regionala samråds-
grupp, arbetsgrupp för regionalt skogsprogram samt 
arbetsgrupper kring Grön infrastruktur.

Andra stift
Prästlönetillgångarna sköter på uppdrag hela eko-
nomihantering för Luleå stifts prästlönetillgångar. 
Tjänsten som cerifieringsansvarig delas mellan 
Härnösands och Luleå stift. Ett datasamarbete med 
gemensam drift och utveckling av skogliga plane-
ringssystem sker idag med sju stift. Arbete pågår om 
ett ökat samarbete med andra stift inom fler områden 
där det finns gemensamma behov. Strävan är att 
upprätthålla en rationell och kostnadseffektiv egen-
domsförvaltning som med hög kvalitet är rustad att 
möta framtida krav och förväntningar.
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Den planerade verksamheten 2026 i siffror    	
			 
			   Planerad	      	  Utfall                      	  Utfall	   		        	
			   2026	       	     	 2024                        	  2023	

Avverkning		  129 000 m3fub		  169 691 m3fub	 	 170 485 m3fub
varav gallring	   	 65 000 m3fub                	 73 136 m3fub 		  59 676  m3fub	            	
Markberedning	   	 350 ha	 	     	 388 ha			   501 ha			 
Plantering		  430 ha	                          	476 ha			   555 ha 	                    	
Hjälpplantering		 15 000 st 	        	 20 000 st		  53 000 st		             
Röjning		     	 1030 ha	                          1080 ha 		  627 ha 	                   	
Vägbyggnad	         	 11 km	 	          	 11 km			   16 km	                    		
Vägunderhåll	        	 325 km		        	 479 km			  333 km		           
Rågångsunderhåll	 25 km	 	           	 13 km			   10 km	                       	

FORSKNINGSFÖRSÖK MED HYGGESFRITT SKOGSBRUK I FÖLLINGE
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Prognos 2026-2027     
						      Prognos 2027			   Prognos 2028
Resultat före skatt	               		  38,5	       		   	 39,5
Skatt	    	              				   - 3,5	        			   - 3,5
Årets resultat efter skatt                 		  35,0 milj. kr             		  36,0 milj. kr

Utdelningen till respektive församling och pastorat, efter det att 50 procent inlevererats som del i utjämningssystemet till den natio-
nella nivån, framgår av bilaga.

På egendomsnämndens vägnar: 	 Hans Åsling                                            	  Max Enander
					     ordf.egendomsnämnden	               	 stiftsjägmästare   

Budgeten är upplagd som en affärsmässig resultatbudget

Budget 2026 i siffror (miljoner kronor)

Rörelsens intäkter					     Budget 2026			  Utfall 2024
Fastighetsintäkter, försäljning  
av skogsprodukter, arrenden				    97,0				    103,7
Intäkter från prästlönefonden, utdelningar 
räntor och realisationsvinster				    3,5				    13,2
Finansiella intäkter från rörelsen  			   1,0				    1,4

Summa intäkter					     101,5				    118,3	

Rörelsens kostnader				    Budget 2026			  Utfall 2024

Avverkning, skogsvård, underhåll			   40,0				    39,6
Förvaltningspersonal och externa kostnader  		  17,0				    15,4
Avskrivningar vägar och byggnader			   2,5				    2,2

Summa kostnader					     59,5				    56,2	 	

Årets resultat					     Budget 2026			  Utfall 2024
Rörelseresultat från fastigheter och fond			  42,0				    61,0
Värdesäkring enl. KO 46:11		    		  -2,0				    -1,0	
Omföring av reavinster från fastighetsförsäljning		 -1,0				    -5,9

Årets resultat efter skatt				    35,0				    52,2

Bokslutsdispositioner, periodiseringsfond		  0				    -0,8

Årets resultat före skatt 					    39,0				    54,9

Skatt							       - 4,0				    -2,7

Ianspråkstagande av balanserat resultat			   -		  		  5,8

Budgeterad utdelning 				    35,0				    44,0 (34)

Per 2025-01-01 hade prästlönetillgångarna ett balanserat rörelseresultat för vinstutjämning och konjunkturanpassning på 28,0 
miljoner kronor samt oskattade avsättningar i periodiseringsfonder på 17,9 miljoner kronor. 
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Budgeterad utdelning 
från Prästlönetillgångarna i Härnösands stift verksamhetsåret 2026
Utdelning 1 juli 2027

Utdelning 35 miljoner kronor med fördelningen 50 procent till andelstalsägarna och 50 procent inbetalas till 
nationella nivån som del i utjämningssystemet.

Andelstalsägare med respektive andelstal 				  
				  
Pastorat och församlingar			   Andelstal	 Andel		  Budgeterad utdelning
(Ingående församlingar)					     %		  till Andelstalsägare	
				  
Härnösands pastorat				    14 861		  2,45		  429 088    	
(Domkyrko, Hemsö, Häggdånger, Högsjö, Stigsjö,  
Säbrå, Viksjö)	

			 
Härjedalens pastorat				    57 733		  9,53	  	 1 666 951    	
(Hedebygden, Svegsbygden, Tännäs-Ljusnedal,  
Ytterhogdal - Överhogdal - Ängersjö)

	 			 
Kramfors pastorat				    19 265		  3,18	  	 556 247 	
(Bjärtrå, Dal, Gudmundrå, Nora-Skog, Nordingrå, Styrnäs,  
Torsåker, Ullånger, Vibyggrå, Ytterlännäs)	

			 
Krokoms pastorat				    64 495		  10,64	  	 1 862 194    	
(Alsen, Aspås, Föllingebygden, Näskott, Offerdal, Rödön, Ås)	 			 
Medelpads norra pastorat			   22 154		  3,66		  639 663  
(Alnö, Holm, Hässjö, Indal, Liden, Ljustorp, Skön, Sättna,  
Timrå, Tynderö)

Medelpads södra pastorat    			   62 381		  10,29		  1 801 155
(Borgsjö-Haverö, Njurunda, Selånger, Stöde, Sundsvall, Torp, 
Tuna-Attmar)

	
Sollefteå pastorat				    106 190		 17,52	  	 3 066 072    	
(Boteå, Ed, Graninge, Helgum, Junsele, Långsele,  
Ramsele-Edsele, Resele, Sollefteå, Sånga-Multrå, Ådals-Liden, Överlännäs)	

	
Strömsunds pastorat				    53 782		  8,87		  1 552 872     
(Alanäs, Bodum, Fjällsjö, Frostviken, Gåxjö, Hammerdal,			 
Ström,Tåsjö)

	 		
Sydöstra Jämtlands pastorat			   105 333		 17,38	  	 3 041 328    
(Berg, Brunflo, Bräcke-Nyhem, Borgvattnet, Fors, Hackås,  
Hällesjö-Håsjö, Klövsjö-Rätan, Lockne, Marieby, Myssjö-Oviken,  
Näs, Ragunda, Revsund-Sundsjö-Bodsjö, Stugun, Åsarna)

			 
Åre pastorat					     25 876		  4,27		  747 130    
(Kall, Undersåker, Västra Storsjöbygden, Åre)

Bilaga
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Pastorat och församlingar			   Andelstal	 Andel		  Budgeterad utdelning 
(Ingående församlingar)					     %		  till Andelstalsägare

			 
Örnsköldsviks norra pastorat			   16 568		  2,73		  478 375    
(Arnäs, Gideå-Trehörningsjö, Grundsunda, Örnsköldsvik)			 
Örnsköldsviks södra pastorat			   42 894		  7,08		   1 238 498 
(Anundsjö, Björna, Domsjö, Gullänget, Mo, Nätra,  
Sidensjö, Själevad, Skorped)

			 
Östersunds pastorat *				    14 561		  2,40		  420 426 
(Östersund, Frösö, Sunne, Norderö förs.  
och Häggenås, Lit och Kyrkås förs.) 

SUMMA					     606 093	 100		  17 500 000

Utdelning till andelstalsägarna						      17 500 000

Inbetalas till nationella nivån som del i utjämningssystemet		  17 500 000

							       SUMMA		  35 000 000 kronor

 *bildas 1 januari 2027
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Protokollsutdrag

MÖTESINSTANS

HÄRNÖSANDS STIFT - STIFTSSTYRELSE 2022-2025

DATUM FÖR MÖTET TID PLATS

2025-11-07 13:00 – 16:00 Domkyrkans körrum.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

§ 86 S 2025-0400

Budget för Prästlönetillgångarna för verksamhetsåret 2026

Beslut
Stiftsstyrelsen beslutade att föreslå stiftsfullmäktige att besluta  
att fastställa budget för Härnösands stifts prästlönetillgångar verksamhetsåret 2026, 

enligt bilagt förslag.  

Ärendebeskrivning
Stiftsfullmäktige har att besluta om budget för prästlönetillgångarna i Härnösands stift verksamhetsåret 
2026. Förslag till budget har beslutats i Egendomsnämnden den 23 september 2025.

Expedieras till: Stiftsfullmäktige, egendomsnämnden.
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Tjänsteutlåtande

Motionssvar: Officiellt namn på sydsamiska för Härnösands 
stift

ANSVARIG ENHET DATUM

HÄRNÖSANDS STIFT 2025-09-17

MÖTESINSTANS

HÄRNÖSANDS STIFT – STIFTSSTYRELSEN 2022-2025

SAMMANTRÄDESDATUM DAGORDNINGSNUMMER TYP AV ÄRENDE

2025-11-07 Klicka här för att ange text. Beslutsärenden

HANDLÄGGARE ÄRENDENUMMER

Susanne Karlsson S 2024-0544

☒ Barnkonsekvensanalys genomförd

Beslutsförslag
Stiftsstyrelsens arbetsutskott föreslår stiftsstyrelsen att föreslå stiftsfullmäktige att besluta

att bifalla motionen 

att den sydsamiska översättningen av Härnösand stift är Hïernesanden gærhkoetjïelte 

att stiftskansliet får i uppdrag att väcka frågan hos kyrkostyrelsen om att ett nytt officiellt namn på 
Härnösands stift beslutas där namnet även anges på sydsamiska: Härnösands stift - Hïernesanden 
gærhkoetjïelte.

samt

att i väntan på Kyrkomötets beredning kunna använda den sydsamiska översättningen för 
Härnösands stift som tillägg till det nuvarande officiella namnet: Härnösands stift - Hïernesanden 
gærhkoetjïelte.

Ärendebeskrivning
I november 2024 inkom en motion till stiftsfullmäktige i Härnösands stift med förslag om att anta 
ett officiellt namn på sydsamiska för Härnösands stift. Motionen överlämnades till stiftskansliet för 
beredning och under februari/mars har ett namnförslag processats fram tillsammans med en bred 
referensgrupp av samiska företrädare. Förslaget lyder: Hïernesanden gærhkoetjïelte.

Bakgrund/överväganden
I november 2024 inkom en motion till stiftsfullmäktige i Härnösands stift med förslag om att anta ett 
officiellt namn på sydsamiska för Härnösands stift, utdrag ur motionen:

”Härnösands stift sträcker sig över ett område som till stora delar omfattar det sydsamiska 
språkområdet. Det samiska språket har en särskild ställning som nationellt minoritetsspråk, skyddat 
av svensk lag och internationella konventioner. Det är av stor vikt att stärka synligheten och 
tillgängligheten för minoritetsspråk inom stiftets verksamhet. Ett viktigt steg i denna riktning är att 
anta ett officiellt namn på sydsamiska för Härnösands stift, i likhet med samiska 
förvaltningskommuner i Sverige och exempelvis Nidaros Bispedømme i Norge som antagit namnet 
Nidarosen Bæspatjïelte.”
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Något officiellt sydsamiskt namn för samhället Härnösand finns inte. Inte heller har något annat 
stift inom Svenska kyrkan officiellt antagit ett samiskt namn. Stiftskansliet har samlat en 
arbetsgrupp av samiska företrädare och språkexperter, för att enligt motionens inriktning:  
säkerställa att det valda namnet är språkligt korrekt, kulturellt representativt och väl förankrat. 
Under arbetsprocessen har stiftskansliet tillfrågat ett flertal organisationer, forskare och även 
företrädare för sameföreningarna inom Härnösands stift om synpunkter.

Motionen föreslår ett officiellt sydsamiskt namn. Då en officiell namnändring av Härnösands stift 
bereds och beslutas av kyrkomötet, återförs den frågan till stiftsstyrelsen. Därför föreslår 
stiftskansliet att stiftet, i väntan på kyrkomötets beredning, ska kunna använda den sydsamiska 
översättningen för Härnösands stift som tillägg till det nuvarande officiella namnet: Härnösands 
stift - Hïernesanden gærhkoetjïelte.

Kommentar rörande gången för en officiell namnändring
Rättsavdelningen vid kyrkokansliet, har gett följande svar rörande gången för en officiell 
namnändring: 

För stiftets del ser kyrkokansliet därför följande beredningsgång framför sig:

- Stiftet beslutar att uppmärksamma kyrkostyrelsen på att stiftet vill att styrelsen 
aktualiserar en fråga om stiftsnamnändring. Detta kan ske genom att stiftsstyrelsen 
framställer en skrivelse till kyrkostyrelsen. Skrivelsen behöver innehålla förslag till 
det nya stiftsnamnet och de skäl som stiftet vill föra fram som motiv för 
namnändringen. Av skrivelsen bör också framgå från vilket datum stiftet önskar att 
namnändringen ska ske.

- Kyrkostyrelsen beslutar om huruvida en utredning kring namnändring ska 
genomföras och utifrån vilka perspektiv.

- Om kyrkostyrelsen beslutar att en utredning ska ske genomförs sådan normalt inom 
kyrkokansliet. Hur lång tid en utredning skulle ta är svårt att uppskatta och beror på 
vilka perspektiv som utredningen i så fall skulle omfatta samt med beaktande av andra 
pågående eller väntande utredningar.

- Efter färdigställd utredning tas ställning till huruvida förslag till namnändring ska 
remitteras till stift och församlingar m.fl. Om så ska ske remitteras en promemoria 
med förslag till ändring i kyrkoordningen (med ev förslag om stiftsnamn samt 
bestämmelser om ikraftträdande och eventuella övergångsbestämmelser) på 
sedvanligt sätt. En remisstid om tre månader gäller i dessa fall som utgångspunkt. En 
remiss är en obligatorisk del i kyrkostyrelsens beredning av en fråga om en 
kyrkoordningsändring, såvida det inte rör sig om mindre ändringar och rättelser. 
Remittering sker normalt sett under hösten varje år, så att tid finns att bereda remissvar 
under vintern och utarbeta en eventuell skrivelse till kyrkomötet under våren därpå.

- Efter utgången remisstid sammanställs remissvaren och kyrkostyrelsen tar ställning 
till om huruvida en skrivelse med förslag om namnändring ska tillställas kyrkomötet. 
Beslut om kyrkostyrelsens skrivelse med kyrkoordningsändringar fattas av 
kyrkostyrelsen (senast) i juni varje år.
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Tjänsteutlåtande

- Om en skrivelse med förslag till kyrkoordningsändringar läggs fram för kyrkomötet 
bereds förslaget vidare i kyrkomötet. Kyrkomötet beslutar sedan om huruvida 
kyrkostyrelsens förslag ska antas, avslås eller antas med viss justering. Det sker under 
hösten varje år.

Barnkonsekvensanalys
Ett officiellt samiskt namn på stiftet är positivt för såväl samiska vuxna som samiska unga och barn 
– likaväl som alla andra vuxna, unga och barn som verkar inom ramen för Svenska kyrkans 
försoningsprocess med det samiska folket. Om det i framtiden beslutas om ett nytt officiellt namn 
för Härnösands stift med ett sydsamiskt namntillägg anses en barnkonsekvensanalys behövas för 
implementeringsarbetet av namnet.

44/57



§ 35 Motionssvar: Officiellt namn på sydsamiska för Härnösands stift - S 2024-0544:2 Motionssvar: Officiellt namn på sydsamiska för Härnösands stift : 20241121154720578_0001

45/57



§ 35 Motionssvar: Officiellt namn på sydsamiska för Härnösands stift - S 2024-0544:3 Protokollsutdrag från Härnösands stift - Stiftsstyrelse 2022-2025s sammanträde den 7 november 2025 - Motionssvar: Officiellt namn på sydsamiska för Härnösands stift : Protokollsutdrag från Härnösands stift - Stiftsstyrelse 2022-2025s sammanträde den 7 november 2025 - Motionssvar: Officiellt namn på sydsamiska för Härnösands stift

8/12

Protokollsutdrag

MÖTESINSTANS

HÄRNÖSANDS STIFT - STIFTSSTYRELSE 2022-2025

DATUM FÖR MÖTET TID PLATS

2025-11-07 13:00 – 16:00 Domkyrkans körrum.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

§ 88 S 2024-0544

Motionssvar: Officiellt namn på sydsamiska för Härnösands stift

Beslut
Stiftsstyrelsen beslutade att föreslå stiftsfullmäktige att besluta

att bifalla motionen 

att den sydsamiska översättningen av Härnösand stift är Hïernesanden gærhkoetjïelte 

att stiftskansliet får i uppdrag att väcka frågan hos kyrkostyrelsen om att ett nytt officiellt namn på 
Härnösands stift beslutas där namnet även anges på sydsamiska: Härnösands stift - Hïernesanden 
gærhkoetjïelte.

samt 

att i väntan på Kyrkomötets beredning ska Härnösands stift kunna använda den sydsamiska översättningen 
för Härnösands stift som tillägg till det nuvarande officiella namnet: Härnösands stift - Hïernesanden 
gærhkoetjïelte.

Ärendebeskrivning
I november 2024 inkom en motion till stiftsfullmäktige i Härnösands stift med förslag om att anta ett 
officiellt namn på sydsamiska för Härnösands stift. Motionen överlämnades till stiftskansliet för beredning 
och under februari/mars har ett namnförslag processats fram tillsammans med en bred referensgrupp av 
samiska företrädare. Förslaget lyder: Hïernesanden gærhkoetjïelte.

Expedieras till: Stiftsfullmäktige.
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Tjänsteutlåtande

Fastställda bidrag till ideella organisationer eller föreningar

ANSVARIG ENHET DATUM

HÄRNÖSANDS STIFT 2025-11-19

MÖTESINSTANS

STIFTSFULLMÄKTIGE HÄRNÖSANDS STIFT

SAMMANTRÄDESDATUM DAGORDNINGSNUMMER TYP AV ÄRENDE

2025-11-28 Klicka här för att ange text. Beslutsärenden

HANDLÄGGARE ÄRENDENUMMER

Susanne Forsström Fäldt S 2025-0074

☒ Barnkonsekvensanalys genomförd

Beslutsförslag
Stiftsstyrelsen föreslår stiftsfullmäktige att besluta

att man mottagit återrapportering gällande bidrag till ideella organisationer eller föreningar.

Ärendebeskrivning
För att tydliggöra villkoren utifrån vilka ideella organisationer och föreningar kan ansöka om 
bidrag från Härnösand stift, samt säkerställa att beviljandet av bidrag till ideella organisationer och 
föreningar korresponderar med Härnösands stifts främjandeuppdrag, har följande kriterier och 
prioriteringar upprättats.

Arbetet med framtagandet av kriterier och prioriteringar delrapporterades på stiftsfullmäktiges 
sammanträde den 23 maj 2025, och slutrapporteras på stiftsfullmäktige i november 2025.

Beslut om kriterier och prioriteringar togs av stiftsstyrelsen den 25 september 2025.

Bakgrund/överväganden
Härnösands stifts kriterier för bidrag till ideella organisationer och föreningar

Inledning 

Genom goda relationer, resurser och kompetens, stärker Härnösands stift församlingarnas 
förutsättningar att vara kyrka. Med utgångspunkt i det församlingsfrämjande uppdraget har 
Härnösands stift möjlighet att varje år i begränsad omfattning bevilja ideella organisationer 
och/eller föreningar ekonomiskt bidrag. 

Församlingens grundläggande uppgift är att fira gudstjänst, bedriva undervisning samt utöva 
diakoni och mission. Syftet med den grundläggande uppgiften är att människor ska komma till tro 
på Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap skapas och fördjupas, Guds rike utbredas och 
skapelsen återupprättas. Allt annat som församlingen utför är stöd för och en konsekvens av denna 
grundläggande uppgift. (Kyrkoordning för Svenska Kyrkan, 2025, 2 Kap. Inledning.)

Församlingarna och stiftet fullgör främst sitt uppdrag genom egen verksamhet. Därutöver finns från 
stiftet i begränsad omfattning ett visst bidrag att söka för ideella föreningar och organisationer 
enligt nedanstående kriterier och prioriteringar. 
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Tjänsteutlåtande

Kriterier

- Den bidragssökande organisationens eller föreningens verksamhet ska utgå från och främja 
församlingarnas syfte som det är beskrivet i Kyrkoordningen enligt ovanstående 
formulering. 

- Den bidragssökande organisationens eller föreningens verksamhet ska bidra till ett levande 
församlingsliv i Härnösands stift. 

- Den bidragssökande organisationens eller föreningens verksamhet ska utgöra ett 
komplement till församlingarnas eller stiftsorganisationens ordinarie verksamhet.  

- Den bidragssökande organisationens eller föreningens verksamhet ska vara 
stiftsövergripande, utåtriktad och komma fler än den sökande organisationens/föreningens 
medlemmar till del.

 
- Verksamheter för barn och unga ska utgå från Lag (2018:1197) om Förenta nationernas 

konvention om barnets rättigheter. 

- Organisationer eller föreningar vars verksamhet riktar sig till barn och unga ska följa Lag 
(2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn och begära utdrag ur 
belastningsregistret för sina barn-och ungdomsledare för att beviljas bidrag.

- Organisationen eller föreningen ska vara icke-vinstdrivande med godkända stadgar och 
vald styrelse.

- Organisationen ska inte ha erhållit eller sökt andra bidrag eller stöd från Härnösands stift 
för det angivna ändamålet under den angivna bidragsperioden.

- Ansökan ska ske på särskild blankett och vara Härnösands stift tillhanda senast 1 februari 
det år ansökan avser.  

- Senast den 15 januari året efter bidragstidens slut ska en slutgiltig redovisning vara stiftet 
tillhanda på en särskild blankett. 

Prioriteringar 

Härnösands stifts strategiska inriktning syftar till att främja hållbarhet i församlingsliv byggt på ett 
engagerat kyrkfolk där barn och unga har en självklar plats. Bidragsansökningar som riktar sig till 
barn och unga är prioriterade i bidragsbedömningen. 

Härnösands stifts geografiska område sträcker sig över södra Saepmie. Bidragsansökningar som 
stärker samisk samverkan i utveckling av samiskt kyrkoliv, diakonalt arbete och verksamhet riktad 
till samiska barn är prioriterade i bidragsbedömningen.

Barnkonsekvensanalys
Verksamheter som riktar sig till barn och unga är prioriterade i bidragsbedömningen. 
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Protokollsutdrag

MÖTESINSTANS

HÄRNÖSANDS STIFT - STIFTSSTYRELSE 2022-2025

DATUM FÖR MÖTET TID PLATS

2025-09-25 13:00 – 16:00 Mellansels folkhögskola, Örnsköldsvik

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

§ 72 S 2025-0074

Fastställande av kriterier och prioriteringar för bidrag till ideella organisationer eller 
föreningar - återremitterat ärende

Beslut
Stiftsstyrelsen beslutade

att anta nedanstående kriterier och prioriteringar för ideella organisationers och/eller föreningars ansökan 
om bidrag 

att för budgetår 2026 anslå en summa om 150 000 kronor för bidrag till ideella organisationer och/eller 
föreningar att ansöka om samt

att inför kommande budgetår till dess annat anges anslå 150 000 kr för bidrag till ideella organisationer 
och/eller föreningar att ansöka om

samt att föreslå stiftsfullmäktige att besluta

att man mottagit återrapportering gällande bidrag till ideella organisationer eller föreningar.

Ärendebeskrivning
För att tydliggöra villkoren utifrån vilka ideella organisationer och föreningar kan ansöka om bidrag från 
Härnösand stift, samt säkerställa att beviljandet av bidrag till ideella organisationer och föreningar 
korresponderar med Härnösands stifts främjandeuppdrag, har följande kriterier och prioriteringar 
upprättats.

Arbetet med framtagandet av kriterier och prioriteringar delrapporterades på stiftsfullmäktiges 
sammanträde den 23 maj 2025, och slutrapporteras på stiftsfullmäktige i november 2025.

Överläggningar
Marianne Eriksson önskade förtydligande kring uttrycket ’stiftsövergripande’ i kriterierna.

Björn Sandal lyfter frågan om ytterligare en återremittering.
Birgitta Sedin yrkar på beslut idag. Bifall från Zenitha Nordfjell med en önskan om återrapport efter den 
första ansökningsperioden.

Expedieras till: Akten, enhetschef.
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Protokollsutdrag

MÖTESINSTANS

STIFTSFULLMÄKTIGE HÄRNÖSANDS STIFT

DATUM FÖR MÖTET TID PLATS

2025-05-23 13:00 – 15:00 Clarion Hotel Östersund

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

§ 13 S 2025-0074

Rapportering gällande bidrag till ideella organisationer eller föreningar - Fullmäktige

Beslut
Stiftsfullmäktige beslutade

att man emottagit en rapport om arbetet gällande bidrag till ideella organisationer och föreningar

Ärendebeskrivning
Redovisning av det färdiga bidraget redovisas på stiftsfullmäktige november 2025.

Expedieras till: Akten
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§ 36 Fastställda bidrag till ideella organisationer eller föreningar - S 2025-0074:10 Fastställda bidrag till ideella organisationer eller föreningar : 2024-06-03-11.30_868

Motion 2024-05-22

Bidrag till ideella föreningar i Härnösands stift

Svenska Kyrkan har ett antal frivilligorganisationer som arbetar i trohet till
Svenska kyrkans bekännelse.

Deras mäl är att samla människor till engagemang i och ansvarstagande för
kyrkans alla grunduppgifter GUDM. Öka kunskapen om kristen tro och kyrkans
liv samt främja kristen gemenskap samt skapa opinion för kristna värderingar i
samhället.

De ideella föreningarna finansierar oftast sina verksamheter genom bidrag, gävor
och mediemsavgifter. Utöver detta betalar medlemmarna deltagaravgift vid olika
aktiviteter.

För att fä klarhet i vilka bidrag som kan ansökas om behöver ett förtydligande
göras när det gäller vilka bidrag som kan sökas och vilka regler som finns för
detta.

Utifrän ovan anser S - gruppen i Härnösands stiftsfullmäktige
Att Stiftsfullmäktige i Härnösands stift ska ge Stiftsstyrelsen i uppdrag att se över
reglerna för bidragsansökningar för ideella föreningar.

Nana Andre
Maria Antonic'
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Tjänsteutlåtande

Beslut om mandatstöd 2026-2029

ANSVARIG ENHET DATUM

HÄRNÖSANDS STIFT 2025-11-19

MÖTESINSTANS

STIFTSFULLMÄKTIGE HÄRNÖSANDS STIFT

SAMMANTRÄDESDATUM DAGORDNINGSNUMMER TYP AV ÄRENDE

2025-11-28 Klicka här för att ange text. Beslutsärenden

HANDLÄGGARE ÄRENDENUMMER

Tomas Pålsson S 2025-0355

☒ Barnkonsekvensanalys genomförd

Beslutsförslag
Stiftsstyrelsen föreslår stiftsfullmäktige att besluta

att mandatstödet årligen ska räknas upp efter PBB (indexår 2021)

att mandatstödet ska följas upp och redovisas årligen

att en utvärdering och kriterier av mandatstöd ska göras i god tid inför sista stiftsfullmäktige

mandatperioden 2026-2029

Ärendebeskrivning
Mandatstödet har varit oförändrat sedan stiftsfullmäktigebeslut 2013. Möjlighet finns för 
stiftsstyrelsen att rekommendera stiftsfullmäktige att fatta beslut om förändring. 

Mandatstödet utvärderas i slutet av varje mandatperiod. Möjlighet finns för stiftsfullmäktige att 
fatta beslut om tätare redovisning av mandatstödets användning, exempelvis årligen. Detta för att 
mer ligga i takt med samhällets nuvarande syn på uppföljning och kontroll av medlemsfinansierade 
aktiviteter.

Bakgrund/överväganden
Sista beslut gällande nomineringsgruppernas mandatstöd togs av stiftsfullmäktige 2013 inför 
mandatperioden 2014–2017 och har sedan dess gällt utan uppräkning.

Förutsättningar 2022-2025
Ersättning utfaller per mandat+1.

Nivåer på mandatstöd
Valår samt år innan valår: 5000kr
År ett samt två på mandatperioden: 4000kr

Utfall per mandat för en hel mandatperiod
18 000kr
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Tjänsteutlåtande

Om mandatstödet följt konsumentprisindex (KPI) med beslut inför varje mandatperiod hade utfallet 
per mandat blivit:
2014–2017: 18 000, 4500/år
2018–2021: 18 411, 4603/år (KPI 2017)
2022–2025: 19 438, 4859/år (KPI 2021)

Om mandatstödet följt den uppräkning (enligt prisbasbelopp, PBB) som skett av de fasta arvoden 
reglerade i arvodesreglementet hade utfallet sett ut som nedan:

2014-2017: 18 000, 4500/år
2018–2021: 18 121, 4530/år (PBB 2017)
2022–2025: 19 254, 4813/år (PBB 2021)

Mandatstödet utvärderas i slutet av varje mandatperiod. Stiftsstyrelsen skulle inom ramen för beslut 
om mandatstödet, om den så önskar, även kunna fatta beslut om att användningen av mandatstödet 
ska redovisas årligen. Detta för att mer ligga i takt med samhällets nuvarande syn på uppföljning 
och kontroll av medlemsfinansierade aktiviteter.

Barnkonsekvensanalys
Beslutet gäller främst vuxnas arbete i kyrkans demokratiska organ och har ingen direkt påverkan på 
barn, men ett stärkt och mångsidigt demokratiskt system kan bidra till att frågor om barn och ungas 
delaktighet får större utrymme.
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Protokollsutdrag

MÖTESINSTANS

HÄRNÖSANDS STIFT - STIFTSSTYRELSE 2022-2025

DATUM FÖR MÖTET TID PLATS

2025-09-25 13:00 – 16:00 Mellansels folkhögskola, Örnsköldsvik

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

§ 76 S 2025-0355

Underlag för beslut om mandatstödet

Beslut
Stiftsstyrelsen beslutade att föreslå stiftsfullmäktige att

att mandatstödet årligen ska räknas upp efter PBB (indexår 2021)
att mandatstödet ska följas upp och redovisas årligen.
att en utvärdering och kriterier av mandatstöd ska göras i god tid inför sista stiftsfullmäktige 
mandatperioden 2026-2029

Ärendebeskrivning
Mandatstödet har varit oförändrat sedan stiftsfullmäktigebeslut 2013. Möjlighet finns för stiftsstyrelsen att 
rekommendera stiftsfullmäktige att fatta beslut om förändring. 

Mandatstödet utvärderas i slutet av varje mandatperiod. Möjlighet finns för stiftsstyrelsen att fatta beslut 
om tätare redovisning av mandatstödets användning, exempelvis årligen. Detta för att mer ligga i takt med 
samhällets nuvarande syn på uppföljning och kontroll av medlemsfinansierade aktiviteter.

Överläggning

Zenitha Nordfjell lyfter frågan om årlig redovisning och uppräkning av mandatstödets användning.
Bifall.

Expedieras till: Stiftsfullmäktige.
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 UTDRAG UR PROTOKOLL 

 

   

 

*************************************************************************** 

HÄRNÖSANDS STIFT 

Stiftsstyrelsen 2013-10-15 

 

§ 100 Utvärdering av mandatstöd 

2013/289 S 203, SSAU § 158/2013 

 

Bakgrund 

 

Enligt policy för mandatstöd, fastställd av stiftsfullmäktige 2008, skall en utvärdering 

göras efter varje mandatperiod. Nomineringsgrupperna har därför fått ett antal frågor att 

besvara.  

 

Stiftsstyrelsens arbetsutskott konstaterar att mandatstödet inte har förändrats sedan 

genomförandet 2008. Något behov av ändringar av rutiner har inte framkommit,  

 

däremot konstateras att beloppen inte har räknats upp någon gång och att dessa bör 

höjas till 4 000 respektive 5 000 kronor per mandat.  

 

Stiftsstyrelsens arbetsutskott föreslår att i anslutning till beslut om budget föreslå stifts-

fullmäktige att höja mandatstödet enligt ovan samt att föreslå att någon ytterligare för-

ändring inte är nödvändig. 

 

Stiftsstyrelsen 

 

Katarina Ångström föredrar ärendet. 

 

Stiftsstyrelsen beslutar 

 

att i anslutning till beslut om budget föreslå stiftsfullmäktige att höja mandatstödet 

 samt 

att någon ytterligare förändring inte är nödvändig. 

 

Utdrag till akten 

 

 

*************************************************************************** 

 Rätt utdraget bestyrkes i tjänsten: 
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 UTDRAG UR PROTOKOLL 

 

*************************************************************************** 

HÄRNÖSANDS STIFT 

Stiftsfullmäktige 2013-11-27—28    

 

§ 51 Budget och verksamhetsplan 2014 för stiftet 

203/2013/55/S, SSAU § 156/2013, 289/2013/441/S, SS § 110/2013,  

203/2013/289/S, SS § 100/2013 

 

Stiftsstyrelsen § 98/2013 

 

Budgeten har en ny indelning för att bättre visa vilka kostnader som finns inom ett om-

råde. Både verksamhetsmedel och personalkostnader redovisas på ett mer sammanhållet 

sätt liknande den lokala nivåns verksamhetsindelning. Förhandling enligt 11 § MBL har 

ännu inte genomförts. Stiftsstyrelsens arbetsutskott beslutar att överlämna ärendet till 

stiftsstyrelsen. Ann-Charlotte Sandelin Jonsson föredrar ärendet. Budgeten bygger på en 

oförändrad avgiftssats om 10 öre per skattekrona. Eftersom ett stort antal satsningar 

inarbetas förväntas ett negativt resultat. På så sätt använder stiftet en del av sitt kapital 

till offensiva insatser även detta år. Förslaget har förhandlats enligt 11 § MBL varvid 

enighet har uppnåtts med samtliga fack. Kajsa Åslin föredrar förslag till verksamhets-

plan 2014. Planen är också upplagd enligt den nya verksamhetsindelningen. Leda-

möterna diskuterar förslaget och enas om vissa justeringar. Stiftsstyrelsen beslutar att 

föreslå stiftsfullmäktige besluta att fastställa avgiftssatsen för 2014 till oförändrat 0,10% 

av en skattekrona, att föreslå stiftsfullmäktige besluta om följande tillägg till kriterierna 

för glesbygdsbidrag ”Om delar av den ekonomiska enheten har en högre tätortsgrad sker 

en viktning av faktorn i gruppindelningen för Landsbygd”, att föreslå stiftsfullmäktige 

besluta att mandatstödet fr o m 2014 ändras till 5 000 kronor året före valår samt valår 

och 4 000 kronor mandatperiodens övriga två år, att föreslå stiftsfullmäktige besluta att 

fastställa budget och verksamhetsplan för stiftet 2014 samt att sista dag för rekvisition 

av kyrkobyggnadsbidrag ändras till 1 november fr o m bidragsåret 2014. 

 

STIFTSFULLMÄKTIGE 

 

Martin Klausen 

Jag yrkar bifall till förslag till budget och verksamhetsplan för stiftet 2014 med en 

strykning av satsningen på flykting/integration med 2 389 000 kronor. All politik 

handlar om prioriteringar och därför vill jag också få noterat en protokollsanteckning 

angående detta. 

 

Tommy Eriksson 

Jag yrkar bifall till stiftsstyrelsens förslag och avslag på Martin Klausens yrkande. 

 

Ordförande konstaterar att det föreligger två förslag till beslut beträffande ”Budget och 

verksamhetsplan för stiftet 2014” 

 

dels stiftsstyrelsens förslag   

dels Martin Klausens förslag där satsningen på flykting/integration är struken 

 

Ordförande ställer proposition mellan förslagen och finner att stiftsfullmäktige beslutat i 
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enlighet med stiftsstyrelsens förslag. 

 

Stiftsfullmäktige beslutar  

 

att fastställa avgiftssatsen för 2014 till oförändrat 0,10 % av en skattekrona, 

 

att kriterierna för glesbygdsbidrag ska ha följande tillägg: om delar av den eko-

 nomiska enheten har en högre tätortsgrad sker en viktning av faktorn i grupp-

 indelningen för Landsbygd, 

 

att det tillfälliga församlingsbidraget på 6 000 tkr fördelas på de ekonomiska enheterna 

 så att 3 060 tkr är ett fast grundbelopp och resterande summa fördelas utifrån antal 

 tillhöriga i respektive enhet, 

 

att mandatstödet fr o m 2014 ändras till 5 000 kronor året före valår samt valår och 

 4 000 kronor mandatperiodens övriga två år samt  

 

att fastställa budget och verksamhetsplan för stiftet 2014. 

 

Martin Klausen reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 

 

Protokollsanteckning från Martin Klausen: 

 

”Sverigedemokraterna tycker att pengarna för flykting/integration i stället borde gå till 

att församlingar med många hemlösa erbjuds möjlighet att söka ekonomiskt stöd i syfte 

att förbättra situationen för de hemlösa. Samt att detta inte skall vara diskriminerande. 

Särskilt fokus bör ligga på att förbättra situationen för hemlösa som klassas som ute-

liggare”. 

 

Utdrag till akten.  

  

*************************************************************************** 

 Rätt utdraget bestyrkes i tjänsten: 
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