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Varfoér behdvs analysen?

EN INBYGGD SARBARHET

Under flera ar har det teckensprakiga arbetet varit eftersatt i Stockholms stift.
Tidigare fanns en teckensprakig pristtjinst pa stiftsniva och i Jarfilla férsamling
drevs en omfattande teckensprakig verksamhet. Tyvirr drogs stiftsbidraget in for
ndgra ar sedan vilket ledde till att verksamheten dog ut. Tjinsterna avslutades och
ett stort antal d6va hade nu inte lingre ndgon plats att ga till. Att verksamheten
vilar pa tillfilliga tjdnster och bidrag fran stiftet som plotsligt kan tas bort innebir
en inbyggd sarbarhet.

INGEN VERKSAMHET PA TECKENSPRAK | STOCKHOLMS STIFT

Sedan dess har det praktiskt taget inte funnits ndgon verksambhet i Stockholms stift,
forutom tva teckensprikstolkade gudstjinster i minaden, en i Hogalids kyrka och
en i Sofia kyrka (Regnbagsmissan) samt teckensprikstolkade punktinsatser i andra
férsamlingar.

Vad vi vet finns det i nuldget ingen teckensprékig verksamhet i Stockholms stift,
varken triffar, gudstjinster, forrittningar eller majlighet till sjdlavardande samtal.
Samtidigt ser vi ett stort behov och en vilja och lingtan hos déva och teckenspraki-
ga att fa fira gudstjinst och att delta i kyrkans verksamhet och milj6. Fragan 4r hur
Stockholms stifts forsamlingar och stiftskansli ska svara upp mot detta uttryckta
behov.




Ordférklaring

Nir vi i denna analys anvinder begreppen déva eller teckensprakiga menar vi samt-
liga personer som anvinder teckensprak: déva, dévblinda, horande barn till d6va
forildrar, horselskadade samt alla som sjdlva benamner sig som dova eller tillhéran-
de dovvirlden.

[ denna analys anvinder vi ordet "dévkyrka”. "Dévkyrka” och “"teckensprékig verk-
samhet inom svenska kyrkan” har samma betydelse hir. Diremot dr ordet dévkyrka
ett laddat ord, frimst bland hérande, och uppskattas inte av alla. Det tycks ibland fin-
nas en ridsla for att ordet doévkyrka sinder ut signaler om en sorts "klubb i klubben”,
som att dévkyrkan skulle vara en egen kyrka och organisation inom svenska kyrkan.
Det hir kan emellertid sigas vara en missuppfattning. Bland déva och teckenspraki-
ga anvinds ordet dovkyrka vanligtvis om teckensprikig verksamhet inom svenska
kyrkan, si darfor har vi valt att anvinda ordet dovkyrka i denna analys.

Hur har vi gatt till vaga?

FACEBOOKGRUPP FOR DET TECKENSPRAKIGA ARBETET | STIFTET

Genom att starta en Facebookgrupp kopplad till Svenska kyrkan Stockholms stift
och den teckensprakiga virlden runt om i Stockholms stift och pa andra platser i
Sverige har vi som arbetat fram analysen fitt kontakt med déva och teckensprakiga
som Onskar sig en mer inkluderande kyrka i stiftet.

VILKA HAR VI FRAGAT?

Vi har pratat med:

+ Stockholms dovas férening.

+ Arbetsgruppen bland d6va och teckensprakiga som specifikt driver fragan om
behovet av kyrklig verksamhet i Stockholms stift.

+ Fore detta anstillda inom dévkyrkan i Stockholms stift. (I Jirfilla forsamling och
pa Stockholms stift).

+ Dé6va runt om i Stockholm.

+ Anstillda inom d6évkyrkan pa olika platser i Sverige.

+ Anstillda i férsamlingar runt om i Stockholm som pa nagot sitt 6nskar sig en
teckensprakig verksamhet.

ENKATUNDERSOKNING

Vi har dven gjort en enkit som alla som #r kopplade till Facebookgruppen och
Stockholms dovas forening har haft mojlighet att svara pa. Enkiten har funnits pa
bade teckensprik och skriven svenska. Vi har gjort det mojligt for alla att dela enka-
ten till andra ber6rda personer. Enkiten finns som bilaga i denna analys.

Vi har stillt fragor som; Vilka behov finns? Vad ir viktigt? Vad lingtar du efter?
Vilka hinder och svarigheter finns det? Hur har det sett ut férut? Hur ser den framti-
da dovkyrkan ut om du fir 6nska?

Det som framkommit i samtal och intervjuer ir att det finns mycket frustration
och besvikelse gentemot kyrkan hos malgruppen. Manga i malgruppen upplever att
kyrkan inte finns till for dem.



Fakta om teckensprak, dévkultur och dévkompetens

Det finns ungefir 10 000 barndomsddva i Sverige och ungefir tre ginger fler som
har teckenspraket som sitt forstasprak: vuxendova, dovblinda, horselskadade och
horande barn till déva foérildrar (CODA). Totalt berdknas cirka 30 000 personer i
Sverige anvinda teckensprik som sitt forsta eller andra sprik. Sedan tillkommer
vinner, familj, arbetskamrater och andra som finns runt omkring dessa personer och
som anvinder teckensprék i varierande grad’.

Teckenspraket ir ett nationellt sprak i Sverige och kallas svenskt teckensprak, STS.
Det idr ett rikt och nyanserat sprak med egen grammatik och ordféljd. Det i4r ett visu-
ellt sprak som involverar bade handrorelser, kroppssprik och mimik.

Dovkultur ir allt som innefattar att leva som dov — erfarenheter, kommunikations-
sitt, normer, levnadsberittelser, humor, synsitt, vanor och sd vidare. Det innefattar
ocksé den skapande kulturen som poesi, teater och konst. Dévkultur 4r en identitets-
fraga och sjilva nerven till dévas gemensamma liv’.

Dévkompetens innebir att en person lever i och har god kunskap om doévvirlden

och dévas historia. Det innebir att hen 4r inforstadd i hur det 4r att leva som d6v och
vilka svérigheter, hinder och forutsittningar som d6éva har. Det innebir ocksa att en
person med dévkompetens dr vil insatt i dovhistoria, dovrealia, dévkultur och i hur en
person som ir d6v kommunicerar. Kinnedom om dévrorelsen, olika féreningar och
vad Milanokongressen ir och vad den inneburit f6r déva historiskt och i nutid ingar
ocksd®. Dévkompetens innebir ocksé en kinnedom om det systematiska fortryck som
dova utsatts for frin staten, till exempel genom tvangssterilisering och forvigran att
anvinda teckensprik. Det innefattar ocksa en insikt i hur denna marginalisering har
paverkat déva dnda fram till idag och hur det fortfarande paverkar. En ménniska maste
leva i dévkulturen for att férvirva dévkompetens, det 4r inget en kan lisa sig till.

COCHLEAIMPLANTAT

Cl dr ett horselhjilpmedel riktat mot déva och gravt horselskadade. Ca 4 000 perso-

ner i Sverige idag har CI inopererat. Ett CI gor inte personen helt horande, utan ger i
varierande grad viss form av horsel. Vissa ClI anvindare 4r fullt teckensprakiga, andra
anvinder tecken som stod och en del anvinder bara talad svenska. Alla personer ir olika
och blir olika hjilpta av ett CI. Det alla har gemensamt ir att sa fort CI:t kopplas bort
(vid vila, sémn, dusch, bad med mera) si 4r personen helt dov.

Cl-implantat 4r vanligare hos barn och unga #4n hos éldre och allt fler déva och
horselskadade kommer ha CI i framtiden. Samtal beh6vs diarfér om hur det paverkar
dova, dovrorelsen, teckenspraket, horselskadade och dven forstas kyrkans verksam-
het att CI-anvindandet blir alltmer vanligt.

Las mer om cochlea pa Svenska kyrkans intrandt: https://internwww.svenskakyrkan.se/flersprakigkyrka/koklea-
implantat-hjalpmedel-vid-horselnedsattning

En inkluderande kyrka

DET FAR INTE BLI TOMMA ORD

Svenska kyrkans mal 4r att vara en 6ppen, inkluderande folkkyrka som vilkomnar
alla minniskor?. Den kristna grundsynen bygger pa att minniskan ér skapad av Gud
och ir en avbild av Gud®. Varje minniska dr unik och har ritt att bli bemott pa ett
unikt sitt utifrdn sina forutsittningar.

1. Frdgor och svar om teckensprdk — Institutet for sprak och folkminnen (isof.se) Handbok fér férdldrar till déva barn
lanseras — Sveriges Dévas Riksférbund (sdr.org) Sidan 7 i boken.

2. Dokumentbank — Stockholms Dévas Férening (stockholmsdf.se) se PDF vid namn “"Dovkultur — vad ar det?”

3. Dévas historia genom tiderna: Oralismen | UR Play

4. Svenska kyrkans teologiska grund — Svenska kyrkan

5. Svenska kyrkans vdrdegrund — Svenska kyrkan samt 1 Mos 1:27



Men vad betyder det, egentligen, att vara en inkluderande kyrka? Det vi menar

ar forhoppningsvis att alla ska kidnna att de 4r vilkomna och ha en plats i kyrkan.
Det innebir bildligt att kyrkan ska ha laga trosklar, hogt i tak och 6ppna dorrar, att
kyrkan ska méta personer utifran de forutsittningar var och en har. I en inklude-
rande kyrka maste vi se till att manniskor verkligen kdnner sig inkluderade, det far
inte bara bli tomma ord. Ett exempel pa att gi frin ord till handling kan vara att ta
konsekvensen av orden och sitta en ramp upp for kyrktrappan si att rullstolsburna
kan ta sig in i kyrkobyggnaden.

MAKTFAKTOR | VEM SOM INKLUDERAR OCH VEM SOM BLIR INKLUDERAD

Vibehover ocksa vara medvetna om att det vid inkludering finns en maktfaktor
inblandad. Det ir alltid ndgon som inkluderar och nigon som blir inkluderad. Den
som blir inkluderad tillhér inte fran bérjan gemenskapen medan den som inklude-
rar har makten att bestimma om dorren ska 6ppnas eller inte for den som 4r utan-
for. Vid varje 16fte om inkludering finns dirfor alltid ett inbyggt hot om exklude-
ring, ett hot om att inte lingre fa hora till. Ekonomiska nedskirningar eller andrade
forutsittningar kan plotsligt orsaka att den inkluderade plotsligt 4r exkluderad igen.
Den som bestimmer 6ver inkluderingen kan alltid 4ndra sig och ta bort rampen,
dra in det ekonomiska stédet, dra in en tjinst eller ligga ner viktig verksamhet.

INGEN SKA BEHOVA STRIDA FOR ATT FA VARA EN DEL AV KYRKAN

For dova och horselskadade 4r inkludering ofta ett negativt laddat ord, speciellt om
det kommer fran den horande virlden. Det beror pa att ordet ofta har betytt och
betyder att déva ska anpassa sig till h6rande och gora avkall pé sina rittigheter och
behov. D6va har alltid behovt kimpa for sina rittigheter och sin plats i samhillet.
De har fitt anstringa sig for att fa tillgang till utbildning, kunskap och information.
De tvingas strida for att fa vara fullvirdiga medlemmar i samhillet och de fir kimpa
dven i kyrkan. Relationen mellan kyrkan och dévvirlden har lingt ifrdn varit enkel
och ir det inte idag heller. Tyvirr gor kyrkan det inte alltid l4tt for dova och tecken-
sprakiga att fa kidnna tillhorighet och gemenskap. D6va bultar pa dérren, men kyrkan
oppnar inte. Det 4r som om de som sitter pa makten att bestimma 6ver inkluderingen
sdger: "G4 hirifran, det finns ingen plats for er i hirbirget”.

Att beh6va kidmpa for sin plats 4r uttréttande och sjilsligt forodande. Att behéva stri-
da for att fa tillhéra Gud och kyrkans gemenskap, vad gér det med en ménniskas tro?

Minoritetssprak och gudstjanst

TA EMOT GUDS ORD PA SITT HJARTAS SPRAK

Varje minniska har en féorméga att uppleva och ha en relation med Gud om hen ges
mojlighet. Vi som kyrka har till uppgift att mojliggéra motet mellan Gud och minn-
iska — i gudstjdnst, i riter, i samtal, i bon och gemenskap. Mgjliggérandet maste ske
utifrdn varje individs forutsittning, for att fa betydelse i var manniskas liv. For att
mojliggora en relation med Gud fullt ut méste vi ocksa erbjuda de kristna riterna pa
minniskors modersmal. Kyrkan maste gora det mojligt for alla att ta emot Gud pé
det sprak som #4r mest nyansrikt och levande for var och en, pa "sitt hjirtas sprak”.
Enligt kyrkoordningen beslutar Kyrkomoétet vilka sprak kyrkohandboken ska

oversittas till°. Delar av den nya handboken ir 6versatt till fyra av Sveriges fem na-

6. Kyrkoordningen kap 18 paragraf 8.



tionella minoritetssprak. Vissa delar av den gamla kyrkohandboken 4r 4ven 6versatt
till svenskt teckensprak’.

Teckenspriket ir inte klassat som ett nationellt minoritetsspridk, men har en sir-
stillning enligt spraklagen och ska behandlas som ett nationellt minoritetssprak®.

TECKENSPRAKET INTAR EN SARSTALLNING

Om vi jimfor teckensprak med andra sprakgrupper i Sverige sa talar de allra fles-

ta som tillhor andra spriakminoriteter dven svenska, eller sa kan de inom en snar
framtid ha mojlighet att lira sig tala svenska. Det gor att de kan vara delaktiga i
gudstjinster pa svenska. Trots detta lyfter kyrkan ofta vikten av att fa fira gudstjinst
pa sitt hjirtas sprak nir det giller manga andra sprakliga minoriteter, finska, samis-
ka och sa vidare. Det har gjorts eftersom det dr sa viktigt att fa kinna sig tillhorig,
forsta traditioner och fi tillgang till riterna pa sitt eget sprak.

Vi behover tinka pa att dova personer i detta avseende intar en sirstillning. De
kan inte ta till sig talad svenska, de enda sprak de har att tillga 4r teckensprak och
skriftsprak. De har alltsa i regel inga alternativa sprak och blir dirmed i hogre grad 4n
ménga andra grupper isolerade fran majoritetskulturen. Déva kan inte lira sig hora,
pa det sitt som andra grupper succesivt kan tilligna sig ett nytt sprak. Det dr dirfor
oerhort viktigt att se till att det finns gudstjanster och mojlighet till sjilavardande
samtal for dova och teckensprikiga personer pa det enda sprak de har — teckensprak.

GUDSTJANST PA DOVAS VILLKOR

Forutsittningarna att forstd och ta till sig riterna skiljer sig mellan hérande och déva,
det ir inte bara i spraket barridrerna finns. Aven om det finns en tolk med p4 en
gudstjanst som firas pa talad svenska sa leder det inte till full tillgang till gudstjansten
for den som dr dov eller gravt horselskadad. Gudstjidnsterna firas fortfarande pa de
horandes villkor. Hir behévs normkritisk forstielse och forméga till perspektivbyte
hos normpersonerna om vi ska kunna hitta fram till verklig inkludering.

7. Kyrkohandboken (svenskakyrkan.se)
8. Svenskt teckensprdk - Institutet for sprak och folkminnen (isof.se)



Ett litet tankeexperiment

Tink dig att du gar i gudstjinst, till kyrkans verksamhet eller deltar i ndgon rit som
dop av ditt barn eller din egen vigsel. Allt sker pa ett for dig okint sprak — ett sprak
du inte forstar och omojligt kan ta del av. Riterna firas och byggs pa en tradition och
en kultur som inte 4r din och som du fullt ut inte forstar eller kan ta till dig. Men,
du har i alla fall fatt en tolk med dig som &versitter vad som sigs. Tolken forklarar
inte varfor saker gors eller vad som hinder, utan 6versitter bara orden. Du behéver
hilla fokus pa tolken och inte pa vad som hinder i sjilva riten.

Kidnner du att riten, gudstjdnsten eller hogtiden 4r hundra procent din, att du 4r
tillhorig och grundad i det som sker? Eller tror du att du skulle kiinna dig som en
gist i nigot som tillhér nagon annans tradition, uttryck och levnadsvillkor? Ar det
ett stille du girna aterkommer till? Finns det en risk att du liksom missar kidrnan
och nerven i riten?

ATT FA VARA SIG SJALV

Vad gor det med en minniska nir hen inte far vara subjekt i sin egen relation med
Gud? Vad gor det med en minniska nir hen bara tillats vara gist i nigon annans
virld - som om detta var ett villkor for att fa tillgang till gudstjinst och kyrka?

Som teckensprakig finns en 6nskan om att fa vara i kyrkan pa egna villkor. Det dr
en 6nskan och en forhoppning om att fa kiinna att “jag far vara jag, fullt ut.” Det gor
skillnad vilket tilltal, hur vi har psalmsédng, rumsanpassning, spraknivé och visuell
tillgang som finns.

En annan viktig sak 4r behovet att inte behva kinna sig iakttagen av horande
som girna uttrycker "ah, vad det dr vackert med teckensprak, det ger en dimension
till i gudstjansten for mig”. For dova 4r teckenspraket en nédvindighet och inte ett
sitt att forhoja gudstjinstupplevelsen for horande. Det hir handlar om att fa vara
subjekt i sitt eget liv, och att slippa objektifieras.




Dé6va och horselskadade minniskor behdver fa vara norm nagonstans, eftersom det
dr pafrestande att hela tiden vara utanfér normen.

SAMARBETE MASTE SKE PA JAMLIKA VILLKOR

Alla déva vi har pratat med, nir vi arbetat fram den hir analysen, betonar att det dr
oerhort viktigt och virdefullt att fa komma till verksamheter och gudstjinster som
ar fullt teckensprakiga och som utgér fran dévas behov. Med det sagt betyder det
inte att déva och teckensprakiga inte vill ha samarbete med den horande kyrkan.
Men nir samarbete sker maste det ske pa lika villkor. Det méste finnas tva jamstill-
da parter som mdots, inte en part som ska uppga i den andra parten. Kanske skulle
det ocksa vara vilbehovligt for horande att fa komma och fira gudstjinst eller delta i
verksamhet pa dovas villkor? Det 4r ju ett perspektivbyte som mycket sillan gors.

ATT FA FIRA GUDSTJANST PA SITT HJARTAS SPRAK

[ enkiten vi gjorde svarade ver 50 procent att en av de viktigaste sakerna med
gudstjinst 4r att “jag kinner mig vilkommen” och &ver 80 procent Onskade att
gudstjansten skulle vara helt teckensprakig.

2016 utkom en rapport " Teckensprikig diakoni i Stockholms stift, inklu-
derat i Jarfilla forsamling” som diakon Lillemor Lindahl skrev pa uppdrag
av Stockholms stift. Dar undersokte hon behovet av teckensprakig diakoni
i stiftet. I avsnitt 3.6 skriver hon mer ingdende kring behovet av att fa fira
gudstjanst pa sitt hjartas sprak, teckenspraket, och varfor det ar sa viktigte.

Omvarldsanalys

I Stockholm bor och vistas ungefir 2 500 dova och ungefir tre ganger fler som har
teckensprak som sitt sprak. Det finns inga exakta siffror eftersom det inte fors nigra
register 6ver funktionsnedsittningar i Sverige.

9. https://internwww.svenskakyrkan.se/stockholmsstift/rapport-teckensprakig-diakoni-i-stockholms-stift---inkluderat-i-jarfalla-forsamling



[ Stockholm finns ett flertal foreningar, triffpunkter, dldreboenden och skolor for
déva och teckensprakiga personer. De storsta och mest vilkinda triffpunkterna ér:

Manillaskolan, grundskola F-10, for déva och hérselskadade. Ligger centralt pa
Kungsholmen.

Stockholms dévas férening, just nu beliget i Johanneshov, nira Globen.
Sima folkhégskola, teckensprakig folkhogskola som ligger i nirheten av Globen.

Sodertorns folkhdgskola, teckensprakig folkhogskola som ligger i Liljeholmen och
Solna. Med denna skola har Hogalids férsamling ett upparbetat samarbete kring
teckensprikstolkning av gudstjinster och jul/paskspel for skolor.

Masholmens seniorlagenheter for dova, beligen i Skirholmen.

Fritidsgarden DUKIS, for dldrarna 6-31 ar. Enda fritidsgérden for teckensprikiga i
Stockholms ldn. Finns i centrala Stockholm pa Olov Palmes gata.

Forskolan Havet, delvis teckensprakig forskola pa Kungsholmen.

Olika arbetsplatser, som dovas tidning och flera tolkcentraler har dven sitt
huvudsate i Stockholm.

Med andra ord bor och vistas manga dova och teckensprakiga i alla aldrar runt om i
Stockholms stift.

Dovkyrkan i Sverige

DET SER OLIKA UT | DE OLIKA STIFTEN

De olika stiften i Svenska kyrkan har byggt upp verksamhet f6r teckensprakiga pa
olika sitt och med olika forutsittningar. En del stift har teckensprakiga stiftskon-
sulenter och prister, andra har anstillningar och verksamheter helt utlagt i for-
samlingar. Ytterligare andra har valt en kombination dir medarbetare ér anstilla i
forsamlingar och stift hyr in den anstillde pa viss procent for att utfora teckenspra-
kig verksamhet pa stiftsniva.

MANGA TYCKER ATT VERKSAMHETEN SKA LIGGA PA STIFTSNIVA

De flesta vi har pratat med tycker att den teckensprakiga verksamheten behover
ligga pa stiftsniva for att verksamheten inte ska hota att falla mellan stolarna. Det 4r
svart for varje enskild férsamling att ta det ansvaret, med tanke pa de resurser som
krivs for att bedriva teckensprakig verksamhet. Det 4r samma sak nir det giller for-
samlingarnas arbete med verksamheter som det finska eller samiska. Minga ganger
ar det bittre att en férsamling tar huvudansvaret, som till exempel Vantors forsam-
ling som har ansvar for det samiska kyrkorlivsarbetet i Stockholms stift.

Alla vi intervjuat som jobbar inom dévkyrkan har uteslutande svarat att det bista
och mest hallbara sittet att bedriva verksamhet pa 4r att ha den samlad pa stiftsniva.
Den operativa verksamheten bor sjilvklart ske ute i férsamling/férsamlingar, men
bor enligt de intervjuade administrativt och ekonomiskt tillhora stiftskansliet.

ARBETET | DOVKYRKAN TAR MYCKET TID

Anstillda i dévkyrkan runt om i Sverige gjorde oss ocksa uppmirksamma pa att
arbetet med den teckensprakiga verksamheten tar mer tid i ansprik 4n det gor att
arbeta i ett hérande sammanhang. Kommunikation pé teckensprak tar till exempel
lingre tid an kommunikation pa talad svenska, frimst eftersom det inte 4r majligt
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att kommunicera parallellt. Det gér till exempel inte att skriva och lyssna samtidigt
eller att kora bil och prata. All kommunikation sker genom en hundraprocentig
narvaro och 6gonkontakt, och narvaro tar tid. P4 samma sitt tar det langre tid att
fa ut information pa teckensprak. Allt ska spelas in, redigeras och distribueras.

Anstillda inom dévkyrkan tenderar att bli "allt-i-allo-personer”, eftersom det
oftast inte finns ett arbetslag att luta sig mot. De riskerar att bli biade sjilavirdare,
pedagoger, vaktmistare, husmddrar, administratorer, tekniker och ledsagare och s
vidare. Att vara en sddan "allt-i-allo-person” tar ocksa tid.

FLER PERSONER BEHOVS FOR ATT BYGGA DOVKYRKA

De flesta stift har ett litet team som arbetar med den teckensprakiga verksamheten,
men inte alla. Vissa stift har kanske tva anstillda, men med placering i var sin dnde
av stiftet. Andra stift har bara en anstilld. For en ensam anstilld blir arbetet sarbart.
Det blir svéirt och tungt att driva ett stort arbete sjilv, spina idéer, samarbeta (med
vem?), administrera, genomftra, bygga relationer med mera. Vad hinder om den
anstillde blir sjuk? Eller om hen maste vara tjinstledig? Eller om hen slutar? Da dr
risken stor att all verksamhet upphor och senare behéver byggas upp fran grunden
igen. Det, om nigot, ir resursslseri bade ekonomiskt och personellt.

Det dr ocksa sarbart f6r forsamlingsmedlemmarnas skull, att bara ha en person att
vinda sig till.

Jamforelse mellan fyra stift

Hur ser tjinstefordelningen ut i olika stift? Hur manga arbetar inom den tecken-
sprakiga verksamheten och hur manga déva och teckensprakiga kan vi uppskatta att
det finns i de olika stiften? Vi har jimfort fyra stift i Svenska kyrkan. Siffrorna ir en
uppskattning av personal som jobbar inom dévkyrkan.




Vasteras stift:

Ca 200 dova (600 teckensprakiga) Tva tjinster (100%, 100%)
Vaxjo stift:

ca 250 déva (750 teckensprikiga) Tva tjanster (75%, 75%)

Goteborgs stift:
Ca 1 200 déva (3 500 teckensprikiga) Tre tjanster (100%, 100%, 20%)

Stockholms stift:
Ca 2 500 déva (7 500 teckensprikiga) Inga tjinster

Det stift av dessa fyra som har flest dova och teckensprikiga personer har varken
ndgon verksamhet eller anstilld person inom det teckensprakiga arbetet.

Dévkompetens i den teckensprakiga verksamheten

DOVA VET MEST OM VAD DOVA BEHOVER

Vilka vet mest om d6évas behov och situation? Vilka vet mest om hur en teckenspra-
kig verksamhet bor byggas upp for att passa dova? Jo, sjilvklart dr det déva som vet
bist. Dirfor krivs forutom teckenspraket ocksa dsvkompetens. Det 4r oméjligt for
horande, icke teckensprakiga personer att ha dovkompetens. Dirfor ér det heller inte
limpligt att endast bygga upp dévkyrkan pa redan firdigutbildade prister, diakoner
och pedagoger och utbilda dem i teckensprdk. Om vi gor sa kan vi inte utgd ifran att
dessa prister ir rustade att pa egen hand driva ett teckensprakigt arbete. Arbetet kan
sjalvklart goras i samarbete med horande med viss teckenspréikig nivd. Men det fung-
erar inte om verksamheten bara drivs av hérande, knappt teckensprakiga personer.
Att bara utbilda hérande anstillda i teckensprak kan ockséd vara onddigt sloseri med
pengar eftersom verksamheten riskerar att rinna ut i sanden och i virsta fall inte ens
komma igang.




GE ARBETET RATT FORUTSATTNINGAR

I enkiten svarade 80 procent att en av de viktigaste egenskaperna hos personer som
ska jobba med dovkyrkan ir att de har dovkompetens.

Vimaste ge arbetet ritt forutsittningar for att det ska kunna blomstra och tilltala
malgruppen, samtidigt som vi beh6ver virna om de ekonomiska tillgdngar som
avsitts for detta arbete. Vi maste ocksé tinka hallbart, langsiktigt och relationsbyg-
gande. Ett kortsiktigt tink med snabba l6sningar 4r domt att misslyckas.

Moéjliga vagar framat

BEHOV ATT SAMLA ALLA PA EN PLATS

Om vi med en kvalificerad gissning utgar fran att det 4r lika manga teckensprakiga
procentuellt som 4r medlemmar i Svenska kyrkan som horande, far vi en siffra pa
ungefir 3 500 kyrkotillhdriga i Stockholms stift'”.

Rimligtvis kan vi siga att av dessa 3 500 4r det cirka 10 procent som kan tinka sig
att ga pa gudstjinst eller medverka pd annan verksamhet i kyrkan, samt ér i behov av
forrittningar och sjilavardande samtal. Da far vi en siffra pa ungefir 350 personer.

En maélgrupp pa cirka 350 personer runt om i stiftet kommer troligtvis ha ett
behov att samlas pa en och samma plats; de kan gissningsvis vilja hitta en knytpunkt
for verksamhet och gudstjianst. Varje férsamling i stiftet har ansvar f6r den tecken-
sprakiga verksamheten men skulle dessa 350 personer beh6va sprida ut sig i respek-
tive forsamling dir de bor skulle det bli en ganska torftig verksamhet med alldeles
for fa personer for att det ska bli ett livaktigt kyrko- och gudstjinstliv.

EN TECKENSPRAKSKUNNIG PERSON PER FORSAMLING BLIR KOSTSAMT

Det skulle bli kostsamt bade ekonomiskt och i personalresurser att satsa pa en
teckensprakskunnig person i varje forsamling, eller att ligga pengar pa teckensprak-
stolkar pa flera gudstjanster i mananden. Det skulle troligtvis ocksé vara ganska
fruktlost. Konsekvensen av att varje eller nagra forsamlingar sjilva anordnar tecken-
sprakstolkade gudstjinster ir troligtvis att vildigt 3, eller till och med inga, personer
skulle komma. Det i sin tur riskerar att leda till att férsamlingarna helt felaktigt drar
slutsatsen att inget teckensprakigt arbete beh6vs "for ingen kommer ju”. D4 har vi
missat att vi utgatt fran ett horande perspektiv och i det exkluderat malgruppen.

MALGRUPPEN LANGTAR INTE EFTER EN GUDSTJANST | VARJE KYRKA

[ enkiten framgar det tydligt att en uppsplittrad verksamhet och ett uppsplittrat
gudstjianstliv mellan manga olika forsamlingar inte 4r vad malgruppen lingtar efter.
Det ser inte heller ut som att mélgruppen lingtar efter att nirvara pa svensktalade
gudstjinster med tolk. De uttrycker i stillet ett samstimmigt behov av att fa samlas i
en helt teckensprikig kyrklig miljo.

Detta 4r dven nagot som framkom i rapporten fran Jirfilla forsamling som kom
for nagra ar sedan, riskerna och utmaningen med om varje forsamling ska ansvara
for den teckensprakiga verksamheten var for sig''.

10. Svenska kyrkan i siffror — Svenska kyrkan
11. https://internwww.svenskakyrkan.se/stockholmsstift/rapport-teckensprakig-diakoni-i-stockholms-stift---inkluderat-i-jarfalla-forsamling
sidan 27-29
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BEHOVS ETT FORSAMLINGSOVERGRIPANDE SAMARBETE KRING DOVKYRKAN

Om varje férsamling i stillet anvinde motsvarande summa pengar och forde in i
ett gemensamt arbete som &r centrerat till en plats och ett team sa fir vi troligtvis
ut mycket mer for samma peng. Vi far ocksa en verksamhet som 4r anpassad efter
malgruppen och med stérsta sannolikhet blir mycket mer vilbesokt.

S4, vad skulle kunna vara en mojlig vig framat i detta arbete — en vig som 4r ett
klokt anvindande av de ekonomiska resurser som behover satsas?

Hur kan vi bygga in en sikerhet i systemet som gor att vi inte riskerar att verk-
samheten lidggs ner eller prioriteras bort? Vem iger frigan? Vem har makten att
bestimma och besluta?

Anstallda personer

Utifrdn denna analys anser vi att det, for att komma upp till ligsta rimliga niva,
finns behov av tva anstillda personer som ir fullt teckensprakiga och med dovkom-
petens i Stockholms stift. Dessa bor vara i vigningstjinst och ddrmed kunna ansvara
for gudstjinster, forrittningar och sjilavirdande samtal. Ovrig verksamhet for olika
malgrupper behover utvecklas i samrad med déva och teckensprakiga medlemmar
och férhoppningsvis andra medarbetare runt om i stiftet. Vid sidan om personerna
som anstills med dovkompetens skulle det vara 6nskvirt med flera dtminstone del-
vis teckensprakskunniga medarbetare dir krav pa d6vkompetens inte 4r nédvindig.

Plats

Vi ser ett behov av att samla verksamhet pa en plats som kan fungera som ett nav,
en knytpunkt for dovkyrkan i Stockholms stift. En samlande plats varifran verk-
samheten kan utga. Vi tror det ir fordelaktigt att hitta en plats som ligger sa centralt
som mojligt, och detta dr ocksa nagot vi sett nskemdl om i manga av enkitsvaren.

En mojlig och mycket bra plats skulle kunna vara S:t Jacobs kyrka vid Kungstrid-
garden. Den ligger mitt i stan nira kommunikationer och ir ldtt att ta sig till. Det 4r
numera stiftets kyrka, si det skulle vara en fin symbol om det teckensprikiga arbetet
skulle vara centrerat just dér. Det idr heller inte en kyrka som i nuliget redan ir fylld
med verksambheter, vilket 4r en god grund att bygga ny verksamhet pa i dessa lokaler.

Vissa gudstjianster och verksamheter skulle ocksa kunna ske i samarbete med en
eller flera forsamlingar och bedrivas pd andra platser runt om i Stockholms stift.
Med fordel skulle detta vara platser dir det vistas manga dova, som till exempel vid
Maisholmens seniorbostider.

I enkiten svarade 6ver 50 procent att de tycker att det dr viktigt med en centralt
beldgen plats och 76 procent svarade att det maste vara litt att ta sig dit kommunalt.

Forslag pa hur detta arbete skulle kunna se ut framat

SCENARIO A — ANSTALLDA PA STIFTSKANSLIET

Dromscenariot vore att stiftskansliet inrittade en eller flera teckensprakiga tjins-
ter, till exempel en prist och en diakontjinst. Da skulle det teckensprakiga arbetet
ligga pa stiftsniva och didrmed inte bli beroende av att en férsamling axlar ansvaret
for anstillningar och annat med allt vad det innebir. Teamet skulle dd kunna utga
frin S:t Jacobs kyrka, med bade verksamhet och kontor. Férsamlingar skulle sedan
kunna bidra med anstillda som ir intresserade och skulle kunna st6tta upp detta
arbete med punktinsatser eller pa ett mer kontinuerligt sitt. Det kan vara littare for
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férsamlingar att bidra med viss procent av anstillda eller vid vissa tillfillen, 4n att

avsitta hela tjinster eller inritta nya. Det finns ocksa en sarbarhet i om detta arbete
ligger helt pa en férsamling, eftersom forutsittningar litt indras vid ekonomiska
nedskirningar. Forutsittningarna kan ocksé férindras med byte av kyrkoherde.
Den sarbarheten finns i och f6r sig pa stiftskansliet ocksa.

SCENARIO B — SAMARBETSLOSNING MELLAN FLERA FORSAMLINGAR

Ett annat scenario ir att flera férsamlingar eller pastorat gar ihop i en samarbets-
16sning. Varje férsamling anstiller en hel eller delar av en tjanst som helt gir in i
dovkyrkan och som skulle kunna ha sin huvudsakliga arbetsplats i S:t Jacobs kyrka
ddr gudstjinster och annan verksamhet skulle kunna bedrivas. Da skulle det bli un-
gefir som sjukhuskyrkorna fungerar. De som jobbar med det teckensprékiga arbetet
skulle kunna bilda ett team, samtidigt som de skulle tillhora det storre arbetslaget i
sin anstillande férsamling. De forsamlingar i stiftet som inte aktivt viljer att arbeta
med dovkyrkan skulle dd kunna stétta med nagon form av ekonomiskt bidrag f6r
att "ge sin del” in i det teckensprakiga arbetet. Dd kan dessa forsamlingar kommu-
nicera i sina kommunikationskanaler att de har verksamhet for teckensprakiga

via ett samarbetsavtal. Hir skulle det vara 6nskvirt om stiftskansliet gick in med
verksamhetsbidrag pa samma sitt som gors for det samiska arbetet eller for Galo
konfirmandliger.



En mojlighet i detta scenario dr dven att stiftskansliet gar in med en adjunktstjanst
som ingdr i teamet. Framst for att detta arbete inte ska falla mellan stolarna igen
eller riskera att d6 ut om forutsittningarna dndras ute i forsamlingarna.

I dessa tva scenarier jobbar teamet bestaende av en prist, en diakon och en
pedagog tillsammans. Minst en, helst tvd eller till och med tre medarbetare ir fullt
teckensprakiga med dovkompetens. Dévkyrkans verksamhet skulle forhoppnings-
vis kunna utga fran S:t Jacobs kyrka dir gudstjinster och forrittningar kan firas,
verksamhet utforas och sjilavirdssamtal erbjudas. Vissa gudstjinster och verksam-
heter kan ocksa bedrivas pé andra stillen, runt om i Stockholms stift.

Vilka férsamlingar skulle kunna vara limpliga for detta? Vilka férsamlingar har
kyrkoherdar och kyrkordd som ir positiva till detta?

Styrkor med scenario A och B: Det ir fler som jobbar ihop i ett team. Det dr da
littare att bygga relationer och skapa kontakter. Dévvirlden ir liten, si om man an-
stiller dova eller hérande personer med dévkompetens kommer de med storsta san-
nolikhet att fa stttning fran dévvirlden vilket kan leda till att det skapas en stark
kidrna med minniskor som verkligen vill bygga d6vkyrkan. Det blir ett arbete som
inte dr sa sarbart och med goda forutsittningar att lyckas. Déva och teckensprikiga
kommer troligtvis uppleva att kyrkan lyssnar pa deras behov vilket leder till att de i
hogre grad vill delta, stotta upp, engagera sig frivilligt och att de kan fa uppleva att
kyrkan ocksa dr deras.

Risker/svarigheter med scenario A och B: Det ir de mest kostsamma scenarierna.
En risk dr att det blir ekonomiska nedskidrningar och att bidragen fran andra for-
samlingar stramas at eller helt dras in. De aktiva forsamlingarna har inte lingre rad
att sjalva ekonomiskt bira denna verksamhet. Stiftets verksamhetsbidrag minskar
och det ekonomiska stodet blir mindre.

En svarighet 4r ocksa att det inte finns s manga teckensprakiga prister och dia-
koner i Svenska kyrkan som skulle kunna séka tjansterna, och ddrmed finns en risk
for vakanssittning.

SCENARIO C — NEDBANTAD VERSION AV SCENARIO A OCH B

En komministertjinst inrittats med 100 procent i dovkyrkan, tjansten finansieras
av verksamhetsbidrag fran stiftskansliet och utgar fran en férsamling. Personen
som anstills dr fullt teckensprakig med dovkometens. Flera férsamlingar gar ihop
och samarbetar och bidrar med viss procent av redan anstillda som da bildar ett
team tillsammans med den heltidsanstillde i det teckensprékiga arbetet. De redan
anstillda behover di utbildas i teckensprak och doévrealia. Verksamhetsbidraget ska
iven ticka verksamhetskostnader. Aven hir bor Gvriga forsamlingar gi in med visst
bidrag, om inte verksamhetsbidraget fran stiftskansliet ticker alla kostnader.

Styrkor: Det ir fortfarande ett team som jobbar kring det teckensprikiga arbetet
vilket ir positivt. Det idr ett mindre kostsamt alternativ 4n scenario A och B, efter-
som man anvinder redan befintlig personal, férutom den nyanstillde komminis-
tern. Annars samma styrkor som i A och B.

Risker/svagheter: Mycket ensamansvar kommer att ligga pa den heltidsanstillde
i form av kommunikation och genomforande av verksamhet, sjilavardssamtal och
forrittningar, vilket gor det mer sarbart. De andra i teamet fir mer av en stéttande
och planerande roll pa grund av sprakbrister, kommunikationsproblem och brist pa
kunskap kring dévvirlden. Det dr dock ett team som jobbar tillsammans. Mycket tid
kommer ga at till kommunikation pa grund av bristande kunskap i spraket.

Firre verksamheter och gudstjinster kommer kunna arrangeras. Annars, samma
risker som i scenario A och B.
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SCENARIO D — EN FORSAMLING TAR ENSAM PA SIG ANSVARET

Ett fjarde scenario i4r att en forsamling ensam tar pa sig ansvaret att driva stiftets
teckensprakiga arbete och anstiller en teckensprikig person. Denna foérsamling blir
da bas for det teckensprakiga arbetet i stiftet. Personen arbetar ensam och har sitt
kontor i forsamlingen och bedriver verksamhet bade i forsamlingen och i S:t Jacobs
kyrka. Ar personen prist kan denna hilla i sjilavardande samtal, forrittningar och
gudstjinster sjilv, annars maste prist hyras in fran annat stift vid dessa tillfillen.
En mojlighet 4r ocksa att en eller ett par forsamlingsmedarbetare skickas pa grund-
utbildning i teckensprék for att delvis ingd i det arbetet. Verksamhetsbidrag fran
stiftet stottar arbetet i férsamlingen. En variant pa scenario D ir att stiftskansliet
hyr en viss procent av denna tjinst for att verka for hela stiftet.

Eftersom allt arbete med teckensprak tar lingre tid och personen jobbar ensam
kommer det att vara svart for personen att hinna med mer 4n det absolut mest
nodvindiga.

Styrkor: Att det i alla fall finns ndgon form av teckensprakig verksamhet i stiftet.

Risker/sarbarheter: Det hir scenariot ir mest sarbart eftersom allt ansvar ligger pa
en férsamling och framfor allt pa en person. Personen blir ensam i sitt arbete med
att uppritthalla kontakter och driva verksamhet, leda gudstjinster och forrittningar
samt ha sjilavardande samtal. Hen blir troligtvis ganska sliten mellan sin hemfor-
samling och S:t Jacobs kyrka.

Det dr svart och riskabelt att bygga en birande verksamhet pa en person. Hen
kommer inte att ha nagon att prata med eller spana idéer med, speciellt om perso-
nen ir dov och 6vriga medarbetare i forsamlingen inte kan teckensprak.

Kostnader for tolk tillkommer i hégre grad péa planeringsméten med mera.

OM VI FORTSATTER SOM | NULAGET?

Om vi fortsitter ungefir som nu, men kanske med nagra fler teckensprakstolkade
gudstjdnster runt om i stiftet an bara tva i manaden, hur blir det da? Varje foérsam-
ling som kénner sig manad kanske hyr in en tolk lite da och da. Det hir innebir att
det inte finns nagon kunskap bland férsamlingsanstillda om dévkyrkan och dess
malgrupp, att det inte finns verksamhet for teckensprakiga, inga samlingspunkter
eller tillgang till sjdlavirdande samtal eller teckensprikiga gudstjanster. Det finns
heller inte tillgang till priaster som kan hélla i férrittningar, utan dessa maste hyras
in fran andra stift alternativt att forrittningarna genomfors med teckenspréakstolk.
Fortsitter vi som nu kommer kyrkan dirfor med stor sannolikhet att upplevas som
stingd f6r dova och horselskadade, vilket den i nuldget ocksa 4r.

Det som gors nu 4r konstgjord andning och egentligen inte ett alternativ. Da 4r vi
inte en kyrka som tinker inkludering och samhorighet pa riktigt, utan hittar en
16sning som passar majoriteten pa ett litt och bekvimt sitt med laga kostnader. Det
kommer resultera i att ddva inte kommer till kyrkan och risken finns att de upple-
ver att kyrkan inte finns till f6r dem. I férlingningen kommer den hérande kyrkan
utga ifran att dova inte ir intresserade av kyrklig verksamhet och gudstjinster,
eftersom ingen kommer. De kan da hinvisa till ligt deltagarantal och fortsitta som
vanligt, utan tolkar.
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Verksamhetsbudget

Oavsett scenario och oavsett antal anstilla personer krivs en verksamhetsbudget pa
minst 250 000 kronor for att kunna utfora skilig verksamhet. Verksamhetsbudge-
ten ska ticka kostnader for tidningen "Hinder i kyrkan”, gudstjinster, triffar, besok,
foreldsare, liger och utflykter, fortbildning/utbildning i teckensprik, tolkkostnader,
digitala satsningar, material och mycket mer.

Kostnader for anstillda dr utéver dessa 250 000 kronor.

Slutord - 13t oss sluta skralla med cymbalen!

Vi ser givetvis att scenario A, B och C ir de mest hallbara och att de bygger pa att
kunna skapa en hallbar och lingsiktig verksamhet som bir 4ven om personalomby-
ten skulle ske. Dessa alternativ visar ocksa pa att vi tar dovas behov pa allvar och att
vi menar allvar med att vilja bedriva verksamhet pa teckensprak.

Scenario D dr mest en nddlsning som vi inte tror dr héllbar i lingden. Det ir att
se som en kortsiktig 16sning med hog risk att det som byggs upp kan komma att
raseras nir ansvarig person byter tjinst.

Utifran hur ménga d6va och teckensprakiga personer som bor och vistas i Stock-
holms stift kan vi friga oss vad som &r lampligt och vad som 4r rimligt? Hur ska vi
pa ett vettigt och férsvarbart sitt mota upp det behov som finns? Ska vi satsa pa det
teckensprakiga arbetet sa bor det goras ordentligt och inte halvhjirtat for att dova
samvetet. Ska vi satsa, da maste vi satsa utifrdn att fa igang ett hallbart och genom-
tinkt arbete som haller 6ver tid. Att gora en akutldsning 4r varken minskligt eller
ekonomiskt forsvarbart. Menar vi allvar med att alla minniskor har ritt att fira
gudstjinst pa sitt eget sprak och att alla 4r vilkomna till kyrkan, da maste vi ocksa
visa det. Annars blir det bara tomma ord - en skrillande cymbal. Dérf6r maste arbe-
tet med teckenspraket i Stockholms stift fa kosta i form av personal, pengar, lokaler
och andra resurser. Det har vi inte rad att strunta i.

Fragan dr bara vilket som 4r det bista siittet att genomfora det pa.

Med onskan odh forhoppning om
en livskraftig dovkyrka langt in i framtiden!

Annelie Seideland Darwich,
pedagog i Huddinge forsamling, 30 april 2021

Med st6d av Johanna Linder, handldggare i mangfaldsfragor i Stockholms stift
och Jessica Lindberg, stiftskonsulent for det teckensprakiga arbetet i Vixjo stift.
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Bilaga
Enkit som spridits via facebookgruppen "Teckensprak i Svenska kyrkan, Stock-
holms stift”

Fraga 1: Hur gammal &r du?
25 svar

@ 017 ar
® 1830 ar
@ 3150 &r
@ 51-70 ar
@ T1+ar

Fraga 2: Var bor du?

25 svar

@ Centrala Stockholm
@ Stockholm Maorrart
@ Stockholm Stderort
@ Stockholm Visteron
@ Annan plats

Fraga 3: Vilken teckensprakig verksamhet tycker du ar viktigast att det finns i Stockholms stift? Valj
max 4 alternativ.
25 svar

Gudstjinster

At det finns teckensprakig pras...
Sjalavardssamtal
Gemenskapsiréffar

Traffar for didre

Hembesfk

Oppen firskola

Konfirmation

Digitala andakter och traffar

0 5 10 15 20 25

Fraga 4: Var i Stockholm vill du helst ha verksamhet?
25 svar

@ Centralt i Stockholm

@ Stockholm Narrart

@ Stockholm Siderort

@ Stockholm Visterort

@ Gima pa flera olika platser
@ Det spelar ingen roll
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Fraga 5: Vad ar viktigt med platsen?

25 svar

@ Att det &r It att aka bil dit

@ Att det finns bra mijlighet till parkering

@ En plats ndra busshaliplats, pendeltag
eller tunnelbana

@ Bide néra till kollektivirafik och finns
bilparkering

Fraga &: Vilka forvantningar har du pa ett teckensprakigt arbete i Stockholms stift? Du kan fylla i fler
alternativ.
25 svar

Aft de som jobbar &r fullt
leckensprakiga

Alt de som jobbar har
divkompetens

Att jag far hjslpa till pa ofika i
verksamheter

Att dévalteckensprakiga far
paverka verksamheten

Om inte 34 maste tolk finnas.

0 5 10 15 20 25

Fraga 7: Gudstjanst - vad tycker du ar viktigt? Du kan fylla i fler alternativ.

25 svar

Att gudstjansten ar helt teckensprakig

Att fa fira gudstjanst minst en ggr/man

Att fa fira gudstjanst pa olika platser

Att jag kdnner mig valkommen i guds-
tjansten

Att det ar gudstjanst bade pa tecken-
sprak och talad svenska parallellt

Att fa fira nattvard

Inte talad parallellt tack!
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