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Plats och tid Nacka kyrkas férsamlingshem kl. 19:45-21:15
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§1

MOTETS OPPNANDE

Kyrkoradets ordférande hélsar alla vilkomna och forklarar métet Gppnat k1. 19:45.

§2
UPPROP OCH VAL AV JUSTERARE

Sekreteraren forrattar upprop.

Kyrkoradet beslutar
utse Anita Klum att tillsammans med kyrkoradets ordférande justera protokollet.

§3
MOTETS BEHORIGHET

Kyrkoradet beslutar

att métet ar behorigt utlyst.

§ 4
DAGORDNINGENS FASTSTALLANDE

Kyrkoradet beslutar

faststilla dagordningen.

§5
RAPPORT AKKA-UNDERSOKNING

Nacka forsamling genomfor vartannat ar en medarbetarundersékning, kallad AKKA,
med fradgor om arbetsmiljé och arbetsklimat anpassade f6r Svenska kyrkan.
Undersékningen, som &r webbaserad och genomfors helt anonymt, mdjliggdrs via
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.

Forsamlingens HR-specialist, Mari Thunberg, rapporterar for 2024 ars genomférande
och resultat. Vidare rapporterar hon om hur férsamlingens arbetslag arbetat vidare med
handlingsplaner med forbattringsomrdden men dven styrkor att bibehalla.

Kyrkoridet tackar f6r den positiva rapporten och énskar fa presentationen digitalt i
samband med utskicket av protokollet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§6 F2024-0341

REVIDERING AV ARBETSORDNING FOR KYRKORADET

Foreligger forslag till reviderad arbetsordning for kyrkoradet. Bilaga 1.
Arbetsutskottet behandlade drendet 2024-12-04, § 64.

HR-specialisten gar igenom revideringen av arbetsordningen samt informerar om
att fortroendevalda kan f3 tillgang till den del av den digitala personalhanboken déar

samtliga policys finns tillgingliga.

Kyrkoradet beslutar
godkénna reviderad arbetsordning for kyrkorddet.

§7 F2025-0042
UPPDATERING AV DELEGATIONSORDNING AVSEENDE LAGBAS

Foreligger forslag till uppdatering av kyrkoradets delegationer fran HR-specialisten.

Arbetsutskottet beslutade 2025-02-12, § 11 foresld kyrkoradet att uppdatera
delegationsordningen enligt HR-specialistens forslag.

Uppdateringen avser tjénsten for lagbas enligt nedan:
1. Pasidan 1 ldgga till forkortning for Lagbas (LB).
2. Punkt 5:17 “Faststillande av arbetsschema” lagga till att “kyrkogardschef kan
delegera uppgiften till LB (Lagbas).
3. Punkt 5:18 ”Genomférande av utvecklingssamtal inklusive uppréttande av
arbetsbeskrivning/instruktion” ldgga till att “Kyrkogéardschef kan delegera
uppgiften till LB (Lagbas)”.

HR-specialisten foredrar drendet.

Kyrkoradet beslutar

godkinna uppdaterad delegationsordning.

Justerandes s Utdragsbestyrkande
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§ 8 F2024-0342

PERSONUPPGIFTSPOLICY UPPDATERING

Foreligger forslag till uppdaterad personuppgiftspolicy i enlighet med
dataskyddombudets rekommendation. Bilaga 2.

Arbetsutskottet beslutade 2024-12-04, § 60. foresla kyrkoréddet att faststilla uppdaterad
personuppgiftspolicy.

Sekreteraren i egenskap av GDPR samordnare foredrar drendet.

Kyrkorddet beslutar
godkénna uppdaterad personuppgiftspolicy.

§9 F2024-0343
POLICY FOR SOCIALA MEDIER

Foreligger forslag till policy fér anvandning av sociala medier. Bilaga 3.

Arbetsutskottet beslutade 2024-12-04, § 61. foresla kyrkoradet att faststilla policy
fér anvandning av sociala medier.

Kyrkoherden féredrar drendet.

Arendet diskuteras. Harvid framkommer att Youtube ska liggas till de andra exemplen
pa sociala medier.

Kyrkorédet beslutar
godkénna policy for anvindning av sociala medier med tillagg.

§ 10 F2022-364
SVAR PA MOTION ~ FORBATTRAD MEDLEMSKOMMUNIKATION

Inkom motion 2022-10-21 fradn Borgerligt alternativ, Krisdemokrater i Svenska kyrkan
och Sverigedemokraterna avseende férbattrad och digitaliserad medlemskommunikation.
Till dagens sammantréide foreligger motionssvar med redogorelse. Bilaga 4.

Arbetsutskottet beslutade 2025-01-22, § 2, foresla kyrkoradet att foresla kyrkofullméktige
avsla motionen.

Kyrkoherden foredrar drendet.
Arendet diskuteras.

Kyrkoridet beslutar
foresla kyrkofullméktige att avsld motionen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 11 F2023-73

SVAR PA MOTION —~AVSATTA 20 MILJONER KRONOR TILL PROJEKTET
ALTA KYRKA.

Inkom motion 2023-03-29 frdn Borgerligt alternativ, Krisdemokrater i Svenska kyrkan
och Sverigedemokraterna avseende att avsitta medel i budget till projektet Alta kyrka.

Till dagens sammantréde foreligger motionssvar med redogérelse. Bilaga 5.

Arbetsutskottet beslutade 2025-01-22, § 3, f6resla kyrkoradet att foresla kyrkofullméktige
avsla motionen.

Administrativa chefen foredrar drendet.
Arendet diskuteras.

Kyrkoradet beslutar
foresla kyrkofullmaktige att avsla motionen.

§12 F2024-0235
SVAR PA MOTION -MOTE OM DEN INTERRELIGIOSA DIALOGEN

Inkom motion 2024-09-03 fran Borgerligt alternativ och Sverigedemokraterna med
Onskan att inom kort bjuda in till ett méte om den interreligidsa dialogen. Till dagens
sammantrade foreligger motionssvar med redogdrelse. Bilaga 6.

Arbetsutskottet beslutade 2025-01-22, § 4, foresla kyrkoradet att foresla kyrkofullmiktige
avsla motionen.

Kyrkoherde Carl Dahlback gor foredragning.
Arendet diskuteras.

Marie-Louise Warnstrom yrkar bifall tillmotionen.
Roéstning med acklamation genomfors.
Ordférande stéller proposition enligt f6ljande:

De ledamdéter som bifaller arbetsutskottets forslag réstar ja. De som ar déremot rdstar nej.
Ordforande finner att kyrkoradet bifaller arbetsutskottets forslag att avsiad motionen.

Kyrkoréadet beslutar
foresla kyrkofullméktige att avsld motionen med utgédngspunkt frdn motionssvar.

Borgerligt alternativ reserverar sig mot beslutet. Bilaga 7.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§13 F2025-0011

VANFORSAMLINGSAVTAL INDIEN
Foreligger forslag om ett véinférsamlingsavtal med Thanjavur i Indien. Bilaga 8.
Avtalet &r baserat pd Stockholms stifts avtal med stiftet i Thamilnadu och med fokus pa

verksamhet och ldrande av varandra.

Arbetsutskottet beslutade 2025-01-22, § 5, att tillstyrka avtalet och 6verldmna drendet till
kyrkoradet for beslut.

Kyrkoherde Carl Dahlbéck gor féredragning. Harvid framkommer att méten kommer ske
huvudsakligen digitalt men @ven att resor kommer att planeras.

Arendet diskuteras.
Asa Norrman Grenninger yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Kyrkoradet beslutar
godkénna vinférsamlingsavtal med Thaniavur i Indien

§ 14
BUDGETDIREKTIV 2026

Budgetdirektiven for 2025 ar "Hallbarhet och inkludering”.
Ordf6rande foreslar att budgetdirektiven for 2026 ska fortsitta vara “Hallbarhet och
inkludering” vilket &r i linje med forsamlingsinstruktionen. Vidare foreslar ordforande

en ofordndrad kyrkoavgift 2026.

Arbetsutskottet beslutade 2025-02-12, § 10, foresla kyrkorddet att budgetdirektiven for
2026 ska vara "Hallbarhet och inkludering” samt en oférindrad kyrkoavgift.

Arendet diskuteras.

Marie-Louise Wamnstrom foreslar ett tilldgg till budgetdirektiven om att resultatet i
arsredovisningen ska vara 1 miljon kronor.

Asa Norrman Grenninger yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.
Rostning med acklamation genomférs och votering begérs.
Ordf6rande stiller proposition enligt f6ljande:

De ledaméter som bifaller arbetsutskottets forslag rostar ja. De som ar ddremot rdstar nej.

Voteringen utfaller med 9 ja och 3 nej. Bilaga 9.
Ordf6rande finner att kyrkoradet bifaller arbetsutskottets forslag.

Justerandes signy Utdragsbestyrkande
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Fortsdttning § 14, budgetdirektiv...

Kyrkoridet beslutar

att budgetdirektiven for 2026 ska vara “Héllbarhet och inkludering” och en oférandrad
kyrkoavgift.

Borgerligt alternativ reserverar sig mot beslutet.

§15
ALTA NYA KYRKA

Kyrkoherden rapporterar om nuléget for Alta nya kyrka.

Nacka kommun har avslagit en fran kommunen tidigare forslagen mark f6r kyrkans
nybyggnation pa grund av piverkan pa den intilliggande vatmarken. Detta innebar att
den nya kyrkan maste byggas pa den befintliga marken.

Alternativen som kvarstér, och som kyrkofullméktige kommer behéva ta stéllning till
inom tid, ar att:

a) Lata kyrkan sta kvar och genomfora om- och/eller tillbyggnation.

b) Riva den befintliga kyrkan och bygga en ny.

Fragor stidlls och besvaras.

Kyrkoradet noterar att man tagit emot rapporten.

§ 16
KYRKOHERDEN INFORMERAR

Kyrkoherden informerar bland annat om:

Personaldrenden
e Manne Ekhojd, ny fastighetsforvaltare.
e Carolina Magnusson, ny sjukhusdiakon fran slutet av mars.

Internationella gruppen har férdelat 1 % maélet av forsamlingsverksamhetens budget
enligt foljande:

135 000 kr till Ekumeniska foljeslagarprogrammet.

100 000 kr till B Tselem informationscentrum

180 000 kr Act Svenska kyrkan

Gladjande nyheter 4r att medlemsantalet i forsamlingen 6kar. Bade genom fler intrdden
och farre uttrdden.

Kyrkoridet noterar att man tagit emot informationen.

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign
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§17
OVRIGA FRAGOR

Inga 6vriga fragor tas upp.

§18
MOTETS AVSLUTANDE

Kyrkoradets ordférande forklarar métet avslutat kl. 21:15.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ARBETSORDNING FOR KYRKORAD

1. Inledning

Denna arbetsordning géller for styrelsearbete i Nacka férsamling och preciserar kyrkoradets
ansvar och uppgifter utifran och 1 tilldgg till vad som stadgas i kyrkoordningen och 6vriga
Svenska kyrkans bestimmelser.

Arbetsordningen ska tillstéllas kyrkorddets ledaméter, inklusive kyrkoherden samt
revisorerna.

2. Kyrkorddets uppgifter

Kyrkoradet foretréder forsamlingen och &r forsamlingens styrelse och verkstillande organ
under kyrkofullméktige. Kyrkoradet har flera uppgifter och déribland att svara for
forsamlingens organisation och forvaltningen av forsamlingens angeldgenheter. Kyrkorddet
ska, inom ramen for av kyrkofullméktige beslutad budget och mal och riktlinjer for
forsamlingens verksambhet, i forsta hand ansvara f6r 6vergripande strategiska och langsiktiga
fragor, fragor av ovanlig beskaffenhet eller stor betydelse i Gvrigt samt ansvarar gemensamt
med kyrkoherden f6r utférande av den grundlaggande uppgiften. Vidare har kyrkoradet som
styrelse ansvar for forsamlingens kyrkogards- och begravningsverksamhet, dess fastigheter
och anstéllda. Kyrkoradets uppgifter enligt kyrkoordningen framgér av Bilaga 1.

Kyrkorddet ska fortlopande bedoma férsamlingens ekonomiska situation, med sérskild
uppmirksamhet pad mélkapitalets niva. Kyrkoradet ska se till att férsamlingens organisation &r
utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och de ekonomiska foérhédllandena i Gvrigt
kontrolleras pa ett betryggande sitt.

2.1 Inrittade organ
Kyrkoradet har inrattat f6ljande organ:

Arbetsutskott

Arbetsutskottet ska utgoras av kyrkoradets ordférande och vice ordférande samt tre
kyrkoradsledaméter. Dérutover utses en erséttare per ledamot i det fall ordinarie ledamot
p.g.a. ohélsa dr forhindrad att ndrvara under en lingre tid &n en (1) manad. Arbetsutskottets
framsta uppgift 4r att bereda drenden som ska behandlas vid kyrkoradets sammantraden.
Vidare ager arbetsutskottet ritt att fatta beslut pa delegation av kyrkoradet, enligt faststélld
delegationsordning. Arbetsutskottet sammantriader och fattar beslut enligt kyrkoordningens
regler for kyrkoradets sammantrdaden och beslut, vilka sammanfattas 1 Bilaga 2.

[ tillagg till sina uppgifter enligt ovan ska arbetsutskottet ocksa ansvara for fo6ljande:

a) Forvaltning av forsamlingens placeringstillgdngar i enlighet med nérmare
bestdimmelser om medelsforvaltningen faststillda av kyrkofullméktige samt
16pande information till kyrkoradet om placeringarnas vardeutveckling samt
genomforda forandringar i placeringarna.

b) Uppfdljning och utvirdering av forsamlingens fastighetsforvaltning.

Kyrkogardsutskott

Kyrkogardsutskottet ska utgoras av en ordfdrande, en vice ordforande och tre ledamoter samt
fem ersattare. Ordféranden och vice ordforanden ska tillhora kyrkofullmaéktige i egenskap av
ordinarie ledamoter. Kyrkogardsutskottets frémsta uppgift 4r att svara for den I6pande
verksamheten pa forsamlingens begravningsplatser och krematorium samt bereda drenden,
vilka berér begravningsverksamheten, som ska behandlas vid kyrkoradets sammantrédden.

Q_}\M 1(8)




Kyrkogardsutskottet dger ritt att fatta beslut pa delegation av kyrkorddet, enligt faststalld
delegationsordning. Kyrkogardsutskottet sammantrader och fattar beslut enligt
kyrkoordningens regler for kyrkorddets sammantraden och beslut, vilka sammanfattas i

Bilaga 2.

Personalutskott

Personalutskottet ska utgéras av kyrkoradets ordférande och vice ordférande samt en ledamot
frén kyrkoradet. Darutdver utses en erséttare per ledamot i det fall ordinarie ledamot p.g.a.
ohélsa dr forhindrad att ndrvara under en léngre tid dn en (1) manad. Personalutskottet dger
ritt att fatta beslut pé delegation av kyrkorédet, enligt faststilld delegationsordning.

Kyrkogardsutskottets ordférande adjungeras till personalutskottet i frigor som r6r personal
inom begravningsverksamheten och 1 ledningsfunktioner.

2.2 Revisorer och intern kontroll
Kyrkoradets presidium och kyrkogardsutskottets presidium bor minst en gang per ar traffa
revisorerna for att gd igenom revisorernas rapporter.

3. Fragor som ska beslutas eller handliggas av kyrkoradet

Enligt kyrkoordningen beslutar kyrkofullméktige 1 principiella drenden och 1 drenden som pa
annat sitt dr av storre vikt, samt i §vriga drenden som framgar av Bilaga 3. Kyrkoradets
uppgifter enligt kyrkoordningen framgar av Bilaga 1. ”

4. Ordforandens uppgifter
Kyrkoradets ordférande har ett sérskilt ansvar for att organisera och leda kyrkoradets arbete
sa att det bedrivs effektivt.

Ordféranden har sérskilt att:
a) Bevaka att kyrkoradet fullgor de uppgifter som enligt lag, annan forfattning,
kyrkoordningen och arbetsordningen ankommer pé kyrkoradet.

b) se till att kyrkorddet fortlopande uppdaterar och fordjupar sina kunskaper om
kyrkoordningen, den grundlaggande uppgiften samt kyrkogéards- och
begravningsverksamheten,

¢) tillsammans med kyrkoherden se till att kyrkoradet i god tid fore varje sammantrade
erhaller den information och de beslutsunderlag kyrkoradet behdver for beredning av
och beslut i drenden,

d) faststilla forslag till dagordning for kyrkorédets sammantréden,

5. Kyrkoherdens uppgifter

Enligt kyrkoordningen ansvarar kyrkoherden for ledning och samordning av all verksamhet 1
forsamlingen, for tillsynen Gver all férsamlingens verksamhet utifrdn Svenska kyrkans tro,
bekénnelse och ldra och ansvarar gemensamt med kyrkoradet for utférande av den
grundldggande uppgiften. Med utgdngspunkt fran detta ska kyrkoherden leda forsamlingens
verksamhet och skéta den 16pande forvaltningen enligt kyrkoordningens bestdammelser, 1
enlighet kyrkoradets riktlinjer och anvisningar samt i enlighet med angiven delegation.
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6. Firmateckningsriitt:

Kyrkoradet foretrdder forsamlingen. Férsamlingens firma tecknas av kyrkoradets ordforande
1 forening med kyrkoherden, alternativt administrative chefen eller kyrkogardschefen. Vid
forfall for ordfranden intrdder forste vice ordforanden i dennes stille. I mindre
administrativa drenden dér firmatecknare krivs, som nya/éndrade foretagskort, kan firman
tecknas av kyrkoherde i forening med administrativ chef.

7. Kyrkoradets sammantriiden
Kyrkoradet sammantriader och fattar beslut enligt kyrkoordningens bestimmelser, vilka
sammanfattas i Bilaga 2. Kyrkoradets sammantriden ska fordelas p& minst fem vil forberedda
sammantridden per kalenderdr. For varje halvér bor kyrkoradet faststélla ett preliminért
program med sammantriddesdagar och platser samt innehéll i stort. Kyrkoradet ser 1ampligen
over denna arbetsordning vid sitt forsta sammantride varje &r.

Foljande géller kyrkoradets sammantraden:

- Kallelse ska ske senast en vecka innan sammantriadet

- Ersattare kallas till alla sammantrdden

- Andra personer kan adjungeras till sammantrédena.

- Dagordning for sammantrédet skall upprittas

- Arenden som foranleder viktiga beslut ska vara beredda och finnas med pa
dagordningen

- I dagordningen skall framgd om det foreligger handlingar till d&rendena och om
handlingarna utsdnds eller lamnas pa sammantradet

- Protokoll ska justeras av ordféranden jamte en vid sammantradet utsedd
justeringsperson.

Det ar lampligt att dagordningen innehéller f6ljande punkter:
i.  Anmdlningsdrenden
ii. Beslutsidrenden
iii. Information/rapporter
iv. Kyrkoherdens rapport
v. Informationsidrenden
vi. Ovriga frigor

8. Styrande dokument
De riktlinjer och styrande dokument som kyrkoradet har latit upprétta for férsamlingens
verksamhet eller som géller {or kyrkoradet &r f6ljande:

a) Forsamlingsinstruktionen

b) Arbetsmiljopolicy

c) Delegering av arbetsmiljGuppgifter

d) Policy vid missbruk av alkohol och droger

e) Jamstélldhetspolicy

f) Krishanteringspolicy

g) Policy mot diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling
h) Policy mot sexuella trakasserier

1) Lonepolicy

j) Resepolicy

k) Delegering till arbetsutskott, kyrkogardsutskott och personalutskott
1) Personuppgiftspolicy (ny#t namn endast)

- o
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m) Miljéceertifieringsdokument

n) Upphandlingspolicy

o) Riktlinjer for hantering av budgetéverskridanden

p) Uppvaktningspolicy

q) Policy for medelsforvaltning

r) Rehabiliteringspolicy

s) Policy for upplételse/uthyrning av Nacka forsamlings lokaler
t) Policy for medarbetares tillgdnglighet och ledighet

u) Policy for Svenska kyrkans gemensamma telefoniplattform
v) Hot och valdpolicy, sikerhetsrutiner

9. Principiella frdagor i évrigt
Kyrkoradet har att tillse att forsamlingen handhar
- diarier och arkiv,
- vérd av kyrkobyggnader
- inventarier med kulturhistoriskt vérde
enligt kyrkoordningen och géllande lagstiftning.

Kyrkoradets ordf6rande, i samrdd med kyrkoherden, svarar for tolkningen och tillimpningen
av denna arbetsordning. Andringar av arbetsordningen kriver godkdnnande av minst tva
tredjedelar av ledaméterna.

Nacka 2021-10-20
Revidering forslag 241204

@\ M 4(8)



Bilaga 1

Sammanfattning av kyrkoradets uppgifter enligt kyrkoordningen.

Kyrkoradet ska:
1. Ha omsorg om forsamlingslivet, (4 kap. 2 §)
2. gemensamt med kyrkoherden ha ansvar for att forsamlingens grundlaggande uppgift i
gudstjédnst, undervisning, diakoni och mission blir utférd, (4 kap. 2 §)
3. uppmairksamt f6lja de fragor som kan inverka pa forsamlingens ekonomiska stéllning,
(4 kap.3 §)
4. faststdlla en arbetsordning for sitt arbete, (4 kap. 3 §)

5. bereda eller yttra sig 1 d&renden som ska handldggas av kyrkofullméktige, (4 kap. 4 §)

6. ha hand om den ekonomiska forvaltningen och sjélv forvalta kyrkans och
forsamlingens egendom, (4 kap. 4 §)

7. verkstilla kyrkofullméaktiges beslut om detta inte har uppdragits at nagon annan, (4
kap. 4 §) och

8. fullgdra de uppgifter i Gvrigt som anges i kyrkoordningen och i bestimmelser
beslutade med stdd av kyrkoordningen. Darvid ska kyrkoradet verka f6r barnens bésta
och gora barnkonsekvensanalyser infor beslut. (4 kap. 4 §)

Vidare ska kyrkoradet:

9. For mandatperioden vélja kyrkvirdar. (4 kap. 19 §)

10. Besluta om préster som enligt turordning far anlitas som vikarierande kyrkoherde. (5
kap. 4 §)

11. For ldngre vikariat &n tre manader utse vikarierande kyrkoherde. (5 kap. 4 §)

12. Besluta om forsamlingskollekt, dess d&ndamal och vid vilket gudstjansttillfille. (43
kap. 6 §)

13. Nir budgeten faststéllts genast, dock senast 14 november, underrétta kyrkostyrelsen
om den avgiftssats for kyrkoavgift, som ett procenttal av den kyrkotillhdriges inkomst,
som har bestamts for det foljande aret. (42 kap. 3 §)

14. Till kyrkostyrelsen ldmna de ekonomiska och statistiska uppgifter som behdvs for den
ekonomiska utjimningen. (44 kap. 21 §)

15. Tillse att forsamlingen har en god ekonomisk hushéllning 1 sin verksamhet och att
forsamlingen har en ekonomisk stéllning som utgdr en betryggande buffert for
ekonomiska péfrestningar. (47 kap. 1 §)

16. Forvalta forsamlingens medel pa ett sddant stt att kravet pa god avkastning och
betryggande sikerhet tillgodoses samt pa ett etiskt forsvarbart sétt i enlighet med
kyrkans grundldggande véarderingar. (47 kap. 2 §)

17. T upphandling utnyttja konkurrensméjligheter och genomfora den affarsmassigt utan
ovidkommande hénsyn. (47 kap. 3 §)

18. Arligen senast 31 oktober uppritta ett forslag till budget for ndsta budgetér

innehallande plan for verksamheten, ekonomin under budgetéret och vid dess slut
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19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

samt uppgift om kyrkoavgiften samt dito plan f6r ekonomin for en period av tre ar. (47
kap. 4 och 6 §§)

Verka for att av kyrkofullmaktige faststéllt 1angsiktigt mal for det egna kapitalets
storlek uppnés och redovisa graden av maluppfyllelse i rsredovisningen och vid
behov ta fram ett atgdrdsprogram. (47 kap. 5 §)

Tillse att forbud mot pantséttning av fast egendom med kyrkobyggnad efterlevs. (47
kap. 8 §)

Vid rakenskapsarets utgang avsluta den 16pande bokforingen med en &rsredovisning
enligt foreskrifter i lag samt enligt eventuella ytterligare bestimmelser om
forsamlingarnas bokforing utférdade av kyrkostyrelsen. (47 kap. 9 och 11 §§)

Utarbeta forslag till forsamlingsinstruktion tillsammans med kyrkoherden och i
samrdd med domkapitlet. (57 kap. 5 §)

Vicka frdga om dndring av forsamlingsinstruktionen. (57 kap. 6 §)

Senaste tre manader efter att ett beslut har upphévts av domkapitlet eller Svenska
kyrkans dverklagandendmnd meddela domkapitlet vilka atgérder som har vidtagits
med anledning av det upphévda beslutet. (57 kap. 20 §)

Vidta beredskapsforberedelser for verksamheterna under kris och h6jd beredskap. (2
kap. 11 §)

Kyrkoradet ska med avseende pa gudstjanstlivet:

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Tillsammans med kyrkoherden ta ett gemensamt ansvar for gudstjdnstlivets
utformning och utveckling: (17 kap. Inledning)

a. I forsamlingen ska gudstjanst firas i form av huvudgudstjanster, kyrkliga
handlingar (dop, bikt, konfirmation, vigsel och begravning) och andra
gemensamma gudstjénster. (17 kap. 1 §)

b. I varje forsamling ska det firas en huvudgudstjénst alla séndagar och kyrkliga
helgdagar (domkapitlet far pa begéran av en férsamling i
forsamlingsinstruktionen besluta om undantag frén detta). (17 kap. 3 §)

Efter samrad med forsamlingens préster och kyrkomusiker besluta vilka i Den svenska
kyrkohandboken angivna former av huvudgudstjanst som utéver hogméssa ska
anvindas i forsamlingen. (17 kap. 6 §)

Medge att en gudstjénst tillsammans med en forsamling i ett annat kristet trossamfund
far firas som huvudgudstjénst. Innan medgivande ska samrad ske med forsamlingens
praster och kyrkomusiker och tillstand inhdmtas fran domkapitlet. (17 kap. 7 §)

Samréada med kyrkoherden vid dennes beslut om huvudgudstjanstens uppbyggnad och
utformning. (17 kap. 8 §)

Samréida med kyrkoherden vid dennes faststdllande av plan for forsamlingens
gudstjinster. Vid oenighet mellan kyrkoradet och kyrkoherden om gudstjdnstplanen
far drendet foras till domkapitlet for beslut. (17 kap. 9 §)

Ge sitt medgivande till att kyrkoherden beslutar, efter kyrkoherdens samrad med
forsamlingens préster och kyrkomusiker, om att i huvudgudstjénsten vid ett visst
tillfélle eller under en viss tid anvénda ndgon annan gudstjdnstordning eller musik 4n
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den som ingér i Den svenska kyrkohandboken och andra psalmer eller
forsamlingssdnger 4n de som ingér i Den svenska psalmboken. (18 kap. 6 §)

32. Ge sitt medgivande, efter att kyrkoherden samrétt med forsamlingens évriga prister,

till att kyrkoherden bjuder in den som &r behorig att leda nattvardsfirandet i ndgot
annat kristet trossamfund att bitrida vid en nattvardsgudstjanst i forsamlingen. (20

kap. 6 §)

Nacka 2021-09-27
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Bilaga 2

Kortfattad sammanstillning av kyrkoordningens bestimmelser om kyrkoradets
sammantriiden och beslut.

Sammantriden:

Sammantridden ska héllas nér kyrkorddet sd bestdmmer, da 1/3 av kyrkoradets ledaméter eller
kyrkoherden begér det samt nér ordféranden anser att det behovs. Kyrkoradets sammantriden
ar inte offentliga. Erséttare far ndrvara vid sammantradena. (4 kap.13 och 14 §§ (3 kap. 14-16

§8))

Protokoll ska foras vid sammantride pé ordforandens ansvar och justeras inom fjorton dagar
pé det sétt som kyrkoradet bestdmt. Protokollet ska redovisa vilka ledamoter som deltagit vid
sammantrddet och vilka drenden som handlagts, férslag och yrkanden, i vilken ordning
forslag till beslut lagts fram, hur omréstningar utfallit, vilka beslut som fattats, vilka
ledaméter som deltagit i besluten samt vilka reservationer som anmaélts mot besluten. (4 kap.
18 § (3 kap. 36-40 §§))

Beslut:

Kyrkoradet &r beslutsmassig om fler dn hélften av ledamdterna &r ndrvarande. Beslut ska ske
genom Oppen omrostning, utom i drenden som géller val eller anstillning av personal. Den
mening galler som mer &n hélften av ledamdterna dr ense om, javiga ledaméter far j delta i
beslut. Vid lika antal roster dr ordférandens rést utslagsgivande, utom vid val eller anstéllning
av personal dir beslut sker genom lottning. Den som deltagit i avgorandet av ett drende fér
reservera sig mot beslutet. (4 kap. 15, 16, 18 §§ (3 kap. 34-35 §%))

Nacka 2021-09-27
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Personuppgiftspolicy

1. TillAmplighet och omfattning
Denna policy géller for Nacka forsamling och ar tilldmplig pa alla anstallda, fortroendevalda och andra
personer som behandlar personuppgifter under Nacka férsamlings ansvar.

Denna policy ska, pa begéran och i enlighet med tilldmplig lag, goras tillganglig for Imtegritetsskydds-
myndigheten, vilken ar svensk tillsynsmyndighet for behandling av personuppgifter.

| den man dataskyddsforordningen ((EU) 2016/679) faststaller ytterligare krav ska den tillampas vid
sidan av denna policy. Om ndgon del av denna policy strider mot dataskyddsférordningen ska data-
skyddsférordningen tillampas i den berorda delens stalle.

2. Syfte

Denna policy har tagits fram i syfte att sakerstdlla att Nacka forsamling behandlar personuppgifter
pa ett lagligt och korrekt satt med hdnsynstagande till individens ratt till skydd av integritet. Policyn
forklarar Nacka forsamlings instalining vad géller skydd av personuppgifter och faststéller instrukt-
ioner for hur dessa ska hanteras.

3. Definitioner

Med “personuppgifter” menas i denna policy all information som direkt eller indirekt gar att harleda
till en identifierbar levande person, sarskilt med hanvisning till en identifierare sdsom namn, ID-num-
mer, lokaliseringsuppgifter eller onlineidentifikatorer eller faktorer som ar specifika for personens
fysiska, fysiologiska, genetiska, psykiska, ekonomiska, kulturella eller sociala identitet.

Med "registrerad” menas i denna policy en identifierbar levande person vars personuppgifter ar fo-
remal for behandling.

Med "tillamplig lag” menas i denna policy dataskyddsforordningen, den svenska dataskyddslagen

samt den svenska tillsynsmyndighetens eller relevant EU-organs foreskrifter, stallningstaganden och
rekommendationer pa personuppgiftsomradet.
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4. Policy

Nacka forsamling ska folja dataskyddsforordningen och bedriva sin verksamhet pa ett sdtt som re-
spekterar de registrerades integritet. For att sakerstalla detta ska de personer som behandlar per-
sonuppgifter under Nacka forsamling hantera personuppgifter enligt nedan.

4.1 Insamling
Endast personuppgifter som har ett specifikt, berattigat dndamal och bygger pa en laglig grund far

samlas in. Personuppgifter som samlats in for ett andamal far senare inte behandlas for ett andra

andamal som gar emot det forsta. Endast sadana personuppgifter som behdver behandlas for att
andamalet ska kunna uppfylias ska samlas in.

Alla nya behandlingar som inleds och som inte redan finns dokumenterade ska foras in i Nacka for-
samlings behandlingsregister.

Information om hur personuppgifterna kommer att behandlas ska lamnas vid insamlingstillfallet eller,
om personuppgifterna samlas in fran annan an den registrerade sjaly, vid forsta kontakten med den
registrerade, dock senast inom en manad fran insamlingstillfallet. Om Nacka forsamling har en publik
integritetspolicy vilken innehaller information som ska lamnas enligt lag kan informationsplikten upp-
fyllas genom att ge den registrerade en lank till policyn.

4.2 Den registrerades insyn
Personuppgifter ska behandlas med dppenhet gentemot de registrerade. Registrerade som vander

sig till Nacka férsamling for att begara en eller flera atgarder i enlighet med de rattigheter som de har
enligt dataskyddsforordningen ska bli bemotta pa ett respektfullt och vanligt satt.

Rattigheter som de registrerade kan komma att utnyttja ar:

e R&tten att fa ett utdrag av de personuppgifter som behandlas om den registrerade samt in-
formation om hur behandlingen sker.

e R&tten att i vissa fall f& ut sina personuppgifter i ett format som ar maskinlasbart och allmant
anvant pa marknaden samt att i méjlig man fa assistans med att dverfora dessa vidare till en
annan organisation.

e R3tten att fa sina personuppgifter rdttade pa begaran, forutom om det finns en berdttigad
anledning att lagra personuppgifterna i deras utdaterade form.

e Ratten att fa sina personuppgifter raderade, forutom om det finns en berdttigad anledning
att lagra personuppgifterna dven fortsattningsvis, exempelvis pa grund av lagkrav.

e Ratten att invanda mot vissa behandlingar, exempelvis behandling i marknadsforingssyfte.
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e Ratten att dterkalla ett lamnat samtycke.
e Ratten att under vissa forutsattningar fa behandlingen av sina personuppgifter begransad
under en viss tidsperiod.

Nér en registrerad vander sig till Nacka forsamling med en begaran ska denne tillhandahallas relevant
information om hanteringen av dennes begdran, sdsom maximal handlaggningstid.

4.3 Underhall

Personuppgifter ska alltid behandlas med respekt och hansynstagande till den registrerades integri-
tet. Nacka forsamling l&nar endast personuppgifterna fran den registrerade och ska darfor varda

dem val.

Behandlade personuppgifter ska vara korrekta och uppdateras eller kompletteras vid behov, férutom
om det finns en berattigad anledning att lagra personuppgifterna i deras utdaterade form.

4.4 Gallring

Personuppgifter ska gallras nér de inte langre behdver behandlas for att det faststallda andamalet
ska kunna uppfyllas eller for att annars uppfylla krav i lag. Med gallring menas antingen avidentifiering
sd att personuppgifterna inte langre gar att koppla till en individ eller fullstdndig radering. Mer speci-
fika riktlinjer gallande ndr radering respektive avidentifiering ska ske finns i annat dokument.

Svenska kyrkan har bade ett lagstadgat krav pa och ett egenintresse i att hdlla arkiv. Ndr andamalen
for behandlingen, for vilka personuppgifterna ursprungligen samlades in, har upphort, ska person-
uppgifterna antingen gallras eller bevaras for arkivindamal. Inga personuppgifter far gallras (raderas)
utan gallringsbeslut. Om personuppgifterna ska bevaras for arkivdndamal, ska skyddsdtgarder vidtas,
som exempelvis uppgiftsminimering och dtkomstbegransning. Det kan betyda att personuppgiften
flyttas fran det system dar den forst behandlades.

4.5 Atkomst till personuppagifter
Atkomst till personuppgifter for externa organisationer ska ges endast nar det ar tilldtet enligt till-

lamplig lag.

Nacka forsamling far anlita tredje parter for utférandet av en tjanst som innebar behandling av per-
sonuppgifter vilka Nacka forsamling ansvarar for, under frutsattning att det sker enligt tillamplig lag
och att avtalet med den tredje parten innefattar villkor som uppfyller dataskyddsférordningens krav
pa personuppgiftsbitradesavtal.
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Innan en tredje part beldgen utanfér EU/EES ges atkomst till behandlade personuppgifter ska det
sakerstéllas att den tredje parten uppfyller de krav som stalls pa sadana tredje parter enligt tillamplig

lag.

4.6 Sakerhet

Personuppgifter ska skyddas mot obehérig eller otilladten behandling, forlust, forstoring eller skada
genom olyckshandelse. Innan en sarskilt riskfylld behandling inleds ska en utforlig riskanalys goras.

IT-system och rutiner ska vara utformade med kraven i tillamplig lag i dtanke redan frén borjan och
som standard. Integritetsskydd ska vara regeln, inte undantaget.

5. Ansvar och overtradelser

Samtliga personer som behandlar personuppgifter under Nacka férsamlings ansvar ska ha kanne-
dom om Nacka férsamlings instalining vad galler skydd av personuppgifter och ska samarbeta med
Nacka forsamling for att policyn ska kunna uppfyllas.

Overtrédelser av denna policy kan leda till disciplinara och/eller réttsliga atgarder. Samtliga personer
som omfattas av denna policy &r skyldiga att omedelbart rapportera misstankta overtradelser av
denna policy till narmaste chef eller till Nacka forsamlings kyrkoherde.
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Policy for anvandning av
sociala medier

1. Syfte och tillamplighet

Anvandningen av sociala medier har ékat och kommer fortsatta att Oka med den nya teknik
som utvecklas. Att vara med pa sociala medier ger stora méjligheter for bade verksamheter
och privatpersoner, tex for marknadsforing och information, skapa kontakter eller
kommunicera med andra. Men man ska vara medveten om att det ocksa innebér risker
eftersom det som publiceras har snabb och stor spridning. Darfor ar det viktigt att tanka pa
hur man agerar och i vilken roll man kommunicerar.

Denna policy ar framtagen for att sékerstalla att Nacka forsamlings anstalldas anvandning av
sociala medier i tjansten skots pa ett Iampligt och lagligt satt, samt for att tydliggdra vad som
forvantas av fortroendevalda och ideellt engagerade i Nacka forsamling. Policyn ér bindande
for anstallda i Nacka forsamling vid kommunikation i enhetens namn pa enhetens sociala
medier eller nar en anstélld, fortroendevald eller ideellt engagerad annars uttalar sig i sociala
medier i egenskap av foretradare for Nacka forsamling.

Med "sociala medier” menas i denna policy interaktiva tjanster pa internet dar anvandarna
sjalva kan publicera innehall, inklusive kommentarer pa andras innehall. Nagra vanliga
exempel pd sociala medier ar Facebook, Instagram, Youtube och Linkedin.

2. Forhallningssatt i sociala medier

Anstéllda, fortroendevalda och ideellt engagerade i Nacka forsamling ska alltid folja de
aktuella lagar, policyer och riktlinjer som galler for anstaliningen eller uppdraget, dven vid
aktivitet pd natet.

Nar du kommunicerar pa sociala medier, tank pa foljande:

2.1 Var tydlig och transparent och tank pa lojalitetsplikten
Qavsett om du kommunicerar inom ramen for din professionella roll eller som privatperson

ar det viktigt att vara tydlig sa att omgivningen vet i vilken roll du agerar. Du kan aldrig vara for

tydlig. Aven nar du kommunicerar i egenskap av privatperson kan det vara latt att bli
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sammankopplad med den professionella rollen och att omgivningen dérfér kan tro att Nacka
forsamling star bakom din asikt.

For dig som &r anstalld féljer en lojalitetsplikt gentemot arbetsgivaren som betyder att du inte
far skada din arbetsgivare. Du &r som huvudregel fri i ditt levnadssétt pa fritiden, men
agerande och uttalanden &ven péa privata kanaler kan anses som illojalt beteende gentemot
arbetsgivaren. For praster och diakoner géller som alltid de sarskilda ansvarsregler som finns
under biskopens tillsynsansvar.

Uttalar du dig i egenskap av anstalld i Svenska kyrkan bor du berétta vem du ar och vilken din
rollfyrkesuppgift ar. Aven om du kommenterar fragor som ror Svenska kyrkan, men ger dina
personliga reflektioner, s &r det viktigt att du &r 6ppen med var du arbetar. Tank pa att aven
o du &r tydlig med att de sikter du redovisar &r dina egna och inte nédvandigtvis ar officiella
uttalanden fr8n Svenska kyrkan eller ndgot som omfattas av alla Svenska kyrkans medlemmar,
s uppfattas du fortfarande som en representant for Svenska kyrkan.

2.2 Ta ansvar och visa gott omdome
Du ska kunna sté for det du skriver oavsett vilken situation som uppstar, sa ta ansvar for ditt

agerande och avsté hellre frén att kommentera &n att riskera att agera pa ett illojalt satt.

2.3 Visa respekt
Kommentera aldrig ndgot nedsattande. Kommentarer baserade pa en persons religiésa

dvertygelse, kon eller konsidentitet, sexuella laggning, funktionsvariationer, alder eller
hudfarg ar inte acceptabelt.

2.4 Var saklig och korrekt
Det kan uppkomma diskussioner om Nacka férsamling pa sociala medier som du skulle vilja

deltai genom att besvara fragor, korrigera faktafel mm. Det &r da viktigt att du inte medverkar
till yttranden som kan feltolkas eller skapa obefogade spekulationer. Vid minsta osékerhet ar

det battre att du avstar frén att delta i sddana konversationer och diskussioner och overlater
det till ndrmsta chef.

2.5 Behall lugnet
En av malsittningarna med sociala medier ar att skapa dialog, men manniskor har olika

3sikter och diskussioner kan uppstd. Om du blir konfronterad av en person med en annan
3sikt, behall lugnet. K&nner du dig provocerad, avsta fran att kommentera. Ibland ar det bast
att ignorera en dsikt och inte skanka den trovardighet genom att svara.
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2.6 Folj villkoren for forumet
Alla sociala medier har villkor som man maste godkanna for att fa anvanda tjansten. Om du

inte kan folja de regler som galler for ett forum, avsta fran att delta i det.

2.7 Skydda konfidentiella och interna uppqifter
Att man ska skydda konfidentiella och interna uppgifter galler saval ndr man ar i tjdnst som

utanfor. Var darfor mycket noggrann med att inte ldmna ut sekretessbelagd information eller
information om affarer, upphandlingar, leverantdrer, andra anstallda, arbetsgivare eller
enskilda. Skadan kan bli ldngtgdende da spridning av information kan ske mycket snabbt och
i mycket stor omfattning.

Om du agerar inom ramen for din anstéllning/ditt uppdrag nar du kommunicerar pa sociala
medier som &r knutna till Nacka férsamling maste du &dven tdnka pa att fdlja
dataskyddsforordningens regler om hantering av personuppgifter. Nacka forsamling har en
personuppgiftspolicy som faststaller ndrmare principer for hur personuppgifter ska hanteras
inom enheten.

2.8 Respektera upphovsratten
Anvand aldrig andras material utan tilldtelse, ange kallan nar du anvander annans material

och f6lj i dvrigt de upphovsrattsliga regler som galler.

2.9 Tank pa sakerheten
Se till att forvara dina inloggningar till sociala medier pa ett sakert satt. Om du alltid ér inloggad

och nagon far tillgang till din dator/telefon/Iasplatta, kan "du” skriva inldgg som du inte vet om
och/eller inte kan sta for.

3. Beslut om sociala medier och kanaler

Anstallda har inte ratt att skapa konton, kanaler eller grupper i Nacka forsamlings namn. Ta
upp onskemal om ny narvaro/kanal med narmsta chef. Beslut om narvaro pd sociala
medieplattformar fattas av Nacka forsamlings kyrkoherde.

4. Ansvar och overtradelser

Overtradelser av denna policy kan leda till disciplindra och/eller rattsliga atgarder. Alla som
omfattas av denna policy ar skyldiga att omedelbart rapportera misstankta Overtradelser av
policyn till ndrmaste chef eller till Nacka forsamlings kyrkoherde.
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Maotion tit! Kyrkofullimiktige i Nacka férsamling avseende farbattrad och
digitaliserad medlemskommunikation,

Gakgrund

Antalet mediemraar i Nacka férsamling minskar trots inflyttning | kommunen. Detta far konsekvenser
p? forsamlingens ekonomi, se bilaga

Syftet med motionen ir att knyta mediemmarna ndrmre forsamlingen och férsakra 055 om att
meadiemnmar och Bvriga intressenter kannar til) och forstar forsamiingens verksamnet och utbud,
Detta ger | Birlingningen for medlemmar vilket 3 nddvandigt for att pd sikt undvika en héjning av
kyrkoavgiften. Det ska kdnnas givande att vara mediem i Macka forsamling.

Malsdtening

Genom forbittrad kommunikation baserad pa insamling av vissa uppgifter frin vira medlemnmar.
uppnNas:

» Delaktighet och sngagemang, da medlemmarna stimuleras att deltaga och pdverka exempelvis
genom att vara mead i nagon intressegrupp.

¢ Kunskap om vart tiansteutbud - genom distribution av manadsprogram med tillgang till
fordjupad information genom Yankar till hemsidan.

e Triffsikerhet —i tilizigg till manadsprogram riktad information/inbjudan till intressegrupper

»  Enkethet - det blir I3tk For medlemimen att anmila sig och tid reserveras genom kaleaderbokning

» Kontroll - Kyrkan far grepp om hur manga och vilka som anmalt deltagande. Genom
segmentering i intrassogrupper kan kyrkan dessutom "fanga upp” tidigare passiva medlemmar.

Vi fareslar;

att Kyrkofillmaktige, Nacka férsamling beslutar att inteda en férstudic med syfte att
implementera ett system fér interaktiv och digitaliserad kommunikation merl forsamlingens
medlemmar. Systemat ska implerenteras | nuvarande kommunikationsverksamhet. Férstudiens
resultat ska omfatia:

s teknisk losning inkf berdknad kostnad

«  vilka medlemsuppgiftar som ska insamlas samit

= forslag tll implementering

Motionirer
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Nacka férsamling/2024-01-14 Diarienummer F2022-364

Svar pa motion om férbittrad medlemskommunikation

Inledning

Tack till mationdrerna for forslag som belyser en viktig fraga. Medlemskommunikation ir en central del av
vart arbete i Nacka férsamling, och vi strivar efter att skapa gemenskap och méta medlemmarnas behov
pa ett relevant och inkluderande sitt.

Ett viktigt styrdokument for vart arbete dr férsamlingsinstruktionen som uppdateras vart fisrde ar. Den
innehaller forsamlingens vision, omvérldsanalys, pastorala program och utvecklingsmal. Den ligger til!
grund for verksamhetsplanering, budget, uppféljning och prioriteringar.

Nuldge

Svenska kyrkan ser en positiv trend med ett 6kande antal intriden, sirskilt bland yngre personer, dven om
uttriddena fortfarande ar fler.

Nu narmar vi oss slutfasen av utvecklingen av ett nytt IT-st6d fér medlemskommunikation pa Svenska
kyrkan nationella niva. Detta system ar utformat for att underlitta relationsbyggande kommunikation och
ldgger sarskild vikt vid anvandarvanlighet samt skydd av personlig integritet enligt lagen om GDPR. Under
hésten 2024 har fyra forsamlingar testat systemet med goda resultat, och snart far dven Nacka forsamling
mojlighet att implementera det nya stédet.

| Nacka férsamling nar vi vara medlemmar via flera kanaler: Nacka Virmdd Posten, sociala medier,
madnadsblad, terminsbilagor, nyhetsbrev, hemsidan och digitala skyltar. Under 3ret har vi dessutom
genomfort en omfattande marknadsundersokning for att fanga medlemmars och férsamlingsbors
uppfattning om var verksamhet och kommunikation. Resultaten visar att vdra medlemmar bland annat
uppskattar konserter, forrattningar och kérsang och att vi bidrar till att bryta ensamhet och skapa mening i
tillvaron. Kommunikationen uppfattas som trovardig och begriplig, vilket ir ett resultat av vart arbete
utifrdn metodiken "Klarsprak" som syftar till att skriva vardat, enkelt och anpassat till mottagarnas behov
och férkunskaper.

Reflektioner
Denna motion foreslar riktade manadsprogram utifran intresseomraden. De flesta medlemmar visar
intresse for hela vart breda utbud vilket man bland annat kan ta del av genom de ovan ndmnda kanalerna.

Vihaller med om att en 6kande inflyttning i kommunen kan bidra till fler medlemmar pa sikt. Genom att
fortsatta utveckla verksamheten och kommunikationen, med utgdngspunkt i forsamlingsinstruktionen,
arbetar vi for att mota bade nuvarande och nya medlemmars behov.

Angaende motionens hdnvisning till prognosen i bilaga 1 vill vi uppmarksamma pa att denna inte langre ar
aktuell, da prognosen under kommande 10-arsperiod visar en mer positiv intaktsutveckling. Till denna
nagot ljusare bild tillkommer ocksé de minskande uttridena och dkande intriden, bade pa nationell niva
och ivar egen forsamling.

Vi uppskattar motionens fokus pd medlemmars mgjlighet att pdverka forsamlingens arbete. Vi valkomnar

alla som vill delta i verksamheterna och utifrdn egna erfarenheter av férsamlingslivet bidra till att utveckla
férsamlingens verksamheter och gudstjanstliv.

Avslutningsvis beddmer vi att en forstudie, som foreslas i motionen, inte dr nddvandig. Manga av de
omraden som namns &r redan en del av vart pagaende arbete, och vi ser fram emot vad det nya IT-stédet

kan bidra till for att forbattra medlemskommunikationen.

Forslag till svar: Motionen avslas pa ovanstdende grunder.
Carl Dahlbédck och kommunikationsgruppen.
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D laga 5

NACKA FORSAMLING
ink 2023 -03- 2 9

Till Kyrkofullméktige i Nacka forsamling

”{5 \(/Z(C} a ,Z

Motion

Avsiitta medel i budget, 20 Mkr, till projektet Alta kyrka tills
projektet éir genomfort.

Bakgrund

Verksamheten i Alta kyrka dr trangbodd. Det saknas utrymmen fér enskilt
arbete/arbetsplatser samt gruppverksamhet i kyrkobyggnaden och kyrksalen dr for liten vid
nagra tillfillen per ar. Nuvarande byggbarack med plats for tva arbetsplatser som &r en
tempordr 16sning ska ersattas.

Detta sammantaget kan innebéra behov av om-/till-/nybyggnad.

Aven marken runt kyrkan behdver atgdrdas bland annat p g a att nya Alta centrum paverkar
till- och avfarten till kyrkan. Ett bittre nyttjande av marken for forsamlingens verksamhet ar
majlig vilket skulle 6ka tillganglighet och trivsel for forsamlingens mediemmar och anstallda.

Forslag

Med anledning av ovanstaende foreslar Borgerligt alternativ att 20 Mkr av Nacka forsamlings
finansiella tillgangar reserveras i budget till dess att ovan nimnda behov atgardats.

Finansiella tillgdngar skall anvindas utan att detta dstadkommer underskott i
srsredovisningen (underskott = minskat Eget kapital).

Nacka 10 mars 2023

BA, Kr, SD
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Nacka forsamling/2024-01-14, diarienummer F2023-73
Svar pa motion om att avsitta 20 Mkr till projektet Alta kyrka

Forsamlingens fortroendevalda, anstillda och ideella medarbetare har sedan manga ar tillbaka fort samtal
om behovet av en ny och mer dndamalsenlig kyrka i Alta. Olika alternativ har kommit pa férslag och samtal
har forts med olika exploatorer och markagare i fragan.

| dagslaget aterstar troligtvis endast ett alternativ och det ar att utnyttja forsamlingens mark som
nuvarande Alta kyrka star pa.

Motionarerna vill med sin motion férvissa sig om att genomférandet av Alta nya kyrka ska finansieras utan
att behdva minska eget kapital. For att sdkerstilla att det blir sa menar motiondrerna att férsamlingen
maste reservera 20 Mkr av finansiella tillgdngar som inte far anvandas for andra &ndamal.

Efter alla &r av diskussioner med en stor positiv forvdntan pa en ny kyrka i Alta torde det vara uppenbart
att forsamlingen kommer prioritera finansieringen och genomférandet av projektet pa det mest hallbara
satt for forsamlingens ekonomi och medarbetartaget i Alta kyrka.

Férslag till svar: Motionens énskan om att avsatta 20 Mkr for detta syfte avslas, eftersom finansieringen av

Alta nya kyrka kommer prioriteras i framtida budget- och kalkylarbeten.

Carl Dahlbdck och Karin Pettersson
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Nacka 2024-09-03

Motion fran Sverigedemokraterna och Borgerligt alternativ i
Nacka férsamling

Inbjuda till mote for att diskutera syfte, malsittning, mandat och
grinser for Nacka forsamlings deltagande i den interreligiosa dialogen.

Deltagare

Kyrkofullméktige, kyrkorad och kyrkoherde

Inledning

Nacka forsamling sticker ut bland férsamlingar i Sverige genom att vara aktiva inom den
interreligiosa dialogen. Forsamlingen dr dven drivande i att etablera en religifs lokal, Guds
hus med syfte att samla och stdrka dialogen meilan kristna och muslimer.

Manga ar har passerat sedan beslut fattades om Killan/Guds Hus verksamhet och byggnad.
Verkligheten internationellt och i Sverige har sedan dess foréndrats.

Det dr dérfor av stor vikt att kyrkofullmaktige och kyrkorad, utifran sitt strategiska ansvar,
forstar innebsrden av dialogen och att eventuella tveksamheter i dialogens genomférande

undanréjs elter férandras.

Syfte

Utifran

- en beskrivning av bakgrund m m till Nacka férsamlings interreligidsa verksamhet samt
- omvirldsférandringar sedan start av Kéllan/Guds Hus verksamhet

diskutera och skapa en gemensam syn pa forsamlingens arbete med interreligios verksamhet
samt vilka grinser som géller fér dialogens genomférande.

Foreslagen agenda pa métet

Information/beskrivning

e Motiv till dialogen

o Vad dr motivet?
o Hur har det uppstatt?
o Vad var syftet?

jl 6y e
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* Mandat

o Vilket mandat / instruktion har kyrkoherden avseende dialogens
genomforande?

s Granser

o Vilka granser har férsamlingen satt upp avseende nir dialogen behdver

forandras alternativt avslutas? (Fértydligande; med grinser menas i forsta hand
vilket beteende och/eller uppfattning hos vara dialogpartners manifesterar att
nuvarande dialog inte kan fortsatta.)

e Kostnader

o Redogér i grova termer for de kostnadsslag och belopp, historiskt per dr som
dialogen belastat férsamlingens medlemmar.

e Hur manga dr med i Guds Hus olika aktiviteter?
s Vilka religioner deltar?

Diskussion

¢ Utifran ovanstdende information diskutera och sammanfatta Nacka férsamlings
interreligiésa verksamhet.

Avslutning

Vi dr sjalvklart tillgangliga for en diskussion/fértydligande om agendans innehall och
omfattning. Vi uppskattar om maétet kan hallas snarast majligt efter sommaren samt att
underlag i form av dokument motsv. skickas ut i férvag.

Motiondrer
Sverigedemokraterna Borgerligt alternativ
Lars Alexandersson Marie-Louise Warnstrom
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Nacka férsamling/2024-01-14, diarienummer F2024-0235
Svar pa motion om ett méte om den interreligitsa dialogen

Motionen tar fasta pa n3got viktigt nar det giller kunskap och dialog och férsamlingens verksamhet. Det
géller alla delar av férsamlingslivet och sérskilt i de delar dir det rader olika uppfattningar om
férsamlingens prioriteringar, vilket kyrkofulimiktige har fattat beslut om i Férsamlingsinstruktionen.

Eftersom vi gar mot ett nytt kyrkoval under hésten och den nya fértroendemannaorganisationen trider i
kraft i januari 2026 &r det ett bra tillfdlle att tdnka in motionens syfte med behoven av férsamlingskunskap
i det nya kyrkofullméaktige. Det finns en god ordning att erbjuda utbildningstillfallen for nya
kyrkofullméktige ifragor som ror Svenska kyrkans organisation, Nacka férsamling, styrning och ledning och
dartill dvriga damnesspecifika fragor som kan vara efterfrigade och relevanta for uppdraget som
fortroendevald.

Sedan flera mandatperioder tillbaka har ett sddant utbildningsprogram tagits fram och erbjudits de nya
och gamla fortroendevalda. | detta program har ett sirskilt utbildningstillfille getts at Guds Husarbetet,
vilket vi 8mnar géra dven 2026. Ett sddant utbildningstillfalle kommer bidra till kunskap som efterfragas i
motionen, men aven ge tillfalle till dialog med dem som ir engagerade i Guds Hus. Detta
utbildningstillfille kommer darfor forlaggas i moskén for att skapa bista forutsattningar fér praktisk
kunskap och mojligheter till intern och extern dialog.

Férslag till svar: Motionens 6nskan om ett mote inom kort avslds, men dess syfte om dkad kunskap och
dialog om den interreligitsa dialogen kommer uppfyllas i det utbildningsprogram fér nya kyrkofullmaktige

som kammer genomféras forsta halviret 2026.

Carl Dahlback

A AK



%itaga +

Kyrkorad 2025-03-05

Reservation fran Borgerligt alternativ

Svar pa Motion om interreligios dialog

Reservationen avser svaret pa Sverigedemokraternas och Borgerligt Alternativs Motion om
att "Inbjuda till mote for att diskutera syfte, malsattning, mandat och granser for Nacka
forsamlings deltagande i den interreligitsa dialogen”. Deltagande i métet enligt motionen var
kyrkofullmaktige, kyrkorad och kyrkoherde,

Mdétets syfte var att efter en inledning som beskrev uppkomsten av Guds Hus verksamheten
ha en 6ppen diskussion bl a om verksamhetens inriktning samt om eventuella risker och
hantering av dem i ljuset av den stora flyktingsstrom som kommit till Sverige fr o m 2015.
Manga ar har passerat sedan beslut fattades om Killans/Guds Hus verksamhet. Verkligheten
har sedan dess fordndrats internationellt och dven i Sverige.

Behovet av ett strategiskt forsamlingsmote (KF, KR och KH) kvarstar fér att diskutera hur vi
langsiktigt arbetar vidare med fragan. Ett sidant méte kan inte erséttas av ett gemensamt
mote med muslimerna i Fisksétra.
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Memorandum of Understanding (MOU) between

The Tamil Evangelical Lutheran Church in The Holy Comforter’s Church in Thanjavur, (TELC-
HCCT) Mission Church Road, Maharnonbu Chavady, Thanjavur, Tamilnadu, India — 613001.

and

Nacka Parish, Church of Sweden, (NPCS) Box 31, 131 06 Nacka, Sweden

Preamble

Liberated by God's grace, a communion in Christ, living and working together for a just,
peaceful, and reconciled world. Inspired by the vision of the Lutheran World Federation
(LWF), we, the undersigned parties, affirm our commitment to these principles.

Introduction and Background

The Tamil Evangelical Lutheran Church (TELC)

TELC was established on the 14" of January 1919. TELC is the fruit of relentless missionary efforts
of the Danish, Swedish, and German Missions dating back to the 18% century. In 1921, the Swedish

missionary, Emst Heuman, was ordained as the first bishop of the TELC. The bishop of TELC holds

the title Bishop of Tranquebar.

The Holy Comforter's Church in Thanjavur (TELC-HCCT) (Appendix 1.)

TELC-HCCT was dedicated on 26-4-1871. We feel very proud that Lutheran mission is
declared as Tamil Evangelical Lutheran Church (TELC) on the 14th of January 1919 at
Thanjavur Holy Comforters Church. The First Synod committee meeting was held at our
church. We have the privilege of conducting elections to elect Bishops and Church Council
members. In addition, commissioning and ordination of pastors. state level women fellowship
conferences and youth conferences has also been conducted at our church.

Our Vision is;

To be a beacon of hope and love, reaching out to our local communities and beyond with the
message of Jesus Christ. Through acts of compassion, outreach programs, and intentional
connection, we strive to meet the physical, emotional, and spiritual needs of our neighbors,
create awareness of Green Revolution for the protection of God’s creation and fostering a
community where everyone is welcomed, valued, and empowered.

Nacka Parish Church of Sweden (NPCS) (Appendix 2.)

The Evangelical Lutheran Church in Sweden was established in the 16:th century by king
Gustav Vasa and the reformer Olaus Petri. Diocese of Stockholm was founded in 1942 and is
the youngest and largest Dioceses within the Church of Sweden. NPCS was founded in 1887
and is one of 53 parishes in the Diocese of Stockholm.

Our Vision is:

All is One

We strive to look beyond boundaries toward that which holds existence together. Humanity
and God, human to human, humanity and creation are united in God.

The Human in Balance

We strive for a holistic view of the human being's various needs and possibilities. Spirit, body,
and soul create collectively health, inner stillness, and meaning.

The Church as a Fellow Traveler
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We wish to journey alongside people of all ages, sharing vulnerability and joy, tradition and
life, and remaining in dialogue with our world and our time.

Common Ground and Intent
As members of the Lutheran World Federation, we share a foundational commitment to fostering a

global communion of churches. It is our intention to deepen this communion within our respective
church communities, the TELC-HCCT and NPCS, by nurturing shared values and missions. Together,
we acknowledge the importance of the Christian community's role and importance in realizing the
United Nations Sustainable Development Goals.

Objectives and Challenges
The TELC-HCCT and NPCS operate within distinctly diverse environments and social contexts, each

facing unique and multifaceted challenges.
Challenges in Sweden are:

e Secularization with limited knowledge of Christan faith and life.
e Need of Christian education in all ages.
e Individualization which leads to unhealth and loneliness.

Challenges in Tamil Nadu are:

o Legal and Political Challenges in the form of Anti-Conversion Laws and Religious
Discrimination

e Youth Engagement and Retention. The younger generation in Tamil Nadu is increasingly
drawn to secularism and modern lifestyle choices

e Space and Infrastructure Issues. As cities grow, churches may find it difficult to obtain suitable
places for worship due to the rising cost of land and government approvals.

Despite differences both our churches are united in our mission to proclaim the gospel to all people
(Matthew 28: 19-20) and all of creation (Mark 16:15). Both churches also share the endeavor to
formulate and implement a Christian contribution to global crises, notably climate change and social
injustice - issues that disproportionately impact the most vulnerable populations. Committed to the
principles of our faith, we actively engage in interreligious dialogue and practices, seeking to build
bridges of understanding and cooperation that transcend our distinct contexts. Through these efforts,
we aim not only to address these pressing challenges but also to foster a more just and compassionate

world.

Mutual Learning and Theological Exchange

The TELC-HCCT and NPCS are dedicated to learn from each other and sharing experiences
and theological insights, and the mutual effects between theology and practice in church life.
We strive for our partnership to have an influence on several aspects of church life, and to be

sustained through a variety of initiatives.

Commitments and priorities of collaboration

This agreement is centered on spiritual support and collaborative efforts rather than financial
exchange. The partnership will rely on digital meetings to reduce our carbon footprint. When
we mutually agree that it is essential to meet in real life we need to compensate for the climate

impact of our travels.
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Our partnership will focus on:

e Regular prayer support for each other's communities.

e Sharing of theological reflections and practices in areas such as peace and
sustainability in the world - through work with climate changes, Sustainable
Development Goals and interreligious dialogue and practices from God’s House.

e Promotion of gender justice and the advancement of women in leadership roles within
our churches.

e Development of Christian education and teaching, especially for children and youth so
they are well prepared for the challenging life ahead.

Operational Framework

Each church will designate a contact person responsible for the coordination of the
partnership. Regular updates will be provided to the dioceses of Stockholm and Tranquebar
regarding our collaborative efforts and progress.

Specific Prayer Commitments
Both churches commit to dedicated regular prayer times: NPCS at the Wednesday service in Nacka
Chapel and Sunday service in Nacka Church, TELC-HCCT at Friday service and Sunday service.

Conclusion

Through this MOU, we commit to building each other up in faith and action, as guided by the spirit of
mutual respect and shared purpose. Our agreement is valid for four years after signature. After a joint
evaluation we will decide together on a possible prolongment.

Therefore encourage one another and build each other up, just as in fact you are doing. 1

Thessalonians 5:11

We hereby designate S. Ebinezer Robinson, Pastorate Committee Member as the Communication
Coordinator for the duration of this Agreement.

This designation is effective immediately upon the signing of this Agreement and will remain in effect
for the entire duration of the Agreement unless otherwise modified by mutual written consent of the
parishes.

This agreement was signed on Easter Sunday in April 20, 2025 and is valid until April 10,
2029

Pastor and Chairman Rev. M. Rathinam Vicar Rev. Carl Dahlbiick

Secretary P.C. Mr. S. Charley Manoharan Chairwoman Eva Ahlstrém

SAK



Appendix 1.

The Holy Comforter's Church in Thanjavur TELC-HCCT

TELC-HCCT was dedicated on 26-4-1871. We feel very proud that Lutheran mission
is declared as Tamil Evangelical Lutheran Church (TELC) on the 14th of January
1919 at Thanjavur Holy Comforters Church. The First Synod committee meeting was
held at our church. We have the privilege of conducting elections to elect Bishops and
Church Council members. In addition, commissioning and ordination of pastors. state
level women fellowship conferences and youth conferences has also been conducted
at our church.

Our Vision is:

To be a beacon of hope and love, reaching out to our local communities and beyond
with the message of Jesus Christ. Through acts of compassion, outreach programs,
and intentional connection, we strive to meet the physical, emotional, and spiritual
needs of our neighbors, create awareness of Green Revolution for the protection of
God’s creation and fostering a community where everyone is welcomed, valued, and
empowered.

TELC-HCCT, having a congregation of 759 members at the main church.

Our church activities are led by Rev. Rathinam chairman, pastorate committee, Rev.
Samuel Clement Assistant pastor and 9 pastorate committee members as follows,

Mr. S. Charley Manoharan Secretary PC
Mr. A. Jawahar Treasurer PC

Mr. D. Godwin Linsey Member PC

Mr. D. Vijayakumar Member PC

Selvi. P. Krenappu Kalarani Member PC
Mr. S. John Rajasekaran Member PC
Mr. D. S. Anburaj Member PC

Mr. S. Ebinezer Robinson

To be Elected

§E OO BRI T s S ST

Sunday school, women fellowship, choir, youth fellowship and men fellowship.

Village churches are conducted by cathectic having congregation of 458 members in
the following worship places

Pathukattu
Palliyeri
Palliagraharam
Kudaloor
Kudikaadu
Ayyampettai
Melaulur
Mangalapuram
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Following Sunday school centers reach out to 128 students of interreligious faith

1. Sunambukalvai
2. Sunganthidal
3. Tholilpettai
4. Vandipettai

In Thanjavur Pastorate, we have following institutions,

1. Lydia Home deaconess quarters

2. Bethesda home for special challenged women

3. Bethania home for women

4. Nazareth home for children

5. Girls Christian Higher Secondary School

6. TELC Christian school for Nursery and Primary
7. TELC Middle School

8. TELC Girls Boarding

9.

Bethlehem Orphanage home, Pattukottai.

Pecuniary/physical prayer points

Our church is currently involved in a number of key initiatives aimed at improving our
facilities and extending our outreach, particularly through the construction of parsonages and
the renovation of village churches. These projects are vital for strengthening the spiritual and
physical infrastructure of our faith community, ensuring that our clergy have a safe place to
reside, and that our worship spaces are welcoming for all.

Parsonage Building:

The construction of a new parsonage will provide our clergy with a secure and comfortable
home, allowing them to focus on their pastoral duties and service to the community.

Village Church Renovations:

We are also in the process of renovating several village churches, which have become central
places of worship for many rural communities. These renovations will ensure that these
spaces continue to serve as vital hubs for prayer, fellowship, and community activities for
generations to come.

Banquet Hall:

We have planned to construct a multifunctional space for gatherings, events, and community
outreach. This new addition will allow us to host fellowship meals, celebrations, charity
events, and various activities that bring our congregation together and extend our outreach
into the wider community.

The Banquet Hall will be a space for:
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Fellowship & Community Events: Hosting church dinners, potlucks, and holiday
celebrations.

Support for Ministries: Providing a venue for meetings, seminars, and outreach
programs.

Fundraising & Charity Events: Enabling us to raise funds and support local causes.

Special Occasions: Offering a space for weddings, anniversaries, and other milestones
in the lives of our church members.



Appendix 2.

Nacka Parish Church of Sweden, NPCS

The Evangelical Lutheran Church in Sweden was established in the 16:th century by
king Gustav Vasa and the reformer Olaus Petri. Diocese of Stockholm was founded in
1942 and is the youngest and largest Dioceses within the Church of Sweden. NPCS
was founded in 1887 and is one of 53 parishes in the Diocese of Stockholm.

NPCS, having a congregation of totally 29.500 members, four churches and two
chapels. The organization and work are led by Rev. Carl Dahlbéck, and together there
are 80 employees, of whom 11 pastors, 7 musicians/choir leaders, 5 deacons, 1 deacon
assistant, 8 house wifes /caretakers, 11 people working with children and youth and 4
communicators, but also employees for administrative tasks and the management of
our three cemeteries.

Qur Vision is:

Allis One
We strive to look beyond boundaries toward that which holds existence together. Humanity
and God, human to human, humanity and creation are united in God.

The Human in Balance
We strive for a holistic view of the human being's various needs and possibilities. Spirit, body,
and soul create collectively health, inner stillness, and meaning.

The Church as a Fellow Traveler
We wish to journey alongside people of all ages, sharing vulnerability and joy, tradition and
life, and remaining in dialogue with our world and our time.

Our pastorate committee is led by Chairwomen Eva Ahlstrém and following
committee members,

Ms. Monica Sundstrém

Ms. Anita Klum

Ms. Asa Norrman Grenninger

Mr. Erik Spernaes

. Marie-Louise Warnstrém
Ms. Margareta Hjdlmstad
Ms. Karin Zelmerlow
Ms. Petra Schultz

. Mr. Bo Hallbeck
10. Ms. Tuula Fomin
11. Rev. Carl Dahlbick
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Our four churches are:

Nacka Church: the main church in the parish, was built in the 1891 and is one of the
oldest churches in the area. Regular worship services, baptisms, weddings, and
funerals are held here. Also many confirmation groups and youth work meets here.

& AK



Throughout the year, the church also offers high level concerts and activities aimed at
fostering community, such as open International and Diaconal cafés and discussion
groups. Many families and individuals participate in services and other events.

Alta Church: located centrally in Alta near schools and residential areas, is a modern
church building designed to serve as both a place of worship and a community hub. It
features functional architecture that serves as a meeting place for all ages. The church
is a natural gathering place for families with children, youth, schools and seniors from
the area. It is also regularly visited by people seeking social support and a sense of
belonging.

Forumkyrkan: centrally located near the Nacka Forum shopping center, is a church
with an ecumenical participation. The church features a modern and inviting design
and serves as a dynamic meeting place for both spiritual and cultural activities.
Church’s program includes children and parent groups, worship services, choir
rehearsals and discussion groups. Social and voluntary work with Church Food Shop
is important aspects of the church's social mission. Forumkyrkan attracts a diverse
group of people who seek an open and inclusive environment also for very disabled
persons.

Fisksitra Church: is located in the suburb of Fisksitra, an area of great cultural
diversity and vulnerability. It is renowned for its interfaith collaboration with Muslims
and Catholics in the work called God's House. It is also an important meeting place
for integration and collaboration with local acters, in social work for people in need.
The church hosts worship services, Catholic masses, language groups, recreational
activities for children and youth, as well as open meetings focused on culture and
discussion.

Pecuniary/physical prayer points:
New church in Alta

We need a bigger church in Alta. Our church from 1994 is to small for our services and
activities already today. In years to come there will be about 5.000 more people living in Alta.
We must prepare for the extended spiritual and pastoral needs and meeting places for all ages.
The plan now is to start the permission process with the municipality so we can have the new
church in Alta finished in 5 years.

God's House in Fisksétra

We have an interfaith cooperation for 20 years with the Muslims and Catholics in Fisksétra
consisting in a social work, cultural festivals, peace prayers and dialogue lectures. We also
have a fundraising going on to finance the building of a mosque next to Fisksétra church.
Church and mosque, Muslims and Christians side by side, will be a sign for religions taking
responsibility for sustainability in the society and for peace in the world.
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Svenska kyrkan == Bilaga 9

NACKA FORSAMLING
Voteringslista, Kyrkorad, mandatperioden 2022 — 2025

Sammantradesdag: 2025-03-05

Arende: § 14

ORDINARIE LEDAMOTER  |JA |NEJ |AV-
STAR

Arbetarpartiet
Socialdemokraterna

Eva Ahlstrom, ordférande

Monica Sundstrom

Anita Klum

Asa Norrman Grenninger

XXX XX

Erik Spernaes

Borgerligt alternativ

Marie-Louise Warnstrom vice ord

Margareta Hjalmstad

XXX

Karin Zelmerlow

Centerpartiet

Petra Schultz X

Grona Kristna

Tuula Fomin X

Vinstern i Svenska kyrkan

Pia Wallin X

Kyrkoherde

Carl Dahlback X

SUMMA:| 9 3
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