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En diakonipastoral - vad kan det vara?
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Svenska kyrkans nationella sidor om arbete med diakoni. Det ar

tyvérr inte reviderats sedan det skapades men stegen i arbete ar relevanta och kan ge guidning i hur
processer kan ldggas upp och vad man kan behova soka svar pa vid storre genomgang av
forsamlingens diakoni.

Stiftskansliets erfarenhet ér att en forsamling med fordel véljer ut ett eller flera steg man behdver gora
hellre &n géar igenom alla. Vi rekommenderar ocksa att man noga planerar vad som behdver goras
inom ett steg sa att det svarar pa de fragor och behov férsamlingen, kyrkoherden, diakonimedarbetare
eller kanske en mellanchef behover svar pa.

En diakonipastoral kan fylla olika funktioner och detta kan innebéra olika svar pa vem som faststéller
den. Den kan vara arbetsorganisationens planering i vissa fall och faststillas av kyrkoherde. Den kan
ocksa goras som ett inriktnings- och prioriteringsarbete och har i sa fall mer koppling till kyrkoradet.
Las girna stiftsjuristens kommentar till detta i Diakonipastoral — exempel Knista och Torshdlla.

En kort orientering i verktygets steg
Steg 1 Se = inventera

For att kunna planera sitt arbete maste forsamlingen tolka sitt uppdrag, kidnna till sina resurser och ha
en god bild av sin omvérld. Tre omraden for inventering: Vdrt uppdrag (Diakonisyn), Vdr forsamling
(Inventera resurser, kunskap, nuvarande diakonala arbete) och Vir omvdirld (Omvarldsspaning).

Steg 2: Bedom = prioritera

Vad har man sett genom arbete i steg 1? Hur vill man att detta paverkar forsamlingens diakonala
arbete, dess inriktning och prioriteringar? Steget kan avslutas med att géra prioriteringsplaner.

Steg 3 Handla = konkretisera

I detta steg tas konsekvenserna av de tvé tidigare stegen. Handlingsplaner gors for vad forsamlingen
bestidmt sig for, det vill sdga hur forsamlingen ténker forverkliga sitt diakonala uppdrag. Vem ska gora
vad och nér? Nér ska det vara klart? Nar ska det f6ljas upp och av vem? En mojlighet ér att vélja ut ett
eller par omraden som sérskilt behdver handlingsplaner och ldmna annat att rulla pa.

Steg 4 Lira = utveckla

Hur fungerar planerna i praktiken? En uppf6ljning gér man for att ta reda p4 om man gér det man
planerade for. Man provar om verksamheten eller arbetsséttet fortfarande &r relevant och man kan
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undersdka hur verksamheten uppfattas av dem som deltar 1 den. Ett gott diakonalt arbete dr standigt i
fordndring.

Steg 5 Sprida

Steget dr en paminnelse om att planerna behdver presenteras och forankras ocksa bland dem som inte
varit med i arbetsgruppen eller i processen. Da kan fler bli delaktiga och diakonalt arbete mer synligt.
En spridd och delad kunskap underléttar ocksa for ledningen i férsamlingen att prioritera och tilldela
resurser. Att sprida diakonipastoralen &r ocksé ett sétt att 6ka kunskapen om diakonalt arbete — nagot
vi behover ta ett gemensamt ansvar for. Dela den gdrna med stiftskansliet ocksa.

Infor arbete med diakonipastoral for férsamling eller pastorat

Verktyget kan hjélpa till att tydliggora utgdngspunkter for beslut angaende det diakonala arbetet. En
pastoral kan stddja finplaneringen eller uppfoljning och dven vara stod i arbetsfordelning och dversyn
av tjanster. Viktigt &r att infor arbete ringa in vad syftet &r och vilka fragor forsamlingen sdker svar pa
samt vilka det dr som soker svar. Fortroendevalda? Kyrkoherde? Diakon? Diakonimedarbetare? Andra
medarbetare i det grundlidggande uppdraget? Vem som behover veta mer och vad man behover veta
méste utgdra grund.

Man bor ocksé tianka igenom pé vilken eller vilka nivéer diakonipastoralen dr tdnkt att paverka arbetet
— ska den ge underlag till fortroendevalda for langsiktigt tank kring vilka tjdnster som
inréttas/behélls/vakantsétts? Eller 4r den mer inriktad pa arbetsférdelning mellan de som redan har tid
avsatt for diakonalt arbete? Eller syftar den till att vilja eller finjustera arbetsmetoder, val av
verksamhetsform?

Att lyfta in arbete for ett diakonalt forhallningssatt &r en utmaning da detta ér en fraga for allt arbete i
forsamlingen, dirmed all personal och alla chefer och arbetsledare. Mallen for diakonipastoral ar
konstruerad endast for diakonalt arbete, det vill sdga specifikt diakonala verksamheter. Men inget
hindrar att arbete for ett starkt diakonalt forhallningssatt i forsamlingens alla, eller vissa, verksamheter
laggs in.

Olika behov av planering, prioritering, val av verksamhetsform eller omvarldskunskap kraver olika
arbetssétt. Men vad man &n ger sig pé att jobba med kvarstir dock att processen, resultatet och
foljderna ska tas fram pa uppdrag av och i samarbete med kyrkoherde om arbete ska ha effekt.

Vissa delar av pastoral kan dock vara bra verktyg ocksa for t ex en grupp diakonimedarbetare som vill
ta fram mer material om fordndringar i lokalsamhéllet eller planera for uppfoljning av nuvarande
arbetsformer, ndgot som inte pa samma vis kraver utgdngspunkt hos kyrkoherde.

Ta gérna kontakt med stiftsdiakonerna om ni vill samréda infor arbete med planering av diakoni.
Mallen som Svenska kyrkans nationella niva tagit fram for en diakonipastoral finns hér:

https://internwww.svenskakyrkan.se/Diakoni/diakonipastoral

Birgitta Lounela 2020 birgitta.lounela@svenskakyrkan.se

Alla sammanfattade erfarenheter fran projektet Fokus diakoni i Strdngnds stift 2018-2020
hittar du pd www.svenskakyrkan.se/strangnasstift/fokusdiakoni
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