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Inledning

Syfte

Kyrkans miljodiplomering ar ett processverktyg for att bygga upp ett fungerande, langsiktigt och
malinriktat miljdarbete pa en teologisk grund, for en hallbar varld och ett hallbart liv. Kyrkans miljo-
diplomering gor det mgjligt att arbeta systematiskt och strukturerat for att bidra till hallbar
utveckling och minskad miljébelastning.

Hallbar utveckling definieras av ekologisk saval som social och ekonomisk hallbarhet, som tre
odelbara dimensioner, vilket aterspeglas i Agenda 2030 (FN 2015). Hallbar utveckling ar enligt
Brundtlandrapporten (FN 1987) "en utveckling som tillgodoser vara behov idag, utan att dventyra
kommande generationers méjligheter att tillgodose sina behov’. Som kyrka ser vi ytterligare
aspekter en hallbar utveckling och lagger darfor till en ytterligare andlig och existentiell dimension
- burna av var kristna tro.

Kyrkans miljodiplomering lagger fokus pa den ekologiska hallbarheten, men kan ocksa utgora ett
stod for storre maluppfylinad relaterat till Agenda 2030. Kyrkans miljédiplomering ar ocksa ett
viktigt verktyg for att na klimatmalen i Svenska kyrkans fardplan for klimatet.

Bakgrund

Kyrkans miljédiplomering har tagits fram av Svenska kyrkan av och fér dess férsamlingar och
andra enheter, men far garna tas i bruk av vardegrundsbaserade organisationer ocksa utanfor
Svenska kyrkan.

Kravstandard

Denna standard specificerar de krav som ska uppfyllas for att arbetet ska godkannas i enlighet
med kyrkans miljédiplomering. For att erhalla intyg och diplom ska kraven i standarden vara
uppfyllda senast vid den externa uppfdéljningen av aktuellt steg:

Steg 1: Forsamlingen/enheten pabdrjar ett systematiskt miljdarbete med ansvarig stifts-
handlaggare som bollplank och intygande part.

Steg 2: Férsamlingen/enheten sakerstaller ett systematiskt miljdarbete med miljo-
diplomerare som intygande part.

Steg 3: Forsamlingen/enheten har ett systematiskt miljdarbete for standig forbattring och
med miljédiplomerare som intygande part och verifieras av diplom fran stiftets
biskop, eller motsvarande.

Styrande dokument som ingar i diplomeringen:

e Standard

Vagledande material som stodjer diplomeringen:

Bilaga A — Vagledning for tillampning av standarden (utgava 5.0)

Hallbarhetsportalen pa Svenska kyrkans intranat

Svenska kyrkans digitala grundutbildning i miljé och hallbar utveckling

Omtanke — Ett reflektionsmaterial fér Svenska kyrkans miljé- och hallbarhetsarbete (2019)
Ett biskopsbrev om klimatet (2019)

Diplomeringshandbok fér kyrkans miljédiplomering (2016)
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Krav for steg 1, 2 och 3

1.

11.
Steg 1

1.2,
Steg 1

Steg 1-3

Steg 2-3

1.3.
Steg 2-3

2,

21.
Steg 1

Beslut, reflektion, dialog och larande

Beslut

Att inféra och arbeta enligt kyrkans miljddiplomeringsstandard ska beslutas av
kyrkoradet/styrelsen.

Grundutbildning och larande

Minst 75 % av de tillsvidareanstéllda och minst 75 % av ledaméterna i
kyrkoradet/styrelsen ska genomga en grundlaggande milj6- och
hallbarhetsutbildning.

Utbildningen ska rymma reflektion kring miljéfragor i perspektivet hallbar utveckling
utifran en teologisk grund, i syfte att astadkomma en forstaelse for
forsamlingens/enhetens gemensamma vardegrund i detta arbete.

Utbildaren och/eller utbildningen ska vara godkand av stiftets handlaggare for
framjande av miljo-/hallbarhetsarbete.

Minst 90 % av de tillsvidareanstéllda och 90 % av ledamoéterna i kyrkoradet/styrelsen
ska genomga en grundlaggande miljo- och hallbarhetsutbildning.

Ideella medarbetare samt alla évriga fértroendevalda ska erbjudas att delta i den
grundlaggande miljé- och hallbarhetsutbildningen.
Kompetens- och utbildningsplan

Férsamlingen/enheten ska identifiera vilka personer/befattningar som behéver
speciell utbildning inom miljdomradet, utdver den grundldggande milj6- och
hallbarhetsutbildningen. Utifran detta ska en 6versiktlig kompetens- och
utbildningsplan tas fram.

Det ska finnas en plan for hur nyanstallda och nya fértroendevalda informeras om
och utbildas i férsamlingens/enhetens arbete fér miljé och hallbar utveckling.

Det ska finnas en plan for fortbildning inom miljé- och hallbarhetsomradet av
tillsvidareanstallda, fértroendevalda och ideella medarbetare.

Organisation

Ledningens ansvar

Ledningen for férsamlingen/enheten ska ansvara for att miljédiplomeringsarbetet har
de personella och ekonomiska resurser som kravs for inférande.
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Steg 2-3  Ledningen ska ansvara for att miljddiplomeringsarbetet har de personella och
ekonomiska resurser som kravs for fortsatt arbete och utveckling som leder till
standiga miljéforbattringar.

2.2. Samordningsgrupp/samordnare

Steg 1-3  Det ska finnas en samordningsgrupp och samordnare fér arbetet med kyrkans
miljodiplomering.

2.3. Ansvars- och arbetsférdelning
Steg 1 Det ska finnas en dokumenterad ansvars- och arbetsférdelning for arbetet for
kyrkans miljédiplomering. Den ska innehélla féljande punkter:
a) Vem/vilka som har det évergripande ansvaret och eventuella delegeringar av
uppgifter

b) Vem/vilka som ansvarar fér dversyn och uppdatering av vision, miljépolicy och
overgripande mal.

c) Vem/vilka som ansvarar for att ta fram nya delmal och handlingsplaner for att na
delmalen.

d) Vem/vilka som godkanner och andrar rutiner for miljdarbetet

e) Vem/vilka som ansvarar for den interna uppféljningen

Steg 2-3  Ansvars- och arbetsfordelningen for arbetet med kyrkans miljodiplomering ska vara
uppdaterad och férankrad i férsamlingen/enheten.

3. Lagesbeskrivning

3.1. Lagesbeskrivning

Steg 1 En lagesbeskrivning éver férsamlingens/enhetens verksamhetsomraden ska finnas
dokumenterad. Lagesbeskrivningen ska vara daterad och beskriva hur miljé- och

hallbarhetsarbetet bedrivs inom varje verksamhetsomrade. Lagesbeskrivningen ska
inkludera kyrkans grundldggande uppdrag i ord och handling.

Steg 2-3  En ny uppdaterad lagesbeskrivning ska skrivas.

3.2. Lagefterlevnad

Steg 1-3  Den miljélagstiftning som beror forsamlingens/enhetens arbete for miljé och hallbar
utveckling ska efterlevas. Observera att lagefterlevnad géller oavsett kyrkans

miljédiplomering.
3.3. Miljoaspektsregister
Steg 2 De aktiviteter i forsamlingen/enheten som ger upphov till en miljopaverkan, saval
positiv som negativ, ska identifieras och dokumenteras som miljdaspekter. De

effekter som dessa miljdaspekter ger upphov till ska ocksa identifieras.

Steg 3 Miljoaspekterna ska — dar sa ar mojligt — kvantifieras och varderas, och de
miljdaspekter med storst paverkan ska markeras som betydande.
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4. Vision och policy

4.1. Vision

Steg 1 En vision for forsamlingens/enhetens miljo- och hallbarhetsarbete ska diskuteras av
fortroendevalda och medarbetare. Ett forslag till vision ska utifrén diskussionen

formuleras och dokumenteras.

Steg 2 Forslaget till vision ska ses 6ver och eventuellt uppdateras utifran radande
forutsattningar. Visionen ska faststéllas av kyrkoradet/styrelsen.

Steg 3 Visionen ska ses 6ver och uppdateras minst vart fiarde ar eller en gang per
mandatperiod.

4.2, Miljopolicy

Steg 2 En miljopolicy, for hallbar utveckling, ska formuleras och dokumenteras, for att styra

verksamheten avseende miljopaverkan. Policyn ska utga fran visionen och

diskuteras av fortroendevalda och medarbetare.

Miljopolicyn ska innefatta atagande om standig forbattring, atagande om att félja
aktuell lagstiftning som férsamlingen/enheten berdrs av samt atagande att uppna
milj6- och klimatmal som finns beslutade gemensamt inom trossamfundet.

Forslaget till miljopolicy ska ses dver och eventuellt uppdateras utifran radande
forutsattningar. Miljopolicyn ska faststéallas av kyrkoradet/styrelsen.

Steg 3 Miljdpolicyn ska ses dver och uppdateras minst vart fjarde ar eller en gang per
mandatperiod.

Samtliga anstallda och fortroendevalda ska kanna till innehallet i miljépolicyn, och
dess innehall ska i detta steg vara en naturlig del i den dagliga verksamheten.

Miljépolicyn ska finnas tillganglig for férsamlingsmedlemmar och andra intressenter.

5. Mal och handlingsplaner

5.1. Overgripande mal

Steg 1-3  Overgripande mal ska formuleras for de verksamhetsomraden som
lagesbeskrivningen omfattar.

Steg 2 De 6vergripande malen ska utga fran de intentioner som finns i
forsamlingens/enhetens forslag till vision och miljépolicy.

Overgripande mal ska faststéllas av kyrkoradet/styrelsen.

Steg 3 Overgripande mél ska ses éver och uppdateras minst vart fiarde &r eller en gang per
mandatperiod.
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5.2. Delmal

Steg 1-3  De Overgripande malen ska konkretiseras genom delmal. Minst ett delmal ska
formuleras for varje verksamhetsomrade i lagesbeskrivningen.

Delmalen ska leda till forbattring, vara tidsbestdmda och utvarderingsbara.

Innan den externa granskningen ska minst ett delmal under varje
verksamhetsomrade vara uppnatt.

Steg 2 Tidigare delmal ska uppdateras till en hdgre ambitionsniva, eller sa ska helt nya
delmal formuleras.

Steg 3 Mal for att forbattra de betydande miljdaspekterna ska finnas med.

5.3. Handlingsplaner for att na delmal

Steg 1-3  For varje delmal ska det formuleras vad som behdvs for att na delmalet. Féljande
ska identifieras och dokumenteras:

- hur malet ska uppfyllas (vad som behdver goras)

- vem som &r ansvarig for att delmalet nas

- vem/vilka som behdver involveras

- vilka resurser som tilldelas (ekonomi m.m.)

- nar delmalet ska uppnas

5.4. Beslut om delmal och handlingsplaner

Steg 1-3  Samtliga delmal och tillhérande handlingsplaner ska faststallas av
kyrkoradet/styrelsen eller delegerad ansvarig i forsamlingen/enheten.
5.5. Kannedom om mal

Steg 1-3  Anstéllda och fortroendevalda ska ges kdnnedom om férsamlingens/enhetens
Overgripande mal och delmal.

6. Verksamhetsstyrning
6.1. Information
Steg 1 Tillsvidareanstallda och fértroendevalda ska informeras I6pande om

férsamlingens/enhetens milj6- och hallbarhetsarbete.

Steg 2 Samtliga tillsvidareanstallda, fortroendevalda och ideella medarbetare ska
informeras I6pande om forsamlingen/enhetens miljo- och hallbarhetsarbete inklusive
resultatet av arbetet med kyrkans miljodiplomering.

Steg 3 Utbver kraven i steg 2 omfattas ocksa évriga férsamlingsmedlemmar, forsamlingsbor
och andra intressenter.
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6.2.
Steg 2-3

Steg 3

6.3.
Steg 2-3

Steg 3

6.4.
Steg 2-3

7.1.
Steg 1-3

Steg 2-3

7.2
Steg 1

Steg 2

Steg 3

Kommunikation och delaktighet
Tillsvidareanstallda, fértroendevalda och ideella medarbetare ska aktivt bjudas in att
delta och/eller bidra till forsamlingens/enhetens miljo- och hallbarhetsarbete.

Forsamlingsbor och dvriga intresserade bor bjudas in att delta i forsamlingens/
enhetens miljé- och hallbarhetsarbete.
Rutiner for miljoarbetet

Det ska finnas rutiner for hur dvergripande mal, delmal och handlingsplaner tas fram,
foljs upp samt hur man gér om yttre omstandigheter medfor att de inte kan uppfyllas.
Rutinerna bor vara skriftliga.

Nar ett mal uppnatts, bor det finnas nddvandiga rutiner och/eller instruktioner for att
sakerstalla att resultaten av malen uppratthalls. Rutinerna bor vara skriftliga.

Det ska finnas rutiner for uppféljning av de betydande miljdaspekterna.

Nodlagesberedskap

Foérsamlingen/enheten ska gora en bedémning av miljoriskerna for och fran den
egna verksamheten, férebygga riskerna samt ha rutiner for hur eventuell olycka eller
tillboud hanteras. Observera att lagefterlevnad géller oavsett kyrkans miljédiplomering.

Uppfoljning och granskning
Intern uppféljning

Genomférande av intern uppféljning

Foérsamlingen/enheten ska genomféra en intern uppféljning minst en gang per ar.

Uppfdljningen ska dokumenteras. Det ska finnas rutiner for hur den interna
uppfoljningen ska ga till.

Den interna uppfoljningens innehall

Den interna uppféljningen ska innehalla foljande delar:
a) Vilka atgarder som genomforts, hur det gatt, samt hur val delmalen uppfylits.

Utdver punkterna som géller for steg 1 ska den interna uppféljningen innehalla
féljande delar:

b) Genomgang och uppdatering av dokumentation och rutiner.

c) Genomgang av mal och utvardering huruvida arbetet med kyrkans
miljddiplomering leder till standiga forbattringar.

Utbver punkterna som galler fér steg 1 och 2 ska den interna uppfdljningen innehalla
féljande delar:
d) Genomgang av betydande miljdaspekter.
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Extern granskning

7.3. Krav infér extern granskning

Steg 1 Dokumentation som kravs for steg 1 ska redovisas for ansvarig stiftshandlaggare.
Forsamlingens/enhetens arbetssatt, som leder till att standardens krav efterlevs, ska
kommuniceras med ansvarig stiftshandlaggare.

Steg 2-3  Diplomeringsdokumentation, som visar hur standardens krav efterlevs, ska
upprattas. Diplomeringsdokumentationen ska vara ansvarig stiftshandlaggare
tillgadnglig senast tre veckor innan diplomeringssamtalet.

Kyrkoradet/styrelsen ska ta del av diplomeringsdokumentationen innan den externa
granskningen genomfors.

7.4. Genomfdrande av extern granskning

Steg 1 Den externa granskningen gors av ansvarig stiftshandlaggare.

Steg 2-3  Den externa granskningen gors av diplomerare utsedda av stiften och bestar av tva
delar: granskning av diplomeringsdokumentationen och diplomeringssamtal.

7.5. Giltighet av extern granskning

Steg 1-3  Miljédiplomeringsarbetet ar godkant i tva ar fran utfardad granskningsrapport.
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