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Osby pastorat SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-03-10
KYRKORADET

Sammantriidet inleddes med att kyrkordidet sjong psalm 28 »$a dlskade Gud
vérlden all”. Direfter holl kyrkoherde Lars Frojmark en andakt.
§ 11 Val av justerare

Beslut
Eva B Johansson viljs att, jimte ordforanden, justera dagens protokoll.

§ 12 Godkiinnande av dagordningen

Beslut
Den utskickade dagordningen godkiinns.

§ 13 ESF-projekt samverkan — utlysning 2019/00600

Dnr: P 2020-52
Pastoratet har via Lunds stift fitt veta att ESF dubblerat summan i pagéende
utlysning. Lunds stift har ansokt till ESF om medel for en projekttid pa 1,5 ar.

Beslut
Osby pastorat ska, under forutsittning att projektansékan beviljas, delta i projekt
samverkan under perioden 2021-01-01 till 2022-06-30,

§ 14 Verksamhetsuppfiljning 2019

Kyrkorddet informerades om innehallet i del ett av verksamhetsuppfoljningen for
2019. Del tvd kommer att sammanstillas till kyrkorddets aprilsammantride.

Beslut

Kyrkordet dverlimnar del ett av verksamhetsuppfdtjningen 2019 till
kyrkofullméktige for beslut,




§ 15 Delegationsordning

Dnr: P 2020-89

Osby pastoratet har sedan linge en antagen delegationsordning, Eftersom
pastoratet nu har en ny kyrkoherde och att organisationen och ansvar foréindras en
del behdver kyrkorddet fatta ett nytt delegationsbeslut,

Beslut

Kyrkoradet antar bifogad delegationsordning. Det som omfattas av kyrkorddets
beslut &r endast vad som delegeras till kyrkoherden. [ delegationsordningen r det
dock beskrivit vilka uppgitter som kyrkoherden viljer att vidaredelegera, Detta
for att kyrkorddet, som pastoratets styrelse, ska fa en god bild av hur
verksambheten i pastoratet styrs,

§ 16 Arbetsmiljouppgifter

Arbetsmiljduppgifter 4r sirskilt viktiga och delegeringen och vidaredelegeringen
av dessa ska dirfor undertecknas.

Beslut

Kyrkorédet beslutar att delegera arbetsmiljduppgifter till kyrkoherde Lars
Frojmark. Lars Frojmark kommer i sin tur att vidaredelegera
arbetsmiljéuppgifterna till Lotti Pira, Per Stabeck och Klas Roos enligt bifogad
organisationsskiss. Dessa delegationshandlingar ska undertecknas for att gilla,

§ 17 Kyrkoherdetjinsten

Nir ansokningstiden gillande kyrkoherdetjinsten gitt ut kan det konstateras att
pastoratet inte fatt in ndgon ans6kan.

Kenth Carlsson informerade kyrkoradet om att han har varit i kontakt med Lunds
stift i drendet och fatt namn pé de prister i stiftet som genomgatt/ genomgar
kyrkoherdeutbildning.

Kenth Carlsson viidjande om hjélp i rekryteringsarbetet. Genom att s manga som
mojligt anvénder sina nétverk for att n ut till de som skulle passa som
kyrkoherde i Osby pastorat 6kar méjligheterna att rekryteringen kan slutforas
inom en inte alltfsr 1ang tid.

Beslut
Informationen l4ggs till handlingarna.
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§ 18 Andrad tjéinstgéringsgrad for diakon

Dnr: P 2020-27
Pastoratets diakon, Siv Larsson, har limnat in en begéran om att f3 g8 ner till 80
procents tjanstgdringsgrad fran 2020-06-01,

Beshut

Sysselsiittningsgraden pa Siv Larssons diakontjinst dndras till 80 % fran 2020-
06-01.

§ 19 Handlingsplan ekonomi

Pastoratets auktoriserade revisor har foreslagit att pastoratet ska arbeta fram en
handlingsplan for hur pastoratets ckonomi ska hanteras. Detta for att pastoratet
ska vara forberett infor kommande budgetberedningar.

Beslut
1. Kyrkorédet antar foljande handlingsplan:

“Handlingsplan infor beredningen av budget 2021 och infor kommande érs
budgetberedningar

Osby pastorats auktoriserade revisor, Patric Andersson frin KPMG, har fort Jram art
han gdrna ser att pastoratet tar fram en handlingsplan for hur ekonomin ska hanteras
Jramiver. Detta for att pastoratet ska vara forberedda infor beredningen av 2021 ars
budget och dven kommande drs budgetberedningar.

Atgérder:

Behalla ett stort forvaltat kapital

Osby pastorat har per den 11 februari 2020 cirka 33 mkr i forvaltat kapital. I takt med
att antalet tillhoriga blir firre och alt pastoratet dirmed far ligre intikt frén
kyrkoavgiften okar betydelsen av avkastningen frin det finansiella kapitalet. For att
inte det ska minska och ddrmed forsdamra intiktsmajligheterna pa sike dr det viktigt att
pastoratet kontinuerligt anpassar kostnaderna efter intdkterna. Vid underskott kommer
annars kapitalet att minska och de framtida intiktsmojligheterna att forscimras.

Till viss del lanefinansiera investeringar

Vid stora investeringar i ndringsverksamheten, sisom uthyggnad av Prdstgardens
Jorskola & fritidshem, kommer pastoratet att évervdga att ldnefinansiera delar av
investeringarna. Pa s vis kan pastoratet behdlla en stor del av sitt forvaltade kapital
och ddrmed fortsdtta att f avkastning. Denna strategi ska givetvis anvdndas med
omsorg och vid kraftigt 6kade rintenivéer, som da tverstiger den forvantade
genomsnittliga avkastningen pa kapitalet, bor belaningen upphora eller minska,

Personalkostnader

60-65 % av Osby pastorats kostnader bestdr av personalkostnader. Samtidigt som
personal kommer att behdva anstdillas inom de verksamheter som vixer kommer
pastoratet att behdva justera bemanningen inom omriden som minskar Jor att pa sa vis




minska personalkosinaderna. Vid varje pensionsavgdng och uppsdgning ska
arbetsutskottet genomfora en utredning om tidnsten ska (terbesdttas, Jfordndras,
minskas eller dras in. Sidana utredningar behover se béde pd pastorats behov och pd
pastoratets ekonomiska forutsittningar. Utredningarna behéver ocksd se pd om
uppgifterna kan utféras av ideella krafter,

Idealitet

Pastoratet behiver utveckla mer ideellt engagemang, Det behover bli naturligt att en
del verksamheter startas och drivs av medlemmar som har driv, intresse och
engagemang.

Ldrottsforeningar bemannar ungdomslag med ideellt arbetande Jordldrar. Frikyrkor
bemannar sin barn- och ungdomsverksamhet med Jordldrar/morfarfordldrar. En del av
det arbetssdttet behover vi som pastorat anamma for att kunna utfora den verksamhet vi
vill bedriva i en framtid med minskande intdkter.

Snabbare balans inom niringsverksamheten

Vid utbyggnaden av ndringsverksamheten frén 2015 har pastoratet haft ett stort
talamod vad galler lonsamhet. Pastoratet kommer vid nya satsningar att behdéva ha en
snabbare vag till Ionsamhet. Vi behover utforma och organisera ndringsverksamheten
sa att den bdr sina egna kostnader och dirmed blir lingsiktigt barkraftig aven vid
kraftigt minskad intéikt fran kyrkoavgifien.

Forvalining av skogsfastigheterna

Forvaltningen av skogsfastigheterna behiver ha ett mycket tvdligt lonsamhetsfokus,
samtidigt som miljohdnsyn tas, och mogen skog bir avverkas for att pa sa vis maximera
tillvaxt och minimera skaderisker. Pastoratet fsljer gron skogsbruksplan.

Fastigheter

Osby pastorat har idag flera byggnader som anvinds mycket lite. Vid kommande arbete
med lokalforsoriningsplanerna, som ska vara antagna av kyrkofullmdiktige senast 2021 -
12-31, behiver pastoratet ta stdlining till hur dessa fastigheter ska hanteras. Genom ait
behdlla fastigheter med liten beldggningsgrad forbrukas kapital som i stcllet hade
kunnat anvdndas till verksamhet,

Lan till begravningsverksamheten

Osby pastorat ska ldna #ll investeringar i maskiner och byggnader inom
begravningsverksamheten. For att spara kostnader for begravningsverksamheten ska
fera banker tillfragas om offerter. Om pastoratet inte tar upp lan till
begravningsverksamheten subventionerar kyrkotillhériga i Osby pastorat den
nationella begravningsverksamheten.

Overviga forindra medelsforvaltningsreglemente

Pastoratet, ytterst kyrkofullmdktige, bor dvervaga att forandra de tillgtna
tillgdngsslagen i pastoratets medelsforvalmingsreglemente, sé att en del av det som
idag dr placerat i rintor/obligationer kan placeras i egna Sastighetstillgédngar inom
ndringsverksamheten. Pd sa vis kan pastoratet placera sina tillgangar lokalt i stgllet for
att som idag enbart placera i foretagsobligationer nationellt och globalt. Pastoratets
kapital kan da mojliggora satsningar inom pastoratet. For de medel som investeras
tillgodogor sig pastoratet en internrénta motsvarande avkastningen frdn
Joretagsobligationsinnehaven.
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Handlingsplanen dr framtagen av kyrkorddets arbetsutskott 2020-02-20"

2. Kyrkofullmiktige ska informeras om handlingsplanen vid sitt sammantriide
2020-05-19,

§ 20 Justering av medelsforvaltningsreglementet

Idag dr stora delar av pastoratets obligationsdel/rintedel placerade i
foretagsobligationer med en i dagslaget forviintad avkastning pé cirka 2 procent
per ar. En del av dessa medel skulle i stillet kunnat placeras i fastigheter inom
pastoratets néringsverksamhet och pé sd vis gora nytta lokalt i pastoratet.
Avkastningen pé fastighetsinvesteringen skulle motsvara den for
foretagsobligationer.

Beslut
Kyrkofullméktige foreslas besluta justera medelsforvaltningsreglementet enligt
nedan:

“Forslag till forandrat Medelsforvaltningsreglemente
Jor Oshy pastorat

Den gulmarkerade texten dr det avsnitt som dr nytt. All annan text dr ofordndrad
Jamfort med nu gallande medelsforvalimingsreglemente.

Forvaltningsorganisation

Arbetsutskottet utses till placeringsrad och beslutar om omplaceringar i enlighet med
rikilinjerna i placeringspolicyn. Kyrkokamreren bistdr arbetsutskottet med réad och
vdgledning infor besluten som inhdmias bland annat fran de banker och Sfinansforetag

dar pastoratet dr kund. Det praktiska arbetet med omplaceringarna wtfors av
kyrkokamreren.

Forvaltningens svfte och mal

Pastoratets sparkapital har byggts upp under mycket lang tid och ska forvaltas for
kommande generationer. Medelsforvaltningsreglementet omfattar pastoratets
sparkapital forutom behillningen pa det lopande transaktionskontot. De befintliga
skogsfastigheterna omfattas inte av medelsforvaltningsreglementet. Pastoratets kapital
ska vara virdesakrat mot inflation och pastoratet ska dven fi utdelning. Mdlet ska vara
att kapitalet pa lang sikt ska ge minst fyra procent, mditt i real avkastning.

Etiska aspekier

Pastoratet ska inte placera medel i foretag som verkar inom branscherna: spel och
pornografi. Genom att fora en tydlig dialog med de forvaltare pastoratet anvéinder sig
av ska placeringar i dessa branscher undvikas.

L €]




VL ¢

Riskutrymme for forvaltningen

Desto lingre placeringshorisont desto higre risk kan man ta, Samtidigt dr det viktigt
att inte ha allifor kraftiga variationer i vdrdepappersportfiliens viirde. For att
sckerstdlla detta och garantera utdelning ska pastoratets ldgsta tillatna nivé av
rdntebdrande vérdepapper vara 40 %. Pastoratet ska sprida sitt kapital pa flera olika
emiltenter (utgivare). Vid storre omplaceringar ska kapitalet omplaceras vid olika
tidpunkter. Vid initial omplacering frén bankkonto eller vid fordndringar i
referensporifiliens procentuella fordelning mellan tillgangsslagen ska kapitalet

placeras om under 3-5 ar, vid ett flertal tillféllen varje dr och enligt en i forviig

bestdmd tidsplan. Genom detta forfaringsscitt minskas risken vid omplaceringarna
radikall.

Referensportfolj och tillgingsslag
* Rdntebdrande virdepapper, dven obligationer/
Joretagsobligationer och fastigheter

inom pastoratets néaringsverksamhet 40 %

o Akiier/aktiefonder 60 %

° Mdjlighet att placera upp till 5 % inom mikrokapitalmarknaden/ideella
placeringar

Pastoratet har dven majlighet att placera i fast egendom. Beslut om sédan placering
tas av kyrkofullmdktige. Placering i fast egendom omfattas inte av kray pa
rebalansering. Om ett kip av fast egendom genomforts ska
medelsforvaltningsreglementet justeras.

Avvikelser och rebalansering

Utvecklingen pa vérdepappersmarknaden medfor att Jordelningen av porifoljen
Jordndras. For att behalla onskad diversifiering ska porifolien, vid behov,
rebalanseras fyra ganger per dr, i mitten av mars, Jjuni, september och december.

Rapportering och utvirdering

Placeringsradet/arbetsutskottet svarar for den lopande utvdrderingen av
Jorvaltningen samt av de forvaltare som pastoratet anvinder. Varje halvar ska
kyrkorddet fa en skrifilig rapport om utvecklingen. Rapporten ska innehdlla foljande

uppgifter:

° Marknadsvdrdet for de virdepapper som ingér i forvaltningen
© Den lopande avkastningen som upparbetats under perioden

° Relevanta nyckeltal

* Enutforlig rapport i samband med arsskifte”.
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§ 21 Firmateckningsbeslut

Med anledning av att Lars Frojmark sedan januari tjinstgér som vikarierande
kyrkoherde behévs ett nytt firmateckningsbeslut.

Beslut
Kyrkorddet antar foljande firmateckningsregler:

YFirmateckningsregler Osby pastorat frin 2020-03-10 till 2021-12-31

Lars Frojmark, Kenth Carlsson, Lena Martinsson och Klas Roos tecknar tvd i forening
Osby pastorats firma.

Caroline Odgvist har tillsammans med néigon av ovanstdende personer rdti aft gora
dverforingar fran pastorateis bada Swishkonton:
8313-9, 524 258 394-5 och 8313-9, 524 334 688-8.

Avsteg fran huvudregeln om tvi i forening:

Undertecknande av anstiillningsbevis

Vad galler ansidllningsbevis undertecknas de av Lars Frojmark. ¥or anstilningar over
dtta manader ska beslut forst ha fattats i kyrkorddets arbetsutskoit och for anstdliningar
dver 23 manader ska beslut ha fattats i kyrkorddet,

For anstdllningar under dtta manader har kyrkoherde Lars Frojmark vidaredelegerat
uppgifien ait anstdlla vikarierande personal till kyrkogdrdsforestindaren,
kyrkokamreren, projektledaren och rektorn for deras respektive personal. Vid dessa
anstdliningar undertecknas anstillningsbevisen av Per Stabeck, Lotti Pira, Cecilia
Andersson respektive Klas Roos.

Undertecknande av skitselavtal
Vad galler skotselavtal undertecknas de av Per Stabeck, Christina Olsson, Lena
Martinsson och Klas Roos

Undertecknande av skattedeklaration
Vad géller skattedeklaration undertecknas den av Lena Martinsson. Ersiittare dr Klas
Roos.

Undertecknande av inkomstdeklaration
Vad géller inkomstdeklarationen undertecknas den av Klas Roos. Ersdttare dr Lena
Martinsson.”
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§ 22 Inventarieregistret Sacer

Under 2019 fick pastoratet hjélp frin Lunds stift med att ligga in de kyrkliga
inventarierna i det inomkyrkliga inventarieregistret Sacer.

Beslut
Osby pastorat ska anvénda Sacer som register fr kyrkliga inventarier och dvriga
inventarier av kulturhistoriskt virde.

Inventarier av stdrre viirde, som inte dr kulturhistoriskt intressanta, ska precis
som tidigare fOras in i registret Fas-anliggning.

§ 23 Middag for kyrkofullmiiktige och anstiillda 2020-11-10

For att 6ka kontaktytorna mellan fortroendevalda och anstillda kommer
kyrkofullméktiges ledaméter, ersittare och anstillda att i samband med
kyrkofullmiktiges héstsammantrade tisdagen den 10 november i r att bjudas in
till en gemensam kalkonmiddag i Loshults forsamlingshem. Det kommer att
serveras svenskuppfodd kalkon med samma tillbehdr som vid en traditionell
skansk gasamiddag.

Beslut
Informationen 1dggs till handlingarna.

§ 24 Forslaget till ny byggnad for Priistgirdens forskola & fritidshem

Arbetsutskottet, som beredande organ i “projekt ny byggnad till Pristgirdens
fritidshem & fGrskola”, ser en stor vinning i att ha en s bred diskussion som

mdjligt under beredningstiden och initierade dirfor ett samtal om projektet pa
dagens kyrkoradssammantride.

Projekteringen av projektet pagéar. Bland annat har beslut tagits om att
skorstenarna ska flyttas in fran takets ytterkanter.

Kyrkoradet forde en lingre diskussion om projektet och arbetsutskottet tackade
for alla synpunkter.

Beslut
Informationen 1dggs till handlingarna.
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§ 25 Rapporter

Kyrkorddet tog del av f6ljande rapporter;

Arbetsutskottets protokoll frén 2020-02-20

Kyrkoradets protokoll frin 2019-01-21

Halvarsrapport projekt Grogrund. Dnr: P 2020:53

Befolkningsprognoser. Dnr: P 2020:90

Ekonomiska konsekvenser av dsknedslaget 2019-09-10. Dnr: P 2020-80
Minnesanteckningar frin méte med projektgrupp boende 2020-02-19. P 2020-
91

* Information frin Kyrkokansliet om SOU 2019:64, utredningen om nya regler
tér skolor med konfessionell inriktning. Dur: P 2020:54

§ 26 Kyrkomusikertjfinsten

Kenth Carlsson informerade kyrkorddet om att Bengt Almfjord sokt tjinst som
organist i Osby pastorat dd han pé grund av hilsoskal sagt upp sig frin sin
nuvarande organisttjénst 1 Hissleholms forsamling. Samtal kommer att foras med
Bengt Almfjord kring hur en tjdnst i Osby pastorat skulle kunna utformas.

Beslut
Informationen léggs till handlingarna.

§ 27 Triff med barn- och utbildningsniimndens presidium

Kenth Carlsson informerade kyrkoradet om att han fort samtal med Lars-Anton
Ivarsson, som &r ordfSrande for barn- och utbildningsnimnden i Osby kommun,
De har 1 april bokat in en triff mellan bamn- och utbildningsnimndens presidium
och Kenth Carlsson och Erland Nilsson frin kyrkorddets arbetsutskott. Aven
tjanstemdn frin barn- och utbildningsforvaltningen och tjfinstemin fran Osby
pastorat kommer att delta vid métet.

Beslut
Informationen 14ggs till handlingarna.
§ 28 Projektorerna i Osby kyrka

Kyrkorddet diskuterade problemen med storbildsprojektorerna i Osby kyrka. Lars
Fréjmark informerade kyrkoradet om att felen snart kommer att vara atgardade,

Beslut
Informationen ldggs till handlingarna.




§ 29 Avslutning av sammantriidet

Lars Frojmark hoil en kort avslutning och utdelade vilsignelsen.
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Svenska kyrkan =

OSBY PASTORAT

Dnr: P 2020-89

Delegationsordning. Sammanstéllning ver vad som kyrkoradet delegerar
till kyrkoherden, arbetsutskott och férsamlingsraden och vad kyrkoherden
vidaredelegerar. Samt vad forsamlingsradet i Osby-Visseltofta delegerar till
sockenrédet i Visseltofta. Dirutover &ven det som férsamlingsriaden

delegerar till kyrkoherden.

Personalirenden

Arende

Kommentar

1:1

Anstiilla personal tillsvidare.

Delegeras €;j.

Visstidsanstillningar/vikarier samt sisongsanstillda upp till 8
manader och bestimmande av 16n.

Delegeras till kyrkoherden.
Kyrkoherden vidaredelegerar
uppgiften till rektorn,
kyrkogérdsforestdndaren,
kyrkokamreren/skolchefen och
projektledaren for deras respektive
personal. Vad géller [6nesattning ska
det ske ett samrdd med kyrkoherde.

Vikariat for kyrkoherdebefattning om
hdgst tre manader ankommer pa
kyrkoherden enligt 5 kap. 3 § KO

1:2b

Visstidsanstallningar/vikarier 9-23 méanader

Delegeras till kyrkoradets
arbetsutskott

1:3

Lonedversyn samt faststillande av 16n

Delegeras till kyrkorédets ordfdrande
och kyrkoherde i férening.
Kyrkoherdens 16nedversyn delegeras
till kyrkoradets ordférande och vice
ordférande i férening.

1:4

Férflyttning/omplacering enligt AB § 6

1:5

Avstéingning av arbetstagare fran arbete enligt AB § 10

Delegeras till kyrkoherden.
Kyrkoherden vidaredelegerar
uppgiften till rektomn,
kyrkogardsforestandaren,
kyrkokamreren/skolchefen for deras
personal enligt bifogad
organisationsskiss.

1:6

Forldggning av arbetstid enligt AB § 13 mom. 5
(schemaldggning)

Delegeras till kyrkoherden.
Kyrkoherden vidaredelegerar
uppgiften till rektorn,
kyrkogéardstorestandaren,
kyrkokamreren/skolchefen och
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projektledaren for deras personal
enligt bifogad organisationsskiss,

1.7

Meddela disciplinpafoljd i form av skriftlig varning enligt AB
§11

Delegeras till kyrkoherden.
Kyrkoherden vidaredelegerar
uppgiften till rektorn,
kyrkogardsfirestandaren,
kyrkokamreren/skolchefen for deras
personal enligt bifogad
organisationsskiss,

Obs! Befogenhetsprévning enl. 31
kap.14 § (prist) och 32 kap. 14 § KO
(diakon)

1:8

Besluta om uppsigning och avskedande

Delegeras ¢j. Kyrkoradet beslutar,

Befogenhetsprovning enl. 31 kap, 14 §
(prést) och 32 kap. 14 § KO (diakon)

1.9

Férkortning av uppsigningstiden efter framstillning fran
arbetstagaren enligi AB § 33 mom. 4

Delegeras till kyrkoherden,
Kyrkoherden vidaredelegerar
uppgiften till rektorn,
kyrkogardsférestandaren,
kyrkokamreren/skolchefen och
projektledaren for deras personal
enligt bifogad organisationsskiss.

1:10

Beslut om bibehailande av 16n eller del av 1én vid ledighet for
studier enligt AB § 26

Delegeras till kyrkoradets
arbetsutskott

Bevilja ledighet for enskilda angeligenheter upp till 8
maénader utan avldningsforméner

Delegeras till kyrkoherden,
Kyrkoherden vidaredelegerar
uppgiften till rektorn,
kyrkogardsftrestdndaren,
kyrkokamreren/skolchefen och
projektledaren for deras personal
enligt bifogad organisationsskiss.

1:12

Bevilja ledighet for enskilda angelidgenheter upp till 23
ménader utan avléningsfbrmaner

Delegeras till kyrkoradets
arbetsutskott

1:13

Ovriga personaladministrativa drenden

Delegeras till kyrkoherden.
Kyrkoherden vidaredelegerar
uppgiften till rektorn,
kyrkogardsfirestandaren,
kyrkokamreren/skolchefen och
projektledarenfor deras personal enligt
bifogad organisationsskiss,
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1:14

Bevilja semester enligt AB § 27

Delegeras till kyrkoherden,
Kyrkoherden vidaredelegerar
uppgiften till rektorn,
kyrkogardsférestandaren,
kyrkokamreren/skolchefen och
projektledaren for deras personal
enligt bifogad organisationsskiss,

1:15

Arbetsmiljéuppgifter enligt 6 § Arbetsmiljoverkets foreskrift
om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1)

Delegeras till kyrkoherden.
Kyrkoherden vidaredelegerar
uppgifien till rektorn,
kyrkogardsférestandaren,
kyrkokamreren/skolchefen far deras
personal enligt bifogad
organisationsskiss.

Ska skrivas under skriftligt

1:16

Deltagande i kurser

Delegeras till kyrkoherden,
Kyrkoherden vidaredelegerar
uppgiften till rektorn,
kyrkogardsfirestandaren,
kyrkokamreren/skolchefen och
projektledaren for deras personal
enligt bifogad organisationsskiss,

Ekonomiska drenden

Arende

Kommentar

2:1

Kortsiktig upplaning maximalt tre ménader,

Delegeras till kyrkoradets
arbetsutskott

2:2

Sluta ramavtal

Delegeras till kyrkoradets
arbetsutskott

2:3

Placering av fOrsamlingens likvida tillgangar enligt gillande
reglemente for medelsforvaltning,

Delegeras till kyrkoradets
arbetsutskott

2:4

Konvertering av lin

Delegeras till kyrkoradets
arbetsutskott

2:5

Avskrivning av fordran pd maximalt 1 000 kr. Maximibelopp
méste anges

Delegeras till kyrkoherden som
vidaredelegerar uppgiften till
kyrkokamreren

2:6

Upphandling av forsikring

Delegeras till kyrkoherden som
vidaredelegerar uppgiften till
kyrkogérdsforestindaren och
kyrkokamreren/skolchefen

2.7

Fullfélja krav till tingsritt och kronofogdemyndighet

Delegeras till kyrkoradets
arbetsutskott,
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2:8

Mottagande av gavor

Delegeras till kyrkoherden vid gava
av mindre virde under forutsdttning
att gdvan ej 4r villkorad.,

For mottagande av gavor ver 10 tkr
delegeras ¢j

2:9

Omdisponering av budget inom ram

Delegeras till kyrkoherden nar det 4r
omdisponering av budget inom
respektive verksamhetsomrade som
vidaredelegerat uppgiften till rektorn
kyrkogardsfirestindaren,
kyrkokamteren/skolchefen och
projektledaren enligt bifogad
organisationsskiss.

2

Delegeras ej nir det giller
tilldggsanstag, Beslut fattas av
kyrkofullmiktige.




Begravningsverksamhet
Arende Kommentar ]
3:1 Uppléta gravrattsgravplats for icke forsamlingsbo enligt 2 Delegeras till kyrkoherden som
kap. 3 § begravningslagen vidaredelegerar till
kyrkogardsforestandaren
3:2 Medling vid tvist om kremering, gravsitining och frivillig Delegeras till kyrkoherden som
medling samt avge yttrande till linsstyrelse vid oenighet vid | vidaredelegerar till
medling enligt 5 kap. 3, 4 § § begravningslagen kyrkogardsférestdndaren
33 Medge anstind med gravsittning av aska enligt 5 kap. 11 och | Delegeras till kyrkoherden som
18 § § begravningslagen vidaredelegerar till
kyrkogardsforestindaren
3:4 Besluta om att gravséttning av aska ska ske enligt 5 kap. 12 § | Delegeras till kyrkoherden som
begravningslagen vidaredelegerar till
kyrkogirdsforestindaren
3:5 Besluta att inte ldmna ut aska enligt 5 kap. 16 § Delegeras till kyrkoherden som
begravningslagen vidaredelegerar till
kyrkogardsférestindaren
3.6 Besluta om flyttning av stoft eller aska enligt 6 kap. 1 och 2 § | Delegeras ¢f
§ begravningslagen
3:7 Foreldgga dddsboet att anmila gravrittsinnehavare 7 kap. 17 § | Delegeras till kyrkoherden som
begravningslagen vidaredelegerar till
kyrkogardsforestindaren och som i
sin tur vidaredelegerar uppgiften till
berdrd personal
3:8 Besluta om &verlatelse av gravritt enligt 7 kap. 18 § Delegeras till kyrkoherden som
begravningslagen vidaredelegerar il
kyrkogardsforestindaren och som i
sin tur vidaredelegerar uppgiften till
berdrd personal
39 Besluta om gravséttning enligt 7 kap. 22 § begravningslagen | Delegeras till kyrkoherden som
vidaredelegerar till
kyrkogérds{arestindaren
3:10 | Godkédnna eller avsla begiiran om uppsittning, dndring, Delegeras till kyrkoherde som
komplettering och borttagning av gravanordning vidaredelegerar till
kyrkogardsférestandaren
3:11 | Besluta om nddvéndiga atgérder pa gravplatsen enligt 7 kap. | Delegeras till kyrkoherden som
31 § begravningslagen vidaredelegerar till
kyrkogardsforestandaren och som |
sin tur vidaredelegerar uppgiften till
bertrd personal
3112 | Utfdrda foreliggande om att gravplatsen ska sattas i stand Delegeras till kyrkoherden som
enligt 7 kap. 33 § begravningslagen vidaredelegerar till
kyrkogardsfSrestindaren och som i
sin tur vidaredelegerar uppgiften tifl
berdrd personal

02 &)




Ovrigt

Arende

Kommentar

4:1

Beslut om utlimnande av allmén handling eller Svenska
kyrkans handlingar eller besiut om avslag pa begéran om
utlimnande av sddan handling

Delegeras till kyrkoherden som
vidaredelegerar kyrkokamreren och
kyrkogérdsforestindaren

4.2

Upplatelse av kyrka

Beslutas av forsamlingsraden.
Forsamlingsraden delegerar
uppgiften till kyrkoherden, se 41 kap,
6 § KO

4:3

Kollekter

Beslut fattas av forsamlingsraden i
Loshult och Osby-Visseltofta. Osbry-
Visseltofta forsamlingsrad delegerar
uppgiften rérande Visseltofta kyrka
till sockenréddet i Visseltofta

4:4

Skitsel av arkiv

Delegeras till kyrkoherden som
vidaredelegerar till
kyrkokamreren/skolchefen och som i
sin tur vidaredelegerar uppgifien till
berérd personal

4:5

Fortroendevaldas deltagande i kurser

Delegeras till arbetsutskottet

Allmiint om vidaredelegering

En viil fungerande organisation forutsitter att afl beslutanderiitt inte finns hos en enda
person/funktion. Genom att sprida beslutanderitten till den eller dem som har bést
mdjlighet att 6verblicka konsekvenserna av ett beslut far man en mindre tungrodd
administration och en snabbare och enklare beslutsomgéng.

En god ordning &r att fordela uppgifter s att de utfors av den eller dem som har bista
mdjligheterna att genomfora uppgifterna. Hur kyrkoherden har valt att vidaredelegera
uppgifterna framgar i sammanstillningen ovan.

Vidaredelegering av arbetsmiljéuppgift har undertecknats skriftligt. For 6vrig
delegering giller for delegering till kyrkoherden beslut i kyrkoraddet med denna
sammanstillning som bilaga,

o
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