SODRA OLANDS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

Kyrkoradet 2019-03-19 1(13)

§§ 38-54

Tid: Klockan 17.00 - 18.00
Plats: Torslunda prastgard, konferensrummet

KR § 38
Sammantrédets dppnande

Ordféranden halsar alla varmt valkomna till sammantradet vartefter han férklarar det for
Oppnat. Efter 6ppnandet haller Kh Mattias Rosenquist en kort andakt.

KR § 39
Upprop

Upprop forrattas. Narvaro enligt bilaga 1).

KR § 40
Val av justeringsperson

KR beslutar valja Kerstin Carlsson till justeringsperson.

KR § 41
Tid och plats for justering

Ordféranden meddelar att protokollet kommer att justeras onsdagen den 27 mars ar 2019
klockan 0900 pa pastoratets kansli, Torslunda prastgard.

Ordforandens signatur / Justeringsmannens signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kyrkoradet 2019-03-19 2

KR § 42
Godkannande av féredragningslistan

Forslag till foredragningslista har varit utsand med kallelsen. Forslaget bilaggs protokollet

som bilaga 2).

KR beslutar faststélla féredragningslistan enligt det utsénda forslaget.

KR § 43
Meddelanden

Kk Magnus Jonsson meddelar att pastoratets och férsamlingsradens protokoll nu finns
upplagda pa pastoratets hemsida.

Pastoratet har tecknat uppdragsavtal med fastighetsmaklare Fredrik Wermelin, pa
Fastighetsbyran, infor en eventuell forsaljning av Norra Méckleby
forsamlingshem (Dnr. P 2019-31).

Morbylanga kommun meddelar att dgaren till fastigheten Torslunda 4:52 beviljats bygglov
for nybyggnad av komplementbyggnad om 25 kvm.

Pastoratet har utannonserat en tillsvidareanstallining som komminister om 100%
sysselsattningsgrad, med tjanstgdring framst i Syddlands férsamling och vid institutionerna,
for aldre i Morbylanga. Vid ansbkningstidens utgéng hade tjdnsten sokts av pastorsadjunkt
Petronella Bjorn (Dnr. P 2019-30).

Pastoratet genom férsamlingsradet i Morbylanga-Kastlésa forsamling har ansékt om
tillstand enligt kulturmiljélagen om att fa komplettera laktarorgeln i Morbylanga kyrka med
en s.k. fagelstdmma (Dnr. P 2019-141).

Lantmaéteriet har beslutat om bildandet av en gemensamhetsanlaggning (preliminart
benamnt Ga:8) for parkeringsplatsen utanfér Vickleby gamla férsamlingshem med viss
omkringliggande mark. Av gemensamhetsanlaggningens 13 andelar har pastoratet sex
andelar genom Vickleby kyrka (Vickleby kyrka 1:1) (Dnr. P 2019-25).

Pastoratet har andrat sa att telefonnumren till mobilabonnemangen for Iasplattorna som
disponeras av Kyrkoradets ledamaéter och ersattare inte 1angre visas offentligt.

Ordférandens sianatur v Justeringsménnens signatur Utdragsbestyrkande
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Kyrkoradet

Sammantradesdatum
2019-03-19 3

KR § 44
Anmalan av delegationsbeslut

Kk Magnus Jonsson anméler de delegationsbeslut som eventuellt finns upptagna i AU:s
protokoll ifran sammantrade den 5 mars 2019 | §§ 38-58 respektive KFU:s protokoll ifran
sammantrade den 7 mars ar 2019 i §§ 132-149.

KR § 45
Kyrkoherdens rapport

Kh Mattias Rosenquist rapporterar viktigare handelser i pastoratet enligt bilaga 3).

KR § 46
Finansiell avstamning per 2019-02-28

Foreligger manadsavstamning per den 28 februari ar 2019 fér bankkonton samt aktier.
Den finansiella uppfoljningen bildggs protokollet i bilaga 4).

| samband med redogdrelsen for den finansiella avstamningen informerar Kk Magnus
Jonsson om AU:s beslut ifrdn sammantrade den 5 mars 2019 i § 56 om att flytta
16.000.000 kronor ifran Svenska kyrkans koncernkonto ”"Kyrkkontot” till ett konto i Olands
bank.

Foreslas besluta;

att godk&nna manadsavstadmningen per 2019-02-28 samt att lagga den till handlingarna,

KR beslutar enligt forslaget.

Ordforandens signatur

Y

Justeringsmannens signalur Utdragsbestyrkande
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SODRA OLANDS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kyrkoradet 2019-03-19 4

KR § 47
Forteckning &ver i protokoll pagaende arenden i KR och AU

| bilaga 5) finns en forteckning dver de i protokoll upptagna pagaende drendena hos
kyrkoradet och dess arbetsutskott.

Forslag till revidering av taxor fér uthyrning av férsamlingshem skulle behandlas av
Kyrkofullmaktige vid dess sammantrade den 22 maj ar 2019 .

Foreslas besluta;
att tidpunkten for nér forslag till revidering av taxor for uthyrning av forsamlingshem skall

behandlas av Kyrkofullméktige skall flyttas fram till dess sammantrade den 13 november ar
2019.

KR beslutar enligt forslaget.

Ordférandens signatur Justeringsménnens signatur Utdragsbestyrkande
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SODRA OLANDS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Kyrkoradet 2019-03-19 5
Kyrkoradets arbetsutskott 2019-03-05 T

Dnr. (P) 2019 - 23
KR § 48
AU § 48
Inbjudan fran Kyrkokansliet att lAmna synpunkter pa fem promemorior

Arendet har tidigare behandlats av AU den 12 februari ar 20191 § 32.

Av de fem promemoriorna har pastoratet sérskilt blivit inbjudet att lAmna synpunkter pa
promemorian gallande "Kyrkoordningens bestammelser om kyrkotillhorighet - om
medborgarskapets betydelse, dopets stalining i relation till uttradda m.m.” (Dnr. Ks 2018-
0125).

| korthet innehaller promemorian ett férslag om att det inte I&ngre skall finnas nagra
grundlaggande forutsattningarfor tillhorighet till Svenska kyrkan utifran medborgarskap. Det
foreslas ocksa att beslut i tillhérighetsdrenden for personer som inte ar folkbokforda i
Sverige ska fattas av kyrkcherden for den forsamling dit anmélan [dmnats in.

AU gbr bedémningen att beslutet inte berdr barn och darfor inte behdver foregas av
nagon sarskild barnkonsekvensanalys.

Foreslas besluta;
att uppdra at Kh Mattias Rosenquist att bereda arendet infér beslut i Kyrkoradet den 19
mars ar 2019.

AU beslutar enligt forslaget.

Kh Mattias Rosenquist foreslar KR besluta;
att pastoratet skall bifalla kyrkostyrelsens férslag i pkt 9.2 med foljande lydelse;

"Kyrkostyrelsen ska inte ldngre fatta beslut om tillnérighet till Svenska kyrkan. Dessa beslut
ska istéllet fattas pa lokal niva. For den som inte ar folkbokford i Sverige prévas fragor om
in- och uttrade ur kyrkan av kyrkoherden for den forsamling dit anmalan eller meddelandet
lamnats in. Detta galler &ven om anmaélan eller meddelandet ldmnats in till en
utlandsférsamliing.”

KR beslutar enligt forslaget.
Eftersom kyrkostyrelsen inte 1&ngre ska fatta beslut enligt §6 behéver en

konsekvensandring goras i 10§ andra stycket samma kapitel, dar det stadgas om
Overklagande av kyrkostyrelsens beslut.

Ordférandens signatur

Justeringsmannens signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kyrkoradet 2019-03-19 6
Kyrkoradets arbetsutskott 2019-03-05 8

Dnr. (P) 2019 - 20
KR § 49
AU § 49
Tillsvidareanstallning pa ambulerande vardtjanst med sysselsattningsgrad om 81%

Efter det att forsamlingshemsvardinna Kerstin Johansson slutade sin anstallning i
pastoratet med pension ar 2018 har fragan om hur lokalvarden av férsamlingshemmen
forutom Torslunda férsamlingshem och Nadens kapell, skall organiseras utretts av
Kyrkogards- och fastighetsutskottet (KFU). Utredningen resulterade i ett forslag om ett
ambulerande vardteam bestaende av tva personer.

Forslaget har forhandlats enligt MBL med Kommunal.

Den vakanta tjansten som tillsvidareanstalld ambulerande véard om 81%
sysselsattningsgrad har varit utannonserad pé pastoratets anslagstavla. Nar
ansokningstiden fér tjansten gatt ut den 19 februari ar 2019 hade tva personer sokt
tjansten. Dessa ar Malik Wakas som jobbat i pastoratet som sdsongsanstalld
kyrkogardsarbetare och haft olika allmanna visstidsanstéllningar. Fram till och med den 31
januari ar 2019 hade han 599 LAS-dagar under de tre senaste aren. Den andra s6kande &r
Lena Pettersson som ocksa tidigare arbetat i pastoratet. Hon har under aren 2006 - 2014
arbetat i pastoratet som lokalvardare, konfirmandiedare och husmor. Sedan ar 1989 har
hon haft sin huvudsakliga sysselsattning i Morbylanga kommun i olika befattningar.

KGF UIf Ottosson beddmer att Malik Wakas har tiliracklig kompetens och erfarenhet for att
skota tjansten som ambulerande vard.
Foreslas besluta foresla KR besluta;

1) att anstalla Malik Wakas pa en tillsvidaretjanst om 81% som ambulerande vard
for férsamlingshemmen,

2) att tjanstestéllet for tjansten skall vara maskinhallen i Torslunda,

3) att tilltrade till tjansten skall ske den 1 april &r 2019.

AU beslutar enligt forslagen.

KR beslutar enligt AU:s forslag.

Ordférandens signatur

Justeringsmannens signalur Utdragsbestyrkande
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SODRA OLANDS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Kyrkoradet 2019-03-19 7
Kyrkoradets arbetsutskott 2019-03-05 10

Dnr. (P) 2019-5
KR § 50
AU § 51
Resultat fran inspektion av Arbetsmiljverket den 6 februari ar 2019

Arbetsmiljéverket genomforde en inspektion den 6 februari ar 2019. | ett
inspektionsmeddelande efter inspektionen har Arbetsmiljdverket antecknat ett antal brister
som skall vara atgardade vid aterbesdket den 23 maj ar 2019.

Inspektionsmeddelandet har behandlats vid sammantrdde med Skyddskommittén den 26
februari i § 7. Nar det galler riskbeddémningar av handhallina maskiner haller KGF UIf
Ottosson och kyrkvaktmastare Stefan Gottfredsson pa med denna inventering,

Nya rutiner haller ocksa pa att tas fram gallande tillbud och arbetsskadeanmalningar. |
"Arbetsmiljdhandboken” finns rutiner gallande diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier. Krankande sarbehandling finns inte sarskilt namnt i detta sammanhang men
rutinen visavi den enskilde anstéllde ar i stort densamma som vid diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier.

Personalsamlingen den 5 mars dgnades i stort sett helt och hallet kring arbetsmiljon och

Arbetsmiljoverkets inspektionsmeddelande.

Foreslas besluta foresla KR besluta;

diskriminering och krankande sarbehandling i enlighet med bilaga 3).

AU beslutar enligt forslaget.

Féreslas besluta;

att i dokumentet pa sidan 3) under rubriken ”Atgéirder vid diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande sarbehandling” vid punkt 4) skriva in att vid kriminella
handlingar skall en polisanmalan upprattas.

KR beslutar enligt AU:s forslag med tillagg av forslaget vackt pA sammmantradet.

Arbetsmiljdhandbokens kapitel B. gallande mal foér arbetsmiljé, jamstalldhet, diskriminering
och krénkande sarbehandling bifogas protokollet i bilaga 6).

Ordf6randens signatur - Justeringsménnens signatur Uldragsbestyrkande
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SODRA OLANDS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Kyrkoradet 2019-03-19 8
Kyrkoradets arbetsutskott 2019-03-05 13

Dnr. (P) 2019 - 26
KR § 51
AU § 54
Uppsagning fran pedagog Gabriella Skoglund fér att sluta med pension
den 1 juli &r 2019

Pedagog Gabriella Skoglund har den 20 februari ar 2019 i ett e-postmeddelande meddelat
att hon avser att sluta sin tjanst i pastoratet for att ga i pension den 1 juli ar 2019.

Foreslas besluta foresla KR besluta;
att godkénna pedagog Gabriella Skoglunds uppségning for att ga i pension den 1 juli &r

2019.

AU beslutar enligt férsiaget.

KR beslutar enligt AU:s férslag.

Ordforandens signatur |
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Justeringsmannens signatur Utdragsbestyrkande




SODRA OLANDS PASTORAT

Kyrkoradet
Kyrkoradets arbetsutskott
Kyrkoradets arbetsutskott

KR § 52
AU § 55
AU § 31

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2019-03-19

2019-03-05

2019-02-12

Dnr. P 2019-13

14

Skrivelse fran Gldmminge-Algutsrums fdrsamlingsrad géllande behov av en miljépolicy for

pastoratet

Forsamlingsradet i GIomminge-Algutsrums forsamling har stallt en skrivelse till kyrkoradet
gallande behovet av en miljdpolicy for pastoratet. | skrivelsen star att det borde vara en
sjalvklarhet att vi som kyrka pa sédra Oland har en plan for hur vi tar vart ansvar for miljon.
Kyrkoradets arbetsutskott delar forsamlingsradet uppfattning att pastoratet och dess
ingaende férsamlingar har ett ansvar nar det galler férvaltningen av skapelsen.

Kk Magnus Jonsson har begart in Vaxjo stifts miljépolicy vilken studeras av ledamoterna.
Denna policy pekar pa ett 6vergripande satt ut principerna for Vaxjo stifts miljoarbete.

Planeringen och genomférandet av enskilda atgarder gallande miljdarbetet konkretiseras
sedan i det sedvanliga planeringsarbetet och verksamhetsstyrningen.

AU gdr beddmningen att beslutet inte berdr barn och darfor inte behdver féregas av nagon
sarskild barnkonsekvensanalys.

Kyrkoradets arbetsutskott tackar férsamlingsradet for skrivelsen da kyrkan har ett ansvar
for forvaltningen av skapelsen.

Foreslas besluta;

1) att uppdra at Kk Magnus Jonsson att med Vaxjo stifts miljdpolicy som grund ta fram
ett forslag till miljépolicy for pastoratet,

2) att forslaget till miljdpolicy for pastoratet skall presenteras for AU vid dess
sammantrade i april manad.

AU beslutar enligt forslagen.

Fortsattning péa sidan 10)

Ordférandens signatur 7

Justeringsménnens signatur
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Uldragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kyrkoradet 2019-03-19 10
Kyrkoradets arbetsutskott 2019-03-05 14
Kyrkoradets arbetsutskott 2019-02-12 8

Fortsattning fran sidan 9)

Kk Magnus Jonsson har upprattat ett forslag till miljopolicy for pastoratet. Ledningsgruppen
har vid sitt méte den 26 februari ar 2019 meddelat att man inte har nagra synpunkter pa
det upprattade forslaget.

Foresla besluta foresla KR besluta foresla KF;

att faststalla miljépolicy for pastoratet enligt bilaga 4).

AU beslutar enligt forslaget.

KR beslutar i enlighet med AU:s forslag.

Forslag till miljdpolicy fér pastoratet bifogas protokollet som bilaga 7).

p WUtdragsbestyrkande
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Ordforandens signatur yd Justeringsmannens sicnatur
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Sammantradesdatum
Kyrkoradet 2019-03-19 11
Kyrkoradets arbetsutskott 2019-03-05 16
Kyrkoradet 2019-02-25 7
Kyrkoradets arbetsutskott 2019-02-12 6

KR § 53
AU § 57
KR § 33
AU § 29
Kommunikationsutskottet - val av ledamoter

Kyrkoradet skall valja en ledamot och en ersattare till kyrkoradets kommunikationsutskott.

I nuvarande Iage finns endast férslag pa en erséattare till kommunikationsutskottet och det
ar Margareta Holm Magnusson, Syddlands férsamling.

AU gbr bedémningen att beslutet inte berdr barn och darfér inte behdver féregas av nagon
sarskild barnkonsekvensanalys.
Foreslas besluta foresla KR besluta;
1) atttill ersattare i kommunikationsutskottet for aterstoden av mandatperioden
2018 - 2021 vélja Margareta Holm Magnusson, Syddlands forsamling.
Foreslas vidare besluta;
2) attinfor kyrkoradets sammantrade tisdagen den 25 februari ar 2019 uppdra at Kh
Mattias Rosenquist att forsoka finna en lamplig ordinarie ledamot av

kommunikationsutskottet som ar villig att véljas for aterstoden av mandatperioden
2018 - 2021.

AU beslutar enligt forslagen.

Kh Mattias Rosenquist har férslag pa en ordinarie ledamot av kommunikationsutskottet
(KU). KUO Ingela Johansen skall ta en personlig kontakt med den foreslagna personen.

KR beslutar enligt AU:s forslag i pkt. 1).

Fortsattning pa sidan 12)

Ordforandens signatur ljustemgsménner.s signatur Utdragsbestyrkande
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Fortsattning fran sidan 11)

KUO Ingela Johansen har haft en personlig kontakt med Olof Dalborg,
Glémminge-Algutsrum férsamling och han &r villig att valjas till ordinarie ledamot av KU
(Kommunikationsutskottet) for aterstoden av mandatperioden 2018 - 2021.

Foreslas besluta féresld KR besluta;
att till ordinarie ledamot av KU (Kommunikationsutskottet) fér aterstoden av

mandatperioden 2018 - 2021 vélja Olof Dalborg, Glémminge-Algutsrums férsamling.

AU beslutar enligt forslaget.

KR beslutar enligt AU:s forslag.

Ordférandens signatur Justeringsménnens signatur Utdragsbestyrkande
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KR § 54
Avslutning

Ordféranden forklarar sammantradet for avslutat klockan 1800.

Vid protokollet

m

Magnu nsso
Sekretergre

Justeras

§ -
H{/L 3 4 (/&' S L)‘J?"’\ o

Kerstin Carlsson
Justeringsperson

Bevis om anslag

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Datum fér anslags uppsattande:

Datum for anslags nedtagande:

Underskrift:

ol

Ordforandens signatur Fuslerngsménnens signatur Uldregsbestyrkande
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Kyrkoradet for Sédra Olands pastorat
Sammantrade den Ji/ﬁi 201j klockan RO \ Bob

Narvarolista Paragraf ........... Paragraf

Ordinarie Narv. | Antal km. Ja | Nej | Avst. | Ja | Nej | Avst.
Mikael Ahlberg /0

Jan-Olof Hagander /? \? &

Jenny Holdar Johansson “ Ry §Z—:
Christina Edén Hambert e | 10
Per-Olov Johansson Pol| ¢
| Ingela Johansen ";:1_, b0
Kerstin Carlsson /[)C

Kristina Nilsson S

Agneta Hornvik /?/f’
Jessica Hellman ] il

Mattias Rosenquist /V' Z
Erséttare

Tomas Fredriksson

Kersti Edwall

Margareta Ingemansson

Ann-Charlotte Hagstrom

£
|~ .
¥
B

Liselotte Wetterstrand Waldenstrom

Margaretha Holm Magnusson

Ove Karlsson

Henrik af Geijersstam

Inge Slottner

Berit Petersson

Ovriga deltagare

Magnus Jonsson \J}l :

-

Anders Wassbéack
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Kallelse

Kyrkoradet kallas till sammantride tisdagen den 19 mars &r 2019 klockan 1700
pa kansliet, Torslunda prastgard.

OBS! Om du inte har méjlighet att ndrvara kallar du sjilv din erséttare.
Foredragningslista

1)  Oppnande
2) Upprop
3) Val av justeringsman

4)  Tid och plats for justering. Justering foreslds iga rum pa pastoratets
kansli onsdagen den 27 mars &r 2019 klockan 0900.

5) Godkénnande av foredragningslistan

6) Meddelanden

7) Anmdlan av delegationsbeslut

8) Kyrkoherdens rapport

9) Finansiell avstdmning per 2019-02-28

10) Forteckning dver i protokoll pdgdende drenden i KR och AU

11) Inbjudan fran Kyrkokansliet att 1imna synpunkter pa fem
promemorior, AU § 48

12) Tillsvidareanstdllning pa ambulerande virdtjinst med
sysselséttningsgrad om 81%, AU § 49

13) Resultat fran inspektion av Arbetsmiljoverket den 6 februari
ar 2019, AU § 51

14) Uppségning fran pedagog Gabriella Skoglund for att sluta med pension
den 1 juli ar 2019, AU § 54

15) Skrivelse fran Glomminge-Algutsrums forsamlingsrad géllande behov
av en miljopolicy for pastoratet, AU § 55

16) Kommunikationsutskottet — val av ledaméter, AU § 57
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17) Ovriga fragor

18) Avslutning

P& uppdrag av Mikael Ahlberg, Kyrkorddets ordforande

Magﬂg ;k
Sekreterare

Bilagor
Protokoll ifrin AU 2019-03-05, §§ 38-58

Protokoll ifrdn KFU 2019-02-07, §§ 114-131

Kyrkoherdens rapport

Finansiell avstimning per 2019-02-28

Forteckning 6ver i protokoll upptagna pagéende drenden i KR och AU
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Kyrkoherdens rapport vid Kyrkoradet den 19 mars 2019

Premiar for Himlamix i Morbyladnga den 17/3
Biskopens dag for kyrkoherdar i Vaxjo stift den 13/3
Samtal med rektor for Skansenskolan 4/3

N&sta samtal blir med socialchefen den 29/3



Bilags 91 4ill KRy protalecll O3V, §

Manadsavstamning per 2019-02-28 for bankkonton och aktier

Bankkonton Behallning Rénta

7344 21 300 77 10 488 680 0,10%

8381-6 983 082 253-3 32 000 000 0,00%

Aktier Antal Kurs Kurs Anskaffningsvarde  Utveckling 2019

2018-12-31
Investor B 5000 412,50 375,60 124,50 9,82%
Investor A 10 000 407,40 378,00 250,36 7,78%
Sandvik 30 000 151,75 126,35 84,50 20,10%
Billerud-Korsnas 25000 120,30 105,50 100,00 14,03%
SCAB 20 000 85,16 68,72 24,00 23,92%
Essity B 20 000 257,70 217,60 96,00 18,43%
Handelsbanken A 10 000 105,35 98,30 107,61 7.17%
Swedbank A 10 000 169,70 197,75 175,75 -14,18%
Kinnevik B 10 000 234,00 213,70 213,63 9,50%
Ratos B 80 000 20,20 23,28 35,20 -13,23%
Skanska B 20 000 166,60 141,00 170,75 18,16%
Aktieportfolj i sin helhet Varde Viarde Anskaffningsviarde  Utveckling 2019
2018-12-31

Summa 30592 200 27 592 300 21 762 000 10,87%
Utveckling pa OMX Stockholm sedan 2019-01-01 11,80%
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B.
Ml for arbetsmiljo, jimstilldhet och diskriminering

Kyrkorddet har ansvar for pastoratets arbetsmiljé men har delegerat arbetsmiljduppgiften till
kyrkoherden.

Visionen betriaffande arbetsmiljon r;

"De anstillda skall utfora sitt arbete i sund fysisk och psykosocial arbetsmiljo. Genom detta
och en satsning pé friskvard skall ohdlsotalen bland de anstillda vara laga.
Kompetensutveckling och uppmuntran av de anstéllda skall bidra till en positiv och for
verksamheten utvecklande milj6.”

Foreskrifter

Pastoratets arbetsmiljoarbete bedrivs huvudsakligen i enlighet med hér nedan angivna lagar,
forordningar, rad, anvisningar samt egna beslut gillande arbetsmiljofragor;
e Arbetsmiljélagen med arbetsmiljéforordningen (SFS 1977:1160 respektive
1977:1166)
® Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS)
e Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)
e Pastoratets arbetsmiljéhandbok.

Foreskrifterna finns tillgéngliga pd pastoratets kansli. De finns ocksé att ladda hem ifran
internet. Pastoratets arbetsmiljéhandbok finns lagrad pa den gemensamma delen av servern
dér alla anstdllda kan ldsa den.

Nyanstillda skall som en del av introduktionen informeras om foreskrifterna och rutinerna
kring pastoratets arbetsmiljoarbete.

Mal for arbetsmiljon
Arbetsmiljdarbetet inom pastoratet skall bedrivas utifrén foljande malsittningar;

e atit arbetsplatserna skall erbjuda en god, savil fysisk som psykosocial, arbetsmiljé dér
de anstillda limnas mdéjlighet att paverka sin arbetsmiljé och har kunskap om lagar
och regler som ror arbetsmiljon.

e it arbetsledarna har ansvar for att arbetsmilj6fragorna, 1 forsta hand, 16ses lokalt och
att arbetsmiljon beaktas vid beslut av arbetsledarna samt i budget- och 6vrigt
planeringsarbete.

e ai anstéllda har ett personligt ansvar for hélsa och arbetsmilj6é samt for att folja
instruktioner, anvisningar samt rutiner.

e ait frimst foretagshilsovdrden, men dven andra externa resurser, skall kunna utnyttjas
for att forebygga och atgérda negativa effekter och brister i arbetsmiljén.

e att skapa arbetsforhallanden som ldmpar sig for alla anstillda, oavsett i vilken
livssituation de befinner sig,



e ait underlitta for arbetstagare att forena forvarvsarbete och foréldraskap,
e ait ingen anstilld eller person som soker anstdllning skall utséttas for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande sdrbehandling.

Diskriminering

En arbetsgivare far enligt Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) inte diskriminera sina

anstiéllda, eller personer som soker anstallning hos arbetsgivaren utifrn foljande kriterier;
e kon

konsoverskridande identitet

etnicitet

religion

funktionshinder

sexuell ldggning

alder.

Pastoratet har ett ansvar for att anstdllda inte utsitts for diskriminering.

En arbetsgivare &r skyldig att vart tredje ar uppratta en plan for sitt jimstélldhetsarbete
(Diskrimineringslagen kapitel 3 § 13). Pastoratets jimstalldhetsplan finns 1 bilaga B:1.

For flertalet befattningar 1 pastoratet giller kravet pa att tillhora Svenska kyrkan, en
annan evangelisk-luthersk kyrka eller ett annat samfund som Svenska kyrkan genom
kyrkométet ingatt en 6verenskommelse om ekumenisk samverkan med. Detta krav géller
inte de tjdnster som uteslutande, eller sa gott som uteslutande, arbetar inom
begravningsverksamheten (Kyrkoordningen 34 kap. 7§). Detta krav utgor inte
diskriminering enligt Diskrimineringslagens definition.

Krinkande sirbehandling

Pastoratet har ett ansvar for att anstéllda inte utsétts for krinkande sirbehandling.
Krinkande sirbehandling kan forekomma bade inom pastoratet sjalvt ifran chefer,
fortroendevalda och medarbetare men ocksa ifran deltagare 1 kyrkans verksamhet.
Pastoratet tar starkt avstand ifran krinkande sdrbehandling.

Handlingsplan vid diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krinkande sirbehandling

Om en arbetsgivare far kunskap om att ndgon i samband med arbetet anser sig ha blivit
utsatt for diskriminering ér arbetsgivaren skyldig att ndrmare utreda omstandigheterna
kring den uppgivna diskrimineringen och i forekommande fall vidta de atgérder som
skiiligen kan krévs for att forhindra diskriminering i framtiden

(Diskrimineringslagens 3§).



Atgéirder vid diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande

sarbehandling;

1

2)

3)

4)

Anmilan av, eller misstanke om, diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande sarbehandling gdrs till arbetsledaren. Deltar hen sjélv
1 diskrimineringen, trakasserierna, de sexuella trakasserierna eller den krinkande
sarbehandlingen goérs anmilan istéllet direkt till kyrkokamreren. Skulle dven
kyrkokamreren vara delaktig gérs anmélan istéllet i tur och ordning till
kyrkoherden och dérefter till kyrkoradets ordférande (KRO).

Om arbetsledaren sjélv finner anledning att misstéinka forekomsten av
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande sirbehandling
ér hen skyldig att pa eget bevag genomfora en utredning.

Den person som 4r utsatt for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
eller krinkande sdrbehandling skall skyndsamt erbjudas std fran
foretagshélsovérden, dvrigt adekvat stéd samt i forekommande fall dven fa hjilp
med kontakt till arbetstagarorganisation.

Den person som utreder anmélan av eller misstanken om diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krdnkande sirbehandling skall gora detta
skyndsamt samt konfidentiellt.

I det fall den misstdnkta handlingen i form av diskriminering, trakasserier,

sexuella trakasserier eller krinkande sirbehandling utgdrs av en kriminell
handling skall en polisanmilan upprittas.

S K



Ensamarbete samt risker for hot och vald

Att utfora arbete ensam kan innebéra en stark psykisk pafrestning, sirskilt om det &r
forenat med andra risker, t.ex. vald eller trakasserier. Arbetsgivare och anstéllda har
gemensamt ett ansvar for att riskerna med ensamarbete samt risker med hot och vald
minimeras. Vad som upplevs som hot eller som vald varierar och gér inte alltid att
sdrskilja.

Anstallda skall inte ta ndgra personliga risker i situationer med risker for hot eller vald.

For att minimera riskerna vid ensamarbete samt for hot och véld skall foljande alltid
iakttas av den anstéllde;

e vid ensamarbete samt dar risker for hot och viéld foreligger skall alltid
tjanstemobilen tas med,

e vid situationer da det foreligger en sarskild risk for att hot och vald kan
uppkomma skall detta i forvag anmalas till en kollega,

e vid situationer da det foreligger en sirskild risk for att hot och vald kan
uppkomma skall den anstéllde forsikra sig om att vid behov ha en flyktvig,

e vid situationer da det foreligger en synnerlig risk for hot och vald skall ett méte
alltid forldggas till vara egna lokaler eller till allmén plats,

e vid situationer dé det foreligger en synnerlig risk, for hot och vald, skall méten
aldrig genomforas utan stod av ndgon ytterligare person.

Allt vild eller hot om vald mot anstéllda polisanmils om det inte skett vid tillfille d&
pristens sarskilda tystnadsplikt géller.
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1. Inledning

Syfte och samband

Sodra Olands pastorat ar en del av en vérldsvid kyrka déar vi tillsammans béar ansvar for att dela
skapelsens gavor pa ett rattvis och uthélligt satt. En rattvis fordelning omfattar bade dagens och
kommande generationers behov. Ett hallbart samhalle forutsatter att vi hushallar med naturens
resurser och skyddar ekosystemets livsbringande tjanster.

Sédra Olands pastorats miljdarbete bygger pa denna utgdngspunkt, som vilar pa tvé
grundlaggande principer for kristen etik och tro - manniskovardesprincipen och
forvaltarskapstanken. Principerna uttrycker att alla manniskor ar lika mycket varda och att
manniskan har ett ansvar bade gentemot andra manniskor, kommande generationer och
skapelsen i stort.

Upprattandet av en miljpolicy ar en del av pastoratets hallbarhetsarbete. Policyn uttrycker malet
att minimera miljébelastningen och framja miljdvanliga insatser.

Malgrupp
Policyn omfattar kyrkofullméktige och de organ kyrkofuliméaktige utser. Policyn omfattar ocksa
anstallda och uppdragstagare i pastoratet.

Kommunikation
Policyn sprids genom pastoratets intranat, samradstraffar mellan pastoratet och férsamlingarna
samt vid introduktion av nya anstallda.

Uppdatering
Pastoratet skall en gang under mandatperioden préva om policyn ar aktuell.

2. Principer for Sédra Olands pastorats miljdarbete

e  Ett aktivt miljdarbete ska bedrivas, som leder till standiga forbattringar, for att ta ansvar
for hur pastoratet paverkar sin omvarld och ytterligare starka fértroendet for Svenska
kyrkan och pastoratet som en positiv kraft for hallbar utveckling.

o Ett miljdperspektiv skall genomsyra verksamheten. Miljdarbetet ska darfér vara en val
integrerad del i verksamhetsstyrningen och i planeringen av verksamheten.

e Tillamplig miljdlagstiftning, férordningar och Gvriga miljékrav som organisationen berérs
av ska foljas. Lagkraven satter dock endast en lagstaniva.

Det innebar att pastoratet skall vara en positiv och drivande kraft som genom policyarbete, inkép
och investeringar samt genom kapitalférvaltning verkar for en langsiktigt hallbar utveckling.

Sodra Olands pastorat
POSTADRESS: Kyrkgalan 3, 38692 IFéarjestaden
TEFEFON: 0485 - 38012 FAX: 0485 - 38412 E-POST: sodrsolands. pastorat@svenskakyrkan se

HEMSIDA: wwww evenskakyrkan sefsodiaoland



