SODRA OLANDS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kyrkoradet
§§ 74-92

Sammantradesdatum
2018-06-19 1(12)

Tid: Klockan 17.00 - 19.00
Plats: Torslunda prastgard, kansliets konferensrum

KR § 74
Sammantradets éppnande

Ordféranden halsar alla varmt valkomna till sammantradet vartefter han forklarar
sammantradet for 6ppnat. Efter dppnandet haller Kh Mattias Rosenquist en kort andakt.

KR § 75
Upprop

Upprop forrattas. Narvaro enligt bilaga 1). Kyrkogardsférestandare med sérskilt
fastighetsansvar, UIf Ottosson, narvarar under § 84, "Bestk av kyrkogardsférestandare med
sarskilt fastighetsansvar Ulf Ottosson”.

KR § 76
Val av justeringsperson

KR beslutar vélja Kerstin Carlsson till justeringsperson.

KR§ 77
Tid och plats for justering

Ordféranden meddelar att protokollet kommer att justeras mandagen den 25 juni ar 2018
klockan 1500 pa pastoratets kansli, Torslunda prastgard.

Qrdférandens signatur

Justeringsménnens signatur Utdragsbestyrkande
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SODRA OLANDS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kyrkoradet

Sammantradesdatum
2018-06-19 2

KR § 78
Godkénnande av foredragningslistan

Forslag till féredragningslista har varit utsdnd med kallelsen. Forslaget bildggs protokollet

som bilaga 2).

Féreslas att under punkten ovriga fragor behandla féljande drende;
1) Diskussion géllande diakoni samt rekrytering av frivilliga i anslutning till AU:s
protokoll § 119/18.

Foreslas besluta;
att faststalla det utsénda forslaget till féredragningslista med tillagg av ovan foreslagna

arende att behandlas under punkten évriga fragor.

KR beslutar faststélla féredragningslistan enligt det utsédnda forslaget med tillagg av ovan
féreslagna arende.

KR § 79

Meddelanden

Pastoratet har till Datainspektionen anmalt att Mathias Knutsson, projektledare GDPR i
Vaxjo stift ar utsedd till dataskyddsombud fér Sédra Olands pastorat.

Kk Magnus Jonsson har skrivit pa ett nytt avtal med Vaxjé stift som reglerar
tillhandahallande av administrativa tjanster dar tjansten GDPR &r tillagd. Nya avtal med
programvaruleverantérer har ocksa tecknats med anledning av GDPR.

Vaxjo stift genom stiftsadjunkt Jonas Lohnn har utanordnat 375.000 kronor i bidrag till
pastoratet fér kostnader i anslutning till projektet "Drémhotellet”. Av bidraget skulle

100.000 kronor anvéndas for att bestrida hyreskostnader fér "Dréomhotellet”. Enligt uppgift
ifrén féreningen som bedriver "Drémhotellet” har bidrag for att finansiera hyreskostnaderna
redan erhallits ifran Radda barnen. Vid kontakt med Jonas Lohnn har besked erhallits om att
pastoratet sjalvt kan besluta om annan anvandning for dessa 100.000 kronor inom
projektets ram. En &ndrad anvandning av det lamnade bidraget skall efter beslut i pastoratet
meddelas Vaxjo stift.

Pastoratet har efter en férnyad pastdtning av Kk Magnus Jonsson den 12 juni &r 2018 till
kanslichef Katarina Toll Koril annu inte erhallit nagon aterkoppling fran Véxjo stift gallande
dess medverkan vid samtal med pastoratet respektive férsamlingsradet for Norra Méckleby,
Sandby och Gardby férsamling gallande Norra Mockleby férsamlingshem. Detta meddelande
ar en aterrapportering av beslut i AU § 125/18.

Ordforandens signatur

Justeringsmannens signatur Uldragsbestyrkande
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SODRA OLANDS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kyrkoradet

Sammantradesdatum
2018-06-19 3

KR § 80
Anmalan av delegationsbeslut

Kk Magnus Jonsson anmaéler de delegationsbeslut som eventuellt finns upptagna i AU:s
protokoll ifrdn sammantradet den 5 juni ar 2018 i §§ 112 - 130 samt KFU:s protokoll ifran
sammantrade den 17 maj 2018 i §§ 58 - 71.

Kyrkvaktmastare Josefine Pettersson har beviljats foraldraledighet for
perioden 180716 - 180824.

KR § 81
Kyrkoherdens rapport

Kh Mattias Rosenquist meddelar de viktigare handelserna som skett i pastoratet.
Redogérelsen behandlar;

1) Personalsituationen,

2) Ledningsgruppens resa till Malmo den 29 till 31 maj ar 2018,

3) Besok av professor David Thurfjell tisdagen den 27 november ar 2018 da han
kommer medverka i samlingar bade dag- och kvallstid. Mattias Rosenquist har
bestalit hem David Thurfjells bok "Det gudifsa folket” till bland andra kyrkoradets
ledamdter. Da ett sammantrade med kyrkoradet &r inplanerat den 27 november
behdver ett nytt datum for kyrkoradets sammantrade beslutas senare.

KR § 82
Finansiell avstamning per 2018-05-31

Foreligger manadsavstamning per den 31 maj ar 2018 fér bankkonton samt aktier.
Den finansiella uppfoliningen bilaggs protokollet i bilaga 3).

Foreslas besluta;

att godkénna méanadsavstamningen per 2018-05-31 samt att Iagga den till handlingarna.

KR beslutar enligt forslaget.

KR § 83
Forteckning dver i protokoll pagaende &renden i KR och AU

I bilaga 4) finns en férteckning éver de i protokoll upptagna pagaende drendena hos
kyrkoradet och dess arbetsutskott.

Ordforandens signatur

In Justeringsménnens signatur Uldragsbestyrkande
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SODRA OLANDS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kyrkoradet 2018-06-19 4

KR § 84
Besok av kyrkogardsforestandare med séarskilt fastighetsansvar Ulf Ottosson

Kyrkogardsforestandare med sarskilt fastighetsansvar UIf Ottosson redogér foér aktuella och
planerade atgarder rérande pastoratets fastigheter och kyrkogardar. Redogérelsen som Ulf
Ottosson haller bifogas protokcllet som bilaga 5).

Om ett drende rérande skétseln av nagon av pastoratets byggnader eller kyrkogardar
initieras via felanmalningslanken pa hemsidan sa kommer anmaélaren att informeras om
nar arendet ar atgardat.

Vecka 34 ar 2018 kommer representanter for Vaxjo stift till pastoratet for att medverka i
den fastighetsinventering som skall géras fér samtliga byggnader i pastoratet.

Ordforandens signatur

Justeringsmannens signatur Uldragsbestyrkande
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SODRA OLANDS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kyrkoradet

Sammantradesdatum
2018-06-19 5

KR § 85
Skriftlig redovisning av planerat schema for resan till Tyskland med personal och vissa
fortroendevalda vecka 35

Kh Mattias Rosenquist lAmnar en redogorelse for innehall och schema fér den planerade
resan med personal och vissa foértroendevalda under vecka 35. En skriftlig redogorelse for
den planerade resan bilaggs protokollet som bilaga 6). Efterhand kommer den skriftliga
planeringen f6r resan att kompletteras allteftersom som fler detaljer blir klara.

Foreslas besluta;
att uttrycka kyrkoradets uppfattning att Kh Mattias Rosenquist har planerat ett bra upplagg

for resan till Tyskland.

KR beslutar enligt férslaget.

Ordférandens signatur

Justeringsmannens signatur Uldragsbestyrkande
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SODRA OLANDS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Kyrkoradet 2018-06-19 6
Kyrkoradets arbetsutskott 2018-06-05 4

KR § 86
AU § 120
Oversyn av Arbetsmiljdhandboken

Arbetet med en dversyn av Arbetsmiljdhandboken initierades vid sammantradet med AU
den 2 maj ar 2018 § 102.

Kk Magnus Jonsson har gjort en smarre redaktionell dversyn av innehallet och en
komplettering under avsnitt D. "Arbets- och skyddsklader” gallande kyrkoradets definition av
kyrkomusikernas ratt till klddsel i erforderlig utstrackning enligt bestdmmelserna i Kyrkans
avtal 2017. En ny kommunikationsskiss dar kommunikationsutskottet (KU) &r medtaget har
upprattats och bilagorna ar kontrollerade och vid behov uppdaterade.

Infér en kommande oversyn av Arbetsmiljdhandboken kan det finnas skal att géra en storre
dversyn av malsattningarna géllande pastoratets arbetsmiljéarbete mot diskriminering.
Foreslas besluta foresla KR besluta;

1) att faststalla revidering av Arbetsmiljdhandboken enligt bilaga 4),

2) att faststélla pastoratets jamstalldhetsplan enligt bilaga 5).

AU beslutar enligt forslagen.

KR beslutar enligt AU:s forslag.

Arbetsmiljohandboken respektive jamstalidhetsplanen bifogas protokollet
som bilaga 7) och 8).

Crdforandens signatur

" Justeringsmannens signatur Utdragsbestyrkande
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SODRA OLANDS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Kyrkoradet 2018-06-19 7
Kyrkoradets arbetsutskott 2018-06-05 7

KR § 87
AU § 123
Arsarbetstid for pastoratets komministrar

Kyrkoherden ar den ende anstallde i pastoratet med oreglerad arbetstid. | Kyrkans avtal for
ar 20417 har parterna traffat en Gverenskommelse om att komministrarnas arbete skall
kunna regleras genom arsarbetstid. Tilldmpas arsarbetstid sa skall den omfatta 1996
timmar per ar. Da de extra tjanstefria dagarna &r pa vag att fasas ut i avtalet sa ar
arbetstiden for prast som skall arbeta bade vardag, séndag och pa helgdag 38 timmar och
15 minuter per vecka.

Traffas en 6verenskommelse mellan pastoratet och den enskilde komministern sa kan
berédkningsperioden omfatta ett ar. Lyckas inte pastoratet traffa en 6verenskommelse med
den enskilde komministern kan pastoratet 4nda infora arsarbetstid men da enbart med en
berakningsperiod omfattande sex manader.

Fordelen med reglering av komministrarnas arbetstid enligt modellen arsarbetstid ar
flexibiliteten detta medger, bade for pastoratet och den enskilde komministern. Aven om
arbetstiden regleras enligt modellen arsarbetstid sa galler fortfarande reglerna kring dygns-
och veckovila.

Pastoratet for idag samtal med komministrarna om att inféra arsarbetstid fran och med den
1 september ar 2018 och med en berdkningsperiod om ett ar.

Féreslas besluta foresla KR besluta;

att arbeta for ett inférande av arsarbetstid for pastoratets komministrar och att den skall

galla med en berakningsperiod om ett ar.

AU beslutar enligt férslaget.

KR beslutar enligt AU:s forslag.

Ordférandens signatur

Justeringsménnens signatur Uldragsbestyrkande




SODRA OLANDS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Kyrkoradet 2018-06-19 8
Kyrkoradets arbetsutskott 2018-06-05 10

KR § 88
AU § 126

Oversyn av pagaende drenden

Till varje sammantrade med kyrkoradet gérs en genomgang av fortecknade pagaende
arenden vilka upptas i sarskild bilaga. En del av de upptagna &rendena har i stérre
omfattning, men nagot annorlunda sammanhang blivit utférda. Andra drenden &r inne i
slutfasen av arbetet och for ndgra ytterligare behdvs mer tid fér att fullgdra drendet.

Foreslas besluta;

1) att stryka samling med KR och FR angaende erfarenheter ifrdn Romresan (AU §
159/16),

2) att stryka bearbetning av materialet ifran samlingen den 12 januari 2017 (AU §
46/17),

3) att fiytta fram datum fOr nar dversyn av riktlinjer for inkdp skall vara slutfért till den
30 september &r 2018 (AU § 184/17),

4) att flytta fram datum for nar revidering av taxor for uthyrning av férsamlingshem
skall vara slutfort till den 14 november
ar 2018 (AU § 26/18),

5) att flytta fram datum fér nar ny indelning i verksamhetsomraden skall vara slutfért
till den siste december ar 2018 (AU § 74/18).

Foreslas vidare besluta foresla KR besluta;

6) att flytta fram datum fér nar plan for anvandning av Gardby kyrka skall vara slutfért

till den 31 december ar 2018 (KR § 189/15).

AU beslutar enligt forslagen.

De pagdende arendena ar fortecknade i bilaga 8) till protokollet.

KR beslutar enligt AU:s forslag i pkt. 6).

De pagaende arendena ar fortecknade i bilaga 9) till protokollet.

Ordférandens signatur

Justeringsmannens signatur Utdragsbestyrkande
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SODRA OLANDS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Kyrkoradet 2018-06-19 9
Kyrkoradets arbetsutskott 2018-06-05 12

KR § 89
AU § 128

Ansékan om tjénstledighet ifrdn pedagog Mahlin Bergman

Pedagog Mahlin Bergman har i ansékan daterad den 28 maj ar 2018 ansokt om
tjénstledighet motsvarande 100% sysselsattningsgrad perioden 180701 - 181231 for att
fullgéra centralt fackligt uppdrag.

Mahlin Bergman har under flera ar varit tjanstledig ifran sin tjanst fér att fullgdra centralt
fackligt uppdrag som ordférande fér Kommunal Sydost.

Foreslas besluta foresla KR besluta;

att bevilja pedagog Mahlin Bergman tjénstledighet motsvarande 100% sysselsattningsgrad

under perioden 180701 - 181231 fér att fullgdra centralt fackligt uppdrag.

AU beslutar enligt forslaget.

KR beslutar enligt AU:s forslag.,

Ordf6érandens signatur

Justeringsmannens signatur Utdragsbestyrkande

Ae

)
PC



SODRA OLANDS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Kyrkoradet 2018-06-19 10
Kyrkoradets arbetsutskott 2018-06-05 13

KR § 90

AU § 129

Tidsbegrénsad anstallning av Kh emerita Elisabeth Falk Nilsson som komminister i
pastoratet

Pastoratet har haft en tidsbegransad anstéllining som komminister under perioden 180901
- 190831 utannonserad. Till tjdnsten var det en sdkande. Den stkande var Kh emerita
Elisabeth Falk Nilsson.

Vaxjo stifts Domkapitel har i beslut daterat den 18 maj ar 2018 forklarat Elisabeth Falk
Nilsson behdrig som sékande till komministertjansten.

Foreslas besluta féresla KR besluta;

1) attanstélla Kh emerita Elisabeth Falk Nilsson som vikarierande komminister med
100% sysselsattningsgrad perioden 180901 - 190831,

2) att faststélla tjianstestallet for tjansten till Rydberggarden,
3) att uppdra at Kh Mattias Rosenquist att fére den 19 juni ha traffat

Overenskommelse med Kh emerita Elisabeth Falk Nilsson om 16n att galla under
anstallningen.

AU beslutar enligt forslagen.

Kh Mattias Rosenquist redogdr for den dverenskommelse om 16n med Kh emerita Elisabeth

Falk Nilsson som skall gélla under anstallningen.

KR beslutar enligt AU:s férslag i pkt. 1) och 2) och med den dverenskommelse om 16n f6r Kh
emerita Elisabeth Falk Nilsson som skall gélla under anstéliningen.

Ordforandens signatur

Justeringsménnens signatur Utdragsbestyrkande

[. J L)



SODRA OLANDS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kyrkoradet

Ordférandens signatur

Sammantradesdatum
2018-06-19 11

KR §91
Diskussion géllande diakoni samt rekrytering av frivilliga i anslutning
till AU:s protokoll § 119/18

Vid sammantradet med AU den 5 juni ar 2018 diskuterades det diakonala arbetet |
pastoratet tillsammans med diakon Asa Bergman. Diskussionen vid métet for vilket §119i
protokollet Iamnar en redogérelse gallde i férsta hand att l@mna en nulagesbeskrivning av
det diakonala arbetet samt informera om att diakonerna kommer genomga en utbildning
kring att fanga upp det ideella engagemanget i pastoratet och dess férsamlingar.

Nar arbetet med den nya férsamlingsinstruktionen kommer igang till hésten kommer fragan
om en eventuell renodling av diakonernas arbetsuppgifter att bli aktuell. Det kan ocksa till
hésten bli aktuellt med att bérja arbeta i nya verksamhetsomraden for diakonerna.

Vid diskussionen av § 119/18 i AU:s protokoll &r kyrkoradet av uppfattningen om vikten av
att fdrsamlingsraden ar delaktiga i arbetet med att lokalt i pastoratet rekrytera och
engagera frivilliga.

Justeringsmz nnens signatur Utdragsbestyrkande
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SODRA OLANDS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kyrkoradet 2018-06-19 12

KR § 92
Avslutning

Ordféranden férklarar sammantradet for avslutat klockan 1900.

Vid protokollet

Magnus Jonsson

Sekretgrare

Justeras

;’D AP ‘Z//&g LA
Per-Olov Johanséon Kerstin Carlsson
Ordférande Justeringsperson

Bevis om anslag

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Datum for anslags uppsattande: 20\% - OL - 2.¢

Datum fér anslags nedtagande:

Underskrift:

Ordf6randens signatur

Justeringsménnens signatur

o

Uldragsbestyrkande
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Kyrkoradet fér Sédra Olands pastorat
Sammantrade den Ji/i 201 % Kockan 0% _ (40D

Narvarolista

Paragraf ...........

Paragraf ...........

Ordinarie

Narv. | Antal km.

Ja

Nej | Avst.

Ja | Nej | Avst.

Mikael Ahlberg

Jan-Olof Hagander ’}V /j’c@
Jenny Holdar Johansson PR ’)—,2)
Christina Edén Hambert ';g% RO
Per-Olov Johansson e & ‘/7/
Ingela Johansen ¢ 521, é Y,
Kerstin Carlsson yé/ ( .

Kristina Nilsson LN

Agneta Hornvik /:’)//f

Jessica Hellman '%

Mattias Rosenquist %
Ersattare

Tomas Fredriksson

Kersti Edwall

Margareta Ingemansson

Ann-Charlotte Hagstrém

Liselotte Wetterstrand Waldenstrém

Margaretha Holm Magnusson

Ove Karlsson

Henrik af Geijersstam

Inge Slottner

Berit Petersson

Ovriga deltagare

Magnus Jonsson

Sonia Lindell
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Kallelse

Kyrkorddet kallas till ssmmantridde tisdagen den 19 juni ar 2018 klockan 1700
pé kansliet, Torslunda prastgérd.

OBS! Om du inte har mdjlighet att nérvara kallar du sjilv din ersittare.

Foredragningslista

1) Oppnande
2) Upprop
3) Val av justeringsman

4) Tid och plats for justering. Justering foreslas dga rum pé pastoratets
kansli onsdagen den 27 juni &r 2018 klockan 0900.

5) Godkinnande av foredragningslistan

6) Meddelanden

7) Anmilan av delegationsbeslut

8) Kyrkoherdens rapport

9) Finansiell avstdmning per 2018-05-31

10) Forteckning dver i protokoll pdgdende drenden i KR och AU

11) Besok av kyrkogérdsforestdndare med sirskilt fastighetsansvar Ulf
Ottosson

12) Skriftlig redovisning av planerat schema for resan till Tyskland med
personal och vissa fortroendevalda vecka 35, AU § 118

13) Oversyn av Arbetsmiljohandboken, AU § 120
14) Arsarbetstid for pastoratets komministrar, AU § 123

15) Oversyn av pagiende drenden, AU § 126

e Po



16) Ansbkan om tjdnstledighet frén pedagog Mahlin Bergman, AU § 128

17) Tidsbegrinsad anstillning av Kh emerita Elisabeth Falk Nilsson som
komminister i pastoratet, AU § 129

18) Ovriga frégor

19) Avslutning

p%» oA~ jlw//owm

Per-Olov Johansson
Kyrkoradets vice ordférande

Bilagor

Protokoll fran AU 2018-06-05, §§ 112 - 130

Protokoll fran KFU 2018-05-17, §§ 58 - 71

Kyrkoherdens rapport

Finansiell avstimning per 2018-05-31

Forteckning dver i protokoll upptagna pagéende drenden i KR och AU

-
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Manadsavstimning per 2018-05-31 fér bankkonton och aktier

Bankkonton
7344 21 300 77
8381-6 983 082 253-3

Aktier Antal
Investor B 5000
Investor A 10 000
Sandvik 30 000
SCAB 20 000
Essity B 20 000
Handelsbanken A 10 000
Swedbank A 10 000
Kinnevik B 10 000
Ratos B 60 000
Skanska B 20 000

Aktieportfolj i sin helhet

Summa

Behallning
10 352 250
28 865 736

Kurs

365,60
362,20
153,00

97,68
224,00

96,66
183,30
307,20

29,00
162,35

Varde

Kurs
2017-12-31

374,10
367,50
143,70

84,55
233,00
112,20
197,90
277,30

35,84
170,00

Virde
2017-12-31

Utveckling pa OMX Stockholm sedan 2018-01-01

Ranta
0,10%
0,00%

Anskaffningsvéarde

124,50
250,36
84,50
24,00
96,00
107,61
175,75
228,53
40,26
170,75

Anskaffningsvarde

27 332 200 27 631 900 19 010 600

Utveckling 2018

-2.27%
-1,44%
6,47%
15,53%
-3,86%
-13,85%
-7,38%
10,78%
-19,08%
-4,50%

Utveckling 2018

-1,08%

0,70%
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Kyrkoradsinformation

Utforda och planerade atgarder
2018

Gravstenssdkerheten ar ett pagdende arbete. Arbetet i norra delen av pastoratet ar klart.

Besiktnings- och sakringsarbetet pagar nu i Vickleby, Resmo, Maérbylanga, Kastlosa, Smedby
och Sédra Mackleby.
Darefter aterstar Stendsa, Hulterstad, Segerstad, Grasgard, As och Ventlinge 2019.

Kyrkogardskartorna och Tradvardsplanerna ar nu inlagda i vart kartprogram.

Resultatet har blivit mycket bra och lovordas av programleverantéren Agrando.

Yttre arbete som projekterats &r Resmo minneslund. Arendet ligger nu hos férsamlingsradet
fér yttrande.

Fran Outside landskapsarkitekter invantar vi forslaget om den yttre miljon vid Nadens
kapell.

Styr-, overvaknings- och avfuktningsystem ar installerat och slutbesiktigat. Det forsta
delprojektet som 2017 innefattat foljande kyrkor: As, Grisgard, Hulterstad, Stenasa,
Smedby, Algutsrum och Glomminge. Sedan tidigare ar Vickleby, Ventlinge, Resmo och

Gardby anslutna till systemet.

| juni startade delprojekt 2 dar resterande kyrkor ansluts till CC Kyrka.

Under sommaren installeras avfuktarna och under augusti/september slutfors projektet.
Upphandlingen &r en "I6pande rakning”-entreprenad dar pastoratet handlat upp avfuktare,
styrsystem och entreprendr.

Vinterns virmeproblem.

| Glémminge har det blivit stora problem med varmen men det beror inte pa det
nyinstallerade CC Kyrka-systemet. Problemen har uppstatt for att det vid forsta
tankfyliningen koptes in orenat bransle till tankarna. Detta har gjort att det blivit pavaxt i ror,
ledningar, briannare och tankar (tankarna gar tyvdrr inte att rengéra helt pga for liten
manlucka) som hindrat tillférsel av bransle till pannan.

Shuntar, cirkulationspumpar, mm har varit av mindre bra kvalité och dessa ar nu utbytta.
Oljebrannaren ar utbytt.

Det som aterstar ar att tankarna nu ska bytas och kopplingen till forsamlingshemmet ska
aterstallas.

| Resmo kyrka har liknande problem uppstatt men till skillnad fran Glémminge har
oljetanken kunnat rengéras vilket gjort att problemen inte varit lika omfattande dar.

| ndgra andra kyrkor har ocksa varmeproblem uppstatt och tyvarr adr det fel som kan uppsta
ibland. Det gar inte att gardera sig till 100 %.
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Infér kommande sésong jobbar vi nu vidare med olika serviceavtal for vara olje- och
bergvdrmeanldggningar eftersom detta inte finns idagsliget.

Avtalen jag tittar pa ar rening och avgasning av vairmesystemen samt avtal for oljebrannare.
I samband med detta gors dven en underhélls-/utbytesprioritering av oljepannorna.

Under andra halvaret kommer ocksa vaktmaistarna att ha tillgang till CC Kyrka i sina mobiler
vilket gor att de kan kontrollera vilken temperatur kyrkan har innan forrdttningen och fa upp
temperaturen till en nagorlunda hyfsad niva.

Det finns en gasolvirmare samt tva st kraftiga varmefliktar att tillgd om virmen kranglar.

Malningsarbete.

Fonstermalning av fonster i s6derlige pa S6dra Mockleby kyrka samt ommalning av
Mérbylanga och Resmo férsamlingshems fasader, fénster och dérrar utférs under augusti-
oktober. Entreprenér: Clasons Maleri, Kalmar.

Av 5 tillfragade entreprendrer fick vi endast ett anbud men detta 13g under budget.

Renoverings-/underhalls- och ombyggnadsprojekt.

e Hulterstad WC-byggnad: Takreparation startar v 26.
e Norra Mdcklebys vagnsskjul: Takreparation slutférd.
e Nadens kapell: Inre reparationsarbete och

ombyggnation startar i augusti.
o Askyrka: Reparation av putsskador pagér.
e Ovriga budgeterade arbeten startar under hosten.

Lanterninunderhall.
I planeringen ska lanterninerna pa Hulterstad kyrka och Grasgard kyrka renoveras.

Vid anbudsoppningen konstaterades att Hulterstad kyrkas lanternin ligger inom
budgetramen men for Grasgard kyrkas lanterninrenovering ligger kostnaden betydligt hégre
an budgeterade medel.

Darfor kommer KFU att foresld att renoveringen av Grasgard kyrkas lanternin skjuts fram och
att ny ansdkan gors till Lansstyrelse och stift.

DeDu Fastighetsprogram: Vard- och underhallsplanen som Kalmar Lins museum uppdaterat

laggs nu in i DeDu av WSP.

Under hésten finjusteras posterna sé att programmet frén 2019 kan nyttjas fullt ut inom
Planerat underhall, forebyggande underhall, mm.

En ldnk for felanmaélning ligger redan nu p& var hemsida:
https://www.svenskakyrkan.se/sodracland/felanmalan




Yttre byggnadsbesiktning med drénare.

Under varen genomforde vi ett test med yttre byggnadsbesiktning med dronare.

Resultatet blev mycket positivt och badar gott fér framtiden.

Detta kan ersdtta den yttre besiktning som Kalmar ldns museum utfért i samband med vard-
och underhallsplanen.

Vi far knivskarpa narbilder och kommer hégt upp i kyrktornen.

Kostnaden fér dronarbesiktning ar betydlig mindre &n att hyra sky-lift, transporter,
tidsatgang for personal mm.

Torslunda 2018-06-19
UIf Ottosson
KGF
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Version 2.0
Fortbildningsresa till Tyskland 27- 31 augusti 2018
Bakgrund

Svenska kyrkan befinner sig i kris genom sjunkande medlemstal, identitetsproblem och reformbehov.
Vi ar en del av den virldsvida kyrkan med rétter bade i den katolska traditionen och sedan 1500-
talet stort inflytande fran den reformatoriska véckelsen i Tyskland. Aven om paverkan fran Martin
Luther och hans medreformatorer var stark sa gick Svenska kyrkan sin egen vag. | denna
omstillnings- och omorienteringstid dr det viktigt att soka sig till rotterna for att forsta hur vi
utvecklats till denna stund for att sedan, med stdd i var tradition, séka formerna for framtiden.

Syfte

Resans syfte dr att dels mdta en kyrklig situation som starkt paminner om var och som samtidigt har
vasentligt simre ekonomiska férutsattningar genom mycket lagre medlemstal. Uppbdrdssystemet
med medlemsavgifterna paminner starkt om vart till skilinad fran den engelska traditionen av
frivilliga insamlingar och basarer for att dra in medel till verksamheten.

Vi kommer f& mota representanter fér denna tyska lutherska kyrklighet och ta emot idéer for hur det
gar att finna nya vigar att vara en synlig och progressiv kyrka trots att resurserna ar mycket knappa.
Dessa samtal och féreldsningar sker i vara systerkyrkors lokaler i Hamburg. Kyrkoherde Peter
Winehag, Kalmar, har mycket goda kontakter med de lutherska landskyrkorna i Tyskland och vi har
forméanen att fa med honom som var reseledare.

Efter tva dagar i Hamburg aker vi vidare till Berlin dar vi helt dgnar oss at vart arv fran Martin Luther.
Vi gor en heldagsexkursion till reformationens huvudstad Wittenberg dar vi upplever alla goda
kreativa informationskallor som finns i bl.a. Lutherhaus m. fl.

o

mal

Nir vi kommer hem &r vi fullt forberedda pa att ge oss i kast med att utforma var nya
forsamlingsinstruktion. | forsamlingsinstruktionen drar vi upp de riktlinjer vi skall jobba efter men
ocksé, nastan lika viktigt, det vi inte langre ska gora. Det vi inte ska gora kommer givetvis inte finnas
med i instruktionen men det som kommer med behéver fullt fokus.

Resplan
Mandagen den 27 augusti

06.45 Samling och kl. 07.00 avresa fran Kalmar central med tdg mot Képenhamn. Tidig lunch i
Képenhamn och direfter traffar vi Sofija Pedersen Videke och Mogens Lindhardt som &r f.d rektor for
prastutbildningen i Képenhamn. Vi far mojlighet att dversiktligt forstar den danska Folkekirken samt
satta oss in i de utmaningar som den danska kyrkan stér infor. KI. 15.35 gar taget vidare mot
Hamburg. KI. 20.16 rullar taget in pda Hamburg Hauptbahnhof.

Eventuell kvallsgudstjanst i SKUT:s lokaler i Hamburg dérefter inkvartering och middag pa Hotell
Baseler Hof.
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Tisdagen den 28 augusti

Heldag pa Okumenische Forum Hafencity med Matthias Tuve, Judith Montag och Louise Miiller
Busse. Matthias och Louise ar anstéllda i Nordkirche och Judith i Kreisdiakonishe Werk i Stralsund.

Vi far inblick i organisation, strukturer och forutsattningar for férsamlingsliv i vart gamla vanstift,
Pommern. Dessutom far vi ldra oss mer om hur man pa ett kvalitativt sdtta arbetar med frivilliga
(Ehrenamtliche) i den tyska evangeliska kyrkan. Vi forbereder fragor pé forhand som vi kan skicka
med till vara foredragshallare/inledare. Vi far formiddags- och eftermiddagskaffe samt lunch pa
Okumenische Forum

Onsdagen den 29 augusti

Morgontaget mot Berlin kl. 09.38. Taget ankommer Berlin Hauptbahnhof kl. 11.21. Vi far en kort
uppdatering om Berlins nutidshistoria med sarskild anknytning till den kyrkliga dimensionen. Vi
férdjupar oss i en stund i teologerna Dietrich Bonhoeffer och Paul Tillich. Eftermiddagen fri. P3
kvéllen ett forberedande pass om Martin Luthers liv och verk pa Svenska Victoriaférsamlingen i
Berlin. Vi bor pa hotell Madison.

Torsdagen den 30 augusti

Morgontaget kl.09.28 till Wittenberg och darefter heldag i Luthers fotspar. Efter en god tysk middag
sa dker vi tillbaka med taget till Berlin kl. 19.48 som anlander 20.29.

Fredagen den 31 augusti

Morgontaget mot Hamburg ki.10.39 som ar framme 12.21. Byte till taget mot Kdpenhamn kI.13.28
som ar framme i Kdpenhamn kl. 18.26. Tag mot Kalmar kl. 19.07. Med héansyn till opalitligheten i
tagtrafiken ar tiderna hogst approximativa pa den svenska sidan... Men vi anvander restiden till visst
arbete med material som kommer delas ut.

Forhoppningen ar att vi landar i Kalmar framat 23-tiden.

Vid fragor tveka inte att ringa!

Mattias Rosenquist
0485- 383 62
072-24 10 305

mattias.rosenquist@svenskakyrkan.se
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A.
Pastoratets organisation

Sédra Olands pastorat bestar av sju forsamlingar och har cirka 10.850 kyrkotillhoriga
medlemmar. [ pastoratet finns 47 anstillda som ir tillsvidareanstillda eller har tidsbegriansade
anstéllningar som sdsongsanstillda kyrkogéardsarbetare. Av dessa 47 anstillda har sex
personer deltidsanstéllningar. De anstéllda har geografiskt spridda arbetsstillen ifran
expeditionen i Algutsrum (Rydbergsgarden), i norr, till expeditionen i Sédra Mockleby, i
soder.

Ledning och ansvar

Det beslutande organet i pastoratet dr kyrkofullmiktige. Kyrkofullmiktige beslutar om
budget, bokslut, taxor, arvoden for fértroendevalda, kép och forsiljning av fast egendom
samt i drenden av storre principiell betydelse.

Kyrkorddet ar verkstéllande organ och personalorgan i pastoratet. Ansvaret for de anstilldas
arbetsmiljo dligger kyrkoradet. Kyrkorddet har delegerat arbetsmiljouppgiften till
kyrkoherden (bilaga A:2). Beredande organ i pastoratet for kyrkoradets drenden ar frimst
arbetsutskottet. For beredning av Kyrkorddets drenden finns ocksé kyrkogards- och
fastighetsutskottet samt kommunikationsutskottet men alla #renden av storre vikt som dessa
utskott bereder skall &ven beredas av arbetsutskottet.

Kyrkoherden ér chef och arbetsledare for all anstélld personal i pastoratet. Genom
delegationer/vidaredelegationer (bilaga A:3-6) ir personalledning och arbetsmiljouppgiften
delegerad till; kyrkokamreren, arbetsledaren for kyrkomusikerna, arbetsledaren for de
anstéllda inom barn- och ungdomsverksamheten samt kyrkogardsforestindaren med sérskilt
fastighetsansvar inom dessas respektive verksamhetsomraden.

Den anstilldes ansvar

De anstillda har ett eget personligt ansvar for arbetsmiljon. Sdsom anstilld har den anstillde
en skyldighet att folja givna instruktioner och anvisningar som ror arbetsmiljon men det finns
ocksa en skyldighet att som kollegor i arbetslaget ingripa om vi upptiicker ett problem i
arbetsmiljon. Sdsom kollegor i arbetslaget har vi ocksé ett ansvar genom det sitt pa vilket vi
behandlar varandra. Vért upptriddande mot varandra ir en del av den gemensamma
psykosociala arbetsmiljon i pastoratet.
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Samordningsansvar

Samordningsansvaret pa ett arbetsstille ligger enligt arbetsmiljolagen i forsta hand pa den
som rader over driftsstéllet. Det dr méjligt att avtala om att $verlimna ansvaret for
samordningen till ndgon extern part som bedriver verksamhet pa arbetsstillet.

Vid byggnads- och/eller anldggningsarbete géller sirskilda regler for samordning av
arbetsmiljon. Dessa regler dr himtade ifran EU-direktiv 92/57/EEG om inforande av
minimikrav for sdkerhet och hélsa pa tillfilliga eller rorliga byggarbetsplatser. Pastoratet skall
vid byggnads- och/eller anldggningsarbeten utse kompetenta byggarbetsmiljdosamordnare for
projekteringen och for sjdlva arbetet men har kvar ansvaret for frigorna.

Vid en generalentreprenad eller totalentreprenad skall pastoratet normalt 6verlita hela
arbetsmiljoansvaret till en extern part.

Genomfors byggnadsarbete pa ett arbetsstille 1 pastoratet ddr annan verksamhet pagar skall
aven en samordningsansvarig for den ordinarie verksamheten utses.

Skyddskommitté

I pastoratet finns en skyddskommitté inrittad. Den bestar av fem personer av vilka tre ar
utsedda av arbetstagarnas representanter och tva personer ér utsedda av arbetsgivaren.
Skyddskommittén arbetar systematiskt med arbetsmiljéfragor enligt en av kyrkoradet
faststélld plan (bilaga A:7) men fungerar ocksa i 6vrigt som ett beredningsorgan for
kyrkoradet i arbetsmiljofragor.

Kvalitetssdkring

Pastoratet dr huvudansvarigt for arbetsmiljon och skall planera, leda och kontrollera
verksamheten sd att foreskrivna krav pa en god arbetsmiljo uppritthalls. Detta dstadkoms
genom bl.a. drligen dterkommande lokala skyddsronder med riskbedémningar, storre riktade
skyddsronder med eller utan extern medverkan, foretagshélsovérd, enkiter, PU-samtal, arlig
statistik dver sjukfranvaro, sammanstéllningar av tillbud och olycksfall. Underlagen hjilper
pastoratet att identifiera arbetsmiljoproblem.

Vid allt arbete med arbetsmiljon i pastoratet dr det viktigt att tillvarata de anstilldas
synpunkter och erfarenheter. De anstéllda har unika erfarenheter vad giller beddmningar av
riskmoment i olika arbetsuppgifter men ocksé initierade kunskaper om hur arbetet skall
fordndras for att fa en béttre arbetsmiljo.

For arligen aterkommande atgirder fungerar planen for det systematiska arbetet med
arbetsmiljon (bilaga A:7) som en checklista.
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B.
Ml for arbetsmiljo, jimstilldhet och diskriminering

Kyrkorédet har ansvar for pastoratets arbetsmiljo. Visionen betrdffande arbetsmiljon ar;

”De anstillda skall utfora sitt arbete i sund fysisk och psykosocial arbetsmiljé. Genom detta
och en satsning pé friskvérd skall ohélsotalen bland de anstéllda vara laga.
Kompetensutveckling och uppmuntran av de anstéllda skall bidra till en positiv och for
verksamheten utvecklande miljo.”

Foreskrifter

Pastoratets arbetsmiljdarbete bedrivs huvudsakligen i enlighet med hér nedan angivna lagar,
forordningar, rdd samt anvisningar;
e Arbetsmiljolagen med arbetsmiljoforordningen (SFS 1977:1160 respektive
1977:1166)
e Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS)
e Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)
e Pastoratets arbetsmiljéhandbok.

Foreskrifterna finns tillgédngliga pa pastoratets kansli. De finns ocksa att Jadda hem ifrdn
internet. Pastoratets arbetsmiljohandbok finns lagrad pa den gemensamma delen av servern
dér alla anstéllda kan ldsa den.

Nyanstillda skall som en del av introduktionen informeras om vilka foreskrifter som i
huvudsak reglerar pastoratets arbetsmiljoarbete.

Arbetsmiljopolicy
Arbetsmiljdarbetet inom pastoratet skall bedrivas utifran foljande malsattningar,

e qit arbetsplatserna skall erbjuda en god, savil fysisk som psykosocial, arbetsmiljo dar
de anstillda limnas mojlighet att paverka sin arbetsmiljé och har kunskap om lagar
och regler som ror arbetsmiljon.

e att arbetsledarna har ansvaret for att arbetsmiljofrdgomna, 1 forsta hand, 16ses lokalt
och att arbetsmiljon beaktas vid beslut av arbetsledarna samt i budget- och 6vrigt
planeringsarbete.

e att anstillda har ett personligt ansvar for hélsa och arbetsmiljo samt for att f6lja
instruktioner, anvisningar samt rutiner.

e att foretagshilsovardens resurser utnyttjas for att forebygga negativa effekter och
brister i arbetsmiljon.

e qtt arbetet med diskrimineringsfragor integreras i arbetsmiljdarbetet.



Diskrimineringspolicy

En arbetsgivare far enligt Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) inte diskriminera sina
anstallda, eller personer som sdker anstillning hos arbetsgivaren utifran foljande kriterier;

kon

konsoverskridande identitet
etnicitet

religion

funktionshinder

sexuell laggning

alder.

Arbetsgivaren har ocksa ett ansvar for att anstéllda inte trakasserar varandra utifrdn
kriterierna for diskriminering.

Om en arbetsgivare far kunskap om att nagon i samband med arbetet anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier, eller sexuella trakasserier, ir arbetsgivaren skyldig att nirmare
utreda omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta
de atgirder som skaligen kan krévs for att forhindra trakasserier i framtiden
(Diskrimineringslagens 3§).

Atgérder vid trakasserier eller sexuella trakasserier;

1) Anmilan av, eller misstanke om, trakasserier eller sexuella trakasserier gors till

2)

3)

arbetsledaren. Deltar denne/denna sjdlv i trakasserierna kan anmaélan istéllet
direkt goras till kyrkokamreren. Skulle denne/denna delta i trakasserierna gors
istdllet anmilan av trakasserier till kyrkoherden. Ar slutligen denne/denna
inblandad i trakasserierna gors anmalan till kyrkoradets ordforande (KRO).

Om arbetsledaren sjélv finner anledning att misstdnka forekomsten av
trakasserier ar denne/denna skyldig att pa eget bevag genomfora en utredning.

Den person som skall utreda anmélan av eller misstanken om trakasserier skall
gora detta skyndsamt samt konfidentiellt.

Den person, eller de personer, som utivat trakasserier kommer att utifran hur
grova trakasserierna bedéms vara att vidkdnnas disciplinéra pafoljder.

Pastoratet skall i sitt arbetsmiljoarbete mot diskriminering arbeta utifran fljande
malséttningar;

1)
2)

3)

att arbetsforhallanden lampar sig for bade kvinnor och mén

att underlitta for kvinnliga och manliga arbetstagare att forena forvirvsarbete
och foraldraskap

att inte ndgon anstalld eller person som soker anstéllning skall utséttas for
trakasserier eller sexuella trakasserier



En arbetsgivare ér skyldig att vart tredje &r upprétta en plan for sitt jamstalldhetsarbete
(Diskrimineringslagen 13§). Pastoratets jamstélldhetsplan finns i bilaga B:1.

For flertalet befattningar i pastoratet géller kravet pa att tillhora Svenska kyrkan, en
annan evangelisk-luthersk kyrka eller ett annat samfund som Svenska kyrkan genom
kyrkomdétet ingétt en Gverenskommelse om ekumenisk samverkan med. Detta krav giller
inte de tjanster som uteslutande, eller sé gott som uteslutande, arbetar inom
begravningsverksamheten (Kyrkoordningen 34 kap. 7§). Detta krav utgor inte
diskriminering enligt Diskrimineringslagens definition.

Ensamarbete samt risker for hot och vild

Att utfora arbete ensam kan innebéra en stark psykisk pafrestning, sirskilt om det ir
forenat med andra risker, t.ex. vald eller trakasserier. Arbetsgivare och anstillda har
gemensamt ett ansvar for att riskerna med ensamarbete samt risker med hot och vald
minimeras. Vad som upplevs som hot eller som véld varierar och gér inte alltid att
sdrskilja.

Anstallda skall inte ta ndgra personliga risker i situationer med risker for hot eller vald.

For att minimera riskerna vid ensamarbete samt for hot och véld skall f6ljande alltid
iakttas av den anstéllde;

e vid ensamarbete samt dér risker for hot och vald foreligger skall alltid
tjdnstemobilen tas med,

e vid situationer da det foreligger en sérskild risk for att hot och vald kan
uppkomma skall detta i forvdg anmalas till en kollega,

e vid situationer da det foreligger en sérskild risk for att hot och vald kan
uppkomma skall den anstéllde forsdkra sig om att vid behov ha en flyktvig,

e vid situationer dé det foreligger en synnerlig risk for hot och vald skall ett mote
alltid forldggas till vira egna lokaler eller till allmén plats,

e vid situationer dé det foreligger en synnerlig risk for hot och vald skall méten
aldrig genomfGras utan stéd av ndgon ytterligare person.

Allt véld eller hot om véld mot anstéllda polisanmails om det ej skett vid tillfalle da
préstens sdrskilda tystnadsplikt galler.



C.

HLR (hjirt- och lungriddning) samt brandskydd

Utbildning i HLR (hjirt- och lungriiddning) samt brandskydd

Utbildning 1 hjért- och lungraddning samt brandskydd &r en sirskilt prioriterad
kompetensutbildning vilken &r obligatorisk for all anstélld personal och med syftet att 5ka
tryggheten for den anstillda personalen och alla deltagare i pastoratets och de ingdende
forsamlingarnas verksamhet.

For att vidmakthélla kompetensen bland de anstéllda i hjért- och lungrdddning samt
brandskydd skall utbildning inom dessa bada omraden genomforas vartannat ar. Ansvarig for
att utbildningen genomfors ar kyrkokamreren.



D.
Arbets- och skyddsklider

Kyrkvaktmastare som dterkommande tjadnstgor vid gudstjanster och forrittningar har enligt
Svenska Kyrkans avtal rétt till mork kladsel samt 6verrock/kappa i erforderlig utstriackning.
Enligt sérskilt avtal har dessa ndimnda vaktméstare &ven ritt till vit skjorta, svart slips samt
svarta skor (Dnr. CFA 2014:41). Utdver detta har pastoratet fattat sérskilt beslut i ddvarande
kyrkondmnden 2006-03-21 i § 43 rérande reglemente for kyrkvaktmistares arbetskldder och
skyddsutrustning (bilaga D:1).

Forutom kyrkvaktmastarnas ritt till arbets- och skyddsklader har praster och diakoner rétt till
bidrag for ink6p av tva stycken prést-/diakonskjortor per &r. Motivet till bidraget ar att
kyrkans @mbetsbarare i form av prister och diakoner skall synas och att kyrkan ddrmed blir
mer pataglig i samhaéllet. Den prést eller diakon som tar emot bidraget for inkop av prést-
/diakonskjortor forbinder sig att i tjinsten béra skjortan (KN 2010-12-14, § 138).

Slutligen har tillsvidareanstélld kyrkomusiker, som aterkommande tjinstgér vid gudstjdnster
och forrdttningar, enligt Svenska kyrkans avtal (séarskilda bestimmelser for kyrkomusiken)
rétt till klddsel i erforderlig utstrackning. Enligt beslut i kyrkoradet (KR 2018-03-27, § 30)
definieras detta som; mork kostym, vit skjorta och svart slips (eller motsvarande). Enligt
samma avtal har de dven ritt till orgelskor.

Kostym (eller motsvarande) enligt detta avsnitt skall ha en diskret midrkning som visar att
klddseln ar arbetsklddsel.



E.

Arbetsfordon

De arbetsfordon som innehar ir traktorer, dkgrisklippare och transportfordon. Ansvaret for
anvindningen av dessa fordon &ligger kyrkogardsforvaltningen dé fordonen primart anvinds
for skotsel pa kyrkogardarna och omgivande markomraden respektive for transport av
material och personal mellan kyrkogérdarna. Fordonen kan &ven anvéndas for andra uppgifter
inom pastoratet men forst da efter medgivande av kyrkogérdsforvaltningen. Arbetsfordonen
far inte anvéindas av anstilld eller fortroendevald for privat bruk.

For forande av samtliga typer av fordon och arbetsmaskiner géller att foraren inte far vara
alkoholpaverkad. Nyanskaffade transportfordon skall ha teknisk utrustning sd att de ej ar
mojliga att startas av en alkoholpéverkad forare.

Sarskilda regler géller for minderdriga (AFS 1996:1).



F.

Alkohol och droger

Missbruk av beroendeframkallande medel medfor skadliga konsekvenser for den enskilde, pa
arbetsmiljon, sikerheten och kvaliteten pa det utforda arbetet. Det ska dérfor bekédmpas. For
att nd detta skall vi arbeta for att forebygga och tidigt upptdcka missbruksproblem samt
effektivt rehabilitera anstdlld med missbruksproblem. Det dr missbruket som skall bort, inte
missbrukaren. Detta innebér dven en markering att konsumtion pé fritiden kan inverka pa
arbetsprestationen. Det dr inte tillatet att vara pdverkad av alkohol eller droger under
arbetstid. Vid sidan av pastoratet har alla anstdllda ett ansvar for att beivra missbruk av
alkohol och droger.
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G.

Skyddsronder

Skyddsronder ér en del av pastoratets systematiska arbetsmiljdarbete. Vid ronderna besiktigas

arbetsplatserna med hénsyn till negativa arbetsmiljopaverkande faktorer vilka kan leda till
olycksfall eller skador. Skyddsronderna skall beakta arbetsmiljoproblem av savil fysisk som
psykosocial art. En skyddsrond skall genomforas varje &r fore april manads utgéng enligt den
av kyrkondmnden faststillda planen for det systematiska arbetet med arbetsmiljon. Vid
skyddsronderna pé respektive arbetsstille skall representanter for skyddskommittén,
arbetsledaren, de anstillda samt skyddsombud nérvara.

Arbetsledaren till vilken arbetsmiljouppgiften ar delegerad &r ansvarig for skyddsrondernas
genomforande och att uppmérksammade arbetsmiljéproblem far en riskbeddmning samt ett
atgirdsforslag.

Under skyddsronden skall en forteckning 6ver befintliga kemikalier foras (bilaga G:4)

Riskbedémningar

De risker som identifieras vid skyddsronderna skall beddmas utifrén riskmatris (bilaga G:1)
med avseende pd sannolikheten for ett olycksfall/skada samt for konsekvensen vid ett
olycksfall/skada. De utifran riskmatrisen bedomda riskerna skall upptas i en handlingsplan
dér forslag till dtgérder, vem som &r ansvarig for dtgardens genomforande samt tidplan for
nir atgarden skall vara genomford (bilaga G:2, G:3).

0.
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H.
Tillbud

Tillbud ér en hdndelse som kunde ha lett till att ndgon skadats. Tillbudsrapporteringen ér
viktig for att den ger information om riskerna i arbetet och méjlighet att forhindra att
olycksfall sker.

Berdrd arbetsledare dr ansvarig for att rapport om tillbudet dokumenteras pé hirtill avsedd
blankett (bilaga H:1) och att den inldmnas till kansliet. P4 blanketten skall foljande fragor
besvaras;

1. Nir intrdffade tillbudet?

2. Var intrdffade tillbudet?

3. 1 vilket arbetsmoment intridffade tillbudet?

4. En beskrivning av hur tillbudet skedde.

5. Vad kunde tillbudet resultera i, t.ex vilken typ av skada.
6. Vilken brist 1 organisationen kan ha orsakat tillbudet?
7. Vad kan goras for att tillbudet inte skall intrdffa igen?

8. Vad behdver goras direkt?
9. Vem ansvarar for att det blir gjort?
10. Finns arbeten dar liknande tillbud kan intréffa?

Kyrkokamreren skall da en rapport om tillbud inldmnats till kansliet vidarebefordra denna
rapport till skyddsombud.

Kyrkokamreren skall arligen géra en sammanstallning av rapporterade tillbud och anmila
denna till skyddskommittén samt till kyrkondmnden.

Allvarliga tillbud, de som medfor allvarlig fara for liv eller hélsa, skall av kyrkokamreren
dven anmadlas till Arbetsmiljoverket.

Olycksfall och arbetsskada

Da ett olycksfall i arbetet intrédffar som medfor personskada skall atgérder vidtas i enlighet
med blanketten rutiner vid olycksfall (bilaga H:2).

Vid olycksfall i arbetet eller vid olycka pé vig till eller ifran arbetet skall detta anmdlas pa en
sdrskild blankett och inldmnas till Forsakringskassan. Detta giller om olycksfallet lett till
franvaro frén arbetet under minst en dag, givit behov av sjukhusvérd eller medfort bestdende
men. Kyrkokamreren &r ansvarig for att blanketten blir ratt ifylld. Anmilan skall ske i samrad
med skyddsombudet. Vid allvarligare fall; sasom vid dodsfall, svdrare personskada eller nir
flera samtidigt har drabbats av personskada skall anmélan dven goras direkt till
Arbetsmiljoverket (Arbetsmiljéforordningens 2§).

Anmilan om arbetsskada innebér infe att arbetsgivaren godkéant skadan som arbetsskada.
Forsakringskassan avgor om det &r en arbetsskada eller ej.
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Kyrkokamreren skall drligen gora en sammanstillning av rapporterade olycksfall i arbetet
eller pé vig till eller ifrdn arbetet och anméla denna till skyddskommittén samt till
kyrkondmnden.

Arbetsanpassning och rehabilitering

Malsittningen med arbetsanpassningen och rehabiliteringen &r att den enskilde i ett forsta
lage inte skall behdva bli sjukskriven. Nér sjukskrivningen vil intritt ir malséttningen att den
anstéllde sa snart som mojligt kan aterga till sitt ordinarie arbete. Detta kan underlittas
genom olika former av dtgdrder som; arbetsanpassning, omplacering och annat stod.

Forsikringskassan prévar fran och med dag ett och fram till och med dag 365 av
sjukskrivningstiden regelbundet den anstélldes arbetsformdga. Denna prévning av
Forsakringskassan kallas for rehabiliteringskedjan men undantar inte pastoratets ansvar vad
giller arbetsanpassning och rehabilitering.

Respektive arbetsledare skall initiera en rehabiliteringsutredning nir den anstillde;
- varit helt eller delvis franvarande till foljd av sjukdom i fyra veckor,
- har upprepad korttidsfranvaro pa grund av sjukdom sex tillfdllen under 12 ménader),
- sjélv begiér en utredning.

Rehabiliteringsutredningen gors av Kyrkokamreren tillsammans med den anstillde. Om den
anstillde onskar det eller medger det s kan medverkan dven ske av arbetsledaren eller av en
facklig foretriddare. Foretagshdlsovérden fungerar som en resurs for pastoratet vid
utredningen. En handlingsplan upprittas i samrdd med den anstillde.

Vid behov samverkar pastoratet med Forsdkringskassan. Kyrkokamreren sammankallar
parterna till ett rehabiliteringsmote. Forsakringskassan initierar avstimningsméten.
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Skriftliga rutiner

Underhalls- och besiktningsrutiner

Fordon och arbetsmaskiner

Investeringar i fordon och arbetsmaskiner uppgar till stora belopp. Detta kapital méste vardas
vilket sker genom eget underhall samt service och reparationer pé verkstad. Eget underhall
sker i form av t.ex.;

1. Tvittning,
2. Invindig stddning (géller transportfordon och traktorer),
3. Mindre reparationer i form av frimst byte av forbrukningsmaterial.

Verkstadsservice sker efter for fordonet alternativt arbetsmaskinen faststéillda intervall som
avser antingen tid eller drift. Vid fel pa fordonet alternativt arbetsmaskinen som inte kan
atgirdas genom respektive samordnares forsorg skall fordonet alternativt arbetsmaskinen
limnas in for reparation pa verkstad. Samordnaren for omradet dir fordonet alternativt
arbetsmaskinen normalt dr stationerat svarar for att eget underhall, service och reparationer
pa fordonet alternativt arbetsmaskinen utfors. Service och reparationer pd verkstad skall ske
sa nira fordonets alternativt arbetsmaskinens normala stationeringsort som &r mojligt. Nér det
giller fordonen skall service och reparationer pa verkstad for dessa utforas pa Rogers Bilel
AB (ADD Bildelar) i Firjestaden. Vid storre konstaterade kostnader i samband med eget
underhall eller reparationer av fordon alternativt arbetsmaskiner pa verkstad skall samrad ske
med kyrkogérdsforestandaren fore det att underhallsarbetet genomfors.

Fordonen alternativt arbetsmaskinerna skall normalt da de ej brukas vara uppstéllda i 1ast
utrymme.

Nir det géller kontrollbesiktningar av fordonen svarar samordnaren for omradet déir fordonet
normalt ar stationerat for att besiktning av fordonet sker.

Tryckkirl
Besiktning av tryckkirl ombesorjs av Angpannefdreningen. Besiktningspliktiga tryckkarl

finns ingdende i dngpannor i kyrkorna i Sandby och Sodra Mockleby samt 1 kompressorer.
Samordnaren inom respektive arbetsomrade svarar for att besiktning av besiktningspliktiga
tryckkar] sker.

Rutiner vid olika arbetsmoment

Efter forslag av skyddskommittén i pastoratet kan Kyrkorddet faststdlla egna instruktioner for
olika forekommande arbetsmoment. Faststallda instruktioner skall sdsom bilaga bifogas
arbetsmiljohandboken.

Skyddskommittén skall vid behov omprdva behovet av faststillda instruktioner. Foreligger ej

lingre behovet av en inom pastoratet faststalld instruktion skall Skyddskommittén framligga
forslag om instruktionens upphévande till Kyrkoréadet.



B,\n{)ﬁ B Rl Ry prableell \80619, § 8¢
Svenska kyrkan ==

SODRA OLAND
DOKUMENT SIDA
Plan for arbete mot diskriminering 1(1)
UPPRATTAT AV | paTum
Kyrkoradets arbetsutskott 2018-06-05,§ 119

Sédra Olands pastorat skall inom organisationen bedriva arbete mot
diskriminering enligt féljande plan;

Utskick av en enkat till samtliga pastoratets anstallda for att genom denna

undersoka férekomsten av personligen upplevd diskriminering i pastoratet.

Slutsatserna ifran enkaten skall sedan utgbra en av grunderna for det fortsatta
arbetet mot diskriminering i pastoratet.
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