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⦁ Anställda får inte ta emot gåvor i tjänsten.

⦁ Anställd får när han eller hon slutar en summa på 300 kr/år plus middag i 
samband med avtackningen i kyrkan om man tjänstgjort mer än 10 år i 
pastoratet.

⦁ När man tjänstgjort i 25 år får man en gåva på motsvarande 5000 kr.

⦁ Förtroendevalda som suttit i kyrkorådet eller församlingsrådet minst två 
mandatperioder skall vid deras frånfälle få en blomma på 500 kr.

⦁ Anställa får som förmån låna utrustning och maskiner. Utrustningen skall 
lämnas tillbaka i samma skick eller återköpa utrustning om den har gått 
sönder. Man måste meddela chefen om man lånar. Chefen frågar 
ordföranden om lov. 

⦁ Vaktmästarna får hämta ut kläder för 2000 kr/år. De får också hämta ut ett 
par skor/år. 

⦁ Kyrkorådet håller med svart kostym till tjänstgörande vaktmästare i inre 
tjänst. Vaktmästaren skall alltid bära slips vid förrättningar och gudstjänster. 
Vaktmästaren får hämta ut en ny kostym vart 10:e år.

⦁ Kyrkvärdar får om de vill be om ersättning för kostym om de så önskar. 
Kyrkvärdar skall som representanter för vår kyrka uppträda i genomsnittlig 
och värdig klädsel.

⦁ Musiker skall hållas med kläder.

⦁ Kaftanen som prästen bär skall användas vid förrättningar och gudstjänster. 
Prästen får en kaftan vart 10:e år och kaftanen skrivs av på tre år. 

⦁ Kantorn får hämta ut en kostym vart 10:e år.

⦁ Mobiltelefon och dator införskaffas av pastoratet och skall hålla i minst tre 
år. Om den går sönder tidigare får arbetstagaren köpa ny.

1


