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FORSAMLINGSINSTRUKTION FOR MOTALA FORSAMLING

"DELAKTIG I EN LEVANDE FOLKKYRKA”

1. OMVARLDSBESKRIVN"ING MED ANALYS - VARIFRAN KOMMER VI
OCH VART AR VI PA VAG?

A) MOTALA STAD

Motala férsamling dr en vil sammanhallen enhet, bade natur- och kulturgeografiskt,
ett enférsamlingspastorat som omfattar huvuddelen av téitorten Motala stad, ej att for-
véxla med Motala kommun, som stricker sig 6ver ett betydligt stérre omrade. I
Motala stad bor ca 32 000 invanare av vilka ca 69% #r kyrkotillhoriga 2015.

Motala stad &r naturgeografiskt en mycket vacker plats pa jorden, omgiven av de
bdda sjarna Vittern och Boren, samt de bida vattendragen Motala strém och Géta
kanal som gér som tva blda band genom staden och férbinder de bada sjarna. I sta-
den finns Nordens léngsta insjébad med en 5 km lang sandstrand. Staden r rik p4 na-
turomréden, som t ex Réssndsudden, Félehagen och Sjobo-Knéppan. Historiskt sett &r
Motala en mycket gammal kulturbygd, dd ménniskor redan under stenalderstid upp-
rittade boplatser mellan sjarna, i en tid da vatten var den enklaste viigen att fiirdas

pé.

Motalas moderna historia @r samtida med Svensk industrihistoria. I samband med det
riksomfattande bygget av Gota kanal (1810-1832) som drevs av Baltzar von Platen
och hade som syfte att forbinda Stockholm med Géteborg, blev Motala en viktig
centralpunkt for den tekniska supporten av detta bygge, och Motala verkstad grunda-
des, som fortfarande &r en viktig industri och arbetsgivare i Motala. Motala har énda
fram till dags dato varit en stor bruksort med flera betydande industrier, av vilka, for-
utom Motala verkstad, kan ndmnas Luxor, Electrolux, Engelfabrikerna, Holms indu-
strier och FMV/Torpedverkstaden. Ett annat synligt exempel p&d Motalas tekniska
historia &r de bdda radiomasterna péd Bondebacka, som mellan &ren 1927 och 1962
anvéndes som langvédgssdndare av Radiotjinst, med det klassiska utropet *Stockholm
- Motala”. Séndaren var pd sin tid Europas starkaste langvagssindare. Brukskulturen
har historiskt skapat en mycket stark kénsla av samhérighet i Motala stad, en kéinsla
som alltjamt lever kvar, dven om staden under senare ar genomgétt stora foréindringar.
Vid sidan av industri- och brukskultur bér ocksé ndmnas den vardkultur som utveck-
lats vid bl a Motala lasarett och som under flera decennier varit ledande inom landet
nér det gillt att utveckla den palliativa varden, LAH, Lasarettsanknuten hemsjukvard.



Samtliga stora industrier i Motala har idag antingen lagts ner, flyttat sin produktion
utomlands eller kraftigt minskat i omfattning, vilket lett till en forhallandevis stor ar-
betsloshet, 11,1% i jimforelse med riksgenomsnittet 7,8% 2015. Aven utbildningsni-
vén dr genomsnittligt ldgre 4n for landet i stort, 16,3% med hégskoleutbildning, jam-
fort med riksgenomsnittet 26,2% 2015. Den stérsta arbetsgivaren i kommunen ar
vérd- och omsorgssektorn som sysselsétter 23% 2015. Tillverkningsindustrin syssel-
sétter 14%, huvudsakligen inom smé och medelstora foretag, av vilka en hel del 4r
avknoppningar fran de gamla storindustrierna i staden. Fortfarande mirker man av
dren av foretagsnedldggningar. Andelen fortidspensionirer &r den tredje hogsta i lan-
det. Ohélsotalet for kommunen &r bland de hdgre i ldnet, i genomsnitt 35 dagar/ar for
mén och 55 dagar/ar for kvinnor. Tva saker bor dock noteras nér det giller ohilsota-
let. For det forsta, att ohélsotalet har forbéttrats under senare &r, for det andra, att Os-
tergotlands 14n har Sveriges ldgsta genomsnittliga ohélsotal. I jimforelse med riksge-
nomsnittet ligger Motala relativt bra till.

Pa senare ar kan man mirka ett 6kat nyforetagande i komunen, inte minst inom tjéns-
tesektorn samt inom turism- och besoksnéringen. Under de senaste aren har arbets-
I6sheten ocksd minskat, dven om den fortsitter att ligga dver riksgenomsnittet. Det
utbyggda dubbelspéret och de forbittrade jarnvigskommunikationerna, i kombination
med den nybyggda bron och den snabba bilvigen till E4, som effektivt knutit sam-
man Motala med storstadsregionen Linkdping och Norrkdping, har bidragit till att
Motalabor i hégre utstrickning kunnat ta arbete utanfér kommunen. Under forra aret
berdknades ca 6 000 Motalabor pendla till arbeten i andra kommuner. Motala kom-
mun strévar nu efter att bli en expansiv zon, som aktivt lockar till inflyttning med
vacker natur och strandnédra boende. Strax fore jul 2016 skrev Motala kommun under
en avsiktsforklaring med det danska néjesbolaget Lalandia, som driver tva av Euro-
pas storsta vattenparker. Avsiktsforklaringen giller etablering av en stor ndjespark i
anslutning till Varamobadet. Om detta blir verklighet skulle det, enligt det lokala ni-
ringslivsbolaget Tillvixt Motala, bli en anlédggning i samma klass som Kolmarden
och Astrid Lindgrens virld. Etableringen berdknas kunna skapa omkring 500 nya ar-
betstillfillen i staden. Utan tvekan skulle detta drastiskt féréndra situationen bade for
Motala kommun och regionen i stort.

Motala stad har under de senaste sextio dren patagligt préglats av immigration. Av
kommunens befolkning har ca 16% utlidndsk bakgrund dvs fodda utomlands eller
fodda i Sverige med bada foréldrarna fodda utomlands. Fran femtiotalet och framét
kom ménga ménniskor frén Finland for att arbeta i den da blomstrande tillverknings-
industrin. Under attiotalet kom manga flyktingar frin inbérdeskriget i Libanon och
fick ett nytt hem i Motala. Under nittiotalets Balkankrig fick ménga fran forna Jugo-
slavien en fristad i Motala, och under det senaste decenniet har Motala tagit emot sto-
ra grupper fran konfliktomradena Syrien, Irak, Somalia och Eritrea. Bara under 2015
tog Motala kommun emot 587 flyktingar. I kommunen bor det idag ménniskor fran
over 60 olika ldnder. Motala 4r med andra ord en patagligt mangkulturell stad, med
manga olika religioner och kyrkor. Det dr bade tydligt och synbart att det lokala blivit
globalt.



B) MOTALA FORSAMLING

Motala forsamling har en ldng historia pa den hir platsen. Motala kyrka har murar
som hdrstammar dnda fran 1200-talet. Kyrkan fick sin nuvarande form i samband
med en omfattande renovering 1764. Den karakteristiska tornspiran, som syns vida
omkring i staden, &r tillverkad av Motala verkstad och uppfordes s sent som 1957.
Som ovan némnts har Motala under modern tid kraftigt préglats av industriproduk-
tion och brukskultur. Av detta foljer att arbetarrérelsen haft, och alltjamt har, en stark
och tongivande stéllning i Motala. Det socialdemokratiska partiet har, som i manga
liknande kommuner, dominerat kommunpolitiken, med undantag fér mandatperioden
2006-2010. Da det historiskt finns ménga exempel p3 att det blev konflikt mellan
kyrkan och arbetarrorelsen i vért land under 1900-talet, 4r det virt att nimna att
Motala pa denna punkt har en annan historia. Under flera decennier hade namligen
Motala forsamling en tongivande kyrkoherde och stark folkkyrkoforesprakare, Pros-
ten Carl Hoppe (1887-1967), som @ven var kommunalpolitiker och riksdagsman for
Socialdemokraterna under flera decennier. Detta faktum #r ganska unikt i svensk
historia. Det grundlade en god relation mellan kyrkan, arbetarrérelsen och kommu-
nen, som pd manga sitt lever kvar &n idag. Socialdemokraterna 4r #nnu den klart
storsta nomineringsgruppen i kyrkofullmiktige, med 13 delegater. Ovriga nomine-
ringsgrupper 4r Kyrkans framtid, med 8 delegater, POSK, med 7 delegater, och Sve-
riges pensiondrers intresseparti, med 1 delegat (Mandatperioden 2013 -2017).

Kyrkliga traditioner behéller en forhéllandevis stark stéllning i staden. Antalet kyrko-
tillhdriga var 2015 69%, jamfort med 63% for riket i stort och antalet kyrkliga be-
gravningar var 77%, vilket innebér att 93% av alla tillhoriga fatt en kyrklig begrav-
ning. Den kyrkliga tradition som mest sticker ut i férhéllande till riks- och stiftsge-
nomsnittet &r andelen konfirmander. Ar 2004 18g andelen femtonaringar i Motala for-
samling som konfirmerade sig, av alla som hade minst en kyrkotillhérig fordlder, pa
59,2%. Elva ér senare, 2015, lag motsvarande andel pa 60,7%. Seden att 1ata konfir-
mera sig har alltsd 6kat i Motala férsamling under denna period, vilket gér tvirt emot
utvecklingen i stiftet och riket! Aven forsamlingsarbetet med barn och ungdomar,
samt kor- och musikverksamheten, har legat vildigt stabilt under den senaste tiodrs-
perioden. Trots detta mérks en nedgéng i den kyrkliga seden av ocksé i Motala for-
samling. Sérskilt oroande &r att dopfrekvensen under de senaste elva ren minskat
fran 83% 2004 till 50,6% 2015 av det totala antalet fédda barn. Andelen fodda barn
som déps har alltsd under denna period minskat med 32,4%! Ser man till antal fodda
barn med minst en fordlder som &r tillhérig Svenska kyrkan, blir siffran 74,4% for
2015. Det betyder att var fjarde barn som féds ”inom” kyrkan inte blir dépt! Med
tanke pd att dopet dr medlemsgrundande for kyrkan ger detta allvarliga signaler for
framtiden, och &r ndgot som Motala férsamling méaste arbeta mycket malmedvetet
med under kommande ar.



Under andra halvan av 1900-talet, i samband med att inflyttningen 6kade och staden
byggdes ut, byggde Motala forsamling tre distriktskyrkor i anslutning till de nya bo-
stadsomrédena; Lillkyrkan, vid Borenshult, Rassnéskyrkan, pa vister, och Charlot-
tenborgskyrkan, soder om Motala strém. Byggena var teologiskt inspirerade av den
sé kallade smékyrkordrelsen, vars poéng var att forsamlingen alltid pétagligt skulle
finnas nédra sina medlemmar. Genom distriktskyrkorna #r det alltid nira till Motala
férsamlings gudstjinster och verksamhet. Erfarenheterna fran smakyrkorérelsen och
distriktskyrkorna har varit olika inom Svenska kyrkan. I Motala férsamling #r det
dock tveklost s att distriktskyrkorna fungerat precis sa som de varit avsedda, som
forsamlingens utstréickta armar som omsluter forsamlingens geografiska omrade och
inbjuder till bade gudstj4nst och annan verksamhet.

Motala forsamling har i hog grad paverkats av den stora immigrationen som skett un-
der de senaste sextio aren. Sedan ménga &r bedriver Motala forsamling regelbunden
verksamhet pa finska, och delar en tvasprakig présttjénst med Link6ping. De senaste
decenniernas invandring har bl a inneburit att ménniskor med syrisk och eritreansk
bakgrund sokt sig till var forsamling och vara gudstjénster. Denna tendens har accen-
tuerats av flyktingvagen under de senaste dren. Det 4r ingen tvekan om att den 6kning
som vi under de senaste aren sett i gudstjanstdeltagandet till stor del beror pa vara ny-
svenska forsamlingsbor, for vilka gudstjénstfirande &r en sjélvklarhet.

Forutom Svenska kyrkan sa finns det sedan mitten av 1800-talet ocks4 en stark fri-
kyrkordrelse i Motala. Baptistkyrkan etablerade sig tidigt, liksom Frélsningsarmén,
Missionsforbundet och Pingstkyrkan. Idag finns tre stora och livaktiga forsamlingar i
Motala; Pingstkyrkan, Motala Baptist, som #r anslutna till EFK, och Equmeniakyr-
kan, fd Missionskyrkan. Samtliga dessa kyrkor triffas regelbundet i MKS, Motala
kristna samarbetsrdd. Varje ar anordnas en ”Tillsammansvecka”, som i stort sett
sammanfaller med den ekumeniska boneveckan pa riksnivd. H6jdpunkten under den-
na vecka dr den stora gemensamma ekumeniska méssan i Motala kyrka. En utmaning
for MKS ér att framover arbeta aktivt pa att utveckla samarbetet med katoliker och
ortodoxa i Motala och fa dem mer aktiva ocksa i MKS arbete.

Kyrkan skildes frén staten &r 2000, men Motala férsamling fortsétter att vara en stor
och viktig aktor i det civila samhéllet. Motala forsamling fortsétter att odla goda rela-
tioner med Motala kommun och de bada dominerande politiska blocken. Under de
senaste dren har man bl a samverkat i integrationsarbetet samt tillsammans drivit pa
for att etablera ett interreligiost samtalsforum, dit samtliga religiosa grupper i Motala
kommun vilkomnats. Genom det interreligiésa samtalsforumet har den religisa kar-
tan dver Motala stad och kommun ocksa blivit tydligare. Férutom Svenska kyrkan
och de traditionella kristna frikyrkorna, s& har vi i Motala idag livaktiga gemenskaper
fran katolska kyrkan, ett antal ortodoxa kyrkor, samt ndgra muslimska férsamlingar.
Sévitt vi kdnner till i den interreligiosa arbetsgruppen finns det inga andra etablerade
religioner som organiserat sig i Motala. Var ambition #r att utveckla fortroendefulla
relationer med samtliga kyrkor och religioner i Motala.



(Allt statistiskt underlag dr hdmiat frdn Motala kommuns hemsida, Region Ostergot-
lands hemsida, Svenska kyrkans hemsida, hemsidan Ekonomifakta - Din kommun i
siffror, samt artiklar i Motala Tidning 2 mars och 6 mars 2017)

2. KYRKOSYN - VAD VILL VI VARA?

Motala forsamling &r en del av Svenska kyrkan, som enligt Kyrkoordningen &r en
evangelisk-luthersk kyrka. En sddan kyrka beskrivs i det reformatoriska grunddoku-
mentet Augsburgska bekénnelsen, artikel 7 som ”...de heligas samfund, i vilket
evangelium rent forkunnas och sakramenten rétt forvaltas”. Motala forsamling vill
utdver detta ocksa definiera sig som en 6ppen folkkyrka, med vilket vi menar en kyr-
ka som inte ser ett teologiskt motsatsforhallande mellan Gud och virlden, mellan
kyrkan och samhillet/kulturen. Vi vill bade vara en kyrka som &r vl forankrad i sin
historiska tradition och bek#nnelse, och samtidigt ocks4 #r en levande och konstruk-
tiv aktor i védrlden, samhillet, kulturen.

3. VISION - VAD DROMMER VI OM ATT BLI?

En levande folkkyrka i Motala som vandrar genom livet tillsammans med Jesus, for-
ankrade i Bibelns berittelser, kyrkans liturgi och den kristna trons langa historia. En
levande folkkyrka vars tro séker sitt konkreta uttryck i ett kirleksfullt engagemang
for det goda livet i var stad. En levande folkkyrka med blicken hoppfullt riktad fram-
at, i den trotsiga tron att vi, med Guds hjlp, inte 4r pa vig bort utan hem, och under
farden far béra varandras bérdor och dela varandras glidje.

Det betyder bland annat:

Vi vill nédras av evangeliets befriande och meningsskapande glddje i den sondagliga
gudstjdnsten. Under de kommande &ren vill vi &n mer sitta fokus pa delaktighet i
gudstjidnstgemenskapen.

Vi vill bdra med oss evangeliets befriande och meningsskapande glddje ut i vardags-
livet, i vart arbete och i véra relationer, som ett vittnesbdrd och som en tjanst, med
sdrskild uppmérksamhet pa dem med sirskilda behov, som far illa och beh&ver var
hjélp.

Vi vill, genom en medveten doppastoral, verka for att fler Motalabor dops in i kyr-
kan. Genom en lika medveten dopuppf6ljningsstrategi vill vi verka for att alltfler av
véra dopta medlemmar ocksa blir aktiva och delaktiga i férsamlingen.



Vi vill att férsamlingens liv skall vara grundat i de Bibliska berittelserna. Darigenom
blir den enskildes lilla historia innesluten i Guds stora historia, fran varldens skapel-
se, genom den ldnga livsvandringen och fram till tidens fullbordan.

Vi vill att forsamlingen skall préglas av stor delaktighet, och delaktighet forutsitter
goda relationer. Skapande och underhéllande av goda relationer pa bred front i sam-
hillet dr av fundamental betydelse for var kyrka, och helt avgérande om kyrkan skall
kunna vara en relevant aktér pa den plats och i den tid som &r var. Genom relations-
byggande &r forsamlingen ocksé aktivt med och forebygger tendenser till ensamhet
och framlingskap i var stad.

Vi vill folja den gyllene regeln som Jesus givit oss som dvergripande etisk kompass.
Vi tror att detta etiska forhdllningssétt &r ett stort och viktigt bidrag till vér historiska
situation just nu, inte minst i integrationsarbetet i var stad. Vi vill méta varje ménni-

ska sa som vi vill att de skall m&ta oss. Nar det giller integrationsarbetet i Motala sé
vill vi aktivt medverka till att vdra nysvenska vanner kan fa ett nytt hem i vér stad.

4. PRIORITERADE OMRADEN FIN 2012 OCH FIN 2017

Niér FIN 2012 formulerades stod forsamlingen i inledningsfasen till ett gudstjénstfor-
nyelseprojekt med relation som grundbegrepp. Projektet var inspirerat av Martin och
Fredrik Modéus idéer dér en viktig tanke dr 6kad delaktighet och systematiskt guds-
tjdnstgruppsarbete. Manga skall gora lite istéllet for att nagra fa skall géra allt. Tan-
ken &r vidare att man genom delaktighet far en férdjupad upplevelse och behallning
av gudstjédnsten, en process som ténkes leda till att fler blir intresserade och engagerar
sig i gudstjdnsten. FIN 2012 lyfte fram gudstjinstutvecklingsarbetet som ett priorite-
rat omrade. Tveklost har det ocksé satsats mycket resurser pa gudstjénst under de se-
naste aren. Gudstjdnstgrupper har praktiserats i de olika distrikten och ménga positiva
effekter har uppnatts i detta arbete. Gudstjdnstutveckling kommer att vara ett priorite-
rat omrade ocksa under de kommande dren. Mélséttningen &r att det skapas guds-
tjanstgrupper i samtliga distrikt och att delaktighet far vara vigledande for allt arbete
1 Motala forsamling.

FIN 2012 formulerade ocksa en vilja att utveckla vuxenundervisningen i forsamling-
en. Medan det under flera decennier varit stort fokus pa traditionell konfirmandun-
dervisning, med dokumenterat gott resultat, har det varit mycket lite resurser lagda pa
vuxenundervisning. Under dren som gatt sedan FIN 2012 formulerades har férsam-
lingen startat en Tro- och liv-kurs, som nu gér for andra aret. I bdda grupperna har det
varit runt tio deltagare, och vid forra gruppens avslutning valde tre stycken att kon-
firmera sig. Vuxenutbildning kommer att vara prioriterat omrade ocksa under de
kommande aren. Samtidigt méaste Motala forsamling fortsétta att satsa mycket resur-
ser pa konfirmandarbetet for att behalla den starka stdllning som vi har i dldersgrup-



pen 14-15-aringar. Motala férsamling har for andra aret i rad genomfort ett stort ge-
mensamt och mycket lyckat ldger for samtliga konfirmander i Motala pad Gransnis
lagergdrd. Konfirmandlédger dr pdbjuden verksamhet enligt Svenska kyrkans riktlinjer
for konfirmandverksamheten, men det har varit forhallandevis lite ldger i Motala for-
samling under senare ar. Vi tror att det stora gemensamma lagret kan vara ett bra
komplement for en fortsatt positiv utveckling av detta viktiga arbete.

I FIN 2012 beskrevs hur foérsamlingen just pdborjat ett arbete kring religionsdialog,
detta som ett forsdk att bygga goda relationer mellan olika kyrkor, samfund och reli-
gioner i det mangkulturella Motala. Detta arbete fick ett stort genombrott for tva ar
sedan d& kommunen beslutade att std som vérd for och bjuda in till ett interreligiost
rad. Denna grupp har nu regelbundet samlats under en tid och man kan redan se hur
relationer borjar skapas och diskussioner borjar foras om hur det religiésa Motala
skulle kunna arbeta tillsammans i olika projekt rérande t ex ungdomar och integra-
tion. I den situation som vi nu befinner oss i, med en gigantisk integrationsutmaning,
forblir integration och interreligitst arbete ett hogt prioriterat omrade ocksé under
kommande ar. Motala foérsamling vill i denna uppgift vara en av ménga aktrer som
tillsammans bér detta stora och viktiga arbete.

Ytterligare ett prioriterat omrade i FIN 2012 var att satsa pa att fa fler ideella medar-
betare i forsamlingsarbetet. Vi kan glddjande konstatera att det generellt blivit fler
ideella i forsamlingen under de senaste dren. Gudstjanstutvecklingsarbetet, frivil-
liggrupper inom diakoni och Unga ledare i tonarsarbetet har sammantaget bidragit till
att vi fatt en stdrre grupp som arbetar ideellt. Detta arbete maste intensifieras ocksa
under kommande ar. Vi beh6ver anslad medel till utbildning av ideella krafter och
dven bygga upp de gemenskaper kring arbetet som skapar en kénsla av samhorighet,
ansvarstagande och delaktighet.

I FIN 2012 var inte dopet nagot specifikt prioriterat imne. Kanske for att man dnnu
inte uppmérksammat den sjunkande dopfrekvensen i tillréckligt stor utstrdckning. For
FIN 2017 framstdr dopet som ett av de absolut mest prioriterade omrédena for for-
samlingen under kommande ar.

I FIN 2012 fanns en malsdttning om att Motala férsamling skulle bygga och etablera
dldre- och serviceboende i staden. Av detta har det inte blivit ndgonting, och malsitt-
ningen framstar idag, med tanke pa den ekonomiska utvecklingen, som ganska orea-
listisk. Vad som ddremot skulle kunna bli en pabdorjad realitet under de kommande
aren &r ett bygge pa kvarteret Lotsen, en tomtmark som Motala férsamling forvérvat.
Samtal padgar med externa intressenter om ett samarbetsprojekt kring bygget. Om det
blir verklighet skulle det vara mdjligt att i dessa lokaler inrymma en diakonal &ppen-
verksamhet, centralt beldget och i direkt anslutning till Motala kyrka.



5. VERKSAMHETSMAL - VAD VILL VI GORA?

GUDSTJANST

Motala foérsamling skall vara en aktiv och levande gudstjanstfirande férsamling. Det
dr viktigt att notera att Motala férsamling r EN gudstjénstfirande forsamling som
rymmer FYRA gudstjdnstfirande gemenskaper, forankrade i férsamlingens fyra di-
strikt. Det finns inga vattentéta skott mellan de fyra distriktens gudstjanstfirande ge-
menskaper. Ménga férsamlingsbor vandrar mellan de olika distriktskyrkornas guds-
tjénster, ibland under en och samma s6ndag, men det finns ocksa en kiirna som #r fast
forankrade och engagerade i “sitt” distrikt. Dérfor dr huvudinriktningen i férsamling-
en att det skall firas gudstjénst varje sondag i samtliga fyra distrikt. I Motala férsam-
ling skall det ocksa regelbundet, varje manad, firas gudstjinster pa finska. Dessa
gudstjénster firas dels i Charlottenborgskyrkan och dels i Férsamlingshemmet i cent-
rum. Férutom de séndagliga gudstjédnsterna skall det under veckorna ocksa firas
minst tre veckoméssor. Dérutover skall forsamlingen fortsitta uppritthalla ett stort
utbud av gudstjdnster och andakter pa vardboendena i staden samt inom de olika
verksamheterna. Inom ramen for barnperspektivet r det viktigt att man i varje guds-
tjénstlokal tillser att gudstjédnst kan firas pa ett sddant sitt att ocksd barnen kan vara
delaktiga pa ett naturligt och otvunget sitt. Gudstjanstlivet i Motala férsamling skall
under kommande ar dn mer fokusera pa de kunskaper och erfarenheter som guds-
tjdnstutvecklingsarbetet under senare &r givit oss. Det betyder dkad satsning pa delak-
tighet och gemenskap och en strivan efter fler aktiva medlemmar i gudstjinstforbe-
redande grupper. Méanga skall gora lite istéllet for att nagra fa skall géra allt. I Motala
forsamling har kyrkomusiken lange varit ett prioriterat omrade. Genom att hélla hog
klass pé det kyrkomusikalisk omrédet berikas vara gudstjdnster med en engagerande
psalmséng och vacker solist- och kérmusik. Kérerna dr ocksé en viktig vig in i delak-
tighet och gemenskap i forsamlingen.

UNDERVISNING

Motala forsamling skall vara en ldrande forsamling som aktivt befrémjar kunskap och
fordjupning i kristen tro. Larandet kan schematiskt indelas i tva nivéer. Dels handlar
det om grundldggande undervisning i Biblisk historia och kristen tro till barn och
vuxna. Exempel pé ldrandegrupper i denna kategori &r barn- och konfirmandgrupper,
oppen forskola, Lillkyrkans fritidsverksamhet, samt de grupper som vi méter genom
vara skolkontakter. Dels handlar det om en stédndigt pAgdende fordjupning hos dem
som redan dr f6rankrade i en kristen tro. Exempel pé ldrandegrupper i denna kategori
ar Tro och liv- och Bibelstudiegrupper. Varje forsamlingsbo 4r kallad att dela tro med
andra, men det vilar ett sdrskilt undervisningsansvar pé pedagoger, kyrkomusiker och
préster. En viktig pedagogisk resurs i detta arbete finns i Motala férsamlings tre for-



skolor, som drivs pd kommunalt uppdrag, med kristen profil. Vi menar att den kristna
profilen fordjupar och ger ett mervirde 4t ldroplanen. Nér vi inom ramen for laropla-
nen talar om alla ménniskors lika virde, talar vi ocksd om varje ménniska som Guds
skapelse. Nér vi inom ramen for ldroplanen talar om vikten av miljdarbete, talar vi
ocksé om ekoteologi och forvaltarskap. Vidare ser vi géirna att antalet ideella medar-
betare med pedagogisk kompetens och erfarenhet dkar framéver. Inom ramen for
barnperspektivet 4r det viktigt att tillse att vara lirandemilj6er bade #r sikra och krea-
tiva for barn.

DIAKONI

Motala forsamling skall vara en forsamling som genomsyras av diakonal omsorg. Det
ar viktigt att vi odlar en kristen kultur dér vi ser varandras behov, bir varandras bir-
dor och delar varandras glédje. En sérskild uppgift for oss ir att utveckla blicken for
de ménniskor som har sirskilda behov och lever i olika former av utanforskap. Inom
ramen for barnperspektivet &r det sdrskilt viktigt att uppmirksamma barn som befin-
ner sig i utsatta situationer. Sa blir forsamlingsgemenskapen en uppbyggande och bi-
rande gemenskap, som ger kropp och gestalt &t evangeliet. Detta ansvar vilar pé varje
forsamlingsmedlem, men den diakonala personalen har ett sirskilt ansvar for detta
omrade. Redan idag finns en betydande och vixande grupp ideella diakonimedarbeta-
re i forsamlingen, men vi ser géirna att denna grupp vixer ytterligare och tar ett 4n
storre ansvar i det diakonala engagemanget. Diakonin i Motala har under ménga ar
arbetat upp ett gott och nira samarbete med samhiillets 6vriga stodfunktioner sisom
socialtjénsten samt véird- och omsorgssektorn. Detta samarbete gestaltar var vision
om att vara en levande folkkyrka och aktiv aktor som bidrar till det goda livet i var
stad, och vi vill stréva efter att utveckla och fordjupa detta samarbete ytterligare. En
viktig och prioriterad diakonal uppgift fér Motala férsamling under de kommande
aren dr integrationsarbetet. Vi vill vara en aktiv aktor som hjilper véra nysvenska
vénner att 4 ett nytt hem i var stad. Vidare finns en 6nskan att utveckla arbetet med
diakonal dagverksamhet. Kanske kan detta forverkligas genom bygget av kvarteret
Lotsen.

MISSION

Motala férsamling skall vara en forsamling som i ord och gérning vittnar om Jesus
och gestaltar evangeliet s att det blir tillgéngligt och begripligt for fler ménniskor,
vécker tro och leder till dop, medlemskap och delaktighet i kyrkan. Om mission hi-
storiskt ofta varit forknippat med en verksamhet som rér sig ut i virlden, s8 4r det
snarare tvidrtom idag. I vart sekulariserade sambhille, dér det ofta saknas ocksa de
mest grundldggande kunskaper om kristen tro, &r det livsviktigt for var kyrka med en
sténdigt pagdende mission pa hemmaplan. Mission och vittnesbord mojliggors forst
och framst genom relationer, varfor denna verksamhet méste grunda sig i relations-
bygge i bred bemirkelse. Motala forsamling skall hirvidlag ta vara p4 sina hévdvun-



na goda relationer med Motala kommun och 6vriga aktérer i det civila samhallet i vér
stad. Det ér ett vittnesbord i sig att som kyrka synas och forknippas med goda méten i
vardagliga situationer som t ex kyrkans barnomsorg, starka upplevelser i samband
med t ex en musikgudstjanst, kérleksfullt omhéndertagande vid t ex en livskris, upp-
skattning av kyrkans nirvaro vid stora publika hindelser som t ex Vitternrundan eller
skolavslutningar. Relationer som pabérjats och etablerats kan alltid utvecklas vidare
och férdjupas. Det 4r hirvidlag viktigt att forsamlingen erbjuder ett vitt spektrum av
mdjliga vigar att komma vidare in i trons vérld, som t ex Barngrupper, Ungdoms-
grupper Bibelstudiegrupper, Tro och liv-grupper, Gudstj anstgrupper, frivilliggrupper,
korer, enskilda samtal etc. Det 4r viktigt att alla engagerade forsamlingsmedlemmar
blir medvetna om missionsaspekten i alla kyrkans verksamheter och grupper och
vittnar om sin tro i ord och gérning. Samtidigt med detta fokus p& hemmamission vill
vi naturligtvis pa inget sitt forringa eller glomma bort det internationella solidaritets-
arbetet. Motala har under de senaste 4ren tagit emot ménga méanniskor som flytt krig
och néd. Dessa ménniskor har gjort oss 4n mer uppmérksamma pé behovet av fortsatt
hjélp- och utvecklingsarbete i virlden, samtidigt som de med stor frimodighet ocks4
vittnat om den kristna trons betydelse for livet.

6. BESKRIVNING AV HUR VIGNINGSTJANSTEN DISPONERAS

I Motala forsamling finns sju présttjanster. En kyrkoherde, som dven ir distriktsprast
1 Centrum. Tre distriktspréster i Lillkyrkan, R&ssn#s och Charlottenborg. En prist-
tjénst med diakonal inriktning, en présttjanst som &r halvtid sjukhusprést och halvtid
forsamlingsprést i centrum. Dessutom finns en halvtid tvasprakig prést, som har sin
andra halva tjanst i Link&pings forsamling. Under de senaste tva dren har Motala for-
samling ocks4 haft tvd nypréstvigda pastorsadjunkter som gjort sitt introduktionsar
hos oss. Under det kommande arbetsaret kommer Motala forsamling inte att fa det.

I Motala férsamling finns fyra diakontjénster, av vilka tva ir tillsatta av vigda diako-
ner, en heltidstjénst som 4r delad mellan Centrumdistriktet och sjukhuskyrkan, samt
en heltidstjanst i Charlottenborgsdistriktet. I distrikt R&ssnis har vi inte fatt ndgon
s6kande diakon och tjansten ddr uppehélls tills vidare av en diakoniassistent. Diakon-
tjdnsten i Lillkyrkan uppehélls av den ovan beskrivna présttjénsten med diakonal in-
riktning. Férutom dessa diakonala medarbetare finns ytterligare en diakoniassistent
anstélld i Centrum.

7. ORGANISATION

(Se bifogad illustration)
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8. BARNPERSPEKTIVET

Motala forsamling foljer Svenska kyrkans riktlinjer med avseende att 1ata barnens ritt
och behov vara i centrum. Konsekvensanalys skall vid alla stérre fordndringar géras
med sérskild tyngdpunkt pd barnperspektivet. I samband med beredningen av dren-
den till kyrkoradets AU finns en mall som skall anviindas i detta syfte. Om kyrkora-
det behdver inhdmta synpunkter fran barn i forsamlingen &r ordningen den att man
tillséinder distriktens pedagogiska personal frageformulir att anvénda i distriktens
barn- och ungdomsgrupper.

9. MILJOANSVAR
Motala forsamlings miljéansvar handlar i grund och botten om att leva som vi lir vad

géller forvaltarskap och ekoteologi.

Styr- och reglerutrustning for forsamlingens kyrkor och fastigheter skall anvindas i
syfte att minska energidtgangen och skapa ett gott inomhusklimat.

Det skall finnas fullt utbyggda och fungerande sopsorteringsanldggningar vid varje
kyrka och fastighet i forsamlingen.

I samband med inkdp och fortiring av livsmedel #r det viktigt att aktivt verka for att
minimera méngden mat som kastas.

Vid inkdp prioriteras om m&jligt miljovianliga alternativ.

Nir personal reser i tjdnsten skall om majligt kollektiva firdmedel prioriteras.

10. FLERSPRAKIGHET OCH TILLGANGLIGHET

I Motala férsamling finns en tvasprékig pristtjinst for den stora gruppen finskspraki-
ga invdnare. Gudstjénster och andra aktiviteter halls regelbundet pa finska. Samtliga
kyrkolokaler &r forsedda med horselslinga. Samtliga kyrkolokaler utom Vinnerstads
kyrka har ocksa automatisk dérréppningsfunktion. Det finns handikapptoalett i an-
slutning till samtliga kyrkolokaler férutom gravkapellet. Detta kommer dock att &t-
gérdas under varen 2017. I Motala kyrka finns kyrkobeskrivningar pé engelska, tys-
ka, franska och arabiska. I samtliga kyrkor finns Biblar pa olika sprak, bl a pa arabis-
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ka och Tigrinya. Det finns en ambition i vart gudstjénstarbete att Evangeliet regel-
bundet skall lsas pa flera sprak vid den sondagliga gudstjinsten.

11. LIKABEHANDLINGSARBETE

Motala forsamling arbetar p4 att ta fram en likabehandlingsplan utifran de nya riktlin-
jer som kommit gillande arbetet mot kriinkande behandling pga kon, kénséverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, &lder, sexuell laggning. Kyrkorddet kommer att besluta om det-
ta under hdsten 2017. I samband med detta kommer ocks3 en I6nekartldggning att ske
med syfte att tillse att ingen personal #r I6nemaéssigt diskriminerad.

BILAGOR

~ Verksambhetsplan

- Konfirmandhandlingsplan

— Diakonal inventering

— Presentation av respektive distrikt

— Presentation av Férskoleverksamheten

— Presentation av Griftegarden; Begravningspastoral
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VERKSAMHETSPLAN FOR MOTALA FORSAMLING
Inledning

Under de senaste ett och ett halvt aren har Motala férsamling arbetat
intensivt och gemensamt med den nya Férsamlingsinstruktionen. Arbetet har
fatt en alldeles sérskilt tyngd och relevans fér oss med anledning av
handelseutvecklingen i Motala férsamling under de senaste tre aren. Var
kyrkoherde Anders Wallberg avied hastigt och mycket ovantat 19 maj 2014.
Foérsamlingen hamnade i chocktillstdnd och under det féljande sorgearet
prioriterade vi sorgbearbetning i organisationen samt en ambition att fortséatta
férsamlingsarbetet i Anders anda. N&r sorgearet var over bestamde vi oss fér
att vanda blicken framat och reflektera 6ver Motala férsamlings nya vag in i
framtiden. Som av en hédndelse sammanféll denna fas och process med
tidpunkten fér att géra en ny Férsamlingsinstruktion. For oss blev
férsamlingsinstruktionsarbetet ett viktigt och konstruktiv verktyg i var
orientering mot framtiden, och det gav oss en metod att tillsammans arbeta
utifran. N&r vi nu lagt sista handen vid Férsamlingsinstruktionen har det blivit
tydliggjort f6r oss var vi kommer ifran, var vi ar just nu, och vart vi vill réra oss
vidare framat. Detta har hjélpt oss i var verksamhetsplanering och prioritering.

2017 ars verksamhetsplanering

P& nagra omraden framstar Motala férsamling som positivt avvikande fran de
generella tendenserna inom Svenska kyrkan. Pa vissa omraden &r den
kyrkliga seden alltjamt ovanligt stark i Motala férsamling. Detta géller kanske
allra tydligast seden att konfirmera sig, dér vi till och med sett en viss 6kning
under de senaste tio aren, till skillnad fran riks- och stiftstendensen. Vi vill
dock inte sla oss till ro och tro att detta ar en evig konstant. Vi behéver dven
fortsattningsvis arbeta malmedvetet med att utveckla konfirmandarbetet och
tillse att resurserna ar goda fér detta &ndamal.

Motala férsamling har ocksa en mycket god relation med kommunledningen,
vilket gor att det ar korta avstand, och néara till dialog och samarbete mellan
kommun och férsamling. Under de senaste aren har detta bl a visat sig i
samarbete kring integrationsarbetet i Motala och etablerandet av ett
interreligiést samarbetsrad. Genom bidrag fran bade Rikskyrkan och
kommunen har Motala férsamling under de senaste tva aren kunnat forstarka
de diakonala resurserna till detta arbete. En person har under denna tid
kunnat arbeta projektbaserat med integrationsarbetet inom ramen for
férsamlingens diakonala arbete. | skrivande stund vet vi inte hur det kommer

13



att se ut med detta bidrag fran Rikskyrkan under 2018, men klart ar att
omradet dven fortsattningsvis kommer att vara prioriterat i Motala férsamling.

P& andra omraden framstar Motala férsamlings utmaningar som valdigt
likartade de fér Svenska kyrkan i stort. Vi har uppméarksammat en vikande
dopsed som den enskilt storsta utmaningen under de kommande aren.
Resurser maste sattas in i det malmedvetna arbetet for att aterta forlorad
mark. Sarskilt bekymrande &r det att nastan en fjardedel av foéraldrar som ar
medlemmar i Motala férsamling véljer att inte dépa sina barn. Under de
senaste tva aren har flera projekt startats for att méta denna utmaning, bl a
Familjefesten i Kyrkparken i september. Vi planerar att framdver tillsatta
resurser for att personligen kunna kontakta de tillnériga féraldrar som inte
déper sina barn.

Motala férsamling behéver ocksa, liksom hela Svenska kyrkan, arbeta
malmedvetet med gudstjanstutveckling. Vi har under flera ar bedrivit ett
projekt som haft som malséattning att 6ka antalet delaktiga i gudstjanstlivet. Vi
har sett positiva resultat av detta arbete och vill fortsatta pa den inslagna
vagen. Det ideella engagemanget i gudstjdnsten skapar bade stérre mening i
gudstjansten och mer levande gudstjanster.

| en relativt liten och val sammanhallen férsamling som Motala &r det oerhort
viktigt att standigt bygga och underhélla relationer med dem som bor och
vistas i staden for att bibehalla den folkkyrkliga karaktar som vi 6nskar att var
férsamling skall ha. Motala férsamling har under manga ar satsat mycket
resurser pa musikverksamhet och musikalisk medverkan i gudstjanstlivet. Vi
har sett att musiken &r en ovarderlig kélla till gemenskapsbyggande, och vi
vill fortséatta att tillskapa generdsa resurser for detta omrade.

Motala forsamlings budget 2017

Totala kostnader fér Motala férsamlings budget 2017 &r 64 357 000 kronor.
De budgeterade medlen férdelas pa nio omraden enligt féljande:
Central férvaltning

Fastighetsforvaltning

Begravningsverksamhet

Gudstjanst och kyrkliga handlingar

Musikverksamhet

Barn- och ungdomsverksamhet

Barnomsorg, kommunalt bidrag

Diakoni

Ovrig férsamlingsvard

©CONOOORWND =
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Kostnader enligt Budget 2017 Motala Férsamling
Forsamlingsverksamhet och dvrig verksamhet

Central férvaltning
Fastighetsférvaltning
Begravningsverksamheten
Férsamlingsverksamhet
Totalt kostnader budget 2017

Forklaringar:

Central forvaltning
program 0110-0910
Fastighetsforvaltning

4 983 000
10 141 000
17 201 000
32 032 000
64 357 000

7,7%
15,8%
26,7%
49,8%

E Central forvaltning

E Fastighetsforvaltning

= Begravningsverksamheten
u Férsamlingsverksamhet

program 3110-4830, utom del av [6nekostnad vaktmdstare som avser gudstjénst

Begravningsverksamhet
program 5110-5930
Gudstjédnst och kyrkliga handlingar

program 6010,6041,6100-6215, samt del av lénekostnad vaktmdstare som avser gudstjdnst

All musikverksamhet




Central foérvaltning

Exempel pa konkreta mal:

1.
2,
5
4
5

6.

£.
8.
9

Utveckla former for att vara styrelse fér férsamlingen och reflektera dver
relationen mellan styrelse och ledning, i syfte att fatta goda beslut.
Utveckla férsamlingens strategiska framtidsutmaningar.

Utveckla férsamlingens personalstrategi.

Skapa former f6r att tillse att forsamlingsverksamheten far de resurser
och den st6éttning man behéver for att kunna uppna optimala resultat.
Att i samband med kyrkovalet 2017 tillse att vederbdérlig information nar
de rostberéttigade och att dessa far en positiv bild av Svenska kyrkan.
Starka kommunikationen, bade via gamla etablerade kanaler och nya
kommunikationsvégar.

Ta fram underlag for det systematiska arbetsmiljéarbetet i forsamlingen.
Stddja forsamlingsverksamheten.

Ge service och vara tillgdngliga fér allméanheten.

Exempel pa aktiviteter for maluppfyllelse:

1.
2.
3.

O NOo &

Utvérdering av kyrkoradets verksambhet.

Enskilt och i grupp stétta anstéllda och ideella.

Tillsammans med stiftet producera informationsmaterial om Svenska
kyrkan.

Arlig revision av férsamlingens verksamhet.

Utveckla férsamlingens narvaro pa sociala medier.

Utveckla anvédndandet av AVENY i férsamlingen.

Uppmuntra anstéllda och frivilliga.

Tillse att personer i chefsstéllning far den utbildning som krévs for att pa
ett bra sétt kunna fullfélja uppgiften.

Fastighetsforvaltning:

Exempel pa konkreta mal:

1.
2.

Professionell fastighetsférvaltning.
Verka for energieffektivisering i férsamlingens fastigheter.

Exempel pa aktiviteter fér maluppfyllelse:

1.
2.

Uppfdljning och analys av styr- och reglersystem i férsamlingen.
Gora langsiktig plan fér underhallsbehov av fastigheter i forsamlingen.

16



Begravningsverksamheten:

Exempel pa konkreta mal:

1. Uppréatthalla och utveckla den héga kvalitet och det stora fortroende som
sedan lange kénnetecknar Griftegardsférvaltningen i Motala férsamling.

2. Oka personalens kompetens vad géller langsiktigt miljéarbete.

Exempel pa aktiviteter for maluppfyllelse:

1. Utbildning géllande huvudmannens uppdrag.

2. Utbildning i etik pa arbetsplatsen och bemétande av manniskor i
verksamheten.

3. Miljdmedvetande vid férnyelse av maskinparken.

Gudstjanst och kyrkliga handlingar

Exempel pa konkreta mal:

1. Fira massa varje sondag i varje distrikt.

2. Fira minst tre veckoméssor varje vecka i férsamlingen.

3. Arbeta vidare pé gudstjanstutvecklingsprojektet i alla distrikten, med fokus
pa 6kad delaktighet i gudstjansten.

4. Fa fler manniskor att hitta till gudstjansten.

5. Oka antalet dop.

6. Oka delaktigheten fér barn- och ungdom i gudstjansten.

Exempel pa aktiviteter for maluppfyllelse:

Gudstjanster och méassor.

Reflektion och planering infér gudstjanster.

Flersprakiga inslag i gudstjénsterna.

Gora kyrkorummen mer tillgangliga fér barn.

Kyrkkaffe efter varje gudstjanst.

Fler doptillfallen, gemensamma dopgudstjénster dér férsamlingen bjuder
pa dopkaffet efterat.

7. Aktiv inbjudan till dop, personlig kontakt med alla tillhériga foréldrar.

o o Q1D =

Musikverksamhet
Exempel pé& konkreta mal:

1. Brett och varierat musikutbud.
2. Bred och varierad kérverksamhet for alla aldrar.
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S B0

Engagera musiker i olika aldrar att spela i gudstjansten.

Satsning under reformationsaret pa musik i Luthersk anda.

Satsning pa gudstjanstmusiken, bade psalmséang, kér och solomusik.

Att ge kunskap om och erfarenhet av kyrkans musik till barn och ungdom.
Musik som verktyg fér gemenskap, vid t ex dagledigtraffar.

Exempel pa aktiviteter for maluppfyllelse:

1.
2.
3.
4

5.

Fler deltagare i férsamlingens korer.

Korerna medverkar vid fler gudstjanster.

Musikgudstjanster med anledning av reformationsaret.

Instrumentalister ges utrymme att spela pa gudstjénster och vid andakter
pa aldreboenden.

Orgelskola och undervisning i sang och instrumentalmusik.

Barn- och ungdomsverksamhet

Exempel pa konkreta mal:

s

NoOO s ®N

8.

9.

Prioriterad satsning och strategi utarbetas for att starka dop, tillhdrighet
och delaktighet i framtidens kyrka.

Motesplatser for fordldrar och barn.

Stérka samarbetet med BVC, férskolor och skolor i férsamlingen.

Barn- och ungdomsgrupper 0-18 ar i alla distrikten.

Familjeverksamhet t ex lager och utflykter.

Aktiv inbjudan till alla elever i ak 8 till konfirmationsundervisning.

En konfirmationsundervisning som bade tar ungdomarnas fragor pa allvar
och férmedlar den kristna trons grundldggande innehall, samt ger
ungdomarna erfarenhet av gudstjanst och bon.

Erbjuda dop och konfirmation ocksé fér &ldre ungdomar.

Oka barns och ungdomars méjlighet till andlig utveckling.

10. Erbjuda ungdomar en plats och en roll i férsamlingens liv.

Exempel pa aktiviteter fér maluppfyllelse:

CeNOOTOROOND=

Oppna férskolan och andra éppna samlingar.

Babysang, barn- och ungdomsgrupper 0 -18 ar.

Barnens bibel, ikon och Fralsarkransen till alla tillhdriga barn.
Skolprogram anpassade till olika arskurser.

Fortsatt hég andel konfirmerade ungdomar.

Gemensamt konfirmandldger f6r Motala férsamling.
Ungdomar erbjuds uppgifter i férsamlingens liv.

Okad satsning pé utbildningsprojektet "Ung ledare”.
Ungdomar med som hjélpledare pa lager och resor.
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Barnomsorg kommunalt bidrag

Exempel pa konkreta mal:

[

Erbjuda en god pedagogisk verksamhet med b&de omsorg och ldrande i
fokus. Verksamheten regleras 6vergripande av Skollagen och Léroplan
for férskolan.

Kyrkans barnomsorg har en kristen profil och vi ser denna kristna profil
som en fordjupning av, och ett mervérde till, de riktlinjer som Skollagen
och Laroplanen ger.

Exempel pa aktiviteter fér maluppfyllelse:

1

Bedriva en god férskoleverksamhet som uppskattas av béde barn och
foréldrar, vilket kommer till uttryck i de utvérderingar som vi gor av
verksamheten varje ar.

2. Formedla en positiv gudsbild till barnen, som kan bli grundldggande fér
hela livet.

3. Formedla till féréldrarna att den kristna profilen férdjupar innehallet i
Skollagen och Léroplanen, bade vad galler omsorg och larande.

Diakonin

Exempel pa konkreta mal:

b n =

Skapa nétverk mellan Svenska kyrkan och andra samhillsaktorer.
Stotta manniskor i andlig och materiell ndd.

Motverka ensamhet och isolering.

Bidraga till integrationen i Motala.

Méota manniskors andliga och existentiella behov i sjukhuskyrkans
verksamhet.

Exempel pa aktiviteter for maluppfyllelse:

F2 O o= 1O et

~N

Utbildning i frdgor som rér migration och integration.

Medverkan i gruppverksamhet rérande integration.

Samarbete med RIA och Stadsmissionen.

Medverka till att sorgegrupper startar och drivs kontinuerligt under aret.
Framja gemenskapssamlingar som t ex dagledigtraffar.

Framja andlig férdjupning genom t ex pilgrimsvandringar och
endagsretreater.

Genom diakoniexpeditionen strava efter att tydliggéra den diakonala
tillgangligheten.
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Ovrig férsamlingsvard

Exempel pa konkreta mal:
1. Genomféra &rliga aktiviteter med andra aktérer | samhallet

Exempel pa aktiviteter fér maluppfyllelse:

1. Fdrsamlingshemstréffarna.

2. Nyarsvandringen.

3. Vatternrundan.

4. Utbildningsdagar tillsammans med kommunen.
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HANDLINGSPLAN FOR KONFIRMANDARBETET | MOTALA FORSAMLING

Konfirmandarbetet har alltid statt valdigt hégt i kurs i Motala férsamling, och &r, som den
naturliga dopuppféljningen i var kyrka, av stérsta vikt! Om man ser tillbaka pa den
statistiska utvecklingen under de senaste tio aren sa kan man notera att var férsamling
sticker ut i jamférelse med den utveckling som varit i Svenska kyrkan i stort. Medan
riksgenomsnittet stadigt minskat sa har snittet i Motala legat i stort sett stabilt runt 65% av
kyrkotillnériga. Numerart har det genomsnittliga antalet tillhériga ungdomar legat runt 300.
Vi ar naturligtvis mycket glada for detta, men tar ingenting for givet. Vi vet att vi varje ar
maéste arbeta malmedvetet och aktivt med att na ut till arskullen.

Konfirmationsundervisning bedrivs i férsamlingens fyra distrikt; Centrum, Lillkyrkan,
Rassnaskyrkan och Charlottenborgskyrkan. | respektive distrikt ansvarar distriktsprast och
distriktets pedagog fér undervisningen. | varje distrikt ligger ett kommunalt hégstadium,
och traditionellt har distrikten i férsta hand sékt kontakt med eleverna pa “sitt” hogstadium.
Under senare ar har tva friskolor etablerat sig i Motala, Fria Intermilia och Karin Boye.
Eftersom dessa skolor har elever fran hela staden har distrikten gemensamt brukat vérva
konfirmander dér.

Under de senaste aren har vi stravat efter att komplettera den distriktsknutna
undervisningen till flera distriktsdvergripande arrangemang. Varje distrikt brukar bjuda in
samtliga konfirmander till ett gemensamt arrangemang under lasaret. Rassnas har bjudit
in till Taizémassa, Lillkyrkan till musikméssa, Charlottenborgskyrkan till ungdomsmaéssa
och Centrum till ungdomsvernissage. For andra aret i rad arrangerar férsamlingen ocksa
ett stort gemensamt konfirmandl&ger, for alla distrikten, pa Gransnés i april. Dessutom
aker vi till Boda Borg och tranar team-work pa hdsten och till Liseberg, for att ha roligt, pa
sommaren. Dessa bada resor gors ofta tilsammans med flera distrikt. Under arbetsaret
samlas ocksa regelbundet hela arbetslaget som arbetar med konfirmander i férsamlingen,
praster, pedagoger och assistenter, till gemensamma planerings- och utvarderingsméten.

Elever som gar i sérskola bjuds in till konfirmation i 8:an eller 9:an. | férsamlingen finns
grundsérskola och tréningsséarskola. Elevernas behov ar valdigt olika och déarfér erbjuder vi
konfirmationsundervisning vartannat ar for respektive skola. | dessa grupper gar elever
frén hela kommunen och ibland dven fran grannkommunerna. | dessa grupper arbetar ett
gemensamt arbetslag med medarbetare fran de olika distrikten.

Under de senaste tva aren har Motala férsamling ocksa inbjudit till vuxenkonfirmation via
gruppen Tro och liv, som samlas i Férsamlingshemmet. Forra aret valde tre av deltagarna
dar att lata konfirmera sig.

| juni gor férsamlingen ett forsta gemensamt utskick till alla tillhériga medlemmar i
arskullen. Utskicket ger en kort information om vad konfirmation ar fér nagot, vilka olika
alternativ som férsamlingen erbjuder, samt kontaktuppgifter om man vill komma i kontakt
med oss. Vi meddelar ocksa att vi kommer att héra av oss igen med inbjudan i samband
med skolstarten.

| mitten av augusti gor férsamlingen ett andra utskick. Denna gang sker utskicket
distriktsvis. Nu ges detaljerad information om var och nér inskrivning kommer att ske, det
bifogas ocksa en anmalningstalong och kontaktuppgifter. Mot slutet av augusti, i samband
med att inskrivning skall ske, beséker vi respektive skola, informerar och inbjuder muntligt
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till inskrivningen. | vissa skolor har vi &nda fram till nu fatt komma in i klassrummen och
informera. P& andra skolor far vi kalla till frivilliga informationstraffar i aulan eller
elevhallen.

Under lasaret 2016-2017 ser det ut sa har:

Centrum 60 inskrivna konfirmander 4 veckogrupper
Charlottenborg 27 inskrivna konfirmander 1 veckogrupp/1 helggrupp
Lillkyrkan 60 inskrivna konfirmander 5 veckogrupper/1 helggrupp
Réassnaskyrkan 20 inskrivna konfirmander 1 veckogrupp

Séarskolan 3 inskrivna konfirmander 1 helggrupp

Malsattningen for Motala férsamlings konfirmandundervisning ar att erbjuda ungdomarna
upplevelser, reflektion och kunskap kring kristen livstolkning. Vi tror att det &r viktigt att
man far lara sig grundldggande fakta om var kristna tro. Denna méaste dock anknytas till
den konkreta verklighet d&r ungdomarna lever sina liv. Denna anknytning sker ofta
pedagogiskt genom reflektion och samtal, men ocksa genom kreativa gestaltningar.
Darutéver vill vi ge ungdomarna egna upplevelser av gudstjanstfirande och bén. Varje
lektionstillfalle innehéller andakt, bén och psalmséng. Varje konfirmand far som géava av
férsamlingen en Bibel och en Psalmbok, som vi anvander i undervisningen. Dessutom har
vi under manga ar anvant Fralsarkransen, som vi tycker ar ett fantastiskt pedagogiskt
hjalpmedel, just for att anknyta den kristna tron till det egna livet och dess olika aspekter.
Vi brukar dela ut Fralsarkransen i bérjan av hosten, s& att ungdomarna under hela I&saret
far lara sig anvanda denna i sin reflektion 6ver livet och tron.

Kyrkofullméaktige har for aret 2016 beviljat ekonomiska resurser till konfirmandarbetet
enligt féljande:

Centrum: 100 000:-
Charlottenborg: 74 000:-
Lillkyrkan: 120 000:-
Rassnaskyrkan: 60 000:-

Gemensamt ungdomskonto, som kan anvandas ocksa till konfirmandarbete, att férdela av
kyrkoherden: 85 000:-

Var uppfattning ar att dessa resurser ar tillrackliga for att vi skall kunna uppna de méal som

vi har med var konfirmationsundervisningen, namligen att erbjuda ungdomarna
upplevelser, reflektion och kunskap kring kristen livstolkning.

Motala 2017-03-20
MIKAEL BILLEMAR
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Diakoni

Grunden for kyrkans diakoni finner vi i hur Kristus métte minniskor i
evangelierna. Ménniskor blev upprittade, befriade och kallade till ett liv i
gemenskap med Gud. Vi &r alla skapade till Guds avbild och kan formedla nigot
vardefullt till varandra. Vi lever i ett dmsesidigt beroende av varandra dir vi alla
vid olika tillféllen tar emot hjélp av ndgon annan, precis som Kristus tog emot
vatten av kvinnan vid Sykars brunn. Alla behdvs. Motala forsamling vill vara en
gemenskap, ddr ménniskor fran olika kulturer, sprék och bakgrund kan motas
och mangfalden ses som en tillgdng. Férsamlingen satsar pa ideella medarbetare,
dér vi myndiggér manniskor och frigér till tjanst i forsamlingen

Hur kan detta ta sig uttryck i Motala férsamling?

Forsamlingen mojliggdr personliga méten mellan ménniskor pd ménga olika
sdtt. Som exempel kan ndmnas: enskilda samtal, samtalsgrupper om sorg,
forsamlingstriffar, syforeningar, pilgrimspromenader, endagsretreater, grupper
dédr vi far mojlighet att motas med olika etnisk bakgrund m.m. Det diakonala
forhallningsséttet finns dven med i gudstjénst och predikan.

Det ska vara litt att finna ndgon att tala med, nir man behdver. Behovet av
samtal har okat, vi mérker nédr kuratorer och sociala mottagningar har kétid.
Information om hur man far kontakt med diakon eller prist fér samtal finns
tillgénglig pé pastorsexpeditionen som #r Oppen hela dagen, i kyrkor,
forsamlingshem, och pa hemsidan.

Gléddjande &dr ocksd att antalet ideella medarbetare har vixt under de senaste
aren. Att uppmuntra och ge mdjlighet till engagemang inom forsamlingens
verksamhet &r en av véra stora uppgifter och utmaningar; som maste genomsyra
alla forsamlingens yrkesgrupper. Det finns en plats och ett uppdrag for alla som
vill.

Arbete med socialt stod

Diakonin &r viktig i framtidens kyrka. Nér samhillets insatser fordndras, #r det
viktigt att kyrkan finns kvar som medvandrare och foresprékare for dem som
inte sjdlva kan gora sin rost hord. Det finns ocksa ett stort fortroende och en stor
forvintan pa diakonin fran bade enskilda ménniskor och samhillet. Vi har i
Motala forsamling goda kontakter med kommunens sociala arbete, vard och
omsorg, samt regionens verksamheter och andra samhillsaktérer. Vi har
ordinarie platser i bAdde kommunens och regionens krisberedskapsorganisationer.
Vi vill vara en resurs, ett komplement och bidra med ett diakonalt perspektiv i
synen pa varje méanniskas unika vérde.
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Vi ser ett 6kande behov av hjélp och stdd till ménniskor som hamnar i tillfillig
ekonomisk “’kris” genom det antalet besdk som vi tar emot och de kvitton pa
mottaget bidrag som sparas. Ménniskor hittar till oss genom att de hort andra
som fatt hjdlp. Detta &r ett stort och viktigt arbete att ge rétt slags stdd; mat,
ekonomist bidrag, stdd i kontakter med myndigheter. Vart uppdrag dr ocksa att
péatala ndr vi ser brister i systemen. Men viktigast & métet med den enskilda
individen.

Motala forsamling har ett ndra samarbete med RIA (Hela ménniskan), som
bedriver ett socialt inriktat arbete pd kristen grund. Tillsammans med Motalas
frikyrkor tar vi ansvar for RIA:s verksamhet och har en plats i styrelsen. Vi
stoder arbetet bland missbrukare och dr med i finansiering av RIA:s Oppna
verksamhet. Tillsammans med kyrkorna i Motala kristna samarbetsrad
medverkar vi i gemensamma aktiviteter. Vi har ocksd kontakt med
Stadsmissionen som for ndrvarnade &r huvudman for stéd-och akutboendet for
missbrukare 1 Motala.

Genom regelbundna andakter har vi kontakt med alla de &ldreboenden och
dagverksamheter for dldre och funktionshindrade som finns inom foérsamlingen.
Det ger ett stort och brett kontaktnit med bade boende, personal och anhdriga.

Arbetet med integration har utvecklats under &ren och vi ingér i stiftets nitverk.
I kommunen finns ocksd en Interreligios samverkansgrupp dédr vi dr en del.
Detta har lett till verksamheter inom forsamlingen sasom ” Hela vérlden” ; en
motesplats for kvinnor.

Under senaste aret har vi fitt mojligheten att genom en projektanstéllning
utvidga arbetet med integration. Det foranleddes av den stora flyktingstrommen
med ensamkommande ungdomar som kommunplacerades hér. Arbetet sker i
samverkan med kommunen och har lett till médnga nya mdjligheter till kontakt
for alla nyanlidnda. En del av uppdraget har varit att samordna alla de insatser
som gors frdn olika foreningar men ocksd att konkret delta i och ordna
aktiviteter och motesplatser sdsom ex. sprakcafe’.
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MOTALA CENTRUM

Distrikt Motala centrum ar beldget i Motala stads centrala delar, runt Motala kyrka och
Motala férsamlings Férsamlingshem/Pastorsexpedition/Kyrkoférvaltning. Till distriktet hor
ocksa Ekoéns kyrksal.

Motala kyrka har anor fran 1200-talet och &r Motala férsamlings huvudkyrka och ansikte
utadt, monumentalt placerad i kyrkparken mellan Stora torget och hamnen, och med sitt
héga torn val synlig 6ver stora delar av staden. | Motala kyrka firas varje sdndag
hégmaéssa kl 11.00, varje onsdag veckomassa kl 08.30, varje torsdag lunchmusik kl 12.00
och varje I6rdag musikandakt kl 10.30. Den omkringliggande kyrkparken &r Motala
forsamlings gamla kyrkogard, som inte har varit i bruk pa éver hundra ar.

Ett par hundra meter fran kyrkan ligger Motala férsamlings Férsamlingshem/
pastorsexpedition/Kyrkoférvaltning. Det stora huskomplexet, som byggdes pa 1970-talet,
rymmer saledes bade lokaler for forsamlingsverksamheten i centrumdistriktet, samtidigt
som huset ocksa huserar den centrala administrativa och ekonomiska férvaltningen som
servar hela férsamlingen. Férsamlingshemmets stora sal rymmer drygt hundra personer
och anvands vid alla stérre samlingar i Motala férsamling. | kéllarplanet finns férskolan
Krubban och &ven ett kapell, med plats fér drygt trettio personer. Kapellet anvénds
regelbundet fér barn- och konfirmandandakter, samt vid mindre dop- och
vigselgudstjanster. Pa ovanvaningen finns en diakoniexpedition, och varje dag tar
diakonipersonalen emot hjalpsdkande. Férsék gors att koncentrera beséken till tisdag
férmiddag och torsdag eftermiddag. Det géar val si sa dar.

Ekéns kyrksal, som férsamlingen hyr av bostadsstiftelsen Platen, ligger i bostadsomradet
Ekon, ett par kilometer fran Motala kyrka. Lokalen inrymmer den mycket aktiva och alltmer
vélbesokta dppna forskolan "Lekallén”, som héller 6ppet mandag - fredag varje vecka
under terminstid.

| centrumdistriktet ligger ocksa Motala lasarett, dar sjukhuskyrkan verkar. Till sitt
forfogande har man ett mottagningsrum och tillgang till ett "Stilla rum”, dar enskild andakt
och gemensamma gudstjanster kan firas. Runt om i centrum finns ocksa olika former av
vardboenden dit centrums personal regelbundet gér besék och firar gudstjanst.

Den sondagliga Hogméassan har i Motala kyrka alltid préaglats av traditionell liturgi. Vi féljer
kyrkohandbokens huvudalternativ for hogmaéassa, vilket kdnns naturligt i férsamlingens
huvudkyrka. Centrumdistriktets kérer medverkar regelbundet, och 6vriga séndagar brukar
négon av organisterna forgylla gudstjansten med solosang/musik. Samtidigt har
Hogmassan under de senaste tio aren fatt en stérre tillganglighet genom att delaktighet
och lekmannamedverkan 6kat. Det finns i dagslaget fem gudstjénstgrupper och varje
tisdag kvall tréffas den grupp som skall medverka vid séndagens hégméssa for att
planera. Principen for detta arbete &r att manga skall gora lite istéllet for att en skall géra
allt. Numera bjuds den gudstjéanstfirande férsamlingen alltid pa kyrkkaffe efter
gudstjansten, i kyrkan. Onsdagsmassan har blivit en allt stérre angelégenhet for hela
forsamlingen under de senaste tio aren. Kyrkoherdarna har under denna tid aktivt verkat
for att s& manga som mojligt av férsamlingens personal samlas for att inleda dagen med
gudstjénst och dela gemenskapen efterat vid kaffebordet i férsamlingshemmet. Dessa
stravanden har onekligen burit frukt och det finns idag en patagligt stérre kansla av
gemenskap och samhérighet i hela arbetslaget.
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majligt av férsamlingens personal samias fér att inleda dagen med méssa och dela
gemenskapen efterat vid kaffebordet i Férsamlingshemmet. Dessa stréavanden har _,
onekligen burit frukt och det finns idag en patagligt stérre kansla av gemenskap och
samhdrighet i hela arbetslaget. ¢

I Motala centrum pagér ocks4 ett intensivt integrationsarbete, som intensifierades under
hGsten 2015, da staden tog emot flera hundra flyktingar. En person har sedan dess arbetat
60% enbart med integrationsarbetet, med centrum som bas. Det &r ocksa vart att notera
att gudstjansterna och kyrkkaffet blivit viktiga och naturliga motesplatser for integration i

centrum. = g8
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Lillkyrkan

En enkel liten kyrka med rik verksamhet didr man kommer néra varann

Lennart Segerstrale som har malat altartavlan skriver "Jag vill att motivet ska komma nara
dem, som sitter hér, pa det sattet att det skulle vara hamtat ur livet, sd néra, att det beror
var och en” An idag genomsyrar dessa ord var verksamhet och vér vision.

Var vision
e Lillkyrkan vill vara en valkomnande gemenskap dar manniskor méts for att dela,
upptécka och fa kraft av den kristna tron, dar alla har samma véarde och far vara med
pa sina villkor.
e Lillkyrkan vill vara en del av manniskors liv och vardag, i livets alla skiften, dar varje
manniskométe blir en gudstjanst.
e Lillkyrkan vill ha gudstjénsten pa sondagarna i centrum fér all verksamhet.

Historik

Lillkyrkan &r en distriktskyrka som ligger utmed Gota kanal i verkstadsomradet. Namnet
Lillkyrkan kommer sig av att det ar den forsta stadsdelskyrkan i Motala men dven i stiftet.
Under dren 1842 — 1869 bildade omradet kring Motala Verkstad en egen férsamling, med
egen kyrka och prast. Kyrkan revs tillsammans med flera andra byggnader nar kraftstationen
byggdes 1919. Efter det anvdndes olika lokaler inom verkstadsomradet som kyrkolokal, bl.a.
”ladan” I0OGT-NTO:s lokal pa Borensvigen 22. Ar 1957, den 2:a advent, kunde “verkstans”
nya kyrka tas i bruk, detta efter beslut om att det i anslutning till kyrkan byggdes fem
lagenheter. En stor del av Lillkyrkans inventarier skanktes av Lillkyrkans tva syféreningar
samt av andra personer och féretag.

Verksamheten da och nu

Lillkyrkan har under arens lopp firat gudstjanst regelbundet pa sondagarna. Det har fran
b&rjan varit en mycket populdr dop- och vigselkyrka. Lillkyrkan har alltid haft en stor
verksamhet, ifran borjan hade man bland annat kérer, syforeningar, konfirmander,
barntimmar, sondagsskola, scouter och Ansgarsgrupper.

Lillkyrkan &r fortfarande en métesplats for manga med en god gemenskap, dar vi numera har
en enkel gudstjanstordning ddr manga ar delaktiga och man kommer nara varann. Vi firar
oftast var huvudgudstjanst kl 18.00 pa séndagarna. Lillkyrkan &dr en popular dop- och
vigselkyrka, men ocksa en omtyckt begravningskyrka. Var verksamhet idag ar stor, dar vi
bland annat har eftermiddagsfritids, 6ppna forskolan, babysang och syskonsang, barnkér,
musikverkstad, pysselgrupper, manga konfirmander, ungdomsgrupp, vuxenkérer, stick och
virk café och tisdagstraffen for daglediga. Vi har dven skolarbete med skolgudstjdnster och
med religions-undervisning i Lillkyrkan for varje arskurs. Vi vander oss till de fyra mest
narliggande skolorna. Vi har ocksa andakter pa dldreboenden och aldregudstjanster i kyrkan.
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Rassnis

Réssnéskyrkan ligger i ett naturskont omréde omgivet av Vitterns vatten pa
Vister 1 Motala. Hér finns allt frin Varamons vackra sandstriander till
Rassndsuddens fina strévomraden. Har finns ocksé varierande bebyggelse med
villor och hyreshus.

I Réssnéskyrkans distrikt méts flera olika kulturer och skiftande socialgrupper.
Mangfalden dr pataglig med flera olika spradk som talas och flera olika religitsa
grupper. Detta mérks i Rassndskyrkans verksamhet dér flera av dessa grupper
mots.

I Réssndskyrkan firas gudstjanst pa tva olika sprak regelbundet.
Svenskkyrklig liturgi pd svenska firas i stort sett varje helgdag pé aret.
Hir finns ocksa Syrisk-Ortodoxa kyrkan sedan ca 40 ar tillbaka.

Aven gudstjinst p3 arabiska och armeniska firas ibland.

Rassnaskyrkans framtid ligger i hur vi, fran vara olika sammanhang, méts med
allt det vi bar med oss och blir en gemenskap med all var méngfald.

Vi viixer niir vi mots

En genomgripande tanke i Réssnédskyrkan &r att vi véixer nér vi méts. Vi vill vara
en livsgemenskap dér det skapas mdjligheter for sanna och @kta méten. Darfor
vill vi att var gemenskap skall genomsyras av méjligheten till méten i livets alla
skeden. Moten med oss sjdlva, medménniskan och Gud.

For att ta emot behdvs 6ppenhet och tanken om att varje mote med
medménniskan/skapelsen inte ses i termer av “brukare” och "producent™.

I métet finns tva végar — 6ppenhet och slutenhet. Vi 6ppnar oss dér tillit och
fortroende finns. Vi sluter oss nér vi blir sdrade och utnyttjade. Var uppgift blir
ddarmed att s6ka skapa mojlighet for moten dér tillit och fortroende skapas. Detta
kan ske i korta méten vi gor med ménniskor i Réssnéskyrkans olika grupper och
i langre och mer djupgaende méten vi gor med négra fa.

Maétesplatser

Gudstjdnsten dr en av Rassndskyrkans motesplatser. Sondagens méssa ér viktig
men vi firar &ven Taizémaéssor, vardagsgudstjdnster och olika andakter under
veckans ovriga dagar.

En viktig motesplats dr “kyrkfikat” som dterkommer 1 stort sett efter varje
gudstjénst.

Andra métesplatser &r i vdra olika barn- och vuxengrupper.

Maojligheterna till motesplatser &r manga i Rassndskyrkan, men motesplatserna

ir ocksa, inte minst, nér vi méts pé olika offentliga platser; i affdren, pa gymmet,
i foreningen vi 4r med i, i skolan o.s.v.
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Vision - Mal

Tva fragor ar viktiga nar visioner och mal utkristalliseras:

1. Var kommer vi ifran? Ingen ar historields och historien formar oss till dem vi
ar - ldentitet. Var identitet ger en kompassriktning fér vad vi behéver ha for
mal.

2. Vart dr vi pa vag? Vi bestimmer inte helt var framtid men vi kan paverka den
genom visioner och mal.

Fokusomraden eller Konkreta mal for Rassnaskyrkan.

- Identitet/profil. Vad ar vi? Vart vill vi? Var beh6vs vi?

- Nya nyckelord fér var verksamhet,

- Utdka samarbetet mellan skolorna och kyrkan.

- Integration och samarbete mellan olika verksamheter i
Rassnaskyrkan

- Frivilligverksamheten
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Distrikt Charlottenborg/Vinnerstad

Charlottenborg/Vinnerstad &r ett distrikt i Motala férsamling. | distriktet finns det tva kyrkor
Vinnerstad kyrka med ett ursprung fran meddeltiden, samt Charlottenborgs kyrka som &r
invigd 1988.

Vart distrikt skulle, mycket férenklat, kunna delas in i tre sociala omraden. Det finns, inom
distriktet, stora villaomraden, det finns &ven ett stort omrdde med hyresldgenhets med en
stor kulturell mangfald, samt att det finns landsbygdsomrade, dir bland annat Vinnerstad
kyrka ligger. Dessa tre omraden ar pa inget sitt homogena i sig, men den hir férenklade
beskrivningen visar pa att vart arbete bar en stor utmaning men aven utvecklingsomrade for
distriktet.

Det har ar tre delar som vi vill halla ihop till en gemenskap, till en kyrka, med
utgdngspunkten att det ar vi manniskor som &r kyrka. Just nu &r vi inte dar att hela vart
distrikt ar representerad i kyrkan men det &r vart mal att arbeta fér en stérre integration av
vart distrikt.

Under arbetet med FOrsamlingsinstruktion (FIN) fick de som pa olika satt &r engagerade i
vart distrikt svara pa fragor om bland annat varfér man kommer till kyrkan och vad kyrkans
uppgift ar. Svaren pa dessa fragor blev mycket lika. Sammanfattningsvis kan man séga att det
handlar om att man vill bli sedd och métt for den man ér, att fa vara del av en gemenskap jag
annars inte moéter, samt att fa mojlighet att tala om Gud, tron och livet. Man skulle kunna
sammanfatta det med orden: gemenskap, bekriftelse och tro. Utifrdn dessa svar har vi i vart
distrikt tre visioner vi vill arbeta mot:

Vi vill:

Bygga en kyrka dar alla ar sedda och far plats.

Bygga en kyrka dar vi méts i gemenskap.

Bygga en kyrka dar vi far dar det &r |tt att tala Gud, livet och tron.
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Finsksprakigt arbete i Motala férsamling

Vérlden féréndras, Motala har féréndrats och férandringen fortsétter. | Sverige finns
det ca 700 000 manniskor idag som har finsk bakgrund. Det blev en foljd av de stora
omflyttningar som &gde rum under 1960- och 70-talen dé stora grupper finldndare
arbetskraftinvandrade till Sverige. Finldndare har varit med och byggt upp Motala
stad — ménga finldndare har arbetat p& Motala verkstad, Luxor och Electrolux.

Av Motalas invanare har ca 3000 finskt ursprung. Finska &r ett av de nationella
minoritetsspraken i Sverige och Motala &r ett finsksprékigt forvaltningsomréde vilket
innebér att man far anvénda finska spraket i kontakt med myndigheter. Kommunen
stédjer projekt som framjar kultur, sprak och gemenskap. Det finns ingen finsk skola
kvar i Motala, men den fria Intermiliaskolan har internationell profil och dar finns ett
antal finsksprakiga elever samt flera finsksprakiga larare. Det har bildats ett samrad
med representanter fran férsamling, tre olika finska féreningar, en representant fran
Intermiliaskolan och en frdn Motala kommun. Syftet &r att ta upp fragor som berér
finldndare och finskspréakiga och foér att samordna verksamheter pa finska.

Att fa be, fira gudstjanst och att fa sjélavard pa sitt modersmal ar viktigt.
Finsksprakigt arbete har en stark lekmannatradition, det finns ménniskor som
naturligt tar ansvar, det finns ménga "barare”, manniskor som till ex. gér hembesék
och haller i undervisning och sang. Fér finsksprakiga ar det ocksé naturligt att ha
kontakt med "sin prast” - det &r viktigt att présten ar med dar ménniskor &r i olika
sammanhang och om det inte alltid &r méjligt att tréffas personligen sa blir det manga
telefonsamtal och lattsjalavard” genom sms.

| takt med att den forsta generationen blir allt &ldre 6kar de diakonala behoven bland
finsksprakiga och @ven de som bar ansvar blir allt dldre. Manga av
forstagenerationens finldndare har bristfélliga kunskaper i svenska, en del kan inte
svenska alls. Spraket som man har lart sig senare i livet gléms bort och det finns en
stor risk for spraklig, social och andlig isolering. Hur kan man métas i ett tvasprakigt
gransland och hur frdmjar man flersprakighet i férsamlingsarbetet? Hur ér vi en
férsamling i mangfald &r en stérre gemensam utmaning.

Man kan ocksa fraga vad har vi lart oss frén tiden da de finsksprakiga kom till Motala
och vad kan ta med oss i en ny integrationsfas i Motala? Det berattas till ex. om en
kyrkoherde i Motala som larde sig finska for att kunna méta sina nya
férsamlingsbor... Hur &r vi vdlkomnande idag och sérskilt nu nar det blaser hardare
vindar? Ser vi att férsamlingens men ocksa stadens framtid har med liknande méten
att goéra?

| Charlottenborg dér vi har finsksprékiga massor testar vi samverkan med sma steg.
Att prasttjansten &r tvasprakig ger en mdjlighet att verka i olika riktningar och det har
blivit ett 6msesidigt givande och tagande. A andra sidan ar det inte helt enkelt att
bygga férsamling pa tva olika geografiska platser och i flera olika sammanhang.

Vérlden ar i rérelse. Guds rike ar i rérelse, kan det bli ett méjligt méte — mitt i rérelsen
néar vi delar liv och bryter bréd?
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BEGRAVNINGSPASTORAL FOR MOTALA FORSAMLING

Pastoralteologisk grund

Den pastoralteologiska grunden for Svenska kyrkans begravningsverksamhet
beskrivs i kapitel 24, Kyrkoordningen.

" begravningsgudstjdnsten tar forsamlingen och de sorjande avsked och
dverldmnar den som dott at Guds barmhdrtighet. Kyrkan tror och bekdnner att
Jesus Kristus genom sin dod har burit mdnniskans dod och genom sin uppstdndelse
segrat 6ver ddden och Gppnat vdgen till det eviga livet.

Vid begravningen kommer savidl sorgen och dédens allvar som hoppet och
uppstandelsens ljus till uttryck. Den blir samtidigt en pdminnelse for de
ndrvarande att sjdlva besinna sig infor livets frdgor och dodens allvar.

Den dubbelhet av dod och liv, morker och ljus, som finns i varje ménniskas liv och i
korsets evangelium sdtter saledes sin prégel pd begravningen, men sorgen och
ddden far en ny och annorlunda karaktdr, ndr den bdrs upp av uppstdndelsen och
den himmelska lovsdngens ton.”

Begravningsverksamheten &r en av de viktiga motesplatser dar Motala forsamling
mdter manga av sina kyrkotillhdriga. Inom ramen for begravningsgudstjanstens
liturgi och tillsammans med medkannande personal, far de sorjande bade ta avsked
av den som dott och frambaéra sitt tack for allt det som den dode fatt vara, utritta
och betyda. Dessutom far man hdra kyrkans forkunnelse om hopp och trost.

Denna pastoralteologiska grund genomsyrar forsamlingens sjalavard, gudstjanster
och nedanstaende rutiner.

Vad ar en begravningspastoral?

Allt som sker i begravningsverksamheten skall ske med vardighet. Gud, som gett oss
livet, ger oss ocksa hoppet om livet efter doden. Den manniskosyn som kyrkan vill
formedla innebar att den avlidnes kropp skall behandlas pa ett vardigt satt.
Medarbetare i Motala forsamling skall i alla begravningsuppgifter visa den avlidne
samma omsorg och ha samma etiska forhallningssatt som om anhoriga var
narvarande nar arbetsuppgiften utfors.
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Motala forsamling vill i sitt arbete mota manniskor med omsorg, respekt, karlek
och talamod. Begravningspastoralen dr en hjalp for att fortydliga saval helheten
som de enskilda arbetsuppgifterna i samband med begravningen.

Kyrkoherden har det overgripande ansvaret for att begravningsverksamheten skots i
enlighet med denna begravningspastoral. Till sin narmsta hjalp har kyrkoherden
Griftegardschefen, som har delegerat ansvar for det praktiska utférandet av
begravningsverksamheten.

Begravningspastoralen ar en lokal overenskommelse om hur anstallda och
fortroendevalda i Motala forsamling arbetar med begravningsfragorna.
Begravningspastoralen ar ett arbetsledningsinstrument for kyrkoherden, och
forsamlingens medarbetare ska folja de riktlinjer som finns i pastoralen.

Begravningspastoralen omfattar tiden fran dodsbadden till uppfdljningen efter
begravningsgudstjansten, och ar ett satt for Motala forsamling att kvalitetssakra
begravningsverksamheten.

Administrativa rutiner vid griftegardsexpeditionen och pastorsexpeditionen

Griftegardsexpeditionen ar oppen helgfri vecka 09:00-12:00 13:30-15:00.
Pastorsexpeditionen ar oppen helgfri vecka 08:00-12:00 13:00-16:30 (juni-augusti
till 16:00). Telefonnummer och e-postadresser finns att tillga pa griftegardens samt
forsamlingens hemsidor.

Rutiner bokning av begravningar

Begravningsbyran kontaktar griftegardsexpeditionen och bokar begravningstid i
Heliga korsets kapell. De faststdllda begravningstiderna ar for narvarande: tisdagar
- fredagar 11:30, 13:00, 14:30. Vid manga besckare skall tva begravningstider
bokas. Om behov finns fér begravningsakter pa andra tider eller kyrkor an de
faststédllda sker bokningen i samrad med kyrkoherden som dven ansvarar for
tjanstgoringsschemat.

Begravningsbyraerna fyller i en dodsfallsanmalan som ska skickas till
griftegardsexpeditionen samt pastorsexpeditionen.

Administrativa rutiner vid griftegardsexpeditionen
Registrera uppgifter om den avlidne
Registrera dodsdatum

Registrera narmast anhorig, personnummer, telefon- och adressuppgifter.
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Registrera vilken begravningsbyra som foretrader dodsboet vid
begravningsakten.

- Datum for gravsattning av kista/urnor/aska registreras i gravbok.

Gravbrev, bevis om att ny gravratt upplatits, skickas till narmsta anhoriga
nar gravsattning agt rum. Minnesblad for gravsattning i asklundarna och
minnelunden skicka vid dessa gravsattningsformer.

Nar gravsattning sker i redan upplaten grav antecknas fran om med
tidpunken for den nya gravratten med 25 ar om villkoren i 9§
Begravningslagen ar uppfyllda.

Har den avlidne varit antecknad som gravrattsinnehavare kontaktar
griftegardsexpeditionen dddsboet for uppgifter om ny gravrattsinnehavare.

Om den avlidne inte &r forsamlingsbo i Motala forsamling men begravs har
faktureras den avlidnes hemforsamling for de kostnader som Motala
forsamling har i samband med begravningsakten, sa kallad inom kyrklig
clearing.

Fakturera dodsboet for eventuella kostnader.

Vid gravsattningen i minneslunden skickar griftegardsforvaltningen
blanketten, medgivande om gravsattning i minneslunden till anhériga.
Gravsattning far inte ske innan blanketten kommit i retur till
griftegardsforvaltningen.

- Vid direktkremation skickas blanketten medgivande for direktkremation till
anhoriga for medgivande.

Pastorsexpeditionen
Kontrollera den avlidnes kyrkotillhorighet
- Boka praster och musiker
Hamta blankett for begravningsgudstjanst fran kyrkobokforingen.

Nar begravningsgudstjansten ar utford signera tjanstgorande prast
begravningsblanketten i original.

Arkivera begravningsblanketten i original.
Registrera uppgifterna pa begravningsblanketten i Kbok.

- Inbjuder anhoriga till tacksagelse. Senast torsdag kl 15.00 maste
dodsfallsanmalan ha inkommit till Pastorsexpeditionen for att komma med i
kommande sondags tacksagelser. Detta for att tjanstgorande prast och
anhoriga skall hinna underrattas.
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Borglig begravningsakt

Motala forsamling tillhandahaller Heliga korsets kapell samt stora salen i
forsamlingshemmet. Om det 6nskas lokal utan kristna symboler tillhanda haller
Motala férsamling stora salen i forsamlingshemmet. Vid borgerlig begravning far
inte forsamlingens kyrkor anvandas.

| enlighet med intentionen i Svenska kyrkans biskopsbrev om begravning skall
inte en prast eller diakon, lika lite som en kyrklig fortroendevald i ledande
stallning, vara officiant vid en borglig begravning. Om en nara anhorig eller van
onskar borglig begravning, kan man som privatperson medverka i enskilt
moment sasom text- eller diktldasning, men inte leda akten. Detta géller ocksa
forsamlingens musiker. Dispens kan undantagsvis beviljas av kyrkoherden.

Forsamlingens pastorala ansvar

Sjalavard

Forsamlingens pastorala ansvar stracker sig fran dodsbadden till avskedet vid
graven. Mycket av detta hor till sjalavarden och det pastorala handlandet
praglas darfor av en betydande frihet. Svenska kyrkans riter vill hjalpa de
sorjande att finna fortrostan pa Guds narhet ocksa i doden, och att vaga tro pa
de dodas uppstandelse och ett evigt liv.

Forsamlingens praster och diakoner skall, nar de &r i tjanst, sta till forfogande
for sjalavard och andakter i samband med dodsfall.

Prast/diakon har beredskap for bon och sjukkommunion som en del av
omsorgen vid livets slut. Prast/diakon medverkar till att soka skapa tillit
infor doden och avskedet och lamnar mojlighet till enskilt samtal.

Andakten vid den avlidnes bar vill férmedla tillit och fortrostan till de
narvarande. Omstandigheterna kring dodsfallet far betydelse for hur
andakten utformas.

Prést/diakon stoder sérjande i sorgeprocessen. Prast/diakon kan bista med
praktiska rad. Se "Begravningen - ett brev fran Svenska kyrkans biskopar”.

Prast/diakon medverkar nar sa onskas och leder andakt i samband med
visning av den dode. Prast/diakon samrader efter anhorigas nskan med
begravningsbyrans representant om de praktiska fragorna vid utformningen
av visningen.

Prast/diakon informerar om majligheten till deltagande i forsamlingens
sorgegrupp och en riktad inbjudan sands ut brevledes nagra manader efter
dodsfallet till den avlidnes livskamrat.

Prast/diakon medverkar efter kallelse i samlingar pa den avlidnes
arbetsplats eller motsvarande.
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Prast/diakon tar kontakt med de narmaste anhoriga sa snart som mdojligt
efter dodsfallets anmalan och erbjuder tid for sorgesamtal. Fore
begravningsgudstjansten moter prast om mojligt de narmaste anhoriga for
samtal i deras hem eller i nagon av férsamlingens lokaler.

Prast deltar, efter inbjudan av sorgehuset, i minnesstunden. Om prasten inte
har planerad mdjlighet att narvara meddelas detta vid sorgesamtalet.

Prast deltager och medverkar med andakt vid urnnedsattning om sa onskas.

Prast/diakon star till forfogande for sjalavardskontakt efter begravningen.

Barn och ungdom

Nar nagon i ett barns/tonarings narhet dor bor sarskild omsorg om barnet
iakttas. | sorgesamtalet bor barnets/tonaringens sarskilda behov av stod tas
upp. Fragor om barns/tonaringars narvaro vid visning, enskilt avsked,
begravningsgudstjanst och gravsattning skall tas pa stort allvar. Det &r viktigt
att barn/tonaringar far bli delaktiga i sorgeprocessen och att det kan ske pa
deras villkor. For barns/tonaringars kanslor och tankar liksom for deras fragor,
sorg och oro skall prasten visa stor lyhdrdhet.

Nar ett foster avlider erbjuder forsamlingen en begravningsgudstjanst eller en
andakt nar det bedoms som pastoralt lampligare. Gudstjansten eller andakten
skall utformas i nara samarbete med den drabbade familjen och med stor
pastoral omsorg och lyhordhet.

Tackségelse och tacksagelseringning

Tacksigelse halls i Motala forsamlings kyrkor sa snart som majligt efter
dodsfallet. Narmast anhdriga underrattas brevledes om nar detta sker.
Tacksagelsen och tacksdgelseringningen dager rum under sondagens
huvudgudstjanst. Hansyn skall ocksa tas till vilken gudstjanstform narmast
kommande sondag har.

Begravningsgudstjanstens utformning

Vid begravningsgudstjanster i Motala forsamling foljs kyrkohandboken med dess
riktlinjer. Anhdriga inbjuds att vara delaktiga i utformandet av
begravningsgudstjansten. Prast och kyrkomusiker verkar for att anhoriga deltar
vid val av musik, bibeltexter och boner.

Prast och kyrkomusiker véagleder faststallandet av ordningen for psalmer,
solosang och instrumentalmusik i gudstjansten. Det ar av vikt att samrad med
prast, kyrkomusiker och anhdriga dger rum sa att musik och psalmer blir en
integrerad del av helheten och star i samklang med Svenska kyrkans tro och
ldra. Inspelad musik och sang kan framforas dar sa bedoms lampligt i
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gudstjansten, dock inte som ersattning for psalmsang. Tal, brev, egna texter mm
kan med fordel framforas under avskedstagandet.

Det ar viktigt att vara lyhdrd for manniskors forvantningar och 6nskemal, men
samtidigt ocksa viktigt att tydligt visa pa att begravningsgudstjansten ar en
gudstjanst. Ingenting av det som forekommer vid en begravningsgudstjénst skall
motsdga den kristna tron pa Jesus Kristus, hoppet om de dédas uppstandelse
och ett evigt liv. Det ar ocksa viktigt att kyrkorummets helgd och
begravningsaktens vardighet bevaras, liksom livets varde, den avlidnes heder
och gravfrid.

Tjanstgorande prast avgor utifran dessa riktlinjer hur ovanstaende situationer
skall handhas pa ett pastoralt riktigt satt.

Gudstjanstens avslutning

Prasten samtalar och kommer Gverens med dédsboet om hur akten skall
avslutas. Enligt Svenska kyrkans riktlinjer skall gudstjansten avslutas pa
kyrkogarden da stoftet skall gravsattas. Om de anhdriga inte dnskar eller kan
folja med till graven kan prasten anordna avsked inne i kapellet eller kyrkan,
liknande det avsked som sker da stoftet skall kremeras.

Efter att under manga ar haft en utveckling mot alltfler kremationer &r det
sannolikt att antalet jordbegravningar kommer att 6ka framdver pga det okade
antalet nysvenskar i Motala forsamling.

Minnesstund

Minnesstund ar de anhorigas mojlighet att traffas och tillsammans minnas den
dode. Minnesstundens utformning kan vara officiell eller privat. Prasten skall
forhora sig med de anhdriga om han/hon forvantas narvara vid minnesstunden
och om ndrvaron pa nagot satt innefattar nagot uppdrag. Da prasten narvarar
vid minnesstunden ar det god sed att prasten som avslutning ber en bon. Om
prasten inte har mdjlighet att narvara vid minnesstund sa meddelas detta vid
sorgebesoket.

Etik och vardighet pa griftegarden

Riktlinjer

Generella regler om ordning och etik pa forvaltningens griftegardar finns i
begravningslagens andra kapitel dar det i § 12 anges "En begravningsplats skall
hallas i ordnat och vdrdigt skick och den helgd som tillkommer de dédas vilorum
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skall alltid beaktas”. Dartill anges i 138 ”En grav fdr éppnas bara genom
innehavarens av begravningsplatsens forsorg. Graven far inte 6ppnas pd ett sddant
sdtt att stoft eller aska skadas”.

Vid gravoppning skall sarskilt foljande beaktas:

* Gravoppning och gravsattning ska alltid utforas pa ett vardigt och sikert
satt.

* Gravning och holjning utfors alltid pa sadant sitt att anhdriga kan nirvara.
* Anhoriga ska om de sa onskar kunna nérvara vid aterfyllning.

¢ Eventuella ben- och kistrester ska hanteras pietetsfullt och gravas ner pa ett
storre djup for att bereda plats for aktuell gravsattning.

* Eventuellt tidigare gravsatta urnor som patraffas ska hanteras pietetsfullt i
avvaktan pa aterforande och aterfyllning av grav.

* Vid aterfyllningen ska storsta forsiktighet iakttas, den férsta jorden pa kistan
ska stros ut med skopan pa en hdjd av 15 cm. Nar kistan ar tickt tas forsta
paret stamp bort, dar efter holjningen tills graven ar tackt. Oversta skiktet
lagges som en gravkulle.

* Vid risk for alltfor kraftig snosmaltning eller regn skall vattnet i den
oppnande graven osas upp eller lanspumpas.

Sakerhet vid gravoppning och aterfylining

En etiskt och vardig hantering av begravningsfragor omfattar aven att alla
arbetsmoment kan utféras pa ett sakert och vardigt satt. Arbetsmoment som ror
gravoppning och aterfyllning av grav ar riskfyllda och bor sarskilt beaktas. Till ett
etiskt forhallningssatt hor att ingen ska skadas. Griftegardsforvaltningen har
utarbetat en riskanalys vid gravéppning som ska tillampas.

Forvaring av kistor och urnor

| Motala forsamling forvaras kistor och urnor i Heliga korsets kapell som &r last och
larmat. Bisattningsutrymmet har ett visningsrum och kylutrymme. Urnorna forvaras
i last visningsrum.

Nar nagon kista kommer eller lamnar bisattningsutrymmet ska det antecknas. Detta
utfors av begravningsbyraerna.

Kisthanteringsvagn tillhandahalls av griftegardsférvaltningen.

Personal som vistas i bisattningsutrymmet upptrader pa ett vardigt och pietetsfullt
satt med respekt for att kistor och urnor forvaras i lokalen.
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Pa morgonen fore begravningsakten kontrolleras namnetiketten samt att kistan
flyttas ut fran kylutrymme till forberedelserummet for att kunna smyckas med
blommor.

Griftegardsforvaltningens personal samt begravningsbyraer med behov av tillgang
till utrymmet tilldelas nyckel samt tagg. Dessa kvitteras ut hos
griftegardsexpeditionen.

Transport av kista och urna

Nar kistan eller urnan overlamnas till griftegardsforvaltningen ansvarar
forvaltningen for dessa.

Ska kistan transporteras till nagon annan kyrka for begravningsakt utfér ansvarig
begravningsbyra detta.

Nar begravningsakt ska vara i Heliga korsets kapell anvands befintlig kisthiss.

Da bararlag medverkar vid gravsattning av kista overfors kistan fran hissplattan till
en transportkatafalk som fors fram av bararlaget. Kistan sanks sakta och vérdigt i
graven av bararlaget med sankband.

Om kremation av stoft sker, sanks kistan efter begravningsakten fran kapellet ned
till bisattningsutrymmet med kisthissen.

Visning av gravplats
Tid for visning av gravplats bokas pa griftegardsexpeditionen.
Visningen utfors av griftegardschef eller assistent.

Griftegardschef/assistent visar de anhoriga de platser pa valt gravskick som finns
tillangliga. Vid detta tillfalle informeras de anhoriga vilka regler som finns kring
vald gravplats.

Anhdriga ges radrum for att kunna tanka over vilken gravplats som onskas av de
alternativ som visats dem.

Oppning av kistgrav

Gravoppningsorder skrivs av assistent eller griftegardschef dar det framgar olika
uppgifter kring graven som ska gravas:

Gravsattningsdatum.
Gravplatsnummer.
Placering i graven.

Djup.
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Namn pa den avlidne.
Information om hur sankning av kistan ska ske.

Innan arbetet paborjas med gravningen kontrolleras dven stenmarkdren i marken
for att komma ratt.

Gravplatsen Oppnas som regel dag fore gravsattning. Gravoppning sker med
gravgravare.

Gravgravning ska utforas av minst tva anstéllda som har god kannedom om
gravgravning. Den som kor gravmaskinen ska ha erforderlig utbildning. Gréavningen
ska utforas pa ett betryggande satt. Gravens djup och bredd kontrolleras med
mattstock. Vid gravgravning med maskin putsas gravens alla sidor och botten med
spade for att sakerstalla att kistan kan sankas utan att skadas och att den kan sta
plant.

Gravstamp anvands alltid for att sakra graven sa att ras inte sker.
Uppgravd jord laggs alltid i en jordlada eller vagn.

| det fall att gravstenen maste lyftas bort fran graven i samband med
gravgravningen stalls gravstenen pa betryggande avstand fran omradet for
gravgravningen. Gravstenen ska hanteras pa sadant sitt att den varken kommer till
skada eller skadar medarbetare och bestkare pa griftegarden. Efter aterfyllning av
graven aterstélls gravstenen.

Graven klas alltid med gravkladsel.
Oppen grav ticks i vantan pa gravsattning med aluminiumlock.

Graven ska Oppnas pa sadant satt att stoft eller aska inte skadas. Eventuella ben-
kistrester ska hanteras pietetsfullt och nedgraves pa samma stille.

Gravoppning, urngrav samt asklundsgrav

Gravoppningsorder skrivs av assistent eller griftegardschef dar det framgar olika
uppgifter kring graven som ska gravas:

Gravsattningsdatum.
Gravplatsnummer.

- Placering i graven.
Djup.
Namn pa den avlidne.

Urngraven gravs vanligtvis samma dag som urnnedsattningen. Urngraven gravs om
mojligt med hjalp av urnborr.
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Urngraven tacks med ett gravklade och sker inte urnnedsittningen i nara anslutning
till grav-6ppningen tacks urngraven med ett lock.

Gravoppning i minneslund

Minneslunden &r en anonym och gemensam gravplats, varfor endast medarbetare
pa griftegarden kanner till plats och tidpunkt for gravoppningen. Fér att
anonymiteten inom minneslunden ska uppratthallas far anhoriga inte narvara vid
gravoppningen och nedsattningen av askan.

Innan gravoppning sker i minneslunden sander griftegardsférvaltningen en blankett
till dodsboet dar foretradare for dodsboet tillstyrker att askan skall jordas i
minneslunden. Gravoppningen i minneslunden sker efter det att meddelandet fran
dodsboet inkommit till griftegardsforvaltningen. Under &rstid med tjalbunden mark
sker ingen gravsattning i minneslunden. Flera askor gravsatts vid gravéppning i
minneslunden.

Sankning av kista

sankning av kista sker med sankband om anhdriga medverkar med béararlag vid
gravsattning av stoft. Kistan sanks vardigt av bararlaget. Bararlaget &r instruerat
att ta av sig huvudbonad och buga Gver stoftet nédr sankningen av kistan ar utford.

Om anhdriga inte @r ndrvarande vid sankning av kistan kan forvaltningen utféra
sankningen med hjélp av sankband. Sex medarbetare fran griftegardsforvaltningen
utfor sankningen. Forvaltningens medarbetare ar kladda i mérk overall vid
sankningen och den i begravningsakten tjanstgorande kapellvaktmistare ar kladd i
mork kostym/drakt.

Sankning av urna i urngrav

Nar anhoriga medverkar vid sénkning av urna erbjuds anhériga att sanka urnan
sjalva. Sankningen kan ske for hand eller med band. Om inte anhoriga sanker urnan
utfor kapellvaktmastare sankningen. Griftegardsforvaltningens kapellvaktméstare
ar kladd i morka klader lampliga for andamalet.

Sankning av aska i minneslund

Kapellvaktmastare eller annan medarbetare sanker askan i pasen for hand.
Medarbetarna &r kladda i morka arbetsklader. Anhoriga informeras skriftligt nar
sankningen ar utford.
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Aterfyllning av kistgrav

Kistgraven aterfylls varsamt i anslutning till gravsattningen. Kistan holjs varsamt.
Nar aterfyllningen ar avklarad atermonteras eventuell gravsten, omradet kring
graven krattas och stddas. Blommorna lagges pa blomsterhillen efter
begravningsakten, dar far de ligga nagra dagar innan de tas bort.

Vid aterfyllning far anhériga narvara eller medverka om de s& 6nskar.
Aterfyllningen sker dock alltid med samma omsorg och pietet som om anhériga
varit narvarande.

Aterfyllning av urngrav

Urngraven aterfylls i anslutning till urnnedsattningen med det uppgravda
materialet. Vi aterfyllning far anhdriga narvara eller medverka om de si énskar.
Aterfyllningen sker med samma omsorg och pietet som om anhdriga varit
narvarande.

Aterfylining av askgrav i minneslund

Askgraven aterfylls i direkt anslutning till nedsattningen med det uppgravda
materialet. Anhoriga far inte narvara vid nedsattningen av askan i minneslunden.
Aterfyllningen sker med samma omsorg och pietet som om anhdriga varit
narvarande.

Hoga maskinljud vid begravningsakt och gravsattning

Inga storande arbeten far utféras och inga maskiner med hogt motorljud far
anvandas i narheten av kapell eller kyrka vid bisattning, under begravningsakt, inte
heller i ndromradet vid transport av kistor och urnor for gravsattning eller vid
sjalva gravsattningarna.

Annan trosinriktning

Pa Motala griftegard finns ett muslimskt och ett syrisk-ortodoxt omrade. Ett nytt
muslimskt omrade &r under etablering hdsten 2017.

Miljohansyn

Motala forsamling har bérjat arbeta med framtagande av miljopolicy for
begravningsverksamhetens miljoarbete.
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Medling vid konflikter

Nar anhdriga ar oense huruvida den avlidne ska kremeras eller var gravsattningen
ska ske, ska medling enligt begravningslagen erbjudas de anhoriga. Kyrkoradet i
Motala forsamling har delegerat medlingsuppdraget till griftegardschefen. Kan inte
enighet uppnas genom medling ska griftegardschefen med eget yttrande overlamna
arendet till Lansstyrelsen i Linkoping.

Om det nd@rmaste ar oense om begravningsgudstjansten eller var gudstjansten ska
hallas &ar det en fraga for kyrkoherdens pastorala ansvar. Finns konflikt bland de
narmaste i begravningsfragor skall den prést som har kontakt med sorgehuset
underratta kyrkoherden om konflikten och &verlamna fragan om medling till
kyrkoherden.

Till sist

Ovrigt

Vid ingangarna till griftegarden finns skyltar som informerar om att stillhet rider
pa denna helgade mark. Vid ingdngarna finns dven skylt uppsatt som informerar
besokaren om att det, pga olycksfallsrisk, inte far placeras ut burkar och
blomsterbehallare av glas pa gravarna.

Vid ingangen till minneslunden finns skylt med information om de sirskilda
ordningsregler som galler for minneslunden. Besdkarna informeras om att
minneslunden pa griftegarden &r ett gemensamt vilorum.

For att minneslunden skall upplevas som en gemensam gravplats ansvarar Motala
forsamling for plantering och skitsel av planteringsytan. Besdkarna av
minneslunden far inom avsett omrade satta snittblommor i vas och, inom avsett
omrade och under angiven tid, tinda minnesljus.

Personal vid griftegardarna i Motala férsamling tar bort utsmyckning och plantering
som inte ar tillaten. Borttagen utsmyckning aterfas efter kontakt med personalen.
En gang i veckan avstddas minneslunden av kyrkogardens personal.

Motala forsamling vill att den som beséker férsamlingens griftegardar skall uppleva
stillhet och ro. Férsamlingen vill ocksa att griftegardarna skall vara vilskétta och
estetiskt tilltalande.

Forsamlingens kyrkoherde har, tillsammans med Griftegardschefen, méte med
begravningsbyraerna en gang per ar d& gemensamma fragor av praktisk och
principiell karaktar behandlas. Vid ytterligare ett tillfalle per ar kallar
Griftegardschefen till ett m6te med begravningsbyraerna dé fragor av praktisk
karaktar behandlas.
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Uppfdljning

Kyrkoherden, tillsammans med férsamlingens praster, kyrkomusiker, diakoner,
medarbetare vid forsamlingsexpeditionen, Griftegardschefen och personal pa
kyrkogardsforvaltningen, utvarderar varje mandatperiod begravningspastoralen.
Kyrkoherden redovisar utvéarderingen for kyrkoradet.

Faststdllande av begravningspastoral

Medarbetare och fortroendevalda i férsamlingen har haft mojlighet att lamna
synpunkter och forslag till begravningspastoral for Motala forsamling.

Efter genomgang av begravningspastoralen med kyrkoradet i Motala férsamling
faststaller kyrkoherden harmed Begravningspastoral for Motala forsamling.

Motala 2017-04-27

Mikael Billemar Daniel Kullman

Kyrkoherde Griftegardschef
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