NVEFMNEA NV 10X5d0-

NV1dS13H




| MOTALA FORSAMLING

vill vi skapa motesplatser for
barn och deras familjer. En plats
som barn och familj kan ater-
vanda till.

| VARA FORSKOLOR ir

vart mal att erbjuda god
pedagogisk verksamhet som
genomsyras av kristen profil,
dar barnet satts i centrum.

Vi vill pa ett naturligt satt ge
barnen en positiv Gudsbild.

(Férsamlingsinstruktion for Motala férsamling)



FORSKOLAN skall
vara en plats dar alla
kanner sig TRYGGA,

SEDDA och
ALSKADE.

FORSKOLEVERKSAMHETEN inom Motala férsamling
genomsyras av kristen profil. Huvudman for forskole-

verksamheten ar Motala férsamling.

| verksamheten foljer vi Laroplan for forskolan
Lpfo18,Férsamlingsinstruktionen och Mal for forskole-
verksamheten i Motala férsamling.

VI ARBETAR efter Motala kommuns riktlinje for
forskolan samt FN:s Barnkonvention, arbetsmilj¢lagen/
SBA-lagen om offentlighet och sekretess, likabehand-

lingsplan, socialtjanstlag, systematiskt brandskyddsar-

bete, halso —och miljlag m fl.



Overgripande mal

Uppdrag

Bedriva barnomsorg utifran Motala kommuns riktlinjer med kristen profil.

Huvudmans ansvar:

Tillse att verksamheten, bedrivs utifran
skollagen.

Tillse att utbildning sker utifran Lpfo18.

Tillse att forskolorna arbetar utifran forsam-
lingsinstruktion och utifran Kristen virde-
grund.

Tillse att personal har den utbildning som
krivs for uppdraget, och vid nyanstéllning,
i forsta hand, till forskolorna anstilla
forskollarare och barnskotare.

Uppdra till rektor ansvaret for att utbild-
ningen genomfors utifran skollagen.

Tillse att kvalitetsutveckling , utvirdering,
analys och redovisning av utbildningen sker
kontinuerligt.

Tillse att all personal som anstills (iven
vikarier) visar utdrag fran brottsregistret.

Tillse att all personal som anstills tillhor
svenska kyrkan (giller ej vikarier/
praktikanter).

Tillse att klagomalsrutiner finns pa for-
skolorna.

Tillse att det finns ekonomiska forutsitt-
ningar att genomfora verksamheten.

Tillse att virdnadshavare, inom ramen {or
Lpfo18 ges mojlighet till inflytande 6ver
ubildningen.

Rektors ansvar:

Tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med
uppdraget.

Personalens ansvar:

Pa forskolorna genomfora verksamheten i
enlighet med uppdraget.



UPPDRAG

Bedriva barnomsorg utifran Motala

kommuns riktlinjer med

kristen profil.




Utbildning

och kompetensutveckling

Huvudman

Rektor

Personal

. Deltar i utbildning av
skollagen/ forskolans
laroplan for huvudmain,
som anordnas av
Linkopings stift eller
annan.

Ga rektors-programmet.

Deltar i utbildning, an-
svarar for utbildning och
implementering av for-
skolans ldroplan i arbets-
lagen.

Pavisar personalens be-
hov av utbildning nér det
giller forskolans laroplan
och Kyrklig utbildning.
Tillse att personal ges
mojlighet till den utbild-
ning och vidareutveckl-
ing som kravs for att ge-
nomfora verksamheten
pa forskolorna.

Delta i natverkstraffar i
Motala kommun och
Linkopings stift.

Hélla sig uppdaterad i det
som ror forskoleverk-
sambhet.

I 6vrigt undersoka och
tillse personalens behov
av erforderlig utbildning
for att genomfora verk-
samheten i enlighet med
laroplanen.

Nir behov om utbildning
finns ansoka om stod hos
Kyrkoradet.

Deltar i relevant utbild-
ning/vidareutveckling
som sker for forskolan
béade internt och

externt, for att erhalla
den kunskap som kravs
for att kunna genomfora
verksamheten.

Genomga utbildningen
Tro och liv eller liknande
kyrklig utbildning.

All personal ldser och
diskuterar, for verksam-
heten relevant litteratur.

Ar vil insatta i liroplan
for forskolan Lpfo 18.




Normer och varden-Utveckla férmaga att visa hansyn och respektera varandra.

Omsorg, utveckling och larande-Utveckla formégan att leka med ord och visa intresse for bilder,

texter och beréttelser.

Hallbar utveckling.

Maluppfyllelse
genom att:

Tillse att all anstélld personal far mojlighet
att ga utbildningen "Tro och liv”.

Arbeta utifran SKA-dokumenten med frage-
stillningarna "Var dr vi?” — Vart vill vi? -
Hur gor vi? — Har vi natt malen?

Ge tid for fortbildning, reflektion, utvirde-
ring och analys en gang i veckan och pa 8
studiedagar/ar och 8 APT pé kvillstid/ar.

Arbeta utifran ett forhallningssatt dir vi fo-
kuserar pa det som fungerar och stéirker bar-
nens sjialvkansla. Medvetet arbeta med att
uppmuntra till att tro pa sin egen formaga.

Medvetandegora genom ord och handling
ett virnande om var miljo och ett hallbart
sitt att leva.

Bjuda in till fordldraaktiviteter som foraldra-
moten, aktivitetskvall, Himlaliv.



December

Rektor: Sammanstilla utvirderingsverktyg,
utvecklingsgrupp, utvirdera hostterminen,
julschema. Planering inf6r varterminen.

November

Huvudmannarad: satsningar infor nytt
budgetar.

Rektor: Utvirdering verksamhetsplan,
oversyn mal, revidering likabehandlings-
plan, medarbetarsamtal, 6versyn egenkon-
troll, likabehandlingsgrupp, utvecklings-

Personal: Normer och virden, Omsorg, ut-
veckling och larande — kulturell identitet,

skapande, sprak. Brand- 6vning. Planering

grupp. infor varterminen.
Personal: Normer och virden, Omsorg,
utveckling och ldrande - grundverksam-
het. Utvdrdera observationer och kartlagg- Decem

ning, Utvirdera och analysera SKA.

November

Oktober
Rektor: forskolerad, foraldramote,

utvecklingsgrupp, barnkonferens.

Personal: Normer och virden, Omsorg,

utveckling och larande — grundverksam-

het, barnrad, observationer, kartldggning

plan mot diskriminering och krinkande (0) kt o b er
behandling, barnintervju, forildraméote/

enkit. Barnkonferens.

Pedago

September

Huvudmannarad: fortbildning och in-

formation om forutsittningar infor lasaret.

Rektor: Uppfoljning av mal, verksamhets- Se pt em b er
plan, handlingsplaner, likabehandlings-

grupp, utvecklingsgrupp, vikarietraff.

Personal: Normer och virden, Omsorg,

utveckling och ldrande — grundverksam-

het. Barnréd, vikarietraff, uppfoljnings-

samtal.

Augusti

Rektor: lamna in dskanden infoér budget,
terminsplanering infor hosten, Likabe-
handlingsgrupp, utvecklingsgrupp,

kick off.

Personal: Normer och virden, Omsorg,
utvecklig och lirande — grundverksambhet,
inskolning. Uppdatera brandviska.

Juli

Sommarférskola pa en enhet.



Januari

Rektor: Planering av varterminen, verk-
samhetsredovisning, Likabehandlings-
grupp, utvecklingsgrupp, vikarietriff.

Personal: planera varterminen. Fokusom-
raden: Normer och virden, omsorg, ut-
veckling och ldrande - tema, barns infly-
tande- barnkonventionen

Utvirdering: SKA.

ber

Februari
Huvudmannaréd: Barn med sdrskild ratt
A Rektor: uppfoljning verksamhet, Ionesam-
J anuari 3 tal, utvecklingsgrupp, digitaliseringsgrupp.
. Personal: Normer och virden, omsorg,
/ utveckling och larande - tema, barn delak-
tighet- barnkonventionen, forskola — hem,
utvecklingssamtal.

Februari

() (o) Mars
Rektor: Forskolerad.

I S a r Personal: Normer och virden, Omsorg,
utveckling och lirande - tema, kulturell

identitet, barn inflytande - barnrad,
utvecklingssamtal, forskolerad.

Mars

April

Rektor: barnkonferens, barnplacerings-
moéte, barnens sommarschema, barn-
skyddsrond, utvecklingsgrupp, semester-
planering, férildramote/ aktivitetskvall.
Personal: Normer och virden, Omsorg —
utveckling och larande — tema, NTA.
Barns delaktighet och inflytande — barn-
skyddsrond, forialdraenkit, fordldramote/
aktivitetskvall.

Maj

Huvudmannarad: Systematiskt kvalitets-
arbete och utvirdering

Rektor: Likabehandlingsgrupp,
Utvecklingsgrupp.

Personal: Normer och virden, Omsorg,
utveckling och lirande - tema — kommu-
nikation, rérelse och motorik. Overgang
och samverkan. Utvirdering och Analys av
SKA, forskolans dag. Brandévning.

Juni

Rektor: Utvirdering av varterminen,
planering infor hosten, budgetforslag,
handlingsplaner, inskolningsmote, kris-
parm.

Personal: Normer och virden, Omsorg,
utveckling och larande — skapande och
rorelse, Planering infor hosten, se 6ver
iskanden, inskolningsméte. Overskolning.




Huvudmannarad

November

=

Ekonomi — presentation av
budget infér kommande ar

=  Verksamhet

= Barn/barngrupp

=  Personal

September

= Personalgruppen infér kommande
arbetsar.

= Barngruppens sammansattning

=  Ekonomiska forutsattningar — hur ser det
ut just nu?

=  Aterkoppla - utvirdering fran tidigare
verksamhetsar

=  Verksamhetsutveckling framat

=  Behov - fortbildning kommande arbetsar

=

Barn/barngrupp

Februari

Barn med sarskild ratt

Beskriv verksamheterna utifran

= perspektivet — barn med sarskild ratt
= Ekonomi
=  Behov pa forskolorna
=  Barnens milj6 och plan f6r barns sdkerhet
= Arbetsplatsbesok
= Modersmal — annat &n svenska
= Forskolans arbete mot krankande
behandling
Maj

Systematiskt kvalitetsarbete

och utvérdering

=

Forskolan — om det systematiska
kvalitetsarbetet pa férskolan

Utvéardering och uppféljning av
Verksamhetsplan

Presentation av resultat pa férskolorna
utvardering

Ekonomi — samtal infor budgetaskande



Overgripande mal

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka barnen att efterhand omfatta vart samhalles gemensamma

varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i olika sammanhang./Lpf6 18).

Sa hér gor vi

Vi sitter upp aktuella mal for vart forebyg-
gande virdegrundsarbete i var "plan mot dis-
kriminering och krinkande behandling”
varje ar.

P& hosten gor vi kartlidggning och observa-
tioner. Efter sammanstillning och analys
viljer vi vilka fokusmal vi ska ha for vart
virdegrundsarbete under aret som kommer.

Hur ser vi att vi natt
malen?

Vi foljer upp de observa-
tioner vi gjorde hosten 2023

och ser om vart arbetssitt
gOr att vi nar malen.




Omsorg, utveckling och

larande

Overgripande mal

Forskolans utbildning ska bidra till att barn utvecklar en forstdelse for sig sjalv och sin omvarld. Utforskande,

nyfikenhet och lust att leka och lara ska vara grunden for utbildningen. Den ska praglas av att omsorg, utveckl-

ing och larande bildar en helhet. Utbildningen i forskolan ska ta sin utgédngspunkt i laroplanen samt barnens be-

hov, erfarenheter och det de visar intresse for. Flodet av barnens tankar och idéer ska tas tillvara for att skapa

mangfald i larandet. (Lpfo 18).

Sa har gor vi:

. Vi utgdr fran barnens intressen och behov nir
vi planerar undervisningen. Genom att regel-
bundet utvirdera, reflektera och analysera var
utbildning sékerstiller vi att alla delar av ldro-
planen kommer barnen tillgodo.

. I sin utbildning pa forskolan moter barnen
undervisning i sprak, matematik, musik, natur-
vetenskap, teknik och konstruktion, IKT
(information o kommunikationsteknik),
rorelse och lek, bade fri och planerad.

Undervisningen pa var forskola sker i tematisk
form dér alla iamnen samspelar till en enhet.

Larmiljoerna utvecklas och foridndras kontinuer-
ligt for att stimulera till lirande och for att mota
barnens intressen och behov.

Hur ser vi att vi natt
malen?

Vi foljer upp de observa-
tioner vi gjorde under hos-
ten 2023 med nya observat-
ioner varen och hosten 2024
och ser om vart arbetssitt
gett resultat.




Fokusmal - Vi fortsitter att utmana barnen i att utveckla sitt
sprak genom att utveckla formagan att leka med ord och visa in-
tresse for bilder, texter och berittelser.

Mal fran var laroplan: Forskolan ska ge varje barn férutsittning-
ar att utveckla intresse for berittelser, bilder och texter i olika me-
dier, savil digitala som andra, samt sin formaga att anvinda sig av,
tolka, ifragasitta och samtala om dessa.

Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla ett nyan-
serat talsprak och ordforrad samt formaga att leka med ord, beritta,
uttrycka tankar, stilla fragor, argumentera och kommunicera med
andra i olika sammanhang och med skilda syften.

Sa har gor vi
. Jobbar i mindre grupper och har spraksamlingar utifran Born-
holmsmodellen och annat sprakutvecklande material.

Varfor har vi valt det malet?
Vi ser ett fortsatt behov av att jobba med sprakutveckling och vill ha

en nystart med det material som vi arbetat fram utifran Born-
holmsmodellen och dven annat sprakutvecklande material som ex.
sprakpasar.

Fokusmal - Hallbar utveckling
Vart mal ar att hallbar utveckling ur ett socialt, ekologiskt och eko-
nomiskt perspektiv ska vara en naturlig del av var verksambhet.

Sa har gor vi
. Vi dr ridda om forskolans material och aterbrukar i
skapande arbete.

. Vi har rutiner for och medvetandegor barnen om minskad
energiforbrukning.

. Barnen deltar aktivt i vart atervinningsarbete.

. Med regelbundenhet vistas vi i naturen och tar vara pa

— och utvidgar barnens intresse och féorundran infor
naturens kretslopp.
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Hur ser vi att vi natt
malen?

Vi foljer upp de observationer vi gjorde
under hosten 2023 med nya observat-
ioner varen och hosten 20240ch ser
om vart arbetssitt gett resultat.

Hur ser vi att vi natt
malen?

Vi utvirderar och reflekterar regelbun-
det 6ver vart miljoarbete i forskolan.



Barns delaktighet och
inflytande

Overgripande mal

Utbildningen i férskolan ska lagga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati ar. Barnens sociala
utveckling forutsatter att de efter egen férmaga far ta ansvar for sina handlingar och foér miljon i forskolan.
Barn har ratt till delaktighet och inflytande. De behov och intressen som barnen sjalva p& olika satt ger uttryck

for ska ligga till grund for hur vi utformningen av miljon och planeringen av utbildningen. (Lpfo 18).

Sa har gor vi:

. Vi har barnrad med regelbundenhet dir barnen
ges mojlighet att uttrycka tankar och 6nskemal.

o Genom att kontinuerligt observera, dokumen-
tera, reflektera och analysera verksamheten och
bli medvetna om barnens intressen och behov
och utformar var undervisning och vara ldrmil-
joer utifran det.

. Vi dr lyhorda och niarvarande pedagoger som tar
vara pa barnens intressen och behov .

. Tydliggorande pedagogik for att ge barnen
forstaelse och inflytande 6ver sin dag pa
forskolan.



Mal
For att skapa basta mojliga forutsattningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt ska forskolan

samarbeta pa ett nédra och fortroendefullt satt med hemmen.(Lpf618).

Sa har gor vi:

Forildraaktiv inskolning dér vardnadshavare fér in-
syn och delaktighet i var verksamhet.

Forskolerad dir representanter tar upp vardnads-
havares fragor.

Forildramote / aktivitetskvill dir vi bjuder in vérd-
nadshavare och om det giller aktivitetskvill, hela
familjen.

Utvecklingssamtal/ Utvirderingssamtal efter
inskolning.

Forviantansdokument som utformats tillsammans
med vardnadshavare och som utvirderas pa
forildramote vartannat ar.

Enkiter fran kommunen och vér verksamhet varje
ar. Svaren anvinder vi i var analys och utveckling av

verksamheten.

Daglig kontakt med vardnadshavare vid lamning och
himtning.
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Overgang och
samverkan

Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt satt med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stodja
barnens utveckling och larande i ett Iangsiktigt perspektiv. Infor dvergangar ska de berérda skolformerna och
fritidshemmen utbyta kunskaper, erfarenheter och information om innehdllet i utbildningen fér att skapa sam-
manhang, kontinuitet och progression i barnets utveckling och larande. Det ska aven finnas samarbetsformer
som syftar till att forbereda barnet och dess vardnadshavare infor Gvergangar frén forskola till forskoleklassen,
skolan och fritidshemmet. (Lpf618).

Sa héar gor vi:

. Vi har utifrén en skriven plan ett gott samar-
bete med skola och fritidshem. I denna plan
ingar att:

. Identifiera barn med behov av sérskilt stod.

. Information till virdnadshavare.

. Kontakt med skolan infor gruppindelning.

. Blankett for 6vergang fylls i av personal, vard-

nadshavare och barn.

. Forskolldrare fran forskoleklass hélsar pa barnet
pa forskolan.

. Barn och vardnadshavare erbjuds introduktion till
skola och fritidshem.

. Overlimningssamtal med avlimnande och mot-
tagande pedagoger och viardnadshavare.
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Uppfoljning, utvardering
& analys

Overgripande mal
Ge varje barn forutsattningar att leka, lara, utvecklas, kanna sig trygga och ha roligt pa férskolan genom att
kontinuerligt observera, dokumentera, reflektera och utvardera verksamheten. Genom att regelbundet ana-

lysera resultatet av var utvardering och att denna analys ligger till grund for den fortsatta utvecklingen av vér

verksamhet.

* Vid reflektionstillfillen en gang i ménaden . Kontinuerligt observerar och dokumenterar vi
har vi utifrdn var érsplan fokus p aktuella var verksamhet for att se barnens intressen,
SKA-dokument utformade efter malen i nyfikenhet och behov.
laroplanen. Vi svarar pa fragorna "Var ir vi?

Vart vill viz Hur gor vi? Har vi nitt malen? . Vi inkluderar vardnadshavare genom att de
far ta del av var verksamhetsplan. Vid utveckl-

* Vid varje termins slut analyserar vi vira ingssamtal och forildraméten tar vi upp aktu-
SKA-dokument och den analysen ligger se- ella mal frén vér ldroplan och diskuterar runt
dan till grund f6r hur vi viljer att utveckla dem.
och forbattra var verksambhet.

. Viinkluderar barnen genom att de far vara

med och dokumentera och reflektera over
verksamheten.

"Ge varje barn
forutsattningar att
leka, lara, utvecklas,
kanna sig trygga och
ha roligt pa
forskolan ”







Kristen profil

Att arbeta med var kristna profil utifrdn barnens forutsattningar.
Mal

. Erbjuda barnen mojlighet att ta del av tro och traditioner ur ett kristet perspektiv, men ocksa ge
forstdelse for andra livsaskadningar.

. Erbjuda kunskap om den vardegrund som férvaltas av kristen tradition

Sa héar gor vi:

. Uppmirksammar och arbetar med hogtider,
bade kristna och utifran andra livsaskad-
ningar. Bland annat genom den mangkultu-
rella almanackan.

. Bjuder in till vardagsgudstjanster, andakter,
Himlakul , familjegudstjinster och
familjedag.

. Later den kristna virdegrunden fa genom-
syra var verksamhet.

. Erbjuder all personal en kyrklig utbildning
ex. Tro och liv.




Trygghet

Gemenskap
Gladje
Larande

Svenska kyrkan =g

MOTALA FORSAMLING
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