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2. Mal
Forskolan ska vara en plats dér alla ska kidnna sig trygga och dir diskriminering och krinkande
behandling inte sker. Respekt, omtanke, vinlighet och hjilpsamhet ska prigla arbetsklimatet pa
forskolan.,
Syfte

Syftet med handlingsplanen mot krinkande behandling dr att frimja barns rittigheter och byg-
ger pa FN:s barnkonvention som betonar att barnets bésta alltid ska séttas i centrum. Barnkon-
ventionen ir fran och med 1 januari 2020 svensk lag.

3. Giltighetstid

Planen géller fran: 2024-01-01

Planen gller till: 2024-12-31

4. Ansvariga for denna plan ar

Ansvariga fér denna plan dr rektor i Motala forsamling och pedagogerna Ann-Charlotte Spang-
berg, Jenny Tornroth och Anette Johansson. All personal vid férskolorna Krubban, Pirlan och
Angeln dr ansvariga att denna plan f6ljs.




5. Definition

Diskrimineringsgrunderna

Det finns sju diskrimineringsgrunder, dessa &r:

U Kon

. Koénsuttryck

. Etnisk tillhorighet

. Religion eller trosuppfattning
. Sexuell [Aggning

. Alder

. Funktionsnedsattning

Diskriminering: En handling som miss-
gynnar en person t.ex. nir nagon behandlas
annorlunda utifran diskrimineringsgrun-
derna. Den behover inte vara medveten
eller aktiv. Det dr endast ndgon i makt-
position som kan utfora diskriminering,
alltsa dr det huvudman eller personal som
kan gora sig skyldig till detta.

Trakasserier: En aktiv och medveten
handling som krinker en person och som
har samband med nigon av diskrimine-
ringsgrunderna.

Annan kréankande behandling: Ett upp-
tridande som, utan att vara trakasserier,
krianker ett barns virdighet.

Mobbing: En handling dir ndgon uppre-
pade ginger och under viss tid, blir utsatt
for negativa handlingar frén en eller flera
personer. Det kan handla om att tillfoga

en annan minniska skada eller obehag,
t.ex. genom fysiskt kontakt, ord, eller pa
annat sitt genom, grimaser, gester, utfrys-

ning, uteslutning etc.

En forutsittning for den negativa hand-
lingen dr att det rader en obalans i
styrkeférhallandet. Den som blir utsatt har
svart att forsvara sig.

Befogade tillrittavisningar med vigle-
dande samtal, som har till syfte att upp-
ritthélla en god och trygg miljo f6r barn
och vuxna, anses enligt lagen inte som
krinkande behandling.

En viktig utgangspunkt ir att den som
uppger sig ha blivit krinkt alltid mdste tas
pa allvar.

Bilaga 2

Fokusomraden pa planeringsdagarna

enligt féljande:

September: diskussion i arbetslagen géllande
Planen mot diskriminering och krankande be-

handling samt hur den ska férankras hos vérd-

nadshavare. Natverksmote.
Oktober: Kartlaggning
November: Nitverksmote

December: Utvardering av &rets plan.

Januari: Natverksmote. Genomgdng av den nya

planen, all personal skall lasa igenom den infér

planeringsmétet.

Februari: Barnkonventionen

Mars: Natverksmote

April: Forhdliningssatt, observationer/film
Maj: Natverksmote

Juni: Utvardering vt




Bilaga 1
Kartldggningsmetoder:
Observation
Barnskyddsrond
Barnrad

Utvarderingsverktyg

12

sept./oktober mars/april

april

sept./oktober mars/april

sker kontinuerligt

6. Delaktighet och medinflytande

Barnens delaktighet

En trygg milj6 dr en forutsittning for att barn
ska kunna utvecklas. Barnen i vér férskola
involveras i arbetet med handlingsplanen
genom att vi kontinuerligt arbetar med
virdegrund, vi samtalar kring hur vi dr mot
varandra och vad det innebir att vara
kompis, kinna empati och visa respekt. I vért
karldggningsarbete kommer barnen vara
delaktiga (se bilaga 1).

Vardnadshavares delaktighet

Vid inskolning och vid alla utvecklingssamtal
informeras forildrar om vér handlingsplan.
Den uppdaterade och reviderade planen delas
ut till alla fordldrar i januari varje ar. Pa hos-
tens forildramote berittar vi om var plan
samt diskuterar den med vardnadshavare for
att pa sa sitt fa dem delaktiga. Vardnadsha-
vare informeras om nér och hur kartliggning
sker. Dessutom ska enkiten som ér del av
kartldggning delas ut till och fyllas i av
forildrar under hostens fordldraméte.

Personalens delaktighet

Vi arbetar dagligen med normer och virden,
och med bemdtandet gentemot varandra. All
personal deltar i kartliggningsarbetet och vi
har en stdende punkt pd vira planeringsdagar
som lyfter dmnet en ging i manaden eller vid
behov.

Representanter fran forskolorna arbetar i en
nitverksgrupp for aktivt utformande av pla-
nen med frimjande, férebyggande och atgird-
ande insatser. Arbetslagen delges och
diskuterar planen som sedan faststills.




7. Forankring av planen

Planen levandegérs pd olika satt:

® Forildrar informeras infor inskolning
och pa forildramoten/utvecklingssamtal.

® Ny personal tar del av planen.

® Isamband bidde med eventuella ingi-
denter och vid den drliga utvirderingen tas
handlingsplanen och eventuella brister upp
till diskussion i personalgruppen.

® Likabehandling finns med som en sta-
ende punkt pd vara planeringsdagar
(se bilaga 2).

®  Alla som arbetar i férskolorna har ett

egenansvar att halla sig uppdaterade rérande |

vad som star i planen, Alla deltar aktivt
under kartliggning

12. Ansvar

En ansvarsfordelning mellan personal

och rektor har tydliggjort att:

Personal

Pedagogen som uppmirksammat eller
fatt information om krinkningen tar
ansvar for att utredning paborjas.
Dokumenterande pedagog ansvarar for
kontakten med vardnadshavare samt
informerar arbetslaget och rektorn.

Rektor

Rektorn ansvarar for arkivering och
eventuella externa kontakter

Nir det dr frdga om att en personal miss-
tinks krinka ett barn ir det rektorn eller
av denne utsedd som dven utreder och
beslutar om atgirder.




11. Utvardering, uppféljning, utveckling:

Under oktober fokuserar vi pd kartlaggning av var verksamhet fér att kunna géra
analys och uppdatering av planen infér nastkommande &r samt utvarderar den
befintliga planen. Vi utvarderar ocksd eventuella insatser vi har vidtagit for att

atgarda upptackta problem. Handlingsplanen mot krénkande behandling féljs arlig-

en upp i utvarderingen och redovisas i kvalitetsutveckling. Planen revideras och

uppdateras kontinuerligt pd hostterminen till nastkommande &r.




9. Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet ska utgd fran en analys

grundad pa kartliggningen och har syfte att

minska risker for diskriminering och kridnkande

behandling i riskomréaden/risksituationer. For-
skolornas resultat fran kartliggningsarbetet har
sammanstillts till ett samlat resultat.

Under hosten har vi observerat i grupperna.
Vi har utgatt ifrdn de behov vi sett under aret:
I kartliggningen har f6ljande kommit fram pa
vara forskolor. Det samlade resultaten i kart-
liggningen visade att foljande riskomraden
behover vi jobba vidare med:

Fokusmal - Socialt samspel och
gemenskap

Varfoér har vi valt det méalet?

Vi ser att manga av vara barn behover trina pa
det sociala samspelet. Vi ser ett behov av att
utveckla barnens forméga till empati och med-
kinsla. Vi vill att barnen ska fi forstaelse for
bade sina egna och andras kinslor.

Mal frin liroplanen: Foérskolan ska ge varje
barn forutsittningar att utveckla formaga att
ta hinsyn till och leva sig in i andra ménni-
skors situation samt vilja att hjilpa varandra.

Forskolan ska ge varje barn férutsittningar att
utveckla formaga att fungera enskilt och i
grupp, samarbeta, hantera konflikter och for-
std rittigheter och skyldigheter samt ta ansvar
for gemensamma regler.

10. Atgardande arbete

Handlingsplan for nér barn kréanks av Handlingsplan fér nar barn kréanks av

andra barn personal

1. Pedagogerna pa forskolan tar omedelbart
tag i alla former av krinkande behandling
som uppmirksammas, Genom att pedago-
gerna agerar snabbt och kraftfullt kan det
mesta redas ut direkt pa forskolan. 1. Prata med ber6rd personal

Nir personal uppmirksammar att ett barn
krianks av en personal

Alla pedagoger som bevittnar/far vetskap om  2.Informera rektorn
ett krinkande beteende tar ett samtal med de
berorda barnen och forsoker 16sa konflikten

3.Tillbudsrapportering

omgaende alternativt tar hjilp av andra me-
toder som exempelvis rollekar

2. Ge information till 6vriga pedagoger om
vad som har hint.

3. Informera vardnadshavare om vad som
har hint.

4.Tillbudsrapport och skadeanmiilan ska
skrivas vid behov. Aterkommande krin-
kande behandlingar dokumenteras.

5.Informera rektorn.
6.Skriv atgirdsplan vid behov

Det kan behovas ge stod till de barn som
utsatts for krinkande behandling. Tank
pé att de barn som kriankt ocksd kan
behova stod.




