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Inledning

Férsamlingens grundliggande uppgift, enligt inledningen till andra avdelningen i Kyrkoordningen, &r att fira
gudstjanst, bedriva undervisning samt utdva diakoni och mission.

Syftet ar att manniskor ska komma till tro pa Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap skapas och
fordjupas, Guds rike utbredas och skapelsen aterupprattas.

Enligt 2 kap 68§ i Kyrkoordningen ska det for varje forsamling finnas en férsamlingsinstruktion som anger hur
forsamlingen fullgor sin grundldggande uppgift.

Forsamlingsinstruktionen som ar férsamlingens 6vergripande maldokument innehaller férsamlingens vision
och pastorala program samt en kortare omvarldsbeskrivning.

Omvarldsbeskrivning

Viarmdd kommun ligger i 6stra delen av Stockholms 1dn och &r idag en av landets snabbast vdxande
kommuner. Centralort dr den tidigare bruksorten Gustavsberg. Kommunen har 44 397 invanare (dec 2018)
varav drygt 16 500 personer bor i centralorten. Manga véljer Varmdo for att bo ndra natur saval som
storstad och kommunen &r en blandning av forort och glesbygd. Sommartid dkar antalet personer till dver
100 000 genom tillstromningen av fritidsboende och turister. Befolkningsprognoser visar att kommunen
kommer att fortsdtta vdéxa dven i framtiden till ca 52 500 &r 2026. Varmdo férsamling ar en av tre
forsamlingar i kommunen.

Varmdo férsamling ingdr i Varmdé kontrakt och Stockholms stift. | december 2018 hade férsamlingen 14 365
invanare. Befolkningstithet i Virmdé Forsamling ar 48,2 invénare per km?. Motsvarande siffra i Stockholms
lan &r 358 invanare per km?, i Gustavsbergs férsamling 154,6 och i Sverige 24,8.

Barn och ungdom upp till 20 ar utgor drygt 30 % av Varmdos befolkning. Rikssnittet dr 25%. Antalet personer
som ar dver 65 &r och som utgdr 15,2 % av befolkningen, kommer att 6ka i framtiden. Genomsnittsaldern i
Viarmdoé kommun &r 39,4 ar, i niva med Stockholms 13n (39,2 &r) men lite ldgre an rikssnittet pa 41,2 ar.

Sedan 2000-talet har befolkningen i Virmdo forsamling 6kat betydligt snabbare @n rikssnittet (37,5 % jmf
13,8 %) men 6kningen har planat ut de senaste aren (1,1 % i snitt mellan 2013 och 2017 i samma niva som
rikssnittet). Med viss fértatning samt permanentande av fritidshus kommer befolkningen inom
férsamlingens granser att fortsatta éka i mattlig takt. Enligt Varmdd Kommuns prognoser kommer
férsamlingens befolkning 6ka med drygt 1 % per ar fram till 2026 och da 6verstiga 15 500.
Befolkningstkningen beror bland annat pa om utbyggandet i Hemmesta centrum tar fart.

Ar 2018 var tillhdrigheten i férsamlingen 65,7 % vilket innebar 9 443 tillhériga. Andelen tillhriga har minskat
med cirka 1,1 % per &r sedan ar 2000 men i snabbare takt de senaste aren (1,4 % i snitt sedan 2013 och en
anmirkningsvard minskning pa 2,3 % &r 2017. Ar 2018 var minskningen ater pa 1,4 %).

Ar 2018 anvisade Migrationsverket 4 931 nyanlanda personer till Stockholms ldn och till Varmdo kommun
anvisades cirka 150 personer. Ar 2019 anvisar Migrationsverket 2 959 nyanlénda personer till Stockholms
lan. Varmdd kommun anvisas 97 personer. 2016 tog Varmdé kommun emot 154 nyanlanda och 2017 var
antalet personer 171. De allra flesta som kommer hit har redan bott i Sverige i mellan 1,5 och 2 &r, i véntan
p& beslut om uppehalistillstdnd och anvisning till bosattningskommun. Personer som fatt uppehallstillstand
genom sin anknytning till en personer som tidigare tagits emot i kommunen och personer som ingar i
Sveriges mottagande av kvot-flyktingar kommer dock som regel direkt fran ett annat land. Kommunen tar
emot bade ensamstdende personer och familjer.



Analys och reflektioner

Invanarna i Varmdo forsamling ar relativt unga. Medelaldern &r 39,2 &r och 30 % av befolkningen ar under 20
ar (rikssnittet dr 25 %). Detta maste naturligtvis paverka forsamlingens satt att arbeta. Barn, ungdomar och
unga familjer @r grupper som vi behover prioritera. Barn och unga ar bade var nutid och framtid.

Vid alla storre beslut i forsamlingen skall en barnkonsekvensanalys goras for att ta tillvara barn och ungas
perspektiv och skapa delaktighet.

"Mitt i livet”-gruppen i forsamlingen nér vi genom till exempel dop och vigselkontakter och indirekt nir
deras barn och ungdomar ar med i var verksamhet. Samtidigt finns det en utmaning att méta denna grupp
med exempelvis forfattarkvallar, retreater och samtalsgrupper, samt med gudstjansttider och former som
passar den pendlande, forvdrvsarbetande — och inte séllan stressade — forsamlingsbon.

Vi har en 6kande andel dlderspensionarer inom den narmaste tiodrsperioden. Detta leder till stora diakonala
utmaningar framover med en medveten fokusering pa dldres behov. Aldres behov fériandras éver tiden ”70
ar det nya 50” och vara verksamheter forandras i takt med detta.

Som férsamling behdver vi ocksa méta de nya utmaningar som samhallet, nationellt och lokalt, star infor.
Senaste aren har detta framfarallt handlat om migration, flyktingar och social hallbarhet. | det arbetet
behover vi samverka med andra som kommunen, regionen, stiftet och civilsamhillet, for att hitta
framkomliga vagar och Iésningar. Vi behdver samordna och dela ansvar for att bidra till en hallbar
samhallsutveckling som vdrnar demokrati, tillhérighet och att alla manniskors lika virde respekteras.

| arbetet kring migration, flyktingar och social hallbarhet har en viktig lardom varit hur avgdrande ett lyhort
samspel &r med forsamlingens omgivning. Att fanga upp behov och samarbetsmajligheter med andra
organisationer. Korta beslutsvéagar kravs for att till exempel hinna s6ka medel fran stift och riksniva. Det
tycks som det har blivit alltmer av vikt att som férsamling std i ett flexibelt och lyhért samspel med
omgivningen, dn att pa forhand gora alltfér klara prioriteringar av verksamheten.

Vi far inte gldmma bort andelen 6boende och inte heller de som bor isolerat och den ensamhet det kan
innebdra. En annan viktig grupp ar barnfamiljer som kanske kampar med en tuff privatekonomi savil som en
pressad tids- och arbetssituation. Den psykiska ohdlsan som i alla dldrar tycks 6ka behdver beaktas.

Varmdo forsamling kommer troligtvis fortsatta att 6ka i invanarantal, bland annat genom den planerade
utbyggnaden av Hemmesta centrum.

Kyrkan och férsamlingen dr ocksa en viktig kulturbérare. Kyrkans historia dr ocksa bygdens historia da
kyrkans och samhallets utveckling varit “samma” under lang tid.

Kyrkobyggnaden &r en betydelsefull symbol fér Varmdo forsamling som manga férsamlingsbor ar stolta dver.
Det dr viktigt for forsamlingen att férvalta denna val. Vid kyrkan ligger dven forsamlingens kyrkogard, som
kan ses som en viktig minnesplats, men dven som en plats for andlighet, reflektion och rekreation.

Aven férsamlingsgdrden Sjoliden med sitt ldge vid Torsbyfjarden ar en plats som méanga upplever som en oas
i tillvaron. Det tillbyggda kapellet tror vi kommer att 6ka platsens attraktionskraft ytterligare bland annat
genom ett 6kat antal dop och vigslar.

Forsamlingens miljo och hallbarhetsarbete, dar vi under ar 2019 miljédiplomeras i fas 2, ar en viktig signal
kring hur vi arbetar med bade inre och yttre hallbarhet.

Forsamlingens vision och pastorala program

Vagledande for forsamlingens verksamhet skall vara att allt &r en del av ett gemensamt forsamlingsbygge.

Vad menar vi med det?
Vi vill stréva efter att starka forsamlingen som en levande gemenskap genom att underlatta moten for alla
generationer, bedriva verksamhet och erbjuda platser praglade av narvaro, ppenhet och hopp. Genom



ordet férsamlingsbygge vill vi betona férsamlingens relationella grund, en relation djupast med Gud och med
varandra.

Med vilka bygger vi férsamling?

Tillsammans med manniskor som bor och vistas i férsamlingen. Vi vill alltsa bygga férsamling tillsammans,
inte &t nagon eller ndgra. Genom det gemensamma forsamlingsbygget vill vi fa alla att kdnna och kanna till
att forsamlingen bedriver verksamhet som har eller kan fa betydelse fér varje enskild individ.

Hur bygger vi forsamling?

Genom forsamlingsbor, frivilligengagemang, fértroendevalda och personal. Det &r viktigt att betona
majligheten att bidra till férsamlingsbygget genom aktiva insatser utifran var och ens formaga, intresse och
engagemang.

| byggandet vill vi se en viktig dynamik i att arbeta bade utatriktat och indtriktat, till exempel genom bade
utomhuskonserter som samlar 500-600 personer och retreater som samilar cirka 20 personer. Kanske kan
man likna det vid att forsamlingen som bygge har olika végar in, olika dérrar, som inte konkurrerar med
varandra utan kompletterar och skapar en levande dynamik i forsamlingens arbete.

En liknande dynamik finns mellan tradition och fornyelse. Dar, i stravan och respekt fér bada, skapas en
utvecklande dynamik i exempelvis gudstjanstliv.

Karnvarden i forsamlingsbygget
Forsamlingsbyggartanken skall genomsyras av narvaro, dppenhet och hopp, kdrnvdrden som Svenska kyrkan
pa bade nationell och lokal niva skall gestalta.

Narvaro

Guds nérvaro i virlden foregar allt annat. Det r i Gud som vi lever, ror oss och ar till. Kyrkans uppdrag ar att
ge rum for den nirvaron i livets alla skeden. Varmdo forsamling vill vara en féljeslagare bade i vardagen och
vid gudstjanster och hagtider, dop, konfirmation, vigsel och begravning. Vi vill erbjuda méjligheter till stod,
eftertanke, engagemang och tro.

varmdo forsamling vill vara néra gladjen och ndra sorgen, néra livets Gud.

Oppenhet
Viarmdd forsamling vill vara en dppen folkkyrka som valkomnar var och en som séker sig till oss. Troende,
sdkare och tvivlare, tillhorig eller icke tillhorig — forsamlingen vill vara 6ppen for alla.

Férsamlingen vill vara dppen for eftertanke, stillhet och samtal kring liv, tro och tvivel. Vi vill ge rum for
moten med Gud och med den som tydligast later oss ana vem Gud &r, Jesus Kristus.

varmda forsamling vill vara en lyhord kyrka som vagar vara arlig kring trons villkor i samtiden.

Férsamlingen ar demokratiskt uppbyggd och beroende av manniskors engagemang. Alla kan vara med och
paverka och det finns rum for manga olika satt att ta ansvar for sin tro.

Hopp

Varmdé forsamling vill inspirera till framtidstro i bade ljusa och mérka stunder. Varje manniska ar skapad till
Guds avbild och har ratt till ett vardigt liv. Kyrkan vill bidra till att var och en kan fa uppleva sitt liv som
meningsfullt och ge rum f&r den tillit som gor det méjligt att orka leva och det hopp som kan bara genom
tillkortakommanden, sorg och déd.

Det innersta i Svenska kyrkan ar tron pd Gud, en karleksfull Fader, en levande och nérvarande Kristus och en
helig, livgivande Ande. Den tron dr en gava som skapas i métet mellan manniskor och den Gud som i varje
dgonblick vill befria, forandra och skapa — pa nytt.

Med forsamlingsbyggartanken och med virdeorden nérvaro, 6ppenhet och hopp, har vi ocksa en stravan att
vilja vara Sveriges mest valkomnande férsamling.



Vi hoppas och tror att denna vilkomnade ton avspeglas i forsamlingens pastorala program och gor att allt
fler manniskor hittar in i forsamlingens olika verksamheter och helt enkelt kinner sig just vilkomnade. Att
kdnna sig vdlkommen kan férandra ett liv.

Gudstjanst

"Gudstjansten ar kyrkolivets centrum, dar forsamlingen méter Gud i Ordet och sakramenten”, star det i 17
kap. i KO.

Vart mal ar att fira engagerande och varierade gudstjinster med manniskor i alla dldrar och med en
forkunnelse som ér forankrad i evangeliet och beror vardagen. Vi vill att dven tillfilliga eller nya
gudstjanstbesokare ska kunna kdnna sig hemma och vilkomna i gudstjiansterna.

Synen pd gudstjansten som hela férsamlingens gudstjanst forstarks genom véra friluftsgudstjanster som
forlaggs pa bland annat hembygdsgardar och andra lokala platser inom férsamlingen. Gudstjansten kommer
genom dessa narmare och berdér ménniskor i vardagen.

Vad géller gudstjdnstlivet de n@rmaste dren vill vi snarare forstarka, fordjupa och fortsitta i samma riktning,
an att forandra.

Vi strévar efter att tanka relationellt kring gudstjdnsten. Detta medfor bland annat att vi ofta forsoker
engagera nagon forsamlingsgrupp, som en samtalsgrupp eller ungdomsgrupp, i gudstjansten.

| gudstjanstgrupper och i andra sammanhang dér vi fort samtal om gudstjinsten har det ofta kommit fram
att manga tycker predikan dr nagot av det viktigaste i gudstjinsten. Vi vill ta detta pa allvar och vill darfor
betona forkunnelsens viktiga roll, att den skall vara vél férberedd och att den skall beréra vardagen.

Vi férsoker arbeta for att det skall finnas en mangfald i gudstjanstlivet vad géller olika uttryck i bade
gudstjanst-typer och musikstilar.

Dop-, konfirmations-, vigsel- och begravningsgudstjansterna ar tillfdllen da vi kommer i kontakt med manga
manniskor som vi annars inte méter. Det ar av storsta vikt att dessa forrittningar har hég prioritet hos oss.
Darfor har vi bland annat valt att vid dopgudstjanst inte dépa flera barn samtidigt, om inte sarskilt 5nskemal
finns.

Musiken

Musiken spelar en stor roll i forsamlingens gudstjanstliv. Vi har en omfattande kor verksamhet. Kérerna
medverkar alltid i gudstjansterna vid de storre hogtidsdagarna, men dven vid andra tillfllen. | princip har
varje gudstjanst nagot extra musikinslag med solist eller kér.

Musikgudstjdnsterna har blivit sdrskilt uppskattade, bade i musikalisk kvalitet men ocksd som ett sitt att
integrera gudstjanstliv och konsertliv.

Omkring gudstjinsterna

I anslutning till gudstjansten vill vi ordna méjlighet for att fortsatta umgas en stund genom fika eller fértaring
beroende pa malgrupp. Det ar en viktig motesplats for fortsatta samtal och byggande av relationer. Det bér
ocksa i fortsattningen vid nagra tillfallen anordnas stort kyrkkaffe i Sockenstugan eller pa Sjéliden, eftersom
det ar mycket uppskattat av gudstjanstbesokarna.

Undervisning

Undervisning &@r en av férsamlingens fyra grunduppgifter. Varmdo férsamling vill férstd undervisning som ett
levande ldrande, en standigt pagaende process som inkluderar samtal, delande, reflektion och inte minst
lyssnande. Mdnniskor som ingar i vara verksamheter och kommer pd gudstjanster och kyrkliga handlingar
skall f mojlighet att utforska och véxa i sin tro. Forsamlingens uppdrag att bedriva undervisning innebir
ocksd att fora vidare kunskapen om innehallet i kyrkans tro och tradition. | undervisningen vill vi ocksa
betona upplevelser i musik, bon, meditation, gemenskap och samtal. Alla som kommer till oss ska bemétas
med respekt, lyhdrdhet och 6ppenhet. Vi vill skapa olika motesplatser for samtal kring tro.
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Malet for larande och undervisning i férsamlingen &r att en relation uppréttas eller upptécks och férdjupas
mellan manniska och Gud och mellan manniska och méanniska.

Vi vill kunna erbjuda ndgon form av undervisning till alla oavsett alder och behov exempelvis 6ppen férskola,
konfirmandundervisning, samtalsgrupper, retreat, forfattarkvallar och ledarutbildning. Handlingsplan fér
larande och undervisning i forsamlingen bifogas (se bilaga).

Dopet

Dopet dr en gava, en gemenskap med Gud och andra manniskor, med kyrkan och férsamlingen. Den stérsta
kontaktytan for en férsamling ar de kyrkliga handlingarna dar alla ar vdalkomna. | var doppastoral betonar vi
bland annat vikten av tillganglighet. Varmdo férsamling vill erbjuda dopet som en vég in till en gemenskap
med Gud och forsamlingen. Tillgangligheten &r viktig for Varmdo forsamling, sa i den man det finns
onskemal och det ar genomférbart, sker dven dop hemma och pa de 6ar som ingdr i férsamlingen. Manga av
dem som véljer att d6pa sina barn i Varmdd férsamling tillhor inte forsamlingen, men av olika skal vill man
att dopet ska ske i var forsamling. Vi vill att det ska vara latt att dopas och darfor erbjuder vi ocksa drop-in-
dop.

Samverkan kring unga

Det finns sedan ldnge en positiv kontakt mellan forskolorna och skolorna och Varmdao férsamling.

I linje med l@roplaner och i ett ndra samarbete vill vi kunna vara en resurs for skolornas och férskolornas
barn, ungdomar och personal.

Férsamlingen vill arbeta med langsiktiga planer dar vi standigt utvecklar och férdjupar samarbetet med
skolorna fér att erbjuda nagot for alla arskurser och aldrar. Férhoppningen &r att kunna méta eleverna under
en lang period i deras liv och utifrdn deras utvecklingsniva och var de ligger i ldroplanen kunna skapa
meningsfulla méten och teman som passar in i deras skolvardag.

Forsamlingen har dven ett gott samarbete med Varmd®é fritidsférvaltning, kommunens sociala enhet, polis
och andra sociala instanser kring ungdomar.

Diakoni

Diakoni a@r kyrkans uppdrag att praktiskt och konkret leva Guds karlek och visa vad Jesus ord om att dlska sin
ndsta betyder. Det diakonala uppdraget innebdr medmansklighet och omsorg om manniskor i livets alla
skeden, sarskilt i utsatta livssituationer.

Vi ska vara en diakonal och vdlkomnande férsamling som ar beredd att vara narvarande i manniskors liv,
md&ta manniskor pa ett satt som befriar och ger hopp, och som visar pa Kristi uppréattande kirlek till sin
skapelse och till varje enskild manniska.

En sjdlvklar uppgift for diakonin dr att med beredskap och 6ppenhet se och beméta néd och utsatthet, och
att stddja manniskor som befinner sig i sorg och kris med nadrvaro, samtal, sjdlavard och praktiskt stdd.

Diakonin utgér en av grundpelarna i forsamlingsbygget, och praglas av ett standigt arbete for att bygga
relationer och for att gemenskaper ska kunna védxa fram och fordjupas.

Diakonin ska genomsyra férsamlingens liv och vara hela férsamlingens angelagenhet. Alla verksamheter ska
praglas av en aktiv och medveten diakonal halining dar varje manniska maéts utifran sina behov och sin
langtan efter att bli sedd, hérd och bekrdftad. All personal, bade pa kyrkogarden och Sjéliden, arbetar
tillsammans med fértroendevalda och frivilliga for ett diakonalt, medmanskligt och vdalkomnande
bemdtande.

Utifran den alltmer stigande andelen dldre i férsamlingen maste forsamlingen fortsatta att utveckla arbetet
med att mota aldres behov.

Diakonin &r en utatriktad kraft som vill fora forsamlingsgemenskapen utanfor viaggarna pa Sjéliden och
kyrkan for att verka ute i var forsamling, sa att vi kan finnas till fér de mest utsatta, dem som behéver stid,
hjalp, gemenskap och ett sammanhang att hora till. Vi bedriver ett utatriktat och uppstkande diakonalt
arbete pa olika satt.



Det diakonala arbetet bedrivs ocksd i samarbete med olika aktorer i samhallet. Vi deltar i kommunala
natverk och samarbetar med lokala intresseorganisationer och med andra férsamlingar och samfund.

Vi samarbetar med polis, raddningstjdnst, skola, sjukvard och kommun till exempel vid éverlamning av
dodsbud, eller vid storre olyckor och andra hdndelser som kraver beredskap, samverkan och insatser.

Frivilligt engagemang

| arbetet for forsamlingen som gemenskap och i de olika verksamheterna &r de frivilliga krafterna oumbarliga
och ger en djupare dimension &t férsamlingslivet. Vi vill fortsatta att utveckla méjligheterna fér manniskor
som vill engagera sig i férsamlingen. Vi ska fraimja och uppmuntra frivilligarbetet och vara 6ppna fér det som
de kan bidra med.

P4 samma satt som vi erbjuder konfirmerade ungdomar att bli ledare vill vi ytterligare utveckla

méjligheterna fér vuxna att engagera sig, som ett led bade i dopundervisningen och i visionen om att bygga
forsamling.

Kyrkogarden

Kyrkogérdspersonal har ofta en diakonal och sjilavardande uppgift nar de moter besokare pa kyrkogarden
och far |dpande utbildning fér detta. Detta visar pa alla medarbetares viktiga diakonala roll. Platsen i sig ger
ocksa en mojlighet till reflektion och rekreation.

Mission
Allt arbete syftar till att géra manniskor som bor och vistas inom férsamlingen delaktiga i
férsamlingsgemenskapen och att gora Jesus Kristus kand.

Genom gudstjinsterna, undervisningen, diakonin och all annan verksamhet i férsamlingen moter vi
manniskor. Genom att ta vara pa varje enskilt méte med forsamlingsbor har vi mojlighet att visa att kristen
tro har relevans mitt i den tid vi lever i och for varje manniskas liv.

Varmdo férsamlings internationella mission sker framfér allt genom att vi stodjer Svenska kyrkans
internationella arbete i deras verksamhet.

Méanga naturliga kontakter med férsamlingsbor har ett missionerande drag. Genom ett kort méte och samtal
i affaren eller pa busshallplatsen skapas relationer som kan vaxa och férdjupas. Vid stérre evenemang som
exempelvis férsamlingens valborgsfirande och allhelgonahelgen far vi ytterligare méjligheter att skapa
relationer med manniskor som vi annars inte méter.

Kort sagt har allt vi gér i Varmdd férsamling ett missionerande drag. Alla medarbetare, fértroendevalda och
frivilliga i férsamlingen har ett ansvar och en viktig kommunikativ roll. Genom det vi férmedlar i ord och
handling skapas forsamlingsbornas syn pa var verksamhet.

Forsamlingens grundldaggande uppgift
enligt KO 2 kap §1 ar:

"att fira gudstjanst, bedriva undervis-
ning samt utova diakoni och mission”.

Gudstjanst att umgas med Gud
Undervisning  att dela erfarenheter
Diakoni att méta manniskor med karlek

Mission att vacka manniskors langtan till



Barnkonsekvensanalys till forsamlingsinstruktion
Varmdo forsamling — Bilaga Férsamlingsinstruktion 2019

Underlaget for analysen utgérs av intervjuer och diskussioner med olika barn- och ungdomsgrupper i
forsamlingen samt ledargruppen.

Metod

| barnkonsekvensanalysen for foarsamlingsinstruktionen har vi forsokt att prata om férsamlingen och
férsamlingens arbete i helhet och inte om detaljer i olika verksamheter. Det gor vi i andra
barnkonsekvensanalyser till exempel kring olika verksamheters utformning eller renoveringar.

Fragorna har varit: Vad ar varmdo forsamling? Vad gér Varmdo férsamling? Vad ar det viktigaste som
varmdo forsamling gér? Vi har arbetat med 6ppna fragor i intervjuform och anpassat fragorna bland
annat utifran barnens alder.

Analys av barnens och ungdomarnas bild av férsamlingen

Forsamlingens grundliggande handling ar att samla ménniskor till gemenskap. Detta sker genom
olika gruppverksamheter.

Vidare har férsamlingen en uppgift att sarskilt méta och hjdlpa de som inte har en given plats eller
stallning i samhallet i dvrigt.

Insamling av pengar till goda andamal dr ocksa ndgot man ser som en naturlig del av kyrkans
verksamhet.

Barnen och ungdomarnas egen verksamhet har stort varde nar vi diskuterar vad som ar viktigt att
fortsitta jobba med. En annan viktig malgrupp ar de dldre (som av barnen uppfattas som ensamma
och inaktiva).

Livskunskapsarbetet med skolorna, Ledarverksamheten och Projekt for ensamkommande &r tre
andra fokus som barnen och ungdomarna sjalva lyfter fram som sarskilt viktiga.

Forsamlingen ska kinnas trygg. “Det maste finnas manga vuxna som haller koll pa att barnen kdanner
sig trygga”. S upplever manga att det ar hos oss och detta dr nagot mycket viktigt att ta fasta pa.

Slutsats

Forsamlingsinstruktionen bér lyfta fram forsamlingens relationella grund utifrdn barnens betoning pa
vikten av en trygg gemenskap och dess betydelse for alla dldrar och framférallt for de som inte har en
given plats i samhallet for dvrigt.



Handlingsplan for larande och undervisning
Varmdo forsamling — Bilaga Férsamlingsinstruktion 2019

Vision

Vi vill strava efter att starka forsamlingen som en levande gemenskap genom att underlatta
moten f6r alla generationer, bedriva verksamhet och erbjuda platser praglade av narvaro,
dppenhet och hopp. Genom ordet férsamlingsbygge vill vi betona férsamlingens relationella
grund, en relation djupast med Gud och med varandra.

Syfte och mal

Varmdo férsamling vill férsta undervisning som ett levande larande, en standigt pagaende
process som inkluderar samtal, delande, reflektion och inte minst lyssnande. Manniskor som
ingar i vara verksamheter och kommer pa gudstjanster och kyrkliga handlingar skall fa
maojlighet att utforska och véxa i sin tro.

Forsamlingens uppdrag att bedriva undervisning innebéar ocksa att fora vidare kunskap om
innehallet i kyrkans tro och tradition.

| undervisningen vill vi betona erfarenheter och upplevelser i musik, bon, meditation,
gemenskap och samtal. | detta ligger en forstaelse av kristen tro som bade en teori, en
kunskapsoéverforing, och en praktik, nagot som man erfar eller upplever.

Malet for larande och undervisning i férsamlingen ar att en relation uppréttas eller upptacks
och fordjupas mellan manniska och Gud och mellan manniska och manniska.
Vi vill kunna erbjuda nagon form av undervisning till alla oavsett dlder och behov.

Program

Vi vill med dopet som grund erbjuda tillfdllen till andlig utveckling genom egna erfarenheter
av gudstjanst- och forsamlingsliv, majlighet att samtala om livsfragor och 6kad kunskap om
kristen tro och tradition.

0-5ar

Genom &ppen forskola, familjegrupper, barnsang och barnkérer skapar vi métesplatser for
gemenskap och larande for denna grupp. Relation och undervisning férdjupas ocksa genom
forsamlingens familjegudstjanster.

6-11 ar
Denna aldersgrupp maoter vi i juniorverksamheten, i korer och korfritids samt under vara
dagkolloveckor under sommarlovet.



12-20 ar

Ett stort spann med manga olika verksamheter. Vi jobbar med bade fasta grupper som
konfirmander, ungdomsledare, ungdomskér och tjejgrupp, men ocksa en betydande 6ppen
verksamhet som exempelvis ungdomskvallar och var Sjélidenmassa som firas varje vecka.
For de som o6nskar ytterligare férdjupning erbjuder vi rese-projekt i studiecirkelform som
avslutas med en resa tillsammans.

Verksamheter och kontakt med férskolor och skolor i férsamlingen
Vi erbjuder julspel och paskspel till alla foérskolor och familjedaghem i férsamlingen.

Vi vill méta sa manga skolklasser som mdjligt inom forsamlingen. Att utifran laroplanen
tillsammans med ldrare och andra anstéllda pa skolan skapa motesplatser dar personliga
livsfragor/livstolkningar kan fa dga rum. Det handlar alltsa bade om kyrkvandringar utifran
skolans religionsundervisning samt livskunskap utifran skolans uppdrag att jobba med
vardegrund. Vi har ett antal fasta program som erbjuds skolorna, men ar aven 6ppna for
onskemal fran skolorna.

20 och uppat
For de som kommit en bit langre upp i dldrarna erbjuder vi en mangd olika aktiviteter, bade
pa dagtid och kvallstid.

Pa dagtid traffas olika aktivitets- och gemenskapsgrupper samt volontargrupper i olika
former. Aven férsamlingens seniorkér och sopplunch dr exempel pa aktiviteter férsamlingen
erbjuder pa dagtid.

Forsamlingen har dven korer pa kvillstid och en kom-igang-kor pa helger. Vi erbjuder bibel-
och samtalsgrupper, retreat, vandringar, férfattar-, film- och férsamlingskvallar for
fordjupning och samtal.

Vi medverkar vid samhallssamtal tillsammans med andra aktorer dar nyanldnda far lara sig
grundldaggande kunskap om det svenska samhillet och systemet.

Vi har ett samarbete med Lillsveds folkh6gskola med Ma val, en seniorkurs fér bade kropp
och sjal.

En annan viktig tillgang foér larande i forsamlingen ar vara kyrkvardar och vagkyrkoguider.

Metod

Alla som kommer till oss ska bemdtas med respekt, lyhordhet och 6ppenhet.

Med férankring i den kristna tron och avstamp i de bibliska berattelserna moéter vi vara
medmanniskor dar de befinner sig i sitt liv och sin tro. Vi anvdander metoder utifran
vetskapen att alla tar till sig kunskap pa olika satt. Folkbildningstanken praglar férsamlingens
arbete med undervisning och larande.

Vart arbetslag har kompetenser inom en rad olika omraden, t.ex. samvaro och lek med barn
och ungdomar (och deras féraldrar), skapande verksamhet i olika material, trygghets- och



samarbetsdévningar, att sjunga och goéra musik tillsammans, férbereda och genomféra
gudstjanster, gestalta bibliska berattelser, genomféra lager, 6vernattningar, dagsutflykter
och resor med mera.

Vi vill skapa olika typer av métesplatser och ge rum fér reflekterande och lirande samtal och
att kunna fanga upp och ge mdjligheter for ytterligare fordjupning.

I arbetet kring migration, flyktingar och social hallbarhet har en viktig lirdom varit hur
avgorande ett lyhort samspel ar med férsamlingens omgivning. Att fanga upp behov och
samarbetsmdjligheter med andra organisationer. Korta beslutsvagar krévs for att till
exempel hinna s6ka medel fran stift och riksniva. Det tycks som det har blivit alltmer av vikt
att som férsamling std i ett flexibelt och lyhért samspel med omgivningen, én att pa férhand
gora alltfor klara prioriteringar av verksamheten.

Kompetensutveckling

Sdrskild fortbildningsplan for varje anstalld utformas i samrad med kyrkoherden under de
arliga utvecklingssamtalen.

Personaldagar arligen for hela personalstyrkan med kompetensutvecklande dmnen.

Mojlighet for personalen att ha en langsiktig fortgdende reflektion kring centrala teman som
exempelvis tystnadsplikt och sekretess, teologisk grundsyn och lirandets gestaltande.

Vi har ett 018-kollegium fér I6pande planering, utvardering och diskussion.
Vi har utbildning av unga ledare varje ar.

Kompetensutvecklande utbildning fér volontarer i olika verksamheter.

Arshjul

All planering i férsamlingen utgar fran kyrkoar, arstider, behov och resurser.






