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Forsamlingshemmet i R6deby
onsdagen den 11 juni 2025 kl 18.00

Goran Karlsson ordf
Lena Persson vice ordf
Wictor Wallin kh

Benny Berglund
Laila Karlsson
Ingegerd Holm
Erland Olsson
Thomas Petersson
Ingbritt Pettersson

Ovriga niarvarande

Evy Andreasson

Birgit Johansson

Bengt Karlsson

Ingvar Kilang

Eva Karlsson sekr

Ingbritt Pettersson

| Senapskornet mandagen den 16 juni 2025 ki 10.00
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ANSLAG
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom
anslag.

2005 -06- 16

---------------------------------

Protokollet finns tillgangligt pa kansliet, Senapskornet samt pa férsamlingens
hemsida: www.svenskakyrkan.se/rodeby




39. Upprop och val av protokollsjusterare
Protokollsjustering sker mandagen den 16 juni 2025 kl 10.00 i Senapskornet.
Till justerare valdes Ingbritt Pettersson.

40. Faststillande av dagordning
Dagordningen faststalldes.

41. Féregaende motesprotokoll
Protokollet godkandes och lades till handlingarna.

42. Kyrkoherden informerar
Linda Blomgren, som arbetat pa kyrkogarden, skulle arbeta sin sista vecka men har

skadat sitt kna, i hemmet, och &ar i stéllet sjukskriven.

Herman Elofsson boérjar pa mandag, den 16/6.

WW gar pa semester den 13/6, och &r ater i tjanst den 19/7. LA blir tf kyrkoherde

under denna tid.

Lars Anglert arbetar nar Ulrika Klift har semester.

Flera dvriga i personalen bérjar sin semester snart.

Feriearbetarna borjar denna vecka, tva personer i taget som arbetar i tre perioder.

LP slutar att arrangera kyrkluncher. WW tackar fér hennes tid, en valdigt fin insats.

Det har varit svart att hitta nagon ersattare med samma kvalitet. Ett férslag ar att

kopa lunch fran Bergslagskrogen, fér 80 kr/person, samt 500 kr for utkdrning. Hogt

pris men bra kvalitet. WW sager att han gérna skulle vilja testa, han fragar KR vad

det tycker. De anser att ett test &r pa sin plats, och att man darefter gér en

utvardering. Ordinarie pris ar 120 kr, Carina har gjort ett jattejobb med att forhandla

fram detta bra pris.

WW, LA, SP, MH har varit i Oskarshamn, pa barnens katedral, som &r en del av

stadsférsamlingen. Varannan séndag har barnen stor del i gudstjdnsten med mycket

musik. De arbetar valdigt tydligt mot séndagens gudstjénst i veckorna och bjuder in

de olika grupperna som finns i verksamheterna, for ett engagemang. Ett bra satt att

gudstjanstutveckla. Personalen har fér avsikt att paborja gudstjanstutvecklingen i

hdst. Personalen ska aven gora ett besok i Kviinge férsamling, dar de arbetar med

ett ungdomsperspektiv. Det ar planerat i samband med personalens resa i augusti.

Lénerevisionen har inte kommit langre, avtalsférhandlingarna ar inte klara och

darmed far I6nerevisionen avvakta till efter semestern.

Brandab har varit pa besok. De vill skriva avtal for att digitalisera kontrollerna sa att

personalen kan gora fler kontroller sjalva, och ar det nagot som brister kan det

skickas till Brandab for atgard. Kostnaderna kommer sannolikt att 6ka. Avvaktar ett

bestk av raddningstjénsten, innan ett beslut tas.

WW och vaktmastarna har varit pa SKKF:s arliga konferens i Géteborg. Intressanta

forelasningar, om bl a invasiva arter, Lansstyrelsens beslut i kyrkliga fragor,

forflyttning av kyrkan och kyrkogarden i Kiruna samt annan info som rér kyrka och

kyrkogard. Bra att traffa likasinnade och utbyta info.

DP har varit pa utbildning i kommunikation, mycket géallande beredskap, i Stockholm.

Ett mail har kommit fran stiftskansliet gallande prostvisitationen i host. Det ar ett antal

dokument som ska skickas in i férvég. Delar av personalen behdver arbeta med att / X
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ta fram efterfragade dokument, bl a dokumenthanteringsplan. En sadan finns annu
inte, men man far arbeta pa detta.

Kantor Ulrika KIift vill omférdela pengar i budgeten. Erik Karlinius askade 100 tkr for
att omintonera kororgeln i 2025 ars budget. Organist Tomas Wallin var har pa
uppdrag av orgelrenoverare Mosniek for vissa atgarder pa den stora kyrkoorgeln. Da
diskuterade de arbetet. Den skulle i sa fall stammas om sa att olika klaver kan spela
tillsammans. Han anser att det ar onodigt da olika klaver sallan spelas tillsammans.
Ulrika Kluft vill hellre lagga pengar pa ett digitalt piano till kérverksamheten, ca 15 tkr,
en mick till i kyrkan, en enkel rostférstarkare for ex friluftsgudstjanster samt kdpa ett
batteridrivet keyboard fér utomhusverksamhet, ca 3 tkr. Totalt ca 20-30 tkr.
Dessutom behdver ljudet i forsamlingshemmet férbattras. Beslut tas i arendet under
ovriga fragor.

43. Arbetsmiljon
Arbetsmiljon ar viktig, bade fér personal och KR. Framfor allt personalen som arbetar
i verksamheten dagligen. Man har arbetat med arbetsmiljon under varen. Alla
behover forsta vad den systematiska arbetsmiljon innebéar. Alla har gatt en utbildning
inom SAM for att vara up to date. Arbetsmiljéverket staller krav att dokumentationen
kring arbetsmiljén ar tillracklig. WW berattar om SAM-hjulet for att KR ska fa en
inblick vad man pratat om. WW visar en kort film om SAM, vad som kravs och vad
som behdver fungera. Personalen arbetar med arbetsmiljén i APT, skyddsrond samt i
det dagliga arbetet. Man behdver bli battre pa att riskbedéma, dokumentera och
kunna atgarda det man ser, darefter uppféljning. Personalen har kommit fram till vad
som &r viktigt pa denna arbetsplats Ett antal punkter har skrivits upp, som aven
kommer att laggas in i arbetsmiljépolicyn. Detta ar en levande process dar de
anstallda har mojlighet att paverka. KR &r arbetsgivare och ska ge forutsattningar for
en god arbetsmiljé. GK understryker att KR har arbetsgivaransvar. Vid problem
behover KR information fran personalen for att kunna atgarda. Ibland &r det ett
ekonomiskt beslut som behdéver tas direkt, alternativt tas med i kommande budget.
Det ar viktigt att KR far [6pande information hur arbetsmiljén ar. 2026 kommer andra
pastorat att bjudas in for att ga igenom regelverken kring arbetsmiljon, viktigt att fa
insyn. TP s&ger att det ar viktigt att alla vagar sdga vad man tycker och tanker. En
tystnadskultur ar daligt. Klimatet i arbetslaget &r bra, man har hogt till tak, dar alla
kan sédga vad man tycker. En bestéllning pa Arbetsmiljéverkets férfattningssamling
har gjorts, en mycket omfattande dokumentation. Arbetsmiljdarbetet ar standigt
pagaende dar alla gor sa gott man kan, och ibland far det kosta for att fa en bra
arbetsmiljé.
IH s&ger att personalen verkar ha roligt tillsammans och att det &r sa det ska vara
men att arbetsmiljdarbetet handlar om att férebygga.
Nasta mandatperiod behéver det uppdaterade arbetsmiljopolicydokumentet
godkénnas av KR.



44. Hardbelaggning runt kyrkan
Ansodkan till Lansstyrelsen ar nu inskickad. Ré@knar med ett svar efter sommaren.
Risken finns att arbetet behéver skjutas upp till 2026, men man avvaktar ett svar. |
anslutning till den tankta hardbelaggningen finns stuprér och stenkistor. JSB har matt
och fatt fram varden till underlaget. En stenkista pa sédra delen ar i sdmre skick, den
fungerar kanske inte. Eventuella atgarder av dréneringen bor lyftas med anlitade
entreprendrer innan hardbelaggningen gors. Ingen kostnad finns budgeterad finns fér
detta. Skulle budgeten inte récka till foreslas att begara mer pengar fran KF. KR
beslutade enligt AU:s forslag.

45. Kyrkan 150 ar
AU anser att man uppmarksammar och under 2026 budgeterar for detta och att KR
tar ett ansvar och ar med i diskussionen tillsammans med personalen. AU féreslar en
arbetsgrupp som bildas snarast, kanske efter valet, i januari 2026,
Hembygdsféreningen vidtalades pa Rodebydagen och &r inbjuden till arbetsgruppen.
IH berattar om framtidsgruppen som finns i Rédeby och att man skulle kunna ta upp
fragan dar. WW sager att det kan vara klokt att ta tag i detta sa snart som mgjligt och
att bilda en grupp redan i hést som utformar férslag pa vad som skulle kunna handa
under 2027, och darefter lamna 6ver dessa forslag till den nya gruppen som bildas i
januari 2026. Fér manga arrangemang kravs framférhalining, behtéver bokas i god
tid,

46. Information
GK informerade att han representerat Rédeby férsamling vid
kyrkoherdemottagningen av Jenny Linnér i Nattraby-Hassl6 pastorat.
EK informerade om férsamlingens resultat t o m 2025-04-30. Det ar mycket gott, tack
vare 6kade intakter och till viss del efterslapande kostnader.

47. Ovriga fragor
WW lamnade tidigare namnda 6nskemal fran UK, inom musikverksamheten, att
omférdela medel. GK anser att det ar ok att omférdela medel om det &r inom ramen
for samma verksamhet. TP tycker att det later bra. KR beslutade att godkénna
forslaget.
IH berattade om sommarens tre resor, tva halvdagar och en heldag. Priset for
resorna &r i ar nagot hégre. Resorna gar i ar till Bredakra kyrkogard, lvén och till
utvandrarbygden. Viktigt med nya vyer samt social gemenskap.
GK hér ofta i samhéllet och fran andra férsamlingar att s& mycket héander i Rédeby
féorsamling. Det &r mycket tack vare bra personal.
TP séager att valmaterial kommer i slutet av juli. Samtliga grupper behéver rakna
igenom sa att ratt material kommit, kontakta TP.
LP vill tacka férsamlingen for avtackningen efter sitt arbete med kyrkluncherna. Det
har varit jobbiga men fantastiska ar, bérjade med ca 20 personerftilifélle, slutade med
60-65 personerttillfalle.
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48. Barnkonsekvensanalysen
Angaende beslutet géllande dranering runt kyrkan;
Barn berérs av fragan, men inga berérs sarskilt. Positivt for att kyrkogardsbesdkare,
unga som gamla, att fa bra vattenavrinning fran gangar for att undvika isgata.
Angaende beslutet gallande omférdelning av medel i musikverksamheten;
Barn berors sarskilt av fragan, bidrar till ett battre musikliv i fdrsamlingen, ex vid
friluftsgudstjanster.

49. Avslutning
GK dnskar en skén semester och en trevlig och bra sommar och skickar en halsning
till personalen, att de &r val varda semester och vila.



