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UPPAKRA FORSAMLING

Kyrkoradet

2022-03-22

§20

Forindring av dagordningen

Ordforanden foreslog att drendet om Upphandlings-och ink6pspolicy skulle
utgd da ytterligare utredning av drendet krévs.

Kyrkoréddet beslutar

Att drendet om Upphandlings- och inkdpspolicy utgar frén dagordningen och
tas upp pa kyrkoradets nistkommande méte



UPPAKRA FORSAMLING

Kyrkoridet

2022-03-22
Bilaga 1 KR PROTOKOLL 2022-03-22 § 21

§21

Attest- och utanordningsreglemente

Ordforande presenterade forslag till ny attest- och utanordningsreglemente.

Kyrkoridet beslutar

Att anta Attest- och utanordningsreglemente enligt bilaga.
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Kyrkoridet

2022-03-22

Bilaga 2 KR PROTOKOLL 2022-03-22 § 22

§22
Offert giillande konservering av gravvirdar

Kyrkogérds- och fastighetschef Gustav Saxell har paborjat projektet med att fa
till stdnd en renovering av gravvardar som enligt Vard- och underhallsplanerna
ar av kulturhistoriskt viarde och i behov av renovering. Lénsstyrelsen har
lamnat tillstdnd for arbetet och kontakt har tagits med foretag som kan
genomfOra arbetet. Gustav Saxell presenterar offert frin Stuccko Maestro
Sweden AB.

Stucco Maestros offert for att utfora arbetet uppgér till 773 625 kr. I detta
belopp ingér inte kostnad for dokumentation, korerséttning, transporter mm.
Efter kontakt med Stucco Maestro har det fortydligats att de extra
omkostnaderna max kan uppgé till 20 % av den offererade summan, det vill
sdga max 154 725 kr . Totalkostnaden kan dérmed bli max 928 350 kr. 1
budget dr avsatt 1,2 miljoner kr for &ndamalet. Med dessa fortydligande anser
arbetsutskottet att det dr rimligt att g& vidare och anta offerten.

Kyrkoridet beslutar att anta Stucco Maestros offert pa 773 625 kr med
begrinsning att tillkommande extra kostnader endast far uppga till max 20 %,
det vill séga 154 725 kr.



UPPAKRA FORSAMLING
Kyrkoridet

2022-03-22

Bilaga 3 KR PROTOKOLL 2022-03-22 § 23

§ 23
Riktlinjer for begravningsverksamheten

Ordf6rande presenterade forslag till riktlinjer for begravningsverksamheten.

Kyrkoréidet beslutar

Att foresla kyrkofullmiktige att anta Riktlinjer for begravningsverksamheten
enligt bilaga samt att sdnda dessa till stiftet.



UPPAKRA FORSAMLING
Kyrkoradet

2022-03-22

Bilaga 4 KR PROTOKOLL 2022-03-22 § 24

§24
Gravplatsforeskrifter sirskilda gravplatser

Kyrkogérds- och fastighetschef Gustav Saxell presenterar forslag pa
gravplatsforeskrifter f6r det muslimska gravkvarteret pd Moélleberga

kyrkogard.

Kyrkoradet beslutar anta foreslagna gravplatsforeskrifter for muslimska
gravkvarter pa Molleberga kyrkogird enligt bilaga.



UPPAKRA FORSAMLING
Kyrkoradet

2022-03-22

§ 25 Ny representant till UAC

Jan Lindblad har avsagt sig uppdraget att vara styrelseledamot i UAC, Uppékra
Arkeologiska Center.

Kyrkorddet beslutar att utse Andreas Welin som ny representant och ersittare
for Jan Lindblad.
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Kyrkoradet

2022-03-22

§26

Information om Fastighets- och kyrkogardsfrigor

Kyrkogérds- och Fastighetschef Gustav Saxell informerade om:

Tottarps kyrkogéard — staket klart till 50 %, ett precisionsarbete som tar tid.

Knéstorps kyrktorn — problem med stomstabiliteten vid klockringning p& grund
av skora véggar. Klockringningsanordning behdver byggas om s att den slar
med mindre svingrum och byggnaden behdver forstérkas innan klockringning

blir méjlig igen.

Uppakra kyrktorn — problem med stabiliteten vid klockringning.
Klockringningsanordning behdver byggas om s4 att den sldr med mindre
svangrum innan klockringning blir méjlig igen.

Hosten 2022 kommer KAE att sokas infor atgarder 2023, planen &r att samla
flera atgérder pa fastigheterna och att utfora dessa samtidigt pa respektive

fastighet.

Under atta veckor med start vecka 12 tar vi emot en YH-praktikant fran
fastighetsforvaltarlinjen.

De tva fore detta bostadshusen pé Tottarps kyrkogéards framtid kommer att
hanteras i den lokalférsGrjningsplan som &r under uppréttande.

Kyrkoradet tackar for information



UPPAKRA FORSAMLING

Kyrkoridet

2022-03-22

§ 26
Information om forsamlingsverksamheten

Tanja Kamensky berittade om Prostvisitationen som dgde rum i borjan av
mars.

Det var fokus pa arkivering, diarieforing, kyrkliga inventarier,
barnkonsekvensanalys, lokalforsorjningsbehov, kollekt mm. Vi fick berém for
att vi ligger vil till i manga delar och i de delar som vi behover utveckla dr vi

erbjudna stdd fréan stiftet.

All verksamhet inom férsamlingen ir i gang igen efter att alla restriktioner
sldppts. I vintan pa att forsamlingens nya forsamlingspedagog blir anstilld s§
hjélps arbetslaget 4t med de aktiviteter som bedrivs inom barnverksamheten.

Produktion av nytt forsamlingsblad ér p4 géng vilket kommer att distribueras
till forsamlingsborna under stilla veckan och pask-veckan.

25 april kommer vi att anordna ett forsamlings-"RUS” dér vi springer valfri
strdcka. Vi kommer att bjuda pé sang, kaffe och bullar samt samla in pengar

direkt till ACT’s insamling till Ukraina.
Miissa klockan 18.00 varje torsdag kvill i forsamlingsgarden, ca 25 minuter.

Vir diakoniassistent har varit pa méte med Staffanstorps kommun f6r
diskussion om hur olika verksamheter kan hjilpa och stodda flyktingar fran

Ukraina.
9 april ér det SKUT-méte i Lund kl 09.30-13.00 i Petersgdrden. Anmiilan sker
via Tanja.

Vilkomnande av nya kyrkofullméktige samt fotografering av kyrkorddet och
kyrkofullméktige sker i samband med gudstjénsten ki 11 i Uppékra kyrka den

27 mars.

Kyrkoridet tackar for information
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Kyrkoridet

2022-03-22

§27
Ovriga frigor

Tommy Svenningson framforde att den Handlingsplan vid kris, som fanns med
som bilaga till &rendet om Riktlinjer for begravningsverksamheten, héller en

imponerade hog kvalitet.

Ordféranden samt Tanja Kamensky forhorde sig om vilka 6nskemél som finns
kring utbildning av det nya kyrkoradet.

Onskemal ar bland annat:
Budget 2022

Forsamlingsinstruktionen
Triffa forsamlingens personal for att utbyta erfarenheter

Kyrkoradet tackar for information och ber Karin Stavne och Tanja Kamensky
att planera for ovanstdende aktiviteter.



Svenska kyrkan ¢ Bilaga 1 KR Protokoll 2022-03-22 § 21

UPPAKRA FORSAMLING

Attest- och utanordningsreglemente
Beslut i KR 2022-03-22
§1

Detta reglemente géller for férsamlingens ekonomiska transaktioner inklusive interna
transaktioner, medelsférvaltning samt medel som férsamlingen alagts eller atagits att
férvalta och/elier férmedia.

§2

Kyrkoradets ansvarar f6ér den interna kontrollen och tillser dirmed att bestimmelserna i
detta reglemente iakttas och att tillimpliga attestmoment utfors.

§3
Attesterna omfattar foljande:

e Mottagningsattestant kontroll att varan dr mottagen eller tjansten utférd, samt kontroll

av utrdkning.
e Beslutsattestant kontroll mot underlag/bestallning/beslut och villkor, samt godkéinnande

och utanordning.
§4

Beslutsattestant vidimerar att kyrkoradsbeslut, budgetanslag eller annan av kyrkofullmiktige
eller kyrkorad beslutad plan, norm eller riktlinje f6ljs.

§5

Kyrkoradet ska utse beslutsattestant och ersattare fér denna. Denna skyldighet upphéver
dock inte kyrkoradets ratt att besluta om dispositionen av anslag. Kyrkoradet kan dven
besluta att utdver beslutsattestant utse andra attestanter i enligt med § 3.

§6

Attestmomentet ska inte utforas av den som sjalv ska betala till férsamlingen och dér ta
emot transaktionen eller sjdlv ta emot en betalning fran férsamlingen.

§7

Kyrkoradet svarar for att uppratta och halla en aktuell férteckning éver utsedda attestanter
och ersittare.
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Offert Uppakra forsamling M

Stucco Maestro Sw
eden AB Eh16h
maestro
Edretagsinformation
Féretagsnamn Stucco Maestro Sweden AB
Organisationsnummer 559046-2080
Momsreg.nr/V A Tnr: SE559046208001
Revisor Ludvig o Co
Forsidkringar Dina Forsakringar Vetlanda
Ansvarig Kristofer Mattiasson
Bifogade filer CVireferensbrev

Fragor betriffande anbudet besvaras av:

Stucco Maestro Sweden AB
Magnus Gustlin, projektledare
+ 46-(0)768306018
magnus@stucco.se
www.stucco.se

Kristofer Mattiasson
Stucco Maestro Sweden AB
Krombyviagen 203

238 41 Oxie

Underskrift Stucco Maestro Sweden AB Bekriiftelse av ovansthende uppdrag - signatur
bestillare
\
Kristofer Mattiasson, Malmd 2022-02-25
2/2
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Offert Uppéakra forsamling M

Stucco Maestro Sweden AB stucco
maestro

Konserveringsarbeten enligt utférd gravvardsinventering och bilagd kostnadssammanstélining.

Totalt: 773.625kr Inklusive moms

Exklusive

| priset inkiuderas inte dokumentation, kirerséttning, administration, ev. transport och slutrapport. inte
heller verktygscontainer, bod/fikarum, elfvatten och avfall ingar. Eventuellt kan buskar och
buxbomshéickar behévas tas bort for att komma 3t gravvarden i de fall dér lastmaskin behdvs. Detta

inkluderas ej i kostnadsberakningen.

Fér ATA (indringar och tillaggsarbeten)

-  Restaureringsmurare 575kr/timme exklusive mervirdesskatt

- Finsnickare 500kr/timme exkiusive mervirdesskatt

- Stenkonservator 675kritimme exklusive mervirdesskatt.

- Stenhuggare 650kr/timme exklusive mervardesskatt.

- Ingenjér 800kr/timme exklusie mervérdesskatt.

- Arkitekt 800kr/timme exklusive mervérdesskatt.

- Arbetsledning 675kr/timme exklusive mervirdesskatt.

- Konsultarvode 980kr/timme exklusive mervérdesskait.

- Milersattning vid ATA: 50 kronor milen exklusive mervérdesskatt

1/2

BEVARAR VARA KULTURMINNEN
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BEVARAR VARA KULTURMINNEN
WWW.STUCCO.SE

STUCCO MAESTRO SWEDEN AB

Curriculum vitae - Kristofer Mattiasson, VD

Kristofer har en langvarig och gedigen erfarenhet av att arbeta praktiskt med bevarandet av sdrskilt vardefulla och
kulturminnesforklarade byggnader och har arbetat i sdvdl Sverige och Norge som i ltalien. Idag driver Krisiofer

Joretaget Stucco Maestro Sweden AB med runt 25 anstdilda.

Utbildningar och kurser

Utbildad vid European Center for Heritage Crafts
and Profession, Thiene, Italien

Kristofer Mattiasson
VD, Stucco Maestro

Jel +46(0)76-830 7018 Kurser i ruinrestaureringstekniker vid

kristofer@stucco.se ‘ norska Riksantikvarien
Stucco Maestro Sweden AB Ni - . .
jjudungsgymnasiet; Bygg- och anlaggningsmurare
Krombyvégen 203 ‘ med inriktning murare
238 41 Oxie
|
WWW.STUCCO.5e i

Ovrig kompetens

Certifikat i Architectural Heritage Conservation
utfardat av European Center for Heritage Crafts and Profession

Hég antikvarisk behdrighet

| utfardat av Lénsstyrelsen pa Gotland
Antikvarisk kontrollant

| med behdrighet pa Gotland

Yrkesbevis som murare
utfardat av Sveriges Byggindustrier

Bas-P och Bas-U

| Vice ordférande i Nordiskt forum fér byggnadskalk

‘ Tidigare anstéliningar

‘ Arbetsledare och restaureringsmurare pa T. Berner & Co A/S i Norge

| Erikssons Mur & Platisatining AB

Stucco Maestro Sweden AB Krombyvagen 203, 238 41 Oxie Org nr: 559046-2080 WWW.StUCco.se



CV & referensprojekt

Arlovs kyrka med dekorelement och
listverk i sandsten.

Stucco Maestro Sweden AB

BEVARAR VARA KULTURMINNEN
WWW.STUCCO.SE

Vem &ar - Stucco Maestro

stucco

maestro

Foretaget dr véilelablerat och drivs av mdlmedvetenhet och en genomgdende
passion for att bevara vira kulturminnen och vérldsarv. Ddrfor har vi ocksd
med goda resultat lagit oss an stora och prestigefyllda projekt som till exempel
Radhuset i Malmé och flertalet medeliida kyrkor pd Gotland. Vi finns i Malmé
och Vetlanda men utfor uppdrag over hela Europa. Och tack vare elt breit
internationellt nétverk kan vi forstirka med den arbetskrafl och kompetens ett

specifiki projekt krdver.

Firetagets kompetens

Stucco Maestro &r ett fdretag med kom-
petenser inom manga olika omrdden.
Bland véra medarbetare ingér bland annat
sten-, méleri- och glaskonservatorer, form-
makare, stuckatorer, restaureringsmurare,
stenhuggare, finsnickare, byggnadsingen-
jor och arkitekt.

Genomfdrda projekt i urval

alternativt som underentreprensr

Sankt Johannes kyrka, Malmé
5 Etapper. | samarbete med Tyréns.
Lunds Stationshus, Lund

samt ny kvaderrustik.

totalt 10 stycken kyrkogardar.

Altona 10 (Kritiska Hérnan), Lund

Arlovs kyrka

Medborgarhuset i Eslév

rnarmor ovan huvudingang.

Lyngsjd kyrka

| krombyvagen 203, 238 41 Oxie |

Lunds Pastorat och Dalképinge Férsamling
Inventering samt konserveringsarbeten av &ldre gravvardar pa

Org nr: 559046-2080

Stucco Maestro Sweden AB har manga ars
erfarenhet inom stuckaturarbeten, gam-
maldags mur/putstekniker och restaure-
ring/konservering av kulturminnen i saval
sten som puts och gips. Vi jobbar aven
med modelleringsarbeten och formgjut-
ning i fera, gips och betong.

Samiliga projekt har genomfdrts av Stucco Maestro, som entreprenér

Pagéende

Projektering for fasadrestaurering av natursten, arbete utfors i

Pagaende

Fasadrestaurering innefattande bl a. omputsning, ny listdragning

Pagdende

Pagaende

Fasadarbeten innefattande bi a. demontering, nugjutning och
montering av klockomfattning samt konserveringarbeten pa fasad.

Pagéende

Fasadrestaurering av hela kyrkan. Demontering, nyhuggning av
Orsasandsten, dtermontering och konserveringsarbeten.

2020-2021

Konservering och &termontering av dekor- och textplattor i

2020-2021

Konserveringarbeten pé dopfunt frén slutet av 1100-talet samt
utstéliningsbox for rester av analysmaterial. Dopfunten har
darefter stallt ut pa British Museum i London.

www.stucco.se



CV & referensprajekt
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Konserveringsarbeten p glaskonst-
verket “Neptunus” i Halmstod,

Tranchellska murei helt firdigstalld
efter ats varlt demonterad 1ill grimden,

Radhuset | Malm.

Stucco Maestro Sweden AB

BEVARAR VARA KULTURMINNEN
WWW.STUCCO.SE

Forts. projekt i urval

Samiliga projekt har genomforts av Stucce Maestro, som entrepreniir
alternativt som underentreprendr

Offentlig konst
Flicka med orm - Anders Olsson, 1957, Maimé. Brunnskar frén

Baltiska utstallningen i Malmg, 1914. Glaskonstverket Neptunus -
Peter Mand!, 1990, Halmstad.

Bjémstorps slott, Genarp
Invéndiga stuckaturarbeten.

Sparbanken Finn, Lund
Projektering samt utforande av fasadrenovering. Demontering,
nyhuggning av Orsasandsten, dtermontering och konservering.

Dragonen 5, Malmd
Totalentreprentr for fasadrenovering. Demontering, nygjutning,

atermontering och konservering av konststensdetaljer.

Tranchellska muren, Landskrona
Demontering och dtermontering av naturstensdetaljer,

| samarbete med Byggnadsvard i Fokus,

Gravhillar, Heliga Trefaldighets kyrka, Kristianstad
Konserveringsarbeten pa gravhallar pd Gamla begravningsplatsen

samt montering under nya gravhallstak.

Moderna Muséet, Malma
Demontering, dtermontering och konservering av naturstens-
detaljer. Ommurning av tegelpartier. Fasader samt portal.

Vi kyrka, Kristianstad
Vedeldad kalkbranning samt putsrestaurering med samma typ av

kalk och sand som anvants sedan 100-talet.

Internationella skolan i Lund

' Omgjutning och montering av grindstolpar. Konserveringsarbeten

pa kolonner.

Malmé Ridhus, Malmé
Ansvarig fér konserveringsarbeten av byggnadens fasader och

utsmyckningar/statyer.
Residenset, Stortorget Malmd

Restaurering och konservering av stuckatur samt
dekorationsméleri och forgyliningsarbeten. Fasadrestaurering.

Tullstorpsstenen, Tullstorp
Konservering av runsten.

Kungliga posthuset, Malmo
Stenkanservering av Ovedsandsten. Projektering av fasadarbeten.

Krombyvégen 203, 238 41 Oxie I Org nr: 559046-2080

maestro

2020

2020
2019-2020
2018-2020
2018

2018

2016, 2018 &
2021
2018-2019
2018-2019
2016-2018

2017 & 2020

2016

2014 & 2021

www.stucco.se
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Gussingska huset i Ystad med
restaurerad frontespis i originaikuior.

Interiort katkméleri i Boge kyrka pd
Gotland.

Stucco Maestro Sweden AB

BEVARAR VARA KULTURMINNEN
WWW.STUCCO.SE

Forts. projekt i urval

Samtliga projekt har genomftris av Stucce Maestro, som entreprendr
alternativt som underentreprentr

Lacké Slottskyrka, Lidkdping
Restaurerings- och murningsarbeten, sléckning av lokal kalk till
bruk. | samarbete med HN Byggnadsvard.

Boge kyrka, Gotland
Konservering av kalkmaleri, stenkonservering, konservering av
maleri pé tré, omfogning, putslagning.

Gussingska huset, Ystad

Demontering av betongdetalier fran 1800- talets siut.
frihandsmodulering, formtagning, gjutning av 38 ton nya
petongdetaljer samt termurning.

Sjébergska Palatset, Malmd
Konservering, murning av kalksten och tegel. Kalkmaleri pa
kalksten. Modulering i gips.

Det gamla radhuset, Bergen
Putsrestaurering i NHL. Byggnaden uppfordes 1558 och var tilt en
borjan en privat boning.

K-mérkt smedja, Borgundeya
Restaurering av gammait murverk, murning och fogning i NHL.

Flertalet medetlida kyrkor pa Gotland {1100- & 1200-tal}
Stenkonservering, kalkputsrestaurering, dopfuntar och gravhallar.
B! a. Guldrupe, Rute, Roma, Lye, Ekeby och Horse kyrka,

Halsney kloster, Halsnary

Ruinkonservering. Murning och fogning i NHL, stenkonservering.
Ett kloster som byggdes pa 1100-talet men som under reform-
ationen 1536 avvecklades. Delar av anlaggningen &r dock
fortfarande en av norra Europas bést bevarade byggnads-
konstruktioner.

Villa, Venedig
Restaurering av marmoring, stuckatur, murverk, putsrestaurering
och avfargning. Privat villa i centrals Venedig med anor frén

1600-talet.

For referenser kontakta:

Byggnadsantikvarie, Bjorn Bjelke Holtermann, Tel. 070-918 48 39
Byggnadsantikvarie, Bengt Wahlgren, Tel. 070-549 79 81
Stiftsantikvarie Lunds stift, Heikki Ranta, Tel. 646-15 55 06
Byggnadsantikvarie, Kristina Nilén, Tel. 072-210 93 76
Riksantikvarieambetet, Helen Simonsson, Tel, 08-519 183 39

Krombyvagen 203, 238 41 Oxie Org nr: 559046-2080

maestro

2015

2013-2074

2012-2014

2012-2013

20Mm

2011

2011

2010

2009-2010

www.stucco.se



Gustav Saxell

Fran: Gustav Saxell

Skickat: den 4 februari 2022 14:35

Till: Gustav Saxell

Amne: SV: angaende konservering av kulturhistoriskt vérdefulla gravvérdar

-—=-U rsprungligt meddelande-----
Frén: eva@ernfridsson.se [mailto:eva@ernfridsson.se]

Skickat: den 3 januari 2022 09:13
Till: Gustav Saxell <gustav.saxell@svenskakyrkan.se>
Amne: angdende konservering av kulturhistoriskt vérdefulla gravvardar

Hej Gustav

Jag har fullt upp storre delen av varen och framat, forst da kan jag titta pé er rapport. Efter det kan det, vilket &r
troligt, bli s& att jag behbver titta pa plats. Vilket &r troligt. Ddrefter kan jag [imna en

bedémning/kostnadsforslag/offert.

Om du har fragor gar det bra att ringa. Med vénlig hédlsning Eva Ernfridsson

tel 0768932718



‘Gustav Saxell

Skickat: den 1 februari 2022 10:21
Amne: VB: Atgérdsprogram samt kostnadskalkyl.

—--Ursprungligt meddelande—

Frén: Stefan Holmgren [mailto:stefan@stenkonserveringvast.se]
Skickat: den 15 november 2021 11:34

Till: Gustav Saxell <gustav.saxell@svenskakyrkan.se>

Kopia: Anna Huit Herrlander <anna@stenkonserveringvast.se>
Amne: Re: Atgirdsprogram samt kostnadskalkyl.

Hej och tack for forfragan.

Tyvirr har vi inte m&jlighet att limna kostnadskalkyl utifrén underlaget da vi ér fullbokade en bra bit framét. Vi hade
aven behdvt titta pa skadebilden pé plats och éven det &r inte ndgot vi hinner utifran geografiska skal.

Jag forstar att ni behdver géra upphandlingen sa ratt som mdjligt men i en s3 liten bransch som konservering ar
detta inte alltid gorligt eftersom det finns ett begrénsat antal entreprendrer som kan, vill och far utféra den har
typen av uppdrag. Dessutom ar det vil s att Svenska kyrkan inte har ndgot upphandlingsreglemente utan fritt kan
vilja efter eget huvud, jag vet av egen erfarenhet att vi ibland fatt uppdrag trots att andra lamnat ligre priser.

Vénligen

Stefan Holmgren

AB Stenkonservering Vast
Box 7307

402 36 GOTEBORG
ielefon: 031-564763

www.stenkonserveringvast.se

Please consider the environment before printing my e-mail (Skona jordklotet fran vérmen — behéll e-posten pa

skiirmen)

2021-11-15 11:06 skrev Gustav Saxell:

> Hej.

>

> Se bifogade &tgdrdsprogram som vi bestéllt fran en utforare av

> stenkonservering.

>
> For att kunna fblja var inkdpspolicy behdver vi kunna jamfora

> atgdrdsforslag/kostnader mellan olika utférare.

>
> Utifrdn Stgérdsprogrammen for gravvardarna pa dessa tre kyrkogardar

> 8nskar jag en kostnadskalkyl{sa gott det gar).
>



> Aterkom girna med fragor eller om négot &r oklart.

>
> Jag skulle behova kostnadskalkyl senast 2021-12-15
>

> Vénligen

>

> Gustav Saxell

>

> Kyrkogérds- och Fastighetschef

>

> Uppakra forsamling

>

> Stationstigen 14

>

> 245 63 HIARUP

>

> tel: 073-695 92 27

>

> mail: gustav.saxell@svenskakyrkan.se

>

> Bestiksadress: Stora Uppakravagen 101-25
>

> Dataskyddsférordningen

>

> Inkommande e-post innehéller i regel personuppgifter. Om du skickar
> e-post till oss kommer vi att behandla dina personuppgifter genom att
> l4sa, lagra och hantera ditt meddelande. Las mer hér om hur vi

> hanterar e-post enligt Dataskyddsforordningen. [1]

>
>

>

> Links:
- —
>[1]

> https://www.svenskakyrkan.se/uppakra-forsamling/personuppgiftspolicy
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Svenska kyrkan & Forsamling/pastorat Dr

LUNDS STIFT Stiftsstyrelsens Dnr

RIKTLINJER FOR BEGRAVNINGSVERKSAMHETEN
kontrakt.

for Uppakra férsamling i Torna och Bara kontrakt

DEL 1: FORMALIA

1.1 Beslut om antagande
Dessa riktlinjer har faststiillts av kyrkofullmiiktige genom beslut den

1.2 Beredning
Kyrkofullmiktiges beslut har fregétts av beredning enligt foljande:

Arbetet med att uppratta Uppakra férsamlings riktlinjer fér begravningsverksamheten
har haft féljande arbetsgang:

Under varen 2021 uppdrog férsamlingens arbetsutskott till kyrkogards- och
fastighetschef att besvara denna mall.

Styrdokument har tagits fram I6pande under arbetets gang.

1.3 Kontakter med begravningsombud
Vi har vid beredningen haft 16pande kontakt med vért av
linsstyrelsen utsedda begravningsombud. Ja @ Nej O

1.4 Barnkonsekvensanalys

Under beredningen har det genomforts en sérskild analys av vilka ,
konsekvenser ett beslut om antagande av riktlinjerna kan fa for barn. Ja @ Negj O

1.5 Revisionsplan
Dessa riktlinjer ska ses ver och vid behov revideras senast under (ar): 2026
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DEL 2: OVERGRIPANDE BESLUT OCH PRINCIPER
Kyrkofullméktige har fattat beslut om nedan angivna lingsiktiga principer och dver-
gripande inriktning for allt arbete inom begravningsverksamheten i fSrsamlingen.

Kyrkofullmiktige planerar att fatta beslut om langsiktiga principer och 6vergripande
inriktning for begravningsverksamheten betriffande nedan angivna frigor/omriden.

Langsiktiga och évergripande principer saknas | dagsléget.
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DEL 3: NUVARANDE FORUTSATTNINGAR FOR BEGRAVNINGSVERKSAMHETEN

HOS HUVUDMANNEN
3.1 Folkméngd inom férvaltningsomradet

I vart forvaltningsomrade bor cirka 8300 invénare.

3.2 Begravningsplatser och gravskick

3.2.1 Begravningsplatser, erbjudna gravskick med mera
Véra begravningsplatser och déir erbjudna gravskick med mera redovisas

niirmare i bilaga 1.

3.2.2 Beddmd kapacitet for att mita framtida behov
Bed6mer ni att er nuvarande kapacitet géillande gravplatser

kommer att kunna méta behoven tio r framét i tiden?
3.2.3 Speci ikt angaende tillgang till siirskilda gravplatser Ja @ Nej O
(2 kap. 2 § begravningslagen)
Tillhandah&ller ni sjélva sérskilda gravplatser for dem som inte tillhdr
nagot kristet trossamfund?
1a(®) N

Tillhandahdlls sdrskilda gravplatser preciseras vilka i bilaga 1.

Om ni har egna s#rskilda gravplatser, finns det uppréttat avtal med andra
huvudman diir de erbjuds tillgéng till desamma?
Q) Ni(®©

Om ja, ange med vilka andra huvudmin det ingétts sidana avtal:

Om ni inte har nigra egna sirskilda gravplatser, har det ingétts samverkansavtal
med annan huvudman om tillgang till sidana? Ja Q Nej (9)
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Om ni ingétt samverkansavtal om tillgéng till sérskilda gravplatser hos annan huvudman
eller andra huvudmén, redovisa kort innebrden av avtalet eller avtalen nedan:

Avtalspart Kyrkogérd/ Typ av gravplatser 1 Typ av gravplatser | Typ av gravplatser
(annan huvudman)  begravningsplats | i
i H

Har ni nigra regelbundna kontakter eller samnrdd med annat eller
andra trossamfund rérande tillging till sérskilda gravplatser? Ja @ Nej O

Om ja, ange med vilka trossamfund:

Islamic Center
Mandéeiska férsamlingen i Lund

3.3 Lokaler for begravningsceremoni

3.3.1 Egna lokaler
Inom vért férvaltningsomrade finns och anviinds de kyrkor och andra egna lokaler

for begravningsceremonier som redovisas i bilaga 2.

3.3.2 Hyrda lokaler '
Foérekommer det att ni hyr in er i nidgon annans lokaler for
begravningsceremonier? Ja O Nej @
Om ja, specificera vilka:
Lokal Agare Religidsa Antal platser  Finns det

symboler avtal

B oNe) 00
0" "00
OO 06

3.3.3 Tillging till ceremoniplats utomhus
Finns det ndgon fast ceremoniplats utomhus pa

kyrkogérd/begravningsplats? Ja O Nej @

Om ja, ange pé vilken eller vilka:
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3.4 Hantering av stoft

3.4.1 Krematorium/tillging till krematorium
Finns det krematorium inom ert eget férvaltningsomrade?

Om ja, finns det avtal med andra huvudmin giéllande tillgang for
dem till genomfSrande av kremering?

Om ja, med vilka andra huvudmén har det ing8tts sidana avtal:

Om ni inte bedriver egen krematorieverksamhet, har det ingétts
avtal med annan huvudman om tillgéng till krematorium?

Om ja, med vilken huvudman eller vilka huvudmiin har det ingatts avtal:

Lunds Pastorat }'Malr-nﬁ i’aét&ré;— J
3.4.2 Transport av stoft
Ombesodrjer ni transport av stoft sjilva?
Finns avtal med annan huvudman om transport av stoft?
Om ja, med vilken huvudman har det ingétts avtal:
Finns avtal med privat transportr om transport av stoft?

Om ja, med vilken/vilka transportér/er har det ingétts avtal:

Ja@ Nej O

() Nei(®)
1@ Nej

Jao ch@

Om forsamlingen tillimpar annan 18sning for transport av stoft &n vad som foljer

av frigorna ovan, redovisa kort hur denna 16sning ser ut nedan:

Uppakra férsamling har valt att ombesorja sitt transportansvar genom att lata
respektive begravningsentreprentr, som ocksa har uppdrag gentemot dédsboet att
ordna med begravningsceremoni, att utféra transport av stoft mellan biséttningslokal

och lokal fér ceremoni.
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3.4.3 Lokal for bisiittning/tillging till lokal for biséittning (9 kap. 6 § begravningslagen)
Har ni tillgéng till egen lokal eller egna lokaler for forvaring och

visning av stoft (biséttningslokal/er)? Ja @ Nej O
Om ja, ange total férvaringskapacitet i er/era biséttningslokal/er: 2 kistor

Om ja, har ni tillgéng till bisattningslokal som inrymmer
forvaringsutrymmen med kylkapacitet? Ja O Nej @

Om ja, har ni tillgang till bis&ttningslokal som inrymmer
forvaringsutrymmen med fryskapacitet? Ja O Nej @

Om ja, finns avtal upprittat med annan huvudman om att fa

nyttja er/era lokal/er? JaO Nej @

Om ja, med vilken huvudman/vilka huvudmiin har det ingatts avtal:

Huvudman Antal platser som avtalet omfattar

Om ni inte har nagon egen biséttningslokal och/eller saknar
forvaringsutrymmen med kyl- eller fryskapacitet, finns avtal med annan
buvudman om tillgang till bisattningslokal? () Nej(®)

Om ja, med vilken huvudman har det ingétts avtal:

Finns skriftliga rutiner for mottagande och utlamning av stoft? Ja O Negj @

Sker journalf6ring i biséttningsutrymme/urnforvaring? Ja o Nej

Om ja, sker journalforing i s4 fall digitalt? () Nej(®)
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3.5 Samverkan
Utbver vad som angetts under 3.2-3.4 ovan, har eller deltar ni i ndgon
6vrig samverkan i frigor rérande begravningsverksamheten? Ja @ Nej O

Om ja, specificera vad som giiller for den samverkan som sker nedan:

Samverkan sker med eller genom Samverkan galler huvudsakligen fdljande

Aktuella fragor inom begravningsverksarg

Utbildning, rédgivning och branschspecig

Kontraktstréffar - Kyrkogardschefer

SKKF

|
SRKL 'Regionala méten om branschspecifika fry

3.6 Utbildning och fortbildning av personal
Fér personal med uppgifter inom begravningsverksamheten, dven

sisongsanstillda, genomgé introducerande utbildning i etiska frigor

och bemé&tandefrégor? Ja @ Negj O
Erbjuds personal med uppgifter inom begravningsverksamheten

nagon fortbildning? 1a(®) N O

Om ja, exemplifiera géirna kort inom vilka omréden i fritextrutan nedan:

Personal erbjuds utbildning utifran egna 6nskemal samt utifrén férsamlingens
kartlaggning géllande utbildningsbehov i etik, lagar och regelverk inom verksamheten.

Anstéllda erbjuds ocksa att medverka pa regelbundna studiebesdk till andra
kyrkogardsférvaltningar eller liknande verksamheter. Detta sker inom Sveriges

granser.

Kompetensutveckling och utbildning ombesérjs framst av branschorganisationen
SKKF(Sveriges Kyrkogards- och Krematorieférbund)
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3.7 Sérredovisning av begravningsverksamhetens intékter och kostnader

Tillimpar ni Svenska kyrkans redovisningskommittés "Modell for

sirredovisning av begravningsverksamhetens intékter

och kostnader”, KRED 2017:77 Ja @ Nej O

Forekommer personal vars tjénster delas mellan begravningsverksamheten
och annan verksamhet? Ja @ Nej O

Om ja, sker schablonfrdelning av personalkostnader baserad pé métning? Ja @ Nej O

Om ja dirckt ovan, nir (vilket &r) genomfrdes senast en noggrann métning
av tidsatgangen for respektive verksamhet: 2019

3.8 Styrdokument och rutinbeskrivningar sérskilt framtagna fér
begravningsverksamheten

Kryssa for vilka av nedan angivna styrdokument och rutinbeskrivningar som
finns framtagna hos er, typiskt sett av eller p4 uppdrag av kyrkorddet
(benimningar pd desamma kan variera):

3.8.1 Kris- och beredskapsplan for

begravningsverksamheten Faststilld (ir)
3.8.2 Etiska riktlinjer for gravgriivning

och Aterfyllning Faststilld (3r)
3.8.3 Rutiner for medlingsuppdrag

Faststilld (ar)

3.8.4 Rutiner for sikerhetsbedémning

av gravvirdar Faststilld (ir)
3.8.5 Rutiner for stkande av och information

till gravriittsinnehavare Faststiilld (ar)
3.8.6 Rutiner for hantering av vanvirdade

gravplatser (misskotta gravriitter) Faststiilld (&r)
3.8.7 Rutiner for dtertagande av gravritter

som lipt ut eller terlimnats Faststilld (ar)
3.8.8 Rutiner for hantering av kulturhistoriskt

viirdefulla gravplatser och gravvardar Faststiilld (ir)
3.8.9 Etiska riktlinjer for krematorie-

verksamhet D Faststilld (4r)
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3.9 Ovrigt (fritextruta)
Hir finns mdjlighet att redovisa andra frutséittningar, frigestillningar och/eller

dokument som ni anser vara av betydelse for ert utfsrande av begravningsverksamheten

Uppékra férsamling strévar efter att ha kontinuerlig kontakt med begravningsombud
och myndigheter som arbetar mot begravningsverksamheten.

Kulturvardsarbetet inom begravningsverksamheten sker i tétt samarbete med
L&nsstyrelsens kulturmiljbenhet.

Férsamlingen arbetar aktivt med arbetsmiljoverkets féreskrifter och uppréttar Ispande
verksamhetsanpassade rutiner utifran dessa.

Ovriga rutiner som rér begravningsverksamheten uppréttas och uppdateras
kontinuerligt.

Rapportering av tillbud, allvarliga tillbud och arbetsolyckor ar prioriterat i det
systematiska arbetsmiljbarbetet och diskuteras iSpande pa bland annat

arbetsplatstréffar.
Avrapportering géllande ovan sker regelbundet till kyrkoherde och kyrkorad.
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Svenska kyrkan &

LUNDS STIFT

Bilaga 1: Férsamlingens begravningsplatser,
erbjudna gravskick med mera

Uppakra kyrkogérd  |aktiv 22701 | Kitgravar, umgraver, skgravind

Tottarps kyrkogord  !aktiv 3160 |Kistgravar, urngravar

Melleberga kyrkogard |aktiv 6065 |Kistgravar, urngravar  Muslimska/Oppet kvarter

Kisigravar, urngravar, askgraviund,
3557 ssktgravplatser vu

| Sorslévs kyrkogard aktiv
Gorslovs kyrkogard  ;aktiv 4635 |Kistgravar, urngravar i
e - G e e e m P S .o

5.536. —K'Is-igrava.r: u'mgravar. minneslund

Knéstorps kyrkogard  aktiv
| Flackarps kyrkogard  aktiv 1755 'Minneslund
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Svenska kyrkan &

LUNDS STIFT

Bilaga 2: Egna kyrkor och andra lokaler som anvands
foér begravningsceremonier

Uppikra kyika  1Ja la j300
Tottarps kyrka '] Ja f Ja g150
Mélleberga kyrka !Ja -;I.}a~ ;BE)w
sesiovekyka  [Ja  ida 50
Gorslovs kyrka 1;Ja o Ja 125
Knéstorps kyrka Ja Ja 80
Forsamlingsgarden Nej Ja, men kan téckas. 30
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HANDLINGSPLAN VID KRIS

SIDA
1

INNEHALL

Vid allvarlig olycka

Organisation vid allvarlig héndelse

Checklista krisgrupp

Mall — Mottagande av larm

Larmplan och rutiner

Larm- och kontaktlista

Ovriga telefonnummer

Personalens olika funktioner vid kris

Daodsfall personal

Ddadsfall under gruppaktivitet

Vad gora vid akut sjukdom
Hjértinfarkt
Epilepsi, Astma, Diabetes
Panikingest, Stroke
Luftvigsstopp

Riter vid kris — forslag pa gudstjéinst/minnesstund

Text till folder att dela ut efter kris

Krisledare

Stéllforetradande krisledare

Insatskort

Krisstddjare
Kanslist
Bemanning
Virdinna
Krisgruppens uppgifter
Mall — Enkel logg
Mall — Arbetsplan krisledning
Mall — Kommunikationsbehov
Mall — Samverkansbehov

Efter krisen

Kiris- och beredskapsplan for begravningsverksamheten

Killor

Svenska kyrkan @

UPPAKRA FORSAMLING
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Handlingsplan under kris och hijd beredskap

Senast uppdaterad 2021-08-25

Kirisplanen ska uppdateras varje &r under maj manad, av kyrkoherde eller den kyrkoherden delegerar
det till. Nér krisplanen uppdateras liggs det nya dokumentet pd var gemensamma server; G. Den som
uppdaterar ansvarar for att alla-parmar uppdateras. Samtlig personal med tjinsterum ska ha en aktuell
utgdva p4 sitt tjinsterum. Utskrivna exemplar ska finnas i parmar pa Férsamlingsgérden i Hjérup, Gula
villan i Uppékra samt i forsamlingens kyrkor. Pdrmarna placeras dir Brandskyddspérm finns.

Att gora vid allvarlig olycka

Tillkalla ambulans 112

Ge forsta hjélpen (se sida 11 och vidare)
Trosta och lugna

Meddela ndrmast anhdrig

Om personen behover foras till sjukhus, ska ndgon ur personalen folja med.

Information om hindelse

Kyrkoherde meddelas direkt. Se: Mottagande om larm — sida 3
Kyrkoherden samlar personal och informerar om det som skett.

Vid stora hindelser informerar kyrkoherden kontraktsprost.

Kyrkoherde eller kontraktsprost kontaktar Lunds stift for krishjélp vid behov.

Kyrkoherden har all kontakt med massmedia.

Nir férsamlingen sjélv dr drabbad

I en situation nir personalen eller deras anhdriga i forsamlingen sjélva ér drabbade av olycka
ar kyrkoherden krisledare. Om situationen &r sddan att kyrkoherden inte kan ta den rollen, tar
komminister i krisgruppen 6ver och far funktionen som krisledare.

Om samtliga funktioner i férsamlingen &r drabbade av krisen ska kontraktsprosten ta 6ver

samordningsansvaret eller delegera det.

Hjartstartare
Hjirtstartare finns bredvid toaletterna vid caféet i forsamlingsgarden samt i Uppékra kyrka.

Genomford utbildning for personalen
HLR-utbildning: samtlig personal ar 2018.

Brandutbildning: samtlig personal ar 2017.
Forstahjilpen: utbildning av all personal planeras till hosten 2021.



Organisation vid allvarlig hindelse

Checklista vid allvarlig hindelse i samhillet eller i férsamlingens verksamhet

1. Kyrkoherden informeras om vad som hént.
2. Kyrkoherden sammankallar krisgruppen.
3. Kyrkoherden delegerar arbetet.

Kyrkoherden tar kontakt med rdddningstjénsten och forhér sig om olyckan, nér det ir
relevant.

Krisgruppen samlas och tar del av informationen.

Krisgruppen gar igenom Mottagande av larm. Se sidan 3.

Checklista: Krisgrupp — initialt arbete

Samla krisledningsgruppen. Se sid 5, i krisledningsrummet (soffrummet) eller via zoom.
Bedom ldget. Fokusera forsamlingens ansvar, roll, uppgifter. G4 igenom vad som behéver
goras och 1 vilken ordning.

For logg. Notera kontinuerligt viktig information och tidpunkt, beslut och atgérder fran
lagesbild och arbetsplan, viktiga kontakter. Se exempel pa enkel logg, sidan 28

Skapa lidgesbild. Visualisera mal, beslut, aktuellt ldge inklusive sékerhet, prognos och

tidsaxel.
Prioritera utifran mél och inriktning. Fordela funktioner i gruppen. Notera i arbetsplan.

Uppriitta arbetsplan. Se mall pa sidan 29, Uppdatera vid varje ligesorientering.
Sok information fran sikra killor. Kontinuerlig kontakt med samverkande organisationer och

myndigheter.
Omviirldsbevakning. Andra aktérers kommunikation, nyhetsférmedling, sociala medier

etcetera.
Kommunicera internt, inomkyrkligt och externt. Kom ihdg expeditionen och egna

medarbetare.
Ligesorientering. Kort avstimning med jimna mellanrum. Uppdatera lédgesbild, mal, beslut i

stort och arbetsplan.
Framforhillning, uthillighet. Planera framéat for avlosning, mat, vila. Kalla in avlosare i god

tid, 6verlamning behdvs. Planera for vardagsverksamhet och éterging till ordinarie

organisation.
Tillgdnglighet. Se till att vara ndbar, hall mobilen laddad och limna &ver kontakter till

ersattare/stallforetradare.



Datum, klockslag:

Namn pé den som tar emot larmet:

Vem larmar: namn, telefon, organisation

Vad har hant? Var?

Hur ménga/ vilka, dr berérda?

Vad har gjorts och goérs nu?

Risker, sikerhet?

Samlingsplats/sjukhus?

Vad kan vi bidra med?

Vem kan vi kontakta?

Andra organisationer larmade?

Ytterligare information:

Du som tar emot larmet/informationen: Kontakta ansvarig chef eller krisledare.

Se larmplan (sida 4) och kontaktlista (sida 5)

Var forsiktig med att lova att ringa upp inom en bestéimd tid — oférutsedda héndelser kan férsena dig.
Nir det akuta laget 4r forbi ska du 1dmna en kortfattad skriftlig rapport till ansvarig chef/krisledare.



Rutiner vid larm och bedémning av krisgruppen (KG)
Krisgruppen gor vid larm en forsta bedémning. Denna kan ske via gruppsamtal,
Sms om larm och beslut siinds for kiinnedom till nyckelfunktioner/ledningsgrupp, kontaktlista (s3).

Vid larm om stdrre hindelse kontaktas stiftskansliet for Lunds stift, se kontaktlista (s.3).
Om krisgruppsledare ¢j ir tillgéinglig kontaktas kontraktsprost, se kontaktlista (s 3).

| Samlingsplats KG: Soffrummet foérsamlingsgirden
Samlingsplats personal: Caféet forsamlingsgarden

Alternativa samlingsplatser: | Uppakra kyrka
Gula villan

Transporter: Vaktmisteriets bilar

Ansvarig: Funktionsansvarig for vaktmasteriet

Gustav Saxell

Krislida Placering:
Nederst i bokhyllan i diakoniassistentens rum

Innehall:

Virmeljus, tindstickor, ljuslyktor
Powerbanks till mobiler
Kontorsmaterial:

Fotoram, vit duk, kondoleansbok
Bibel och psalmbok

Sim-kort

Gosedjur att ge till barn vid olycka
Folder att dela ut efter kris
Namnskyltar till personal och ideella

Block, pennor, post-it-lappar, tejp, mappar etc.

Observera! Nir krisladan tas med till annan plats, utanfor forsamlingsgirden ska dven Ryggsick 1 tas
med. Vid behov dven hjértstartare. I Ryggsédck 1 finns bland annat filt, ficklampa, vistar med Svenska
kyrkans logga och forsta forband. Fler filtar finns i férsamlingsgérden.



Krisgrupp KG
Funktion i KG | Namn Mobil E-post
Krisledare Tanja Kamensky 0705-61 73 13 | tanja.kamensky@svenskakyrkan.se
Stf. krisledare Johanna Ohman 070-606 62 72 | johanna.ohman@svenskakyrkan.se
Krisstodjare Carina Innings 070-606 77 18 | carina.innings@svenskakyrkan.se
Krisstodjare Caroline Wahlgren 070-222 7223 | caroline.wahlgren@svenskakyrkan.se |

Nyckelfunktioner och stillféretriidare KG

Funktion Namn Mobil E-post

Fastighets-/ Gustav Saxell 073-695 92 27 | gustav.saxell@svenskakyrkan.se
begravn.ansvarig

Avbyte for Vik. Sofie Lemark

dygnsvila

Logistik/ Karin S6ndrebo 070-606 21 34 | karin.sondrebo@svenskakyrkan.se
bemanning/

avbyte

Bemanning/ Christina Willstedt | 076-785 18 00 | christina.willstedt@svenskakyrkan.se
avbyte

Bemanning/ Christian Backe 073-980 76 08 | christian.backe@svenskakyrkan.se
avbyte

Reception - Viirdinna

Funktion Namn Tel arb. | Mobil E-post

Telefon/exp. | Anette 040-46 13 16 | 076-941 08 21 uppakraforsamling@svenska
soc. medier | Gottfridsson kyrkan.se

Virdinna/ Lisbet Lindskog 070-863 49 35 lisbet.lindskog@gmail.com
kok/inkop

Lunds stiftskansli vid krissituationer

Stiftskansliet tillhandahéller sakkunskap, stod- och samordningshjalp vid kontraktséverskridande
krissituationer eller di beredskapsliget av ndgon anledning behdver hdjas i stiftet.

Krisberedskapssamordnare i Lunds stift

Telefonnummer och E-post

Stiftskonsulent Eva Wulff

0709-75 89 32
eva.wulff@svenskakyrkan.se

Stiftsjurist Charlotta Croner

046-15 55 10/0725-40 51 99
charlotta.croner@svenskakyrkan.se




Egna verksamheter (kontaktuppgifter till ev. enheter utanfor kansli/exp.)

Funktion

Namn

Mobil

E-post

Ordf. kyrkordd

Karin Stavne

070-234 14 59

karin.stavne@gmail.com

Kontraktsprost — kyrkoherdar grannforsamlingar

| Forsamling Namn | Mobil E-post
Kontraktsprost | Jan-Olof Aggedal | 070-263 66 08 | jan-
olof.aggedal@svenskakyrkan.se
S:t Staffan Henric Nilsson 0704-21 25 00 | henric.nilson@svenskakyrkan.se

Ovriga viktiga telefonnummer:

SOS
POLIS
SOS-info
Vérdguiden

Akutmottagning Lund

Vuxenpsykiatrin

Akut vuxenpsykiatri
Akut Barn- och ungdomspsykiatri

Hilsomedicinskt center Hjarup

Vérdcentral Staffanstorp

Sociala jouren Staffanstorp

Tolkformedlingen i Lund

Krisstédsgruppen i Staffanstorps

kommun (f.d. Posom) genom yttre

befdl i Riddningstjénsten

112 (Ambulans, polis och brandkér)
114 14

113 13 Info om allvarliga olyckor/kriser i samhéllet

1177
046-17 10 00
046-17 88 01 dagtid
046- 17 41 00
040-33 10 00
040-41 80 00
046-275 18 00

046-25 11 00 eller 112 utanfor kontorstid

046-359 59 41

112




Personalens olika funktioner vid kris
Kyrkoherden ir sammankallande och samordnare av krisgruppen.

All kontakt med kommun och riddningstjinst sker via kyrkoherden eller den kyrkoherden
delegerar uppgiften till. Vid storre hindelser informeras kontraktsprosten av kyrkoherden.

I 6vrigt sker beslut angaende forsamlingens insatser i samrad med krisgruppen.
Kyrkoherden dr ansvarig for kontakt med massmedia och allménhet.

Efter att krisarbetet avslutats ansvarar kyrkoherden for att de inblandade samlas for debriefing
eller samtal.

Komminister, diakoniassistent och pedagog/familjeradgivare ir behjélpliga i motet med
de drabbade, genom att lyssna och finnas tillhands, hdlla minnesstunder, informera och pé
andra sitt ge stod till de drabbade.

Forsamlingshemsvirdinna ansvarar fér samordningen av fortiring till de drabbade och
personal som deltar i krisarbetet. Vardinnan kallar in ideella som kan hélla lokalerna 6ppna

och ordna nagot 4t- och drickbart.

Musiker, pedagog eller den kyrkoherden delegerar till, 6ppnar och iordningsstiller kyrkan
eller forsamlingsgarden med ljus och ljusstakar, tindstickor, minnesbok, musik, ljusbérare,
nisdukar. Tar fram kritor, papper och eventuella leksaker om barn 4r inblandade. Allt finns i
krisldda som &r placerad lidngst ner i bokhyllan i diakoniassistentens rum i férsamlingsgéarden,

Hjarup. De avlastar krisgruppen for dygnsvila.

Kanslist 6ppnar telefonvixel och svarar pa ev. fragor i samrdd med kyrkoherden. Kanslist
lagger ut relevant information pa sociala medier och hemsida efter samradd med kyrkoherde.

Ovrig personal kallas in vid behov eller uppritthaller den ordinarie verksamheten.
I Torna — Bara kontrakt finns en 6verenskommelse om att hjélpas at vid en kris.

Ryggsickar: det finns 2 stycken placerade utanfor kyrkoherdens kontor, som anvénds vid
utflykter men som &ven kan vara limpliga att ta med sig vid krissituationer utanfor kyrkans
egna lokaler. I ryggsiick 1 finns: en filt, 2 reflexvistar, ficklampa och forsta forband. Aven en
vattenflaska, 2 plastmuggar, en andningsmask (for mun-mot-mun inblasning), plasthandskar,

vatservetter, papper och penna.

Fler filtar finns i forsamlingsgarden. Bredvid ryggséckarna hinger en mobil hjértstartare som
kan tas med ut ur huset.

I Krislddan som finns ldngst ner i diakoniassistentens bokhylla finns forutom ljus,
minnesbok, nisdukar, namnskyltar och annat, dven boken “Nar tillvaron rdmnar” dér man kan
hitta underlag, boner, dikter och annat for gudstjénster, riter och ceremonier.



Daédsfall personal
Om dodsfall sker pd arbetsplatsen
Polis/ldkare tillkallas via 112.

Utgédende information

o Till de anhoriga: Kyrkoherden rddgor med polis om vem som ska kontakta anhorig

och meddela om olyckan.
¢ Till forsamlingens personal: Kyrkoherden sammankallar personalen och beréttar om

dodsfallet.
o Till aktuella grupper i forsamlingsverksamheten: Information och stédinsatser

delegeras av kyrkoherde.

o Till massmedia: Kyrkoherden ér ansvarig.
e Till forsamlingens hemsida och sociala medier: Samma information som till media

men med aterkoppling till eventuella kommentarer fran allménheten. Kanslist ansvarar
efter att kyrkoherde informerat denne om vilken information som ska féormedlas.

e Kyrkans flagga hissas pa halv stidng, ndr samtliga i personalen ér underrittade.

Minnesstund
Bor ske i personalgruppen dagen efter dodsfallet.
Begravning

Kyrkoherden fragar de anhoriga om de onskar att kollegorna och ev. andra fran férsamlingen
skall delta pa begravningen. Glom inte att berédtta om dodsfallet for den personal som é&r pa

semester, sjukskrivna etc.

Uppfoljning
Var observanta pa allas sorgereaktioner! Allas reaktioner kommer inte samtidigt. Gor hellre
for mycket dn for lite.

Om dodsfall sker utanfor arbetstid

Utgaende information

Till forsamlingens personal: Kyrkoherden sammankallar personalen och berittar om

dodsfallet
¢ Till aktuella grupper i forsamlingsverksamheten: Information och stodinsatser

¢ Till massmedia: Kyrkoherden 4r ansvarig

Till forsamlingens hemsida och sociala media: Samma information som till media
men med aterkoppling till eventuella kommentarer frén allménheten. Kanslist ansvarar
efter att kyrkoherde informerat denne om vilken information som ska formedlas.

e Kyrkans flagga hissas pa halv sting, nir samtliga i personalen ar underrittade.



Minnesstund
Bor ske i personalgruppen dagen efter dodsfallet.

Begravning

Kyrkoherden fragar de anhoriga om de onskar att kollegor och ev. andra fran férsamlingen
skall delta pé begravningen. Glom inte att berétta om dddsfallet for den personal som dr pé

semester, sjukskrivna etc.

Uppf6lining

Var observanta pa allas sorgereaktioner! Allas reaktioner kommer inte samtidigt. Gor hellre
for mycket 4n for lite.



Daddsfall under aktivitet, av person som deltar i verksamheten

Polis/ldkare tillkallas via 112.

Ré&dgor med polis om vem som ska kontakta anhorig och meddela om olyckan. Om
kontaktuppgifter saknas, ring polisen pa 114 14 och be om hjélp att hitta anhorig.

Utgaende information

Till anhdriga: utse en i personalen som har kontakt med nirmast anhérig.

Till personal: kyrkoherden informerar all personal.
Massmedia: Kyrkoherden skoter all kontakt med massmedia.
Information till deltagare i aktuell grupp frin kyrkoherde eller den person kyrkoherde

delegerar uppgiften till.

Minnesstund eller annan lamplig aktivitet (tinda ljus. tyst minut etc)

e Bor ske vid nésta tillfdlle gruppen samlas.

Begravning

Den som har haft kontakt med nidrmast anhorig kollar av om gruppen och ev. personal
ar valkommen till begravningen.

Uppf0ljning

Tala om det som hént i gruppen! Allas sorgereaktion kommer inte samtidigt.
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Vad gora vid akuta sjukdomsfall?

Fakta: Vardguiden Region Skane, Vardhandboken

Hjartinfarkt

Foérutom andnéd och obehag 1 brostet (med eller utan smartor) kan dessa symtom oka
misstanke om hjértinfarkt.

Smarta som strélar ut i en arm eller upp mot kiken
Smartor i brostet vid anstrangning

Kénner sig sjuk och mér illa

Blek, kall och fuktig hud

Tungt att andas

Ingen effekt av medicinen nitroglycerin hos personer som anvinder detta lakemedel
Kénner sig svimfardig

Pl6tslig kraftloshet i ena eller bada armarna
Stralande smirta i ryggen

Ett obehag i brdstet som inte gar 6ver

Plotsligt s1o, orkeslés och kdnner sig sjuk

Ta reda pa om den drabbade anvénder likemedel och ta med dem for att visa
sjukvardspersonalen

Limna inte personen ensam.

LHLR € rédet,

VW G nET 18 Hikis. ORGIATONRG

VID MISSTANKE OM HJARTINFARKT
GOR SA HAR:

Laema 112

Hjartiéige

Fréige om mediciner

Hiélp den drabbade att ta sina mediciner
Ge 150-300mg ASA (acetylsalicylsyra)
Stanna kvar hos personen

Vid higéirtstopp, larma112 och starta HLR

KURSBOK SIb 3223
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Epileptiska anfall

Forsta hjdlpen
e Lugn milj6é
e Stabilt sidoldge
e Lossa atsittande kldder runt halsen
e Undvik skador ex. lagg jacka under huvudet

Vid kramper ldngre dn 5 min krivs medicinering

Astmaanfall

Astma &r en sjukdom i luftvéigarna. Personer med astma har ofta med sig mediciner men det
ar inte alltid dessa ricker.

Kinnetecken

e Svart att fi luft med pipande andning

e Panik
¢ Hosta
Forsta hjalpen

e Skapa lugn och ro
¢ Hjilp personen att sitta eller std i en bekvam stéllning. Ofta vill den drabbade sti eller

sitta pa ett sddant satt att den kan anvinda ytterligare andningsmuskler. Detta kan
innebira att luta sig mot en stol eller placera hinderna pa knéna.

Ring 112

e Om anfallet inte gir dver pa nadgra minuter
¢ Om mediciner inte hjilper
e Om personen inte har nigra mediciner med sig

Diabetes

Kiénnetecken
Vid insulinkénning kan den sjuke bli blek, darrig, kallsvettig, forvirrad och ofta omtdcknad.

Forsta hjélpen
Forsikra dig om att hen kan svilja. Ge d4 nigot sttt att dricka eller dta. Rent druvsocker héjer
blodsockret snabbt.

Insulinkoma innebér att den sjuke dr medvetslos och man far inte ge ndgot att ta eller dricka.
Ligg personen p4 sidan i stabilt sidolége sa att andningsvdgarna blir fira. Ring 112

omedelbart!
Vid en ldngsam férindring eller osdkerhet, ta kontakt med sjukvérdsupplysningen 1177.
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Panikingest

Kinnetecken

Snabba eller harda hjirtslag.

Svért att andas.

Yrsel, illamaende eller svimningskénslor.
Klump i magen eller tryck dver brostet.
Svettningar, varm eller kall inuti.

Stickningar eller domningar i hénder eller fotter.

En panikéngestattack haller vanligtvis i sig i ungefér tio minuter.

Forsta hjidlpen

o Forsok att sjdlv vara lugn, hjélp personen att ta lugna, djupa andetag tillsammans med
dig.

Prata och hall personen séllskap.

Bra med kroppskontakt, t.ex. en hand pa axeln eller stryka 6ver ryggen. Fraga forst.
Stanna kvar och prata ndr attacken gétt dver.

Erbjud vatten att dricka.

Stroke

Symtomen pa stroke kommer plotsligt. Vilka symtom man far beror pa vilken del av hjarnan
som ir skadad. Det dr vanligt med ett eller flera av f6ljande symtom:

e Domningar eller forlamningar i ansiktet, armarna och benen, oftast i ena
kroppshalvan.

Svart att prata och forsta.

Forvirrad.

Synstorningar pa ena dgat eller bada 6gonen.

Yr och fér svindel.

Foérsamrad balans och svart att ga.

Kraftig huvudvérk utan tydlig orsak.

AKUT-testet dr en enkel metod som du kan anvinda for att underséka om en person har fatt
stroke. Bokstidverna i ordet AKUT stér for det har:

A star for ansikte. Det syftar pé att du ska be personen le och visa tinderna. Ring 112 om
mungipan hénger.

K star for kroppsdel. Det syftar pa att du ska be personen lyfta armarna och hélla kvar i tio
sekunder. Ring 112 om en arm faller.

U stér for uttal. Det syftar pa att du ska be personen sédga en enkel mening, till exempel ”Solen
skiner idag”. Ring 112 om personen sluddrar eller inte hittar rétt ord.

T stér for tid. Det anger att ju fortare personen far behandling, desto mindre blir skadorna.
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Luftvigsstopp

Om en frimmande kropp tépper till luftvigarna maste den omedelbart avligsnas. Bist effekt
har personens egen luftstrém. Be darfor alltid personen hosta. Om det inte dr mojligt eller om
den frimmande kroppen inte lossnar maste du utfora fler atgérder.

Om personen kan andas

Uppmana personen att hosta

Limna inte personen ensam

Kontrollera andning

Om hostan blir ineffektiv méste du ingripa

Vid medvetande, kan inte andas, hosta eller tala

Ge ryggslag for att forséka vibrera loss foremélet som sedan kan stitas upp genom att
personen borjar hosta

Ge 5 kraftiga ryggslag med handloven. Om inte ryggslagen hjdlper ska du ge buktryck
for att forsoka trycka upp foremélet som fastnat i luftvigama

Ge 5 buktryck i f6ljd. Tryck inét och uppat

Fortsitt vixelvis med ryggslag och buktryck sé lange personen ar vid medvetande
eller tills personen andas normalt

Medvetslds person med luftvigsstopp

Larma 112

30 brostkompressioner

Oppna luftvéigen genom att bdja huvudet bakat

Titta i munnen ifall det finns nagot du kan ta ut med fingrarna

2 inblasningar

Fortsétt HLR 30:2

Fortsitt behandling tills foremalet stdtts upp och personen andas normalt eller

ambulanspersonal/ larmgrupp tar 6ver.
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Riter vid kris Text fran Svenska kyrkans handbok i krisberedskap

Riter kan vara viktiga vid krissituationer och anvénds t.ex. vid minnesgudstjinster och
minnesstunder.

Att fundera pé vid utformning av riter

Vad ska man ha med sig, minnen, bilder etc.?
Vem/vilka ska delta?

Vilka sénger ska sjungas, texter ldsas?

Hur annonseras dodsfallet?

Kan barn vara med?

Att fundera pa innan

Hur kan ceremonin bli s4 inkluderande som méjligt?
Hur kan sang, musik och dikter anvéndas?

Vem ska ges mojlighet att siga ndgot, medverka?

Hur ska stunden utformas, t.ex. berittande av minnen?

Vid spontana riter

e Val av plats: olycksplats eller annan plats som forknippas med de drabbade.
e Spontana riter inkluderar ofta dven personer som finns i periferin till de drabbade.
¢ Inkluderar ofta ljus, facklor, bilder, brev etc.

Gudstjinst efter kris

Ordningen bor priiglas av enkelhet och 6ppenhet. En grundldggande form for en gudstjénst,
som anpassas till varje situation, skulle kunna se ut enligt f6ljande:

Ev. klockringning
Musik

Inledning/b6n — med tyst minut, dér den aktuella situationen fokuseras och nigot séigs om
avsikten med att man har kommit tillsammans for att hedra bortgéngna, dela sorg och vrede,
be Gud om férbarmande, ge stod och hjélp till varandra infor den fortsatta vandringen. En
samlande bén kan ofta ha sin plats innan man gemensamt gr in i en tyst minut.

Musik/psalm/séng
Textldsning/dikter/bibeltexter
Musik/psalm/séang

Reflektion av prist eller annan
Musik/psalm/séng

Ev. Herrens bén/Ev. vilsignelsen

Sidndningsord

Musik — pa vigen ut far det gérna finnas mojlighet for gudstjénstdeltagare att téinda ljus i
personlig stillhet/bon.
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Text till folder att dela ut efter kris

Efter en allvarlig hindelse kan det finnas behov att ge skriftlig information till de som
drabbats. Det kan vara anhdoriga, arbetskamrater och vinner. Hir kommer delar av en text
hiamtad fran Svenska kyrkans handbok i krisberedskap, som kan vara underlag till en enkel

folder.
Reaktioner i samband med ovintade hindelser

Reaktioner kan komma langt efter en hindelse och ibland inte alls, vi reagerar olika. Det ar
vanligt att tankar och funderingar pa det som hant dyker upp. Aven symptom som
somnproblem eller andra besvirande reaktioner kan komma langt senare. Om det 4r s for
dig, ta kontakt med en person du har fortroende for, kanske en vin, slakting, arbetskamrat. Du
kan dven vinda dig till kyrkans personal eller jourhavande prist, som du nir genom 112.

Vanliga reaktioner

Nir vi upplever det ovintade och svéra ér det naturligt att reagera pa det som intréffat. Nagra
av oss reagerar starkt, andra mindre. Vara reaktioner styrs till en del av mekanismer som har
med den méinskliga utvecklingens historia att gora.

I det akuta skedet kan man reagera med:

Att ha svart att ta till sig det intriffade, forséka bete sig som inget hént

Att bli skirpt och uppmérksam pé det som sker runtomkring

Overklighetskinsla, det kédnns som man dr med i en film

Forvrangd tidsuppfattning, tiden gér snabbare eller langsammare

Fysiska reaktioner, hjidrtklappning, illamaende, frysningar, man kan kénna sig stark

eller svag
o Ett kaos av kiinslor: ohejdbar grit, tyst fortvivlan, ilska. Man kan ocksé uppleva sig

som kénslomaéssigt stum.

En tid efter hiindelsen- dagar, veckor och ibland liingre kan man reagera med:

Nedstimdhet, inget kénns viktigt eller meningsfullt
Aterupplevelser av hindelsen, patringande minnesbilder, mardrommar
Rastloshet, svarighet att komma till ro, dveraktivitet, flykt till aktiviteter

Sémnproblem

Koncentrationssvarigheter

Skuldkénslor

Svirighet att lita pi ménniskor

Ett behov av att tala om det som hént

Existentiella fragor: varfor hinde det, rittvisa, mening?

Plotsliga dngest- eller nedstimdhetsattacker, man kan kénna sig ledsen utan att nigot

speciellt har hént.

Tillbaka till vardagen

Fér de flesta av oss ar det bra att kunna tala med nagon om det vi upplevt. Ndgon vi har
fortroende for. Manga génger drar vi oss for att gora det, kanske tycker vi att vara reaktioner
och kinslor dr konstiga och speciella. Men det dr precis tvirtom: andra bryr sig och det vi

tanker och kédnner ar oftast normalt.
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Exempel pa saker som kan hjilpa

Sok fakta om hindelsen, for att fa ett tankemassigt grepp om den.

Forsok bibehalla rutiner och vanor. Strukturer ger stéd i kaos.

Se till att vila, ta tid for dterhdmtning.

Aktiv avslappning ar ofta bra och du kan ta hjélp av avslappningsmusik, meditation

eller annat som passar dig.

Motion ér bra.

e Undvik alkohol och lugnande tabletter, som kan forldnga besviren dven om det kan
upplevas som lindring for tilifillet.

o Tillat dig att ma daligt ett tag. Det &r inte farligt, tvirtom.

e Om dina reaktioner fortfarande &r starka efter ndgra manader, tveka inte att soka hjélp

for att bearbeta dem. Manga ganger behover vi hjélp och stdd av andra for att komma

vidare.

Det ér viktigt att veta att det trots allt 4r normala reaktioner pa en ovintad upplevelse. Det ar
hindelsen som avviker fran det normala, inte vara reaktioner. Ta gérna kontakt med ndgon av

0sS.
Namn:

Telefonnummer/mejladress:
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Insatskort - krisledare
e Sammankallande och samordnare av krisgruppen.
e Samla information.
o Skapa helhetsbild av ldget och ha framforhallning.
e All kontakt med media och allménhet.
e Ténk strategiskt; Vilket dr vérsta scenariot?
e Arbeta inte med praktiska saker, om det gir att undvika. Delegera.

e Ansvarig for all kontakt med kommun och rdddningstjénst. Vid storre héndelser

informeras kontraktsprosten av kyrkoherden.

e I vrigt sker beslut angiende forsamlingens insatser i samrad med krisgruppen.

o Efter att krisarbetet avslutats ansvarar kyrkoherden for att de inblandade samlas for

debriefing eller samtal.

Ha en alternativ samlingsplats, dir krisgruppen ska moétas vid en allvarlig hindelse, om det

inte dr mdjligt for personerna att f2 kontakt med varandra pa telefon eller via e-post.

Checklista: Krisledare

Inhimta information. Ténk pa din och personalens sékerhet.

Kalla samman krisgruppen. Samrad — flerpartssamtal telefon. Dela lagesinformation.

Formulera ett beslut i stort. Vad gor vi forst: mal, inriktning.

Prioritera utifran akuta behov och resurser.

Omfallsplan. Vad ir virsta scenariot? Vad goér vi om det hinder?

Fordela roller och uppgifter. Ténk sérskilt pa ledning for krishantering/vardagsverksamhet,

och kommunikation: budskap, kanaler, kontakter, samordning, ansvar och mandat.

Siikerstill. Kommunikationsvigar, nabarhet.
Samordna. Samverkan internt, inomkyrkligt, externt.

Uthillighet. Resurser, mat och vila. Planera for 6vergéng till vardagsorganisation.

Samordna. Vilka andra verksamheter ar berdrda: internt, inomkyrkligt, externt? Dela

lagesinformation. Ta samverkanskontakter, stim av regelbundet.

Planera for egen dterhiimtning, mat, vila och dverldmning till avldsare.

Tillgiinglighet. Se till att vara nabar, hall mobilen laddad och limna &ver kontakter till

ersittare/stillforetradare.
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Skapa overblick

Undvik att som krisledare gd in i néra arbete med krisstdd till berérda. Skapa 6verblick,
helhetsbild och framforhéllning.

Checklista: Mota medier

Om férsamlingen blir kontaktad av en journalist dr det bra att vara forberedd.

Ténk igenom:

1. Vad kan vi beritta, informera om och svara pa?

2. Vad behover minniskor veta om det viktiga som kyrkan goér just nu?

3. Om det finns tid, skriv ett underlag till exempel i form av tinkbara fragor och svar.
4. Vilka andra myndigheter eller organisationer bor du kunna hénvisa vidare till?

Var restriktiv med att ldmna ut mobilnummer.

Téank pé att inte ldmna ut de som &r berérda av krisen.

Checklista: Tidningsinterviu

0
0

O o o o o o o

Blir du kontaktad och inte har méjlighet att svara direkt, be att f dterkomma och gor det.
Nir intervjun bokas, ta reda pa huvudfragorna som ska stillas och férbered dig.

Vad vill vi na ut med till allménheten?

Ge korta och raka svar. Hall dig till &mnet och det du vill nd ut med.

Sdg bara det du kan sté for och vet sikert.

Undvik frimmande ord och fackuttryck.

Be om att f4 se manus eller att f4 dina uttalanden upplésta fore publicering.

Riitta sakfel.

Respektera journalistens yrkesroll.

Checklista: Radio- eller tv-interviju

Ta reda pa

» programmets eller inslagets innehall eller inriktning
e intervjuns lingd

e Ovriga medverkande

« vilken publik programmet har
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Forbered dig:

e Vilj ut 2-3 huvudpunkter. Vad &r viktigast att férmedla?
Ténk pa att uttrycka empati och forstaelse for berérda ménniskor.

» Vilka besvirliga fragor kan du tinkas fa?
Ténk pa var intervjun genomfors, vdlj eller foresla 1dmplig plats.

Téank pa din kladsel, det ska synas att du representerar Svenska kyrkan.
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Insatskort — stf. krisledare

Ansvarig for att fora logg.

Halla personalen uppdaterad om situationen.

Vara behjilplig i motet med de drabbade, tillsammans med krisstédjarna.
Lyssna och finnas tilthands, informera och pa andra sitt ge stod till de drabbade.
Ansvara for att ordna lokaler om det behévs for andakter och annat.

Ansvara for musik till andakter och minnesstunder.

Avlasta krisledare for dygnsvila.

Halla minnesstunder tillsammans med krisstddjare.

Ansvarar for logg och dokumentation. Funktionen upprittar beslutslogg (se exempel pé sida
28) och for minnesanteckningar vid krisledningsgruppens ligesorienteringar.
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Insatskort — krisstodjare
e Vara behjélplig i métet med de drabbade, tillsammans med andra krisstodjare och sft

krisledare.
e Lyssna och finnas tillhands, informera och pd andra sitt ge stod till de drabbade.
¢ Halla minnesstunder tillsammans med Krisstédjare och sft krisledare.

e Ansvarig for kontakt med ideella, i de fall det behvs.

Tank pa det har:

o Skapa lugn och trygghet.
» Omgivningen ska vara siker.
Se till grundldggande behov, som virme, skydd, mat och vatten, nirvaro, information.

» Etablera kontakt, presentera dig och ditt uppdrag.

o Inventera behov hos berdrda.

» Vid mdten med ménga berorda, striva efter att arbeta i par.
o Fokusera pé praktiskt st6d och ménniskors egen formaga.

o Initiera kontakt med anhoriga.

« Var lojal mot ledning och inriktningsbeslut for stédinsatsen.

Notera beslut, viktiga dtgéirder och information. Ta med penna och papper

Var beredd att mota starka reaktioner — éven ilska och aggressivitet.

o Kom ihag vila, vatten och mat. Ta rast och gé ifrdn en stund.

I skedet efter det akuta, forsok att ordna s att alla har séllskap eller méts av ndgon

hemma.

Undvik det hér:

o Att inleda samtal om héndelsen i detalj, kénslor och upplevelse av det som hiint.

« Yiterligare pafrestning sé langt det kan undvikas.
Forvénta dig inte att kunna skapa en helhetsbild. Det dr en uppgift for krisledningen.
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Insatskort — kanslist

Halla telefonvixeln oppen och svara pa fragor i samrdd med kyrkoherde.
Ligga ut relevant information pa sociala medier och svara, radera samt sortera inligg
och svar.

Halla forsamlingens hemsida uppdaterad.

Checklista: sociala medier i ett krisldge

Agera snabbt och genomténkt. Det dr svart att komma in sent och "rétta till".
Arbeta tillsammans. Stim av med ansvarig chef.

Var nérvarande i alla kanaler dir ni brukar finnas.

Kommunicera samstammigt och prioritera — du behéver inte svara pé allt.

Kommunicera sakligt, spekulera aldrig.
Var dppen med vad som gors. Uppdatera med ny information kontinuerligt.

Sekretess och tystnadsplikt géller ocksa i sociala medier.
Gor avvigningar — ibland ar ett personligt samtal béttre.

Arbeta med sociala medier vid publika arrangemang

Informera deltagarna om att bilder och text laggs ut pé nitet.
Var sérskilt forsiktig vid publicering av bilder pé bamn.
Skydda personuppgifter.
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Insatskort — Bemanning

Prist avloser krisledare och stf. Krisledare for dygnsvila.

Musiker, pedagog eller den kyrkoherden delegerar till, 6ppnar och iordningstiller
kyrka.

Ser till att krisldidan kommer till kyrkan, den ar placerad lingst ner i bokhyllan i
diakoniassistentens rum i forsamlingsgarden, Hjérup.

Nir krisladan tas med utanfor forsamlingsgérd och kyrka, ta &ven med ryggsick 1.
Tar fram och iordningstéller innehallet i krislddan: ljus och ljusstakar, tindstickor,

minnesbok, pennor, musik, ndsdukar. Tar fram kritor, papper och eventuella leksaker

om barn ir inblandade.

Avbyter Krisstédjarna for dygnsvila pa uppdrag av Krisledare.
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Insatskort - Virdinna
e Ansvarar for samordningen av fortiring till de drabbade och personal som deltar i
krisarbetet.
¢ Trivselfrimjande insatser i forsamlingsgérden.

e Kallar in ideella vid behov och arbetsleder dem.
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Krisgruppens uppgifter
Krisgruppen ir ett ledningsstod — ett stod for kyrkoherden och organisationen i Gvrigt.
Arbetet i krisgruppen &r ett lagarbete som bygger pa ngra enkla steg.

Skapa inriktningsdirektiv, sa kallat “beslut i stort”, BIS. Klargéra vad som ska goras,

med vilka mandat och avgransningar. Omsétta detta i verksamhet.

Skapa underlag for bedomningar, foresla 16sningar och beslut. Prioritera.
Félja upp att beslut genomfors.

Hantera information, inkommande och utgdende. Kommunicera.
Samverka med andra aktérer och berdrda.

Sikerstilla uthallighet och verksamhet pa sikt: personal, avldsning, arbetstid, resurser,

mat och dryck, forldggning, utrustning, ekonomi, med mera.
Dokumentera. Diariefor, logga inkommande och hanterade uppgifter. Félja upp
uppdrag som genomforts, dokumentera atgarder och beslut.

Krisgruppen arbetar i fyra steg

Forsta ligesorientering + skapa en logg
Lagesbild + tidsaxel och beslut i stort med mél och omfallsplan (plan for dndrat

scenario)
Malgruppsanalys
Arbetsplan

1. Krisgruppen bérjar med att gora en lagesorientering och skapar en logg.
En forsta ligesorientering genomfors nir krisgruppen (KG) samlas eller méts via zoom.

Det ir viktigt att krisledaren snabbt informerar alla i krisgruppen om léget. Alla behéver en
klar och gemensam bild av vad som hiént, och vad som &r syfte och mél med
krishanteringsarbetet.

Den forsta orienteringen har formen av ett informationsméte, dir gruppen

delar aktuell information

bedomer laget
fattar beslut utifrin mél och inriktning och loggar beslut

fordelar uppgifter
kommer i arbete.

Ibland hinner man inte invinta att alla ar pé plats. Nytillkomna fir information och
arbetsuppgifter efter hand. Det viktigaste &r att alla fir samma information och har samma

bild av laget.
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Den person som har loggfunktionen i krisledningsgruppen ansvarar i forsta hand for logg och
dokumentation. Funktionen upprittar beslutslogg (se exempel pa sida 28) och for
minnesanteckningar vid krisledningsgruppens ldgesorienteringar.

Anteckningarna &r underlag for lagesbild och arbetsplan. Loggfunktionen hanterar
inkommande telefonsamtal och eventuella funktionsbrevlidor. Loggfunktion 4r ocksi en
administrativ resurs for krisledningsgruppen i kontakter med systemfunktioner som vixel och

kanslistod.

2. Krisledningsgruppen skapar en lagesbild — gdrna visuell

Visualisera ldgesbilden gemensamt pa en whiteboard eller ett bladderblock.

Léget just nu. Vad vet vi om héindelser, platser, berorda (antal), aktorer och atgérder: vem,
var, vad?

Ligesbilden anger ett nuléige, den justeras i takt med att ny information kommer in/nya
atgarder vidtas.

Visualisera en tidsaxel. Lagesbilden kompletteras med en tidsaxel som anger tid for héindelser
och planerade atgérder, till exempel nésta lagesorientering med krisledningsgruppen etcetera.

Notera "beslut i stort", BIS. BIS beskriver mél och inriktning och ska svara pa foljande fragor:

1. VAD ska goras? -

2. VEM ska gora det?
3. HUR ska det goras?
4. VAR ska det goras?
5. NAR ska det goras?

3. Krisledningsgruppen gor en malgruppsanalys

Visualisera en malgruppsanalys: Prioritera grupper, behov och atgirder. Lista forst alla som ar
berérda av hiindelsen och vilka behov dessa har. Prioritera sedan atgéirder. Analysera sedan
vad som &r véra, eller eventuellt andra aktorers, uppgifter. Analysen visar var de stérsta
behoven finns, vilka aktdrer som &r aktiva i handelsen och vem som tar sig an vad.

Gor en arbetsplan med aktiviteter och en omfallsplan, “vérsta scenario”: basta/sdmsta utfall av
héndelsen. Planera alltsd dven for en forsamring av ldget.

Skapa en aktuell kontaktlista med telefonnummer till aktdrer i hindelsen, i egen organisation
och samverkande. Notera pé blddderblock och héng upp vil synligt. Bygg pa efterhand.

Planera for uthallighet: vila, mat och avlésning med dverlimning av funktioner: krisledare,
krisstddjare, pressjour/kommunikatér med flera.

4. Krisgruppen gor en arbetsplan
Se exempel pé sidorna 29-31.
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Mall for enkel logg

Arende

28

AS



Svenska k_,yrka.n L=

Arbetsplan krisledning

Datum Klockslag

Namn

Vem / funktion

Vad / Uppgift

Nar: start-slut

Hur

Resultat/ovrigt
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Svenska kyrkaﬁ -]

Kommunikationsbehov

Datum Klockslag

Namn

Behov

Vem / Funktion

Nér: start-slut

Hur

Resultat/6vrigt
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Svenska kyrkan &5

Samverkansbehov

Datum Klockslag

Namn

Organisation Vad

Nar

Vem

Hur
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Dern som ska arbeta med att tidigt ge stdd till drabbade behdver ha utbildning i psykologisk
forsta hjédlpen, som en del av ett organiserat stdd efter en allvarlig hdndelse. Syftet med

psykologisk forsta hjélpen ar att:

skapa en omedelbar sikerhet kring de drabbade och férmedla fysisk och emotionell
trygghet.

lugna drabbade som &r emotionellt 6vervildigade och utom sig.

erbjuda praktiskt st6d och information for att hjédlpa de drabbade att ta itu med sina

behov.

s snart som mdjligt knyta samman drabbade med nétverk for socialt stdd, inklusive
familjemedlemmar, vdnner, grannar och kommunala hjélpinstanser.

formedla information som kan hjélpa de drabbade att bemdstra hindelsens potentiellt
psykologiska paverkan.

skapa ett kontinuerligt krisstdd genom att koppla ihop den drabbade med personal frin
samhallets dvriga stodinstanser.

Réden dr himtade ur Socialstyrelsens vigledning for krisstod vid allvarlig hindelse

Efter krisen — vi ldr av erfarenheterna

Efter det intensiva arbetet i krisen, behover vi dterhdmta oss, samtala och reflektera. Dérefter

kan vi ldra oss av véra erfarenheter och ta vara pa lirdomarmna for framtiden.
En kris tar mycket kraft av oss och dérfor blir det nédvéandigt att vi fér tid till dterhdmtning

efterat.

Vi behéver ocksé samtala och reflektera, for att samla bilden av vad det var som hénde. Vid
sarskilt svara hiandelser kan vi beh6va extra stod.

Alla erfarenheter ger ocksd majlighet till 1drande och utveckling av vart arbete med
krisberedskap. Det ska vi ta vara pé.

Utvirdera det arbete som gjorts i krisen, en tid efter att hindelsen &r 6ver.

Reflektera bade enskilt och tillsammans 6ver arbetet ni utforde under handelsen. Identifiera de
faktorer som paverkade att det gick bra eller mindre bra.

Ta inte for givet att for att det gick déligt eller bra den hir gdngen, kommer det att gé likadant
nista ging. Sannolikheten att det gar bra nésta ging dkar om ni vet varfor det gick bra eller
daligt den hér gangen.

Ta hjdlp av samtalsfragor

1.
2.
3.

Vad fungerade bra och vad fungerade mindre bra?

Hur kan det vi larde oss komma till nytta i verksamheten?
Hur kan andra ta del av det? Kanske kan vi anvénda det som hént som grund f6r en

ovning.
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4. Hur paverkar véra lardomar och erfarenheter véra rutiner, krisplanen, checklistor och
kontaktlistor?

5. Behover ndgot uppdateras eller fordndras i krisplanen eller vara rutiner?

Forsamlingsmedarbetare &r alltid vilkomna att kontakta Lunds stifts
krisberedskapssamordnare som erbjuder sakkunskap, radgivning, stéd och inspiration da det
géller att rusta — utbilda och 6va — inf6r framtida eventuella krissituationer.

Krisberedskapssamordnare i Lunds stift ar stiftskonsulent Eva Wulff och stiftsjurist Charlotta
Croner.
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Kris- och beredskapsplan for begravningsverksamheten i Uppédkra
forsamling

Inledning
Denna kris- och beredskapsplan kompletterar Uppakra forsamlings Handlingsplan under kris

och hdjd beredskap. Nedan disposition f6ljer indelningen frén denna handlingsplan.

Samtlig personal med tjdnsterum ska ha en aktuell utgdva av férsamlingens Handlingsplan
under kris och hojd beredskap samt denna bilaga utskriven p4 sitt tjansterum. Originalet finns
pé G. Utskrivna exemplar ska finnas i pirmar pa Férsamlingsgarden i Hjirup, Gula villan i
Uppékra samt i férsamlingens kyrkor. Pdrmarma placeras dir Brandskyddsparm finns.

Sasom arbetsgivare dr vi skyldiga att ha en plan for hantering av kris. Med stod av
Arbetsmiljolagen har Arbetsmiljoverket utfardat en foreskrift (AFS) 1999:7 Férsta hjilpen

och krisstod”.

Dessa foreskrifter giller all verksamhet som omfattas av Arbetsmiljolagen.

Viktiga telefonnummer
Se Handlingsplan under kris och héjd beredskap, s.1.

Vid allvarlig olycka
Se Handlingsplan under kris och héjd beredskap, s.2.

Hjart- och lungriddning
Se Handlingsplan under kris och hdjd beredskap, 5.2.

Krisgrupp och organisation vid allvarlig hiindelse
Se Handlingsplan under kris och hdjd beredskap, 5.3.

Dadsfall personal
Se Handlingsplan under kris och hojd beredskap, s.5.

Vad gira vid akuta sjukdomsfall?
Se Handlingsplan under kris och hdojd beredskap, s.8.

Riter vid kris
Se Handlingsplan under kris och hojd beredskap, s.12.

Tillagg — Krisgruppen arbete och begravningsverksamheten
Vid en hindelse dér krisgruppen sammankallas ska gruppens samordnare i kontakt med
Kyrkogards- och fastighetschef (KFC) snarast bedoma krisens omfattning och hur/om den

péverkar forsamlingens begravningsverksamhet.
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Om krisen paverkar/omfattar begravningsverksamheten ska kyrkoherde och KFC tillsammans
skéta samordningen géllande krishantering.

KFC ska i samrad med kyrkoherde underritta Arbetsmiljoverket utan dréjsmal, om en olycka
eller annan skadlig inverkan i arbete som medfort dodsfall eller svdrare personskada eller

drabbat flera arbetstagare samtidigt.

Detsamma géller tillbud som har inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa.
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Fakta inhimtat frin:

o Lunds stifts krisberedskapsinformation

e Arbetsmiljoverket

e Svenska kyrkans handbok i krisberedskap
e Virdguiden Region Skéne

e Virdhandboken

e Kirisplan for Svenska kyrkan i Paris

e Socialstyrelsens vigledning for krisstéd vid allvarlig hindelse.
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Placering av krisparmar

Nr | Placering

1 Tanjas kontor

2 Johannas kontor

3 Vik. Komminister Sofies kontor
4 Carinas kontor

5 Christians kontor

6 Anette, expeditionen
7 Karin Linnés kontor
8 Simons kontor

9 Carolines kontor

10 | Karin Séndrebos kontor
11 | Christinas kontor

12 | Lisbet, expeditionen
13 | Gustav & Olas kontor
14 | Vaktmistarnas kék
15 | Sarslovs kyrka

16 | Gorslov kyrka

17 | Mdlleberga kyrka

18 | Knistorps kyrka

19 [ Tottarps kyrka

20 | Uppékra kyrka
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Svenska kyrkan &

UPPAKRA FORSAMLING Skapad 2021-04-29

Uppdaterad 2021-09-16

Arbetsrutiner och etiska riktlinjer vid
gravgravning och begravning med kista

1. Inledning

Arbete med begravningar &r ur flera hanseende ett kravfyllt arbete. Arbetet ska & ena
sidan praglas av ett etiskt riktigt och vardigt férhaliningssétt men samtidigt stélls det
héga krav pa sakerhet och arbetsmiljé da arbete vid kistbegravning ar ett, inom
begravningsverksamheten, valdigt riskfyllt arbete om det utf6rs felaktigt. Det ar av
stor vikt att arbetet generelit gallande gravgravning och begravnings med kista ses ur

allmanhetens synvinkel.

Detta dokument beskriver de riktlinjer som Uppéakra férsamling ska félja vid arbete
med gravgravning och aterfylining. Riktlinjerna behandlar inte rutiner férknippade
med begravningsgudstjdnsten. Sadana rutiner aterfinns istallet i forsamlingens

begravningspastoral.

1.1 Arbetsmiljéaspekten

Arbetet med att grava och fylla igen en kistgrav ska utféras med héga krav pa
arbetsmiljon och sékerhet samt pa ett etiskt val utfort arbete. Den lag som reglerar
skydds- och sakerhetsforeskrifter pa en arbetsplats ar Arbetsmiljlagen. Den har som
syfte att tillse att ohdlsa och olycksfall i arbetet undviks. Arbetsmiljéverket har vidare
till uppgift att se till att lagen foljs genom de féreskrifter och rad som de ger ut. Dessa

foreskrifter anger lagliga minimikrav som kan stéllas pa arbetsgivaren betréffande
arbetsmilién.

Féljande féreskrifter dr sarskilt angeldgna géllande gravgravning med
aterfyllning:

AFS 1981:15 Skydd fér skada genom ras

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete
AFS 1996:1 Minderariga

AFS 1982:3 Ensamarbete

AFS 1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete

Andra foreskrifter som ar relevanta gallande gravgravning:
AFS 1980:14, Psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljén

AFS 1981:14, Skydd fér skada genom fall
AFS 2001:3, Anvéndning av personlig skyddsutrustning.



Svenska kyrkan &=

UPPAKRA FORSAMLING Skapad 2021-04-29
Uppdaterad 2021-09-16

Beroende pa vilken utrustning som anvands kan dven foljande foreskrifter
beaktas:

AFS 1993:10, Maskiner och andra tekniska anordningar
AFS 2004:6, Anvéndning av traktorer
AFS 2006:4, Anvéndning av arbetsutrustning.

Fran ovan féreskrifter fran Arbetsmiljdverket kan foljande utlasas samt ytterligare av
Uppéakra férsamlingen punkter tillféras:

o Arbetsgivaren ar skyldig att se till att arbeten kring gravgrédvning kan
utforas pa ett trygg och sakert satt. Detta ska anges i en arbetsmiljopolicy
som ska vara skriftlig om det finns fler an tio arbetstagare. Fér Uppakra
férsamlings begravningsverksamhet finns ett urval av arbetsmiljépolicys varav
denna arbetsmiljopolicy endast behandlar gravgravning till kista med
aterfylining

s Arbetsgivaren dr ocksa skyldig att sakerstilla att arbetstagaren har den
utbildning och erfarenhet som kravs for att kunna utféra arbetet pa ett
sékert vis.

¢ Gravmaskinisten har ett foraransvar vilket innebar att denne ska férsakra
sig om att tillsyn och sakerhetsrutiner féljs fér maskinen.

e Gravgravningsarbetet ska planeras sa att risk for ras férebyggs.

o Rasskydd i form av fér andamalet avsedd gravgravningsutrustning ska alltid
anvandas for att forebygga ras. Utrustningen ska vara avsedd for de
markférhallande som rader samt fér det gravdjup som ar aktuellt.

¢ Gravgravningsutrustning ska vid anvandning ha tillgénglig instruktion samt
vara CE-markt.

e Underlaget som ska belastas ska ha tiliracklig barighet. Kan barighet inte
sakerstallas pa ett fortroligt satt sa far inte belastning intill graven ske i form av
upplag av jord, med eller utan jordlada. | Uppakra férsamling anvands inte
jordlada utan gréavda jordmassor transporteras bort.

e Skyddsanordning mot ras skail normalt vara dimensionerad for den belastning
den kan antas bli utsatt fér. Skyddsanordning ska kontrolleras innan och efter
varje anvandning samt underhallas.
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Om grundvatten tranger in i gravschaktet sa avbryts arbetet omedelbart och
arbetsledning tillkallas.

Utover rasskydd ska gravschaktet efter fardigstallandet spérras av pa
lampligt vis for att undvika att person- eller maskinskador.

Minderariga far inte medverka vid gréavning eller aterfylining av gravar.

Man far inte grédva eller aterfylla grav ensam.

Kyrkogards- och fastighetschef har Bas-P-ansvar och ska ha giltig
utbildning fér detta.

Kyrkogards- och fastighetschef ansvarar for att giltig Arbetsmiljéplan finns vid
gravgravning och att den foljs upp och revideras vid behov.

Utéver maskinist sa medverkar tva kyrkogardsanstélida. Arbetande forman
medverkar vid varje gravgravning och ska ha giltig Bas-U-utbildning.
Bas-U ser till at upprattas arbetsmiljéplan féljs och ansvarar fér att eventuella

andringar fors in I6pande under arbetets gang.

Maskinist som framfér grdvmaskinen ska ha skriftligt kortillstand fran
arbetsgivare/bestallare utdver giltigt maskinférarbevis.,

Personlig skyddsutrustning i form av skyddshjalm, skyddskor samt
langbyxor ska anvéndas. Dértill ska varselvast, klass 3 anvdndas samt férsta

férband medtas. Varselvast maste ha fullgod funktion.

Stege ska finnas tiliganglig i det fall det krdvs att nagon stiger neri
gravschaktet.

Mobiltelefon far ej anvindas inom arbetsomradet. Ar samtalet av
bradskande karaktér sa ska arbetet tilifalligt avbrytas och berord person far

avlagsna sig fran arbetsomradet.
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1.2 Etiska aspekter
Skrift om etik och allman ordning pa begravningsplatserna finns i begravningslagens
andra kapitel dér deti 12 § och 13 § anges:

12 § "En begravningsplats skall hallas i ordnat och vérdigt skick och den helgd
som tillkommer de dbdas vilorum skall alltid beaktas”.

13 § "En grav far 6ppnas bara genom innehavarens av begravningsplatsens
forsorg. Graven fér inte 8ppnas pé ett sddant sétt att stoft eller aska skadas”

16 kapitlet 10 § brottsbalken "Den som obehdérigen flyttar, skadar eller
skymfligen behandlar lik eller avlidens aska, 6ppnar grav eller eljest gbr skada
eller ofog pa kista, urna, grav eller annat de dédas vilorum eller pa gravvard,
déms for brott mot griftefrid till béter eller féngelse i hogst tva ar’.

Rapporten "Risker och etiska aspekter vid gravgravning” férevisar en rad aspekter att
tédnka pa om hur gravgravningsarbetet ska goras utifran etiska stéllningstaganden
och som maste vara styrande. Aspekterna nedan far anses vara tydliga sett utifran

en allménmansklig vardegrund.

Vid gravgrivning och aterfyllning ska berord personal i Uppakra forsamling
beakta foljande etiska aspekter:

¢ Gravgravning och gravséttning ska alitid genomféras pé ett vardigt och sékert
satt.

¢ Om anhoériga dénskar, sa ska de kunna medverka vid aterfylining.

e Ben- och kistrester som stéts pa vid gravgravning ska hanteras pietetsfullt och
gravas ner pé ett stérre djup &n djupet fér den aktuella kistsattningen.

s Eventuellt tidigare gravsatta urnor som patréaffas ska hanteras pietetsfullt i
vantan pa aterbérdande och aterfylining av graven.

¢ Vid aterfylining av grav ska kistan forst handhdljas for att undvika skada vid
efterféljande maskinaterfylining. Handholjning sker till kistans sidor och lock
inte langre syns.

¢ Tunga lerjordar och stenbundna massor ska undvikas narmast kistan och i
oversta skiktet eller i gravkulle.

¢ Vid hogt grundvattenstand boér évervéagas att temporart eiler permanent infora
stopp for kistgravéppning och gravsattning i det berérda omradet.
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Det sista stycket styrks sérskilt av Begravningslagen i féljande paragraf:

24 § Upplétaren far végra gravséttning inom gravplatsen, om gravséttningen star i strid med
pietetens krav.

2. Arbetsrutiner vid kistbegravningsarbeten i Uppakra
forsamling

Innan gravéppning

Administration
Arbetstagaren ar skyldig att félja de regler och freskrifter som géller pa

arbetsplatsen. Ovan riktlinjer ska sarskilt beaktas i detta sammanhang.

Arbetet med gravgrévning ska ha en giltig arbetsmiljdplan anknuten. Se
bilaga.

Rutiner vid visning av gravplats

Arbetande férman ansvarar primart for visning av gravplats. Viktigt &r att
anhdriga bemdts med respekt och omtanke. Kontrollera om dar finns en
aktuell slaktgravplats som kan anvéndas. Finns en slékigrav maste
gravrattsinnehavare ge sitt godkdnnande om gravsittning ska ske i en sadan

grav.

Om det finns — I&mna ut lampligt informationsmaterial.
Informera gérna om de aktuella gravskicken som férsamlingen erbjuder.

Nar anhoériga har valt gravplats s& meddelas dessa uppgifter kansliet

Innan grévning av ny eller befintlig grav
Kontrollera sa att kvarter- och gravplatsnummer stimmer 6verens med

overenskommen gravplats. Arbetande férman ser till sa att det gravs pa ratt
plats. Dubbelkolla alltid.

Medverkande personal maste vara vél insatt i arbetsrutinerna samt de etiska
riktlinjerna. Dessa arbetsrutiner ska genomga en éversyn arligen av
kyrkogards- och fastighetschef, arbetande férman samt den personal som

arbetar med gravgravningsarbeten.

Innan grévning pabdrjas ska checklistan vid begravningsarbete gas genom av
medverkande personal.
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De som deltar i gravningen av graven ska ha ratt personlig utrustning f6ér
arbetet. Vid risk for allmanhetens sakerhet sa ska ett arbetsomrade runt

gravplatsen sparras av.

Om gravsten star sa att den kan orsaka fara féor medverkande personal sa ska
gravstenen/gravanordningen antingen demonteras och placeras pa plats dar
ingen olycksrisk féreligger eller sa sékras stenen pa annat lampligt satt.

* Riskbeddmning vid gravéppning
Personal som arbetar med begravningsarbeten skall ta del av "Risker och
etiska aspekter vid gravgrévning- riskbedémning och instruktioner fér
gravgréavning” utgiven 2008-04-03(rev 2016) av Svenska kyrkans
forsamlingsférbund.

Vid begravningsarbeten skall en riskbedémning goras for att undvika tilibud
eller arbetsplatsolycka. Handhavandet av utrustningen ska félja de riktlinjer
som tillverkare och arbetsgivaren féreskriver.

¢ Checklista for riskbedémning
Se Bilaga 1. Checklista — Gravéppning och Bilaga 2. Checklista - Aterfylining

Generella riktlinjer - Oppnande och aterfylining av graven
Arbetsgivaren ar skyldig att se till att gravgrévning och déartill anknutna
arbetsuppgifter kan ske pa ett tryggt satt. Gravgravning ska utféras av
dokumenterat utbildad och erfaren kyrkogardspersonal. Detta géller saval
gravmaskinisten som den personal som ska vara med for att bista
gravmaskinisten vid arbetet.

e Gravoppning
Oppning av graven sker senast dagen innan begravningen. Undantag kan
medges om en begravning till exempel sker en méndag och personal maste

utféra gravoppning pa fredagen.

Det ar av stor vikt att maskinféraren och kyrkogardspersonal som medverkar i
arbetet undviker kérskador pa markytor, vaxtlighet och fasta anordningar. Med
fordel kan skyddsmattor anvandas. Nar gravéppning ar fardig ska gravplatsen
om narliggande omrade vara val iordningstalit.

Eventuella ben- och kistrester ska hanteras pietetsfullt och nedgrévas pa
storre djup for att bereda plats fér aktuell kistgravséattning. Stenar som gravs
upp under gravgravning skall alltid transporteras bort. Vid bortforsling av
overskottmassor kontrolleras att inga benrester féorekommer.

For andaméalet godkand och trycktestad gravgravningsutrustning anvands vid
gravgravning. Instruktion fér hur detta system ska anvandas ska vara val kant
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av medverkande personal och instruktion ska finnas néra till hands vid
gravoppning.

o Aterfyllning
Innan aterfylining ga igenom Bilaga 2. Checklista - Aterfylining.

Om de anhdriga vill narvara vid aterfyllning ar det ar det viktigt att beakta
sakerhetsavstand till arbetande maskin.

Aterfylinad gérs runt kistan manuellt och eventuella stenar tas bort. Graven
fylls for hand sa att kistan tacks noggrant. Stenar som gravs upp under
gravgravning skall alltid transporteras bort. Vid bortforsling av 6verskottmassor

kontrolleras att inga benrester forekommer.

Vi anvander Orax gravgravningsystem gravstamp med stamplinglammar. Folj
Orax instruktioner fér demontering vid aterfylining som ska finnas néra
tillganglig bade vid gravning och aterfylining. Vid demontering av ras-skydd ar
det viktigt att alltid folja tillverkarens instruktioner om hur detta skall ske pa ett
sakert satt. Under arbetet med aterfylining skall ingen kyrkogardspersonal eller
anhdriga vistas nere i graven. Undantag fran denna regel maste ovillkorligen

férankras hos arbetsledningen

Aterstéll arbetsomradet noggrant efter aterfylining.

2.1 Arbetsrutiner vid kistgravsarbete i muslimska
kvarter

Foljande tillagg gérs till ovan upprattade rutiner vid kistgravarbete vid
muslimsk begravning.

e Vid aterfyllning tillats anhoriga efter riskbedémning att fér hand aterfylla tills
kistan ar tackt varvid kyrkogardsanstéllda tar vid och héljer resten.
Demontering av gravgravningsutrustning och rasskydd utfors endast av

férsamlingens anstallda.
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Ovanstaende rutiner ska utviarderas en gang per ar i samband med
arbetsmiljéorond och samtlig personal som medverkar vid
gravgravningsarbeten med kista ska narvara saval som skyddsombud

och ansvarig chef.

Berdrd personal har last genom, férstatt och getts maéjlighet att yttra sig éver
dessa rutiner. Underskrift medfér atagande att ovan riktlinjer och rutiner f6ljs.

Patrik Andersson, kyrkvaktmastare

Roland Andersson, kyrkvaktméstare och skyddsombud

Ola Bengtsson, Arbetande férman
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Bilaga 1. Checklista - Gravoppning

Gravoppning nmentarer

Har GRI godként Kontrollera med kansh

gravsattningen?

Ar det ratt grav? Kontroll mot gravkarta och
férrattningsanmalan.

Har personal som utfér Férare av maskin ska ha férarbevis.

gravning erforderlig Kyrkogardspersonal ska ha genomgatt specifik

kompetens och erfarenhet? utbildning gallande gravgravning samt ha
erfarenhet av arbetet.

Har vi vetskap om var det ar Kontrollera mot den digitala gravboken.

gravsatt tidigare i graven, pa
vilket djup och fér hur lange
sedan?

Har det gravts intill eller i Kontrollera omgivande gravplatser.
narheten nyligen?
Ar utrustningen i god Rengdring och besiktning efter varje
kondition och har fuligod anvandning. '
funktion?

Vad ar det fér jordart?
Rasbenagenhet?

Hur &r
grundvattenférhallandet?
Risk for
vattenintrangningar?

Hur ror sig allmanheten pa Allmanheten far inte vara narmare &n 25 m till
kyrkogarden? Krévs arbetande maskin.

avsparrning?
Behdver man demontera Tank pa andrade markférhallanden mellan

befintlig gravvard fér att gravning och aterfylining,
kunna arbeta sakert? temperatursvangningar och nederbord.

Var uppmérksam och rapportera férandringar.

Behover intilliggande
gravanordningar tas bort for
att fa plats med maskin?

Risk att skada intilliggande
gravanordningar?
Gravmaskinen kan placeras
pa ett sékert satt?

Kan transport av jordmassor
fran gravningen goras pa ett
sékert satt?

Gravd grav tacks med lock Gravlock anvands.
eller fallskydd som tal att
man gar pa det? |
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Haller omgivande mark intill
grévd grav for barare och
begravningsfélje?

Behovs
tryckutjimningsskiva?

Kontrolleral

Bilaga 2. Checklista - Aterfylining

Aterfylining
Har personal som utfor
gravning erforderlig

kompetens och erfarenhet?

Hur kan aterfylining av
graven ske pa ett sakert och
etisk forsvarbart satt?

Personal ska ha tagit del av rapporten
"Risker och etiska aspekter vid gravgréavning-
riskbeddmning och instruktioner for
gravgréavning”

Hur demonteras rasskyddet?
Finns instruktioner
lattillgangiiga?

Instruktioner fran tiliverkaren finns laminerad
och ska finnas med vid varje gravgravning.

Om maskinaterfyilning sker
— haller omgivande mark for
trycket?

Finns erfarenheter fran
gravoppningen/aterfyliningen
som behéver
dokumenteras?

Rapportera till ansvarig chef.

Tillbud som behdver
rapporteras?

Rapportera till ndrmaste chef.

Ovan rutin ar upprattad av:

Gustav Saxell

Kyrkogards- och Fastighetschef

Uppakra férsamling

April 2021
(Reviderad September 2021)
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Rutiner for medlingsuppdrag inom begravningsverksamheten

Definition
Féljande rutin ansluter framst till Begravningslagens(7990:1 144) foljande kapitel och paragrafer:

Tvister om kremering och om gravsittningen

5 kap 3 § Om de efterlevande inte kan enas om kremering skall ske eller om
gravsittningen, skall huvudmannen for begravningsverksamheten pé den ort dir den

avlidne senast var folkbokford pa begéran medla mellan parterna.
Om parterna enas, skall huvudmannen faststilla deras dverenskommelse. Om enighet
inte kan uppnas, skall huvudmannen i stéillet med eget yttrande hénskjuta tvisten till

lansstyrelsen. Lag (1999:306).

Tidpunkten fér kremering och gravsiittning
11 § Askan efter en avliden som har kremerats i Sverige skall gravsiittas inom ett ar

fran kremeringen.
Den huvudman fér begravningsverksamheten eller den innehavare av krematorium som

forvarar askan far dock medge anstdnd med gravsittingen, om det finns sdrskilda skl

for det.
Lag (1999:306).

12 § Om askan inte har gravsatts inom den tid som ségs i 11 §, skall den huvudman for
begravningsverksamheten eller den innehavare av krematorium som forvarar askan lata

gravsitta den.
Dessforinnan skall den som skall ordna med gravsittningen ldmnas tillfalle att sjdlv lita

gravsitta askan.
Lag (1999:306).

Flyttning av gravsatt aska eller stoft
6 kap 1 § Stoft eller aska som har gravsatts pd en begravningsplats far inte flyttas frin

en gravplats for att gravsittas ndgon annanstans.
Tillstand far dock ges till en sddan flyttning, om det finns sérskilda skal for det och om

det ar klarlagt var stoftet eller askan skall gravsittas pd nytt.

6 kap 2 § Fragor om tillstind enligt 1 § andra stycket prévas av huvudmannen for
begravningsverksamheten eller den som annars forvaltar en allméin begravningsplats,
om flyttning skall ske fran eller inom begravningsplatsen.

I andra fall prévas frigor om tillstand av lénsstyrelsen, som dérvid skall hora
innehavaren av begravningsplatsen.

Lag (1999:306).
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Intyg for gravsiittning av stoft eller kremering

24 § Nir medling enligt 5 kap. 3 § forsta stycket begravningslagen (1990:1144) har
begirts, skall huvudmannen for begravningsverksamheten pa den ort dir den avlidne
senast var folkbokford genast meddela det till Skatteverket.

Om ett intyg for gravsittning eller kremering redan har utfirdats, skall meddelande
ldimnas ocks4 till de férvaltare av begravningsplatser och innehavare av krematorier
som kan bli berérda. Forordning (2003:947).

Syftet med medling
Ett viktigt fortydligande behover goras gillande huvudmannens méjlighet till medling.

Medling kan endast omfatta:
e Huruvida en avliden person ska kremeras eller jordbegravas

e Var en gravsittning ska ske

Om sérjande parter &r osams om var begravningsgudstjénst ska hallas ska medling enligt
Begravningslagen inte inledas. Detta hanteras istillet av ansvarig kyrkoherde.

Medlarens huvudsakliga uppgift 4r att fi parterna eniga. Den avlidne kan inte fora sina talan och det
viktigaste uppgiften for den som ordnar med dennes gravsittning &r att folja den avlidnes vilja om
kremering och om gravsittning och om gravséttningen enligt S kap 1§ Begravningslagen kommer bli
medlarens uppgift att fora den avlidnes talan.

Rutiner
1 de fall en avlidens efterlevande inte kan enas gillande kremering eller gravsittning, gillande

exempelvis vilken ort gravséttningen ska ske eller vilket gravskick som ska véljas, sa har de
efterlevande mojlighet att begira medling av huvudmannen pé den ort dér den avlidne senast var

folkbokford. Denna ratt regleras i 5 kap 3§ av Begravningslagen.

Huvudmannen dir den avlidne senast var folkbokford innehar skyldighet att fullgora
medlingsuppgiften, i det fall de efterlevande eller parten begér. Det ér av storsta vikt att
medlingsuppgiften tas pa allvar sa att medlaren forsoker ena parterna och inte bara ldmnar drendet

vidare till ldnsstyrelsen.

Behovet av medling kan ofta uppsta redan nér sérjande mots pd begravningsbyran. Det giller da att
begravningsbyran i ett tidigt skede notifierar anhériga om mdjlighet att begéra medling. Det ér
frivilligt att begéra medling men huvudmannen ar dlagd att fullgéra uppgiften nir det begirs.

Punkterna nedan kan anvindas som stéd infér ett medlingsérende.
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e For begravningsverksamheten i Uppakra forsamling ansvarar kyrkoherde och kyrkogérd- och
fastighetschef for medling. Som regel &r det alltid tvd frin huvudmannen som deltar i medling.

e Medlaren behéver meddela Skatteverket om att en tvist foreligger.

¢ Medlaren ska ocksd meddela den huvudman som eventuellt férvarar kistan eller askan, om att
medling har inletts. Om inte Skatteverket meddelas om att tvist foreligger finns risken att
Skatteverket utfirdar ett intyg om att gravsittning eller kremering far ske och att kista/aska da
kan ldmnas ut av huvudmannen som forvarar den innan tvisten ir 19st.

e Om Skatteverket vet om att det pagdr eller har pagétt medling sa far inte intyg for gravsittning
eller kremering utfirdas for tvist dr 18st enligt 4 kap 7§ i Begravningslagen. Om intyget redan
utfardats gillande gravsittning eller kremering s ska meddelande om tvist #ven 1imnas till
huvudmén som eventuellt kan vara berdrda av att det pa grund av medling rider férbud mot

att kremera eller gravsitta.

¢ Medlaren ska forséka fa fram vad den avlidne kan ha sagt i frigan och vad som fir anses mest
troligt att den avlidne onskat di det ofta saknas skriftliga 6nskemal. Medlaren kan géra detta
vid ett mdte med parterna eller genom skriftvaxling dér alla parter far lagga fram och motivera
sina stindpunkter. Medlaren nedtecknar det som kommer fram under medlingen. Man behdver
meddela att de skriftliga stdndpunkter som parterna ligger fram och anteckningar som
medlaren for under detta mote blir offentliga handlingar. Om forslag inkommer om att man
ska beldgga drendet med sekretesskydd sé hanteras detta av Justitiedepartementet.

Skriftliga handlingar som inkommer fran en part ska kommuniceras med motpart som ska ges
mdjlighet att yttra sig 6ver handlingen.

Medlaren kan foresld andra 16sningar 4n de parterna framfor men 16sningen bor inte namnvirt
avvika frén vad den avlidne 6nskat. S4 linge medling pagar s& kan parterna deltaga i och

péverka lésningen.

Nir parterna 6verenskommit om en l16sning sa upprittar medlaren ett protokoll. Parternas
Overenskommelse faststills genom berérdas underskrifter. Kan inte parternas enas sa skickar
medlaren ett yttrande till Linsstyrelsen. Dir ska parternas stdndpunkter redogoras f6r och
medlaren meddelar sitt forslag till 16sning av drendet. Forlaget om forlikning som medlaren
skickar till Lansstyrelsen meddelas partema for kinnedom. Linsstyrelsen ska tillskickas

arendet skyndsamt.

Linsstyrelsen ska inte medla mellan parterna utan endast fatta beslut om vem av parterna som
ska fa bestimma om kremering ska genomforas eller om gravsittning.
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e Medlaren ska vara noga med att tydliggora for parterna om att medlingen inte kommer att
fortsitta efter det att medlaren éverldmnat 4rendet till Lansstyrelsen.

e Vid avslutad medling genom att drendet dterkallats, att parter enats eller att drendet avgjorts av
lansstyrelsen eller i domstol och detta avgorande vunnit laga kraft s& ska huvudmannen
meddela Skatteverket detta enligt 25 och 26 § i Begravningsforordningen.

e Beslut frin Lansstyrelsen kan overklagas till forvaltningsritten, kammarrdtten och Hogsta
forvaltningsdomstolen. Det krévs provningstillstind for att de tva senare instanserna ska prova

drendet.

o For att undvika att dessa drenden Gkar kan forsamlingen medvetandegora allménheten om att
varje individ har mgjlighet att nedskriva sina 6nskemaél om den egna begravningen nér detta

blir aktuellt.
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Rutiner for arbetet med siikring av gravvirdar i Uppdkra

Inledning
Denna policy syftar till att vara ett verktyg for planeringen av arbetet med gravvardar i

Uppékra férsamling. Policyn behandlar hur forsamlingen ska handskas med
gravstenssikerhetsfrigor samt hur vi som huvudman hanterar uppkomna situationer som

berér gravvardar pa véra gravplatser.

1.1 Gravstenssiikerhet
Instabila och fallande gravvérdar dr en sékerhetsfraga for beskare och en arbetsmiljorisk for

personal pé kyrkogarden.

I uppdraget som huvudman for begravningsverksamheten ingér savil arbetsmiljo- som
fastighetsdgaransvar. Det innebiér att en kyrkogardsforvaltning eller férsamling ansvarar fér
hilsa och sdkerhet for alla som arbetar och vistas pé begravningsplatsen.

Gravvérdars stabilitet maste kontrolleras da den ursprungliga monteringsmetoden inte alltid 4r
kind, att eventuell gjutning upphdrt att fungera eller att grundlédggningen, pa grund av
arstidsvaxlingar eller séttningar, blivit instabil. En besiktning av gravvirdarnas stabilitet
utfors vart 5:e ar och gors av forsamlingens kyrkogardspersonal.

De gravstenar som vid en kontroll bedomts som osdkra ska atgérdas av gravrittsinnehavaren.
Detta giller dven for de gravvardar som dr bedémda som kulturhistorisk intressanta och
innehas av forsamlingen. Berorda gravrittsinnehavare kontaktas brevledes s snart det 4r
mdjligt efter genomgéngen besiktning. Berorda gravrittsinnehavare har vanligen 1 ar pi sig
fran brevets utskick att atgérda gravvirden. Har inte en underkiind gravvird étgérdats innan
denna tidpunkt s ska férsamlingens kyrkorad besluta om den aktuella gravritten ska anses

forverkad enligt 7 Kap 33 § Begravningslagen:

33 § Upplidtaren far forklara gravrdtten forverkad, om gravplatsen dr uppenbart
vanvdrdad och gravritisinnehavaren inte avhjilper vanvdrden inom ett dr efter
det att han har delgetts foreldggande om att sdtta gravplatsen i stiand.
Foreliggandet skall innehdlla upplysning om att gravrdtten kan forverkas.

En gravritt far inte forverkas, om det dr en myndighet som svarar for
gravplatsens vdrd och underhdll.
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Fér att administrationen, uppfoljningen samt kostnaden for besiktning och efterféljande
atgirder ska blir rimliga si gérs bedémningen att maximalt tva av forsamlingens kyrkogardar
kan besiktigas och féljas upp under ett budgetéir. D4 kyrkogardarna har varierande antal
gravplatser och gravvirdar si besiktigas foljande kyrkogérdar samtidigt:

- Uppékra kyrkogard och Flackarps begravningsplats: 532 gravplatser
- Gorslov, Mélleberga kyrkogardar: 127 + 84 gravplatser

- Tottarps kyrkogardar: 248 gravplatser

- Knistorp och Sarslsvs kyrkogérdar: 101 + 84

1.2 Siikerhetskontroll

En sikerhetskontroll av stabiliteten hos respektive gravvard sker genom att stenen
kontrolleras avseende ett antal parametrar. CGK(Centrala Gravvardskommittén) har limnat
rekommendationer gillande dessa parametrar for att vi som férsamling ska kunna f6lja
arbetsmiljolagen. Personal som utfor sikerhetskontrollen ska alltid arbeta i par och ha
utbildning for att kunna utfora sikerhetskontrollen.

Foljande krav giller for att en gravvérd ska anses sdker:

¢ Stenen ska inte luta mer 4n ett visst antal grader i forhéllande till dess hojd

& Stenen ska tdla 35 kg (350 N) provningskraft utan att luta mer 4n vad som anges for
respektive stens hojd.

e Stenen ska ha minst tva dubbar av tillrickligt uthéllig héllfasthet och med anpassning till
hélen i stenen och sockel.

e Stenen ska kunna lyftas av.
e Om gravvarden bestér av flera delar, ska samtliga delar vara dubbade och téla testlasten.

Vidare information om gravstenssikerhet ges via: https://skkf.se/cgk/

1.3 Upphandlingforfarande av gravvirdsarbeten i Uppédkra forsamling
Tjansten fér permanent sikring av gravvirdar upphandlas i enlighet med Uppakra forsamlings

upphandlings- och inkdpspolicy.
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Gravrattsrutiner:

Fér sékande av information till gravrattsinnehavare, hantering av vanvardade gravplatser och
gravplatser som I6pt ut eller aterlamnats.

Handelse Att géra | Ansvarig
Gravséttning i 1. Blankett "for8033- 1. 0B
askgraviund/minnesiund medgivande-om-gravsattning-

i-askgraviund” anvands.
FAS Status 1. Vid arsskifte — ga igenom alla 1. GS
"férbehallsgrav” gravplatser med status

"forbehallsgrav” vs 25 ar
sedan sist gravsatt.

Gravsattning 1. Uppdatera gravrattstid 1. OB
2. Skicka ut férfragan om 2, OB
gravrattsinnehavare
3. Skicka nytt/nya gravbrev + 3. OB
information om skétselavtal
’Anmalan av ny 1. For in uppgifter i FAS 1. AG
gravrattsinnehavare’ Kyrkogard.
kommer in 2. Uppdatera innehavartid (from 2. AG
tid)
3. Lagg blankett till KFC 3. AG
4, |fall kontakiskylt ar uppsatt, 4. AG

scanna blanketten till

Kyrkogardsforvaltningen.
5. A) Om nedsattning av stoft i 5a. AG

grav har skett: 5b. OB
5. B) Om nedséttning av stoft i
grav EJ har skett:

Skicka nytt/nya gravbrev,
foliebrev och info om skétselavtal.

6. AG
6. For in uppgifter i excelfil
(aterrapportering KR)

Gravrattstid pa vag att 1. Ta ut lista fran FAS Kyrkogard 1. GS
ga ut. (hdsten)

2. Da det finns aktiv 2. GS
Huvudmannen & skyldig att i god tid gravréttsinnehavare: skicka ut
informera gravrattsinnehavaren om
detta enl. blanketter
7 kap. 10 § begravningslagen . ’Erbjudande om f('irnyad )

upplatelse av gravratt’
¢ ’Foérnyad upplatelse av
gravratt — anmaélan’

3. GS/OB
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. Gravrattsinnehavare saknas:

meddela forman som sétter
skylt vid gravplats samt loggar
i FAS

'Foérnyad upplatelse av
gravratten — anmalan’ —
JA kommer in

. Uppdatera gravréttstid i FAS

Kyrkogard (15 ar)

. Skicka nytt/nya gravbrev och

foliebrev

. AG

AG

'Férnyad upplatelse av
gravratten — anmalan’ —
NEJ kommer in

. Satt innehavaren som fd

innehavare

. Avsluta ev skétselavtal
. Sétt gravplatsen som

aterlamnad

. Skriv en anteckning om att

blanketten kommit in och att
personen tackat ne;j till
férnyad upplatelsetid.

w N

. AG

. AG/KL

AG

AG

‘Begaran om att
antecknas som
gravrattsinnehavare’
kommer in

. Stdm av med nuvarande

innehavare

. Lagg begaran till KFC for

godkannande

. Lagg in nya innehavaren i

FAS Kyrkogard (aven
innehavartid)

. Skicka nya gravbrev och

foljebrev till alla
gravrattsinnehavare

. For in i excelfil (Underlag till

KR pa G:/)

. Paragrafnummer

kyrkoradsprotokoll,
aterrapportering, laggs in i
anteckning.

. AG

AG
AG

AG

AG

KL

'Aterlamnande av
gravratten’ kommer in

. Séatt innehavaren som fd

innehavare, och notera
dagens datum i rutan "tom.
datum’

. Avsluta ev skotselavtal
. Satt gravplatsen som

aterldmnad / férbehéllsgrav
(om mindre &n 25 ar sedan
senast gravsatta)

. Bekrafta aterlamnandet med

en stamplad kopia av
aterlamningsblanketten. (via
mail om mdjligt)

. Scanna blanketten till

Kyrkogardsforvaltningen.

. AG

KL
AG

AG

AG

'Aterupplatande av
gravratt’ kommer in

. Lagg ansokan till KFC for

godk&nnande med info om

. AG
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N

Q@ Mo

varfér gravréatten en gang var
atertagen/aterlamnad

Satt personen som
innehavare

Séatt gravratistiden

Skicka nytt/nya gravbrev och
féljebrev

For in i excelfil (Underlag till
KR pa G)

FAS Kyrkogard:
paragrafnummer
kyrkoradsprotokoll

3. AG
4. AG

5. AG

Atertagande
(vanskoétsel)

WN =

Satt upp skylt

Gor loggpost i FAS Kyrkogard
Kolla att innehavaren
lever/har levande néra
anhorig (om vi har
kontaktuppgifter i FAS
Kyrkogard)

Skicka som vanligt brev
'meddelande angaende vard
av gravplats’ + foto, skriv
loggpost

1 ar senare: KFC beslut om
férelaggande, skicka
rekommenderat brev. Skriv
loggpost (delegationsordning
3:16)

Ytterligare 1 ar senare: KR-
beslut om atertagande
Finns gravrattsinnehavare?
Underratta i sa fall om
beslutet.

oB
OB
OB/AG

el

OB

>

SPAR-kérning 2 ggr
arligen

| augusti och januari varje ar
gors SPAR-kdrning (FAS
Kyrkogard)

Ga igenom listan med de
under aret avlidna.

Skicka ut blanketter:

a) vid avliden mer &n 6 mnd
sedan, skicka blankett
"Forelaggande att anmaéla
gravrattsinnhavare” (FOR
80:12) tillsammans med brev
om foéreldggande att anmaéla
som TK skriver under

b) vid avliden mindre an 6
mnd sedan skicka ut brev om
anmalan av ny

2. AG
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gravrattsinnehavare ver 1.0
som TK skriver under

Gravskotselavtal

. Skicka ut fakturor for

gravskotselavtal under de tva
férsta veckorna i januari. Boka
in FAS for att hjalpa oss med
detta.

KL

Gravsattningsintyg

Registrering till Skatteverket
att personen ar jordfast. Gors
I6pande.

Original diarieférs

Gravréttsinnehavare
avliden (da begravning
sker i var férsamling)

-

Skicka ut blankett "anmalan
av gravrattsinnehavare” ill
narmast anhorig.

Néar avliden gravratts-
innehavare har koppling till
flera gravratter skickas en
blankett om "anmalan av
gravrattsinnehavare” fér
samtliga gravréatter.

Blankett "Overlatelse av
gravratt” kommer in

Fora in uppgifter i FAS
Kyrkogard

Uppdatera innehavartid (from
tid)

Lagg blankett till KFC

Skicka nytt/nya gravbrev och
foljebrev och info om
skotselavtal

For in uppgifter i excelfil
(aterrapportering KR)

3. AG
4. AG

Information om handliggningsrutin for att driva frdgan om vanskétsel etc:

https://inloggad.draftit.se/b/beda/Begravningsverksamheten/Myndighetsutovning/vanligt-

forekommande-myndighet/forverkande-av-gravratt-till-f/handlaggningsrutin-for-att-dri/
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Rutiner for hantering av kulturhistoriskt virdefulla gravplatser
och gravvardar

Definition
Foljande rutin ansluter framst till Begravningslagens(7990:1 144) och

Kulturmiljolagens(7988:950) foljande kapitel och paragrafer:

Begravningslagen (1990: 1144)

Begravningsplatsers skick

12 § En begravningsplats skall héllas i ordnat och virdigt skick och den helgd som tillkommer
de dodas vilorum skall alltid iakttas.

Gravanordningar m.m.

25 § Gravplatsen fir forses med gravanordning, om det inte strider mot vad som
ar avsett att gilla for den del av begravningsplatsen dér gravplatsen ér beldgen.

26 § Gravrittsinnehavaren bestimmer gravanordningens utseende och
beskaffenhet. Detsamma giller gravplatsens utsmyckning och ordnande i dvrigt.
Upplataren far dock besluta de begrinsningar i gravrittsinnehavarens

bestimmanderitt som dr nédvéndiga for att tillgodose en god gravkultur.

Forsta stycket giller inte en gravritt som har upplatits med begréinsningar enligt
8 §. Lag (2012:133).

27 § Innan en gravanordning sitts upp, skall upplétaren prova om den ir sddan
att den kan tillatas.

28 § Nir en gravanordning har blivit uppsatt, fir den inte f6ras bort utan
upplatarens medgivande.

Medgivande skall ldmnas, om det inte finns risk for att man férfar med
gravanordningen pé ett ovirdigt sitt.

Andringar pa gravplatsen
37 § Om en gravanordning har tillfallit upplataren och den 4r av kulturhistoriskt
virde eller av nagot annat skl bor bevaras for framtiden, ska upplataren om
mojligt 1dmna kvar den pa gravplatsen.
Om gravanordningen dndé maste foras bort fran gravplatsen, ska den ater stillas
upp inom begravningsplatsen eller pa ndgon annan lamplig och dirtill avsedd

plats.
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Ytterligare foreskrifter om hénsynen till kulturmiljéarbetets intressen finns i
kulturmiljolagen (1988:950).
Lag (2013:552).

Kulturmiljélagen (1988:950)

Begravningsplatser

11 § I varden av en begravningsplats ska dess betydelse som en del av kulturmiljén
beaktas. Begravningsplatsen ska virdas och underhéllas si att dess kulturhistoriska
virde inte minskas eller forvanskas. Lag (2017:562).

Bestimmelserna om begravningsplatser omfattar ocksa sddana byggnader pa
begravningsplatsen som inte &r kyrkobyggnader, fasta anordningar som murar och

portaler samt vegetation.
Lag (2017:562).

13 § I friga om en begravningsplats som anlagts fore utgangen av ar 1939 krivs
tillstdnd av lénsstyrelsen

1. for att utvidga eller p nagot annat sétt vésentligt andra begravningsplatsen,

2. for att ddr uppfora ndgon ny byggnad eller fast anordning eller riva eller visentligt
andra befintlig byggnad, fast anordning eller vegetation, eller

3. for att andra medveten gestaltning av vegetationen.

Rutin for hantering av kulturhistoriskt viirdefulla gravplatser och
gravvirdar

Overgripande stiillningstaganden

- Forsamlingens arbete med gravplatser och gravvardar som ingr i ett kulturhistoriskt
vérdefullt kvarter eller enskilt anses vardefulla, ska bevaras i mojligaste mén.

- Forandringar utéver normalt underhall, sdsom att ta bort eller flytta gravvardar som
ingdr i ett kulturhistoriskt virdefullt gravomrade, ska detta 6verlidggas tillsammans
med Lansstyrelsens kulturmiljéenhet.

Rutiner

- De gravvardar/gravplatser som i vard- och underhéllsplan pekats ut som
kulturhistoriskt vardefulla eller av annat skil bér bevaras for framtiden, ska bevaras
avseende vixtmaterial, gravvardar och utformning 1 dvrigt.

- Nir vixtmaterial gir ut pa gravplatser som har ett kulturhistoriskt virde sa bor de i
mojligaste man erséttas med samma art eller dylikt.

- Gravvardar som tillfaller férsamlingen och som inte finns med i kulturhistorisk
férteckning sdsom vard- och underhallsplan, ska, gillande dess hantering 6verldggas
tillsammans med Liansstyrelsens kulturmiljéenhet.

- Gravrittsinnehavare bor informeras gillande eventuell tillstindsplikt avseende
forandring av gravplatsernas utseende.
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UPPAKRA FORSAMLING

Gravplatsforeskrifter
Muslimska gravkvarteret
Molleberga nya kyrkogdrd

1.1 Syftet med foreskrifterna

Gravplatsforeskrifter hjdlper forsamlingen att i samarbete med gravrittsinnehavarna striva
efter att bibehalla god gravkultur samt halla begravningsplatsen i ett ordnat och vardigt skick

enligt 2 kap 12§ samt 7 kap 26§ i Begravningslagen.

1.2 Foreskrifterna har utformats med foljande malsittning:

I mgjligaste mén bér huvudmannen tillgodose gravrittsinnehavarnas énskemaél
gillande utformning av de enskilda gravplatserna i enlighet med sin egen kultur och

tradition.

Olyckor och tillbud som kan orsaka skada pé personer och egendom ska forebyggas.

Ett enhetlig, vacker och dver tid hallbar begravningsplats ska efterstravas dir
utformning av nytt gravkvarter och nya gravplatser ska harmonisera med
begravningsplatsen som helhet.
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2.1 Allmiinna féreskrifter gillande gravriitt
- Gravriitt innebar att en bestdmd gravplats upplats for gravsittning.
- QGravrittsinnehavare ska finnas antecknad for varje gravritt.

- Nir gravrittsinnehavare finns antecknad sa skrivs ett gravbrev ut som bevis pa
innehav av en gravritt.

- Gravplatser avsedda for vuxna upplats i turordning, med plats for en eller tva kistor
jamte varandra. Barngravar upplits i turordning, med plats fér en person.

- Gravplatserna uppléts med en gravritt for en tid av 25 ar. Dérefter gar det att forléinga
gravritten i 15 &r enligt beslut.

- Reserverande av gravplats eller fortidsupplatelse av gravplats tillats inte.

2.2 Gravriittsinnehavarens allminna rittigheter och skyldigheter
Till gravrattsinnehavarens réttigheter hor bland annat att:

° bestimma gravplatsens utsmyckning och ordnande i 6vrigt.
° fi gravritten fornyad enligt begravningslagens villkor vid upplatelsetidens utging.
e aterlamna gravplatsen till upplataren/huvudmannen.

Till gravrattsinnehavarens skyldigheter hor bland annat att:

° hélla gravplatsen i ordnat och vardigt skick

. iaktta upplatarens/huvudmannens bestdémmelser nér det géller gravanordningarnas
utseende och beskaffenheter samt gravplatsens utsmyckning och ordnande i dvrigt.

] fore gravrittstidens utgang till huvudmannen gora anmélan om fémyelse av gravritten,

o anmdla ny gravrittsinnehavare.

. anmila adressindring.

Fullstiandiga rittigheter och skyldigheter finns i Begravningslagen (1990:1144)
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2.3 Allméinna foreskrifter gillande gravvardar(gravstenar)

- Om gravsten ska monteras sa ska det ske enligt CGK:s (Centrala
gravvardskommitténs) bestimmelser och en ans6kan ska skriftligen komma in till
forsamlingen och godkénnas innan tillverkning av stenen sker. Text i ansokan pa
andra sprék dn svenska ska 6versittas till svenska och vara med i ans6kan.

- Gravvéarden placeras i gravytan innanfor gravplatsens grians. Bade stiende och
liggande gravsten tillats,

- Gravvardsmatten ska vara enligt foljande:

Stdenden gravvard: maximalt métt 1 m hog x 0,8 m bred x 0,15 m tjock.

Liggande gravvard: maximalt matt 35 cm djup x 40 cm bred

3.1 Specifika foreskrifter for muslimskt gravkvarter

Gravplatserna(gravritterna) dr 125 centimeter breda och 250 centimeter 1dnga. Onskas
gravplats med plats for tva kistor upplats dessa med en storlek om 300 centimeters

bredd och 250 centimeters ldngd.

Forsamlingen anlégger stenlist som markerar var huvudéndan ska ligga.
Barngravplatser #r placerade i gravkvarterets sydostra och sydvistra del.

Gravrittsinnehavaren ansvarar for skotseln av gravytan. Skotselavtal kan tecknas for
skotsel av gravplatsen hos Uppékra forsamling om gravrittsinnehavaren s onskar.

- Forsamlingen skdter ytan utanfor gravritten/gravplatsen.

Inramning av gravplatsen utfors av forsamlingen med en stenram bestdende av
storgatsten.

- Trad eller stora buskar far inte planteras pa gravplatserna. Kontrollera med
forsamlingen vid osédkerhet.

Det som planteras pa gravplatsen fér inte inkrdkta pa intilliggande gravplatser eller
allménna ytor.

Singel eller annan dekorationssten &r ur skotselsynpunkt inte tillatet pa gravplatsen
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3.2 Specifika foreskrifter vid muslimsk begravning

Forsamlingens personal arbetar efter Arbetsrutiner och etiska riktlinjer vid gravgrédvning och
begravning med kista (2021-04-29) med tillhorande checklistor och arbetsmiljdplan. Skriften
behandlar bl.a. lagstadgade arbetsmiljokrav som forsamlingen méste f6lja vid arbete med

gravgriavning och begravning med kista. Dirtill tillkommer foljande féreskrifter gillande vid

begravning efter muslimsk sed:

D4 forsamlingen inte dger egen maskin for gravning av grav utan hyr in denna tjinst
kan begravning tidigast ske 2-5 arbetsdagar efter anmélan. Helgdagar riknas ¢j.
Begravning kan ske tisdag-fredag dé ledig tid finns.

Begravningstider styr huvudmannen i samrad med ansvarig begravningsbyra.

Skatteverkets intyg ska finnas pa forvaltningens expedition senast dagen innan
gravsittning. Om intyg saknas kan inte gravsittning ske.

Uppakra forsamlings personal utfor gravgriavningen och enbart kyrkogérdspersonal far
lov att g ner i graven. Under gravning fir ingen utéver ansvarig personal vara inom

arbetsomradet.
Gravgrivningsutrustning far endast hanteras av Uppakra forsamlings personal.

Den avlidne ldggs och gravsitts i kista i utformning avsedd for indamdlet. Om tabut
anvinds ska brador ldggas plant ver kista.

Uppékra forsamling tillhandahéaller skyfflar och jord si anhériga kan pborja
aterfyllnaden till kistans lock ar tickt om de s& 6nskar. Direfter fortsétter
forsamlingens personal att slutféra holjningen.

Uppékra forsamling har bade manlig och kvinnlig personal som &r behjalplig vid
gravsittning.

Eventuell gravmarkor far endast placeras i huvudéndan av graven.
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Gravplatsforeskrifter
Muslimska gravkvarteret

Molleberga nya kyrkogdrd

1.1 Syftet med foreskrifterna

Gravplatsforeskrifter hjélper forsamlingen att i samarbete med gravrittsinnehavarna striva
efter att bibehalla god gravkultur samt hélla begravningsplatsen i ett ordnat och virdigt skick
enligt 2 kap 12§ samt 7 kap 26§ i Begravningslagen.

1.2 Foreskrifterna har utformats med féljande mélsittning:

I mdjligaste mén bor huvudmannen tillgodose gravrittsinnehavarnas dnskemal
gillande utformning av de enskilda gravplatserna i enlighet med sin egen kultur och

tradition.

Olyckor och tillbud som kan orsaka skada pé personer och egendom ska forebyggas.

Ett enhetlig, vacker och 6ver tid héllbar begravningsplats ska efterstrivas dir
utformning av nytt gravkvarter och nya gravplatser ska harmonisera med
begravningsplatsen som helhet.
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2.1 Allméinna foreskrifter gillande gravriitt
- Gravritt innebdr att en bestimd gravplats upplats for gravsittning.
- Gravrittsinnehavare ska finnas antecknad for varje gravritt.

- Nir gravrittsinnehavare finns antecknad s skrivs ett gravbrev ut som bevis pa
innehav av en gravritt.

- Gravplatser avsedda for vuxna uppléts i turordning, med plats for en eller tva kistor
jamte varandra. Barngravar upplats i turordning, med plats for en person.

- Gravplatserna upplats med en gravritt for en tid av 25 &r. Dérefter gar det att férlinga
gravritten i 15 4r enligt beslut.

- Reserverande av gravplats eller fortidsupplatelse av gravplats tillats inte.

2.2 Gravriittsinnehavarens allminna rittigheter och skyldigheter
Till gravrittsinnehavarens rittigheter hér bland annat att:

. bestimma gravplatsens utsmyckning och ordnande i 6vrigt.
e fa gravritten fornyad enligt begravningslagens villkor vid upplatelsetidens utging.
o iterlimna gravplatsen till upplataren/huvudmannen.

Till gravrittsinnehavarens skyldigheter hor bland annat att:

. hélla gravplatsen i ordnat och vérdigt skick

° iaktta upplatarens/huvudmannens bestimmelser néar det giller gravanordningarnas
utseende och beskaffenheter samt gravplatsens utsmyckning och ordnande i &vrigt.

. fore gravrittstidens utgang till huvudmannen gora anmélan om férnyelse av gravritten,

e  anmila ny gravrittsinnehavare.

. anmila adresséndring.

Fullstiandiga rittigheter och skyldigheter finns i Begravningslagen (1990:1144)
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2.3 Allméinna féreskrifter gillande gravvirdar(gravstenar)

- Om gravsten ska monteras si ska det ske enligt CGK:s (Centrala
gravvardskommitténs) bestimmelser och en ansékan ska skriftligen komma in till
forsamlingen och godkénnas innan tillverkning av stenen sker. Text i ansékan pa
andra sprdk dn svenska ska oversittas till svenska och vara med i ansékan.

- Qravvarden placeras i gravytan innanfor gravplatsens grians. Bade stiende och
liggande gravsten tillats.

- Gravvardsmatten ska vara enligt foljande:

Stidenden gravvard: maximalt matt I m hog x 0,8 m bred x 0,15 m tjock.

Liggande gravvard: maximalt métt 35 cm djup x 40 cm bred

3.1 Specifika foreskrifter for muslimskt gravkvarter

Gravplatserna(gravratterna) dr 125 centimeter breda och 250 centimeter 1inga. Onskas
gravplats med plats for tva kistor uppléts dessa med en storlek om 300 centimeters

bredd och 250 centimeters ldngd.

Forsamlingen anlégger stenlist som markerar var huvudéndan ska ligga.
Barngravplatser ir placerade i gravkvarterets syddstra och sydvistra del.

Gravrittsinnehavaren ansvarar for skétseln av gravytan. Skétselavtal kan tecknas for
skotsel av gravplatsen hos Uppakra forsamling om gravrittsinnehavaren si nskar.

- Forsamlingen skéter ytan utanfor gravrétten/gravplatsen.

Inramning av gravplatsen utfors av férsamlingen med en stenram bestdende av
storgatsten.

- Tréd eller stora buskar far inte planteras pa gravplatserna. Kontrollera med
forsamlingen vid osédkerhet.

Det som planteras pa gravplatsen fér inte inkrdkta pé intilliggande gravplatser eller
allménna ytor.

Singel eller annan dekorationssten dr ur skétselsynpunkt inte tillitet pa gravplatsen
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3.2 Specifika foreskrifter vid muslimsk begravning

Forsamlingens personal arbetar efter Arbetsrutiner och etiska riktlinjer vid gravgrdvning och
begravning med kista (2021-04-29) med tillhérande checklistor och arbetsmiljéplan. Skriften
behandlar bl.a. lagstadgade arbetsmiljokrav som férsamlingen méste f6lja vid arbete med

gravgriavning och begravning med kista. Diartill tillkommer f6ljande féreskrifter gillande vid

begravning efter muslimsk sed:

Da forsamlingen inte dger egen maskin for grivning av grav utan hyr in denna tjénst
kan begravning tidigast ske 2-5 arbetsdagar efter anmélan. Helgdagar riknas ej.
Begravning kan ske tisdag-fredag da ledig tid finns.

Begravningstider styr huvudmannen i samrad med ansvarig begravningsbyra.

Skatteverkets intyg ska finnas pa forvaltningens expedition senast dagen innan
gravsittning. Om intyg saknas kan inte gravsittning ske.

Uppakra forsamlings personal utfor gravgravningen och enbart kyrkogérdspersonal far
lov att gd ner i graven. Under gravning far ingen utéver ansvarig personal vara inom

arbetsomradet.
Gravgravningsutrustning fir endast hanteras av Uppakra férsamlings personal.

Den avlidne ldggs och gravsitts i kista i utformning avsedd for &ndamalet. Om tabut
anvinds ska bridor laggas plant dver kista.

Uppékra forsamling tillhandahéaller skyfflar och jord s& anhériga kan pébérja
aterfyllnaden till kistans lock &r tickt om de sé 6nskar. Direfier fortsitter
forsamlingens personal att slutfora holjningen.

Uppakra forsamling har bade manlig och kvinnlig personal som ir behjélplig vid
gravsittning.

Eventuell gravmarkor far endast placeras i huvudéindan av graven.
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Samrad angdende muslimska gravplatser

Enligt géllande begravningslagstiftningens 2 kap. foreskrivs:

2 § Huvudmannen skall, inom det egna forvaltningsomrddet eller inom ett narbeléiget
Jorvaltningsomrdde, tillhandahdlla sdrskilda gravplatser for dem som inte tillhor ndgot

kristet trossamfund.

Forsamling som dr huvudman bor samrdda med och informera foretrddare for
dem inom forvaltningsomradet som inte tillhr nagot kristet trossamfund i
Jrdgor som rér forvaltningen av de sdrskilda gravplatserna. Vid anldggning,
utvidgning eller vdsentlig dndring av en allmdn begravningsplats skail
Jorsamlingen samrdda med foretrddare for andra trossamfund och dvriga

berdrda parter. Lag (1999:306).

Sammanfattning:

Mellan huvudman Uppékra forsamling representerad av kyrkoherde Tanja Kamensky samt
kyrkogérds- och fastighetschef Gustav Saxell och Islamic Center i Malmé representerat av

imam Roland Vishkurti.

Samréd har skett 2022-00-00 géllande gravplatsernas placering och utformning(se bifogad
skiss). Placeringen Sverensstéimmer med de krav som stiills p en muslimsk begravningsplats
géllande jungfrulig mark, méjlighet till jordbegravning och att ritt riktning pé gravplatserna
kan erhéllas.

Gravplatsforeskrifter/Skotselreglemente har tagits fram av Uppékra fsrsamling i enlighet med
de regler som forsamlingen generellt har fér begravningsplatserna och som Islamic Center

haft mjlighet att yttra sig Sver.
Hj#rup och Malmé 2022-

Tanja Kamensky, kyrkoherde, Uppékra forsamling

Gustav Saxell, kyrkogards- och fastighetschef, Uppékra férsamling

Roland Vishkurti, imam, Islamic center
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