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UPPAKRA FORSAMLING 2

Kyrkoridet

2023-05-23

§ 20

Anmiilan till KR om beslutade kollekter

Kyrkoherde Tanja Kamensky anméler att beslut tagits om att upptagen kollekt
under léngfredagen 2023-04-06 skall tillfalla Diakonicentralen i Lund.

Kyrkoherde Tanja Kamensky anméler att beslut tagits om att upptagen kollekt i
samband med konfirmation i Uppéakra kyrka 2023-04-22 skall tillfalla
Barncancerfonden.

Kyrkoradet beslutar att liigga anmélningarna till handlingarna.
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Kyrkoradet

2023-05-23

Bilaga 1 KR-protokoll 2023-05-23 § 21

§21
Verksamhetsuppfoljning - kvartalsrapport

Kamrer Karin Alfredsson Bjursten presenterade kvartalsrapporten for perioden
2023-01-01—2023-03-31, se bilaga. Riktmaérket &r 25%.

Prognos 1 2023 bedéms vara pa samma nivé som lagd budget for 2023.

Kyrkoridet beslutar att godkénna bifogad kvartalsrapport jimte prognos 1.



UPPAKRA FORSAMLING 4
Kyrkoréadet
2023-05-23
Bilaga 2 KR-protokoll 2023-05-23 § 22
§22
Arbetsmiljorapport

Kyrkoherde Tanja Kamensky presenterade arbetsmiljérapporten for 2022,

Kyrkoradet beslutar att med godkinnande ldgga arbetsmiljérapporten till
handlingarna.
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Kyrkoridet

2023-05-23

§ 23 Personal och kyrkoriddsdag hosten 2023

Datum i host for gemensam arbetsdag for all personal och kyrkoradet
diskuterades.

Diskussion om ldmpligt datum for kyrkorad och kyrkofullmiktige att géra en
gemensam rundresa och besoka forsamlingens kyrkor.

Kyrkoridet beslutar att bjuda in till en gemensam arbetsdag for all personal
samt kyrkoradet 16rdagen den 16 september kl. 09.30-14.00 i
Forsamlingsgarden i Hjérup.

Kyrkoradet beslutar att foreta en gemensam rundresa, med egna bilar, till tre av
forsamlingens kyrkor efter sondagens hogmaéssa den 3 september.



UPPAKRA FORSAMLING
Kyrkoradet

2023-05-23

§ 24 Information om fastighetsfragor

Gustav Saxell informerade om arbetet med férsamlingens kyrkor och
fastigheter.

Kyrkoradet tackar for informationen.



UPPAKRA FORSAMLING
Kyrkoradet

2023-05-23

§25
Information om férsamlingsverksamheten

Tanja Kamensky informerade om forsamlingens verksamhet.

Kyrkoridet tackar for informationen.



UPPAKRA FORSAMLING

Kyrkoridet

2023-05-23

§26 Ovriga fragor

Tommy Svenningsson framforde 6nskemal om att fi handlingar i utskrivet
skick.

Kyrkoridet beslutar att den som sé dnskar dr vilkommen att kontakta
forsamlingens kamrer for att erhalla utskriva handlingar.
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Uppakra Férsamling Kvartalsrapport 2023-01-01—2023-03-31

1. Resultatrakning totalt

Verksamhetens intskter 23 037 5938 17099 26%
Kostnader for arbetskraft (13 686) {2821y (10859) 21%
Ovriga rérelsekostnader (9 315) (1997) (7 318) 21%
Resultat 36 1114 (1 078)

2. Foérsamlingsverksamheten

Forsamlingsverksamheten | Budget 2023] Resulat 2301-2303 l Kvar Saldo l Utnyttjat
Verksamhetens intdkter 16 395 4 568 11827 28%
Kostnader for arbetskraft (10 445) {2 170) (8 275) 21%
Ovriga rorelsekostnader (5 914) (1284) (4 630) 22%
Resultat 36 1114 (1 078)

Intidkterna ar 469 tkr hogre dn 25 % av budget. De tva storsta forklaringsposterna avser
gravskotselintdkter, 164 tkr som fakturerats fér hela aret under kvartal 1 samt rénteintakter
uppgdende till 162 tkr.

Budgeterade personalkostnader dverstiger utfall och har kommer utfallet att 6ka framover da
personalkostnader kopplade till lagerverksamhet och semesterléneskuld kommer senare under aret.
Arvoden for fértroendevalda bokfors i samband med utbetalning i juni och december.
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3. Begravningsverksamheten

]
Verksamhetens intdkter i 6 642 1370 5272 21%
Kostnader for arbetskraft (3 241) (657) (2 584) 20%
Ovriga rorelsekostnader (3 401) (713)  (2688) 21%
Resultat - - -

D& verksamheten skall g& med ett nollresultat har en skuld bokats upp till staten pd 378 tkr vid
manadshokslutet vilket minskar arets intakter vilket forklarar de 21% som ar utnyttjat under
kvartai 1.

Avyttring av dldre arbetsmaskiner vilka inte anvénts i verksamheten pa manga ar har inbringat 93 tkr.

Planerade reparationer och underhall mark ar budgeterat till totalt 1,1 mnkr varav 41 tkr utnyttjats
under Q1 vilket forklaras med att arbetet med konserveringsatgarder av utvalda gravar forst kommer
i gdng under kvartal 2.

Budgeterade personalkostnader 6verstiger utfall och hdar kommer utfallet att 6ka framdover da
personalkostnader kopplade till sdsongsanstallda, sommarvikarier samt semesterléneskuld kommer
senare under aret.

4. Investeringar och pagaende arbeten

Nedlagda utgifter for besiktning och arkitekt avseende férsamlingsgarden &r aktiverade med
135 tkr.

Investering av kompaktlastare, 637 tkr, har skett enligt planerna i budget, avser
begravningsverksamheten till 84 %, avskrivning sker pa 5 ar. Samtidigt sdldes en
traktor/frontlastare som gav en realisationsvinst pa 65 tkr vilket tillfaller
begravningsverksamheten.

Installation av fiberndt har skett till en kostnad av 25 tkr vilket delas mellan begravnings- och
forsamlingsverksamheten och avskrivning sker pa fem ar.
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5. Finansiella tiligangar o likvida medel

Likvida medel uppgar till 22,5 mnkr dédr 22,4 mnkr finns pa roreisekonto hos Sparbanken
Skane och 0,1 mnkr hos Nordnet pa ett icke rintebédrande konto.

Finansiella anlaggningstillgdngar uppgar till 2,4 mnkr och nedskrivningen om 60 tkr
2022-12-31 &r terhdmtad men ej bokford under aret.

Fordelning 2023-03-31
& Fonder 7475% 1869 19461 SEK
@ Aktier ocht borshandiat 2173% 543 279.46 SEK
® Likvida medel 3.52% 88 033.27 SEK
® Rintebidrande 0.00% 0.00 SEK
@ Owriga investeringar 0.00% 0.00 SEK
@ Toiat 100.00% 2 500 507.34 SEK
Innehav
UPPAKRA FORSAMLING
15907405 - Kortonr 91005260630
Aktier & barshandlat Markn kurs Ansk kurs (GAV) Antal
4B Corem Property Group AB ser D 161.80 SEX 28815 828
D Heimatoden AB Prat 20.80 SEK 37.07 6750
4= Nordea Bank Abp 984 EUR 7.64 1200
5 XACT Norden Hogutdelande 129.46 SEK 117.53 1050
Fonder Markn kurs Ansk kurs (GAV) Antal
Spiltan Rantefong Sverige 131,06 SEK 11977 1426213

Avkastning

1vecka +031% +7 880,76 SEK
1 min +1.53% +38 198 99 SEK
3 min +0,57% +14 279,39 SEK
idr +3.69% +90 04753 SEK
1 ar ~1.33% ~115870.73 SEK
3ar *8.75% +124 596,08 SEK

Vald period +2,58% +62 991,17 SEK
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6. Personal
Bemanning forstarkt med en 30 % tillfalligt anstalld kantor samt vid behov extra arvoderade
musiker under Karins Sondrebo’s foraldraledighet.

7. Prognos helar 2023
Vi fdljer plan och inget stérre oférutsett har skett i verksamheten som paverkar budgeten
negativt under forsta kvartalet.

8. Balansrdkning 2023-03-31 med jamforelse 2022-121-31

Balansrakning (TKR) 2023-03-31  2022-12-31
Tillgdngar

Materiella anliggningstiligdngar 13763 13185
Finansiella anliggningstillgangar 2359 2359
S:a anliéggningstillgdngar 16122 15544
Omsittningstillgangar exkl likvida medel 616 437
Likvida medel 22534 23188
S:a omséittningstillgéngar 23150 23625
Summa tillgéngor 39272 39170
Eget kapital

Balanserat resultat 31733 29223
vorov méikapitod, 1as “bundet eget kapital” 15000 15000
Forsamlingskyrkans fastighetsfond 1812 1812
Arets resultat 1114 2510
$.0 eget kapitol 34659 33545
Langfristiga skulder 1920 1521
Kortfristiga skulder 2693 4104
S:a skulder 4613 5625
Summa skulder och eget kapital 39272 39170
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Svenska kyrkan =

UPPAKRA F6RSAMLING

Rapport till KR angdende arbetsmiljé i Uppakra férsamling 2022

Sjukfranvaro
Vi har en sjukfranvaro fér 2022 pa 1,5 %. Ingen langtidsfranvaro.

Virt mal enligt arbetsmiljopolicyn &r att sjukfranvaron ska understiga 5%.

Sammanstiilining av tillbud och arbetsskador

Tillbud Medarbetare |lsamband | Uppékra Handelsen har polisanmilts
utsatt for med kyrka Okénd man har berért | och anmélts till
sexuellt nattvarden | 23/10-22 | medarbetaren i ansiktet | Arbetsmiljverket.
ofredande av | och nér samt hallit om henne. | Kontakt togs direkt med
gudstjénstfirar | hon satt i Detta har krdnkt nérpolis och
e nér hon béanken. hennes sexuella sikerhetsenheten i
firade integritet. kommunen for att £ till
gudstjénsti sékerheten i lokalen,
samband med ' Riskanalys gjordes och nya
en rutiner for personal i tjdnst
konfirmandtra uppréttades.
ff.

D4 arbetet iInom begravningsverksamheten har méanga potentiella risker och olyckor sett till
riksniva s& kommer en diskussion om tillbud att lyftas pa arbetsplatstréff for att utréna om
det finns tendenser till riskacceptans eller forminskning av tillbud vilket gor att rapportering

till ansvarig chef inte sker.

Vanliga risker inom begravningsverksamheten &r tillbud och olyckor i samband med
gravgrévning, fallolyckor, skador orsakade av maskiner/fordon, kemisk exponering, arbete
med gravstenar samt muskel- och skelettskador till foljd av arbetets fysiska karaktar.

UppAkra firsamling, Forsamlingsgarden, Stationsstigen 14, 245 63 Hjirup

www.svenskakyrkan.se/uppakra 040-461316



Sammanstillning av fysisk arbetsmilj6- och brandskyddskartldggning

Féljande omraden i fastighetsbestandet {férsamlingsverksamhet/begravningsverksamhet)
har kartlagts:

Utrymningsvdgar/plan, Forsta hjélpen, Brandsidickare, Elsystem, Ventilation/klimat,
Belysning, Lokal- och arbetsplatsutformning, Ovrigt

Féljande omraden inom begravningsverksamheten och i verkstadsmiljo har kartlagts:

Tillgénglighet, trafik, trygghet pd kyrkogérdarna, yttre paverkan, arbete med
tréid/vegetation, svdrarbetade kvarter och osdkra arbetsytor,

Kyrkor och férsamlingsverksamhetens fastigheter

* Godkind riddningsstege saknas fortfarande pa en orgelléktare i Tottarp vilket atgérdas
omedelbart.

# Avsaknad av enstaka férsta hjalpen-skylt samt dldre brandfilt noterad (Uppakra kyrka)

e Snabbéppningsbara l&svred fér snabbare utrymning vid fara/brand saknas fortfarande i
Sarslév samt Kniistorp och fram till att dessa installerats for snabbare utrymning vid brand sa
lases och stills samtliga in&dtgéende dérrar upp vid aktivitet i dessa kyrkor. Detta alternativ
godkéndes av brandskyddskonsult (2022). En separat Gversyn av utrymningsvagarnas
tillganglighet | Férsamlingsgérden gérs i samband med eventuell renovering. Kostnaden for
att omvandla samtliga utrymningsvigar till modernare I6sningar bedéms for kostsamt som
atgard innan renoveringsplanerna pa forsamlingsgarden &r faststallda.

o Kyrkvindarnas tillganglighet/belysning (utom Uppakra) dr undermalig vid inspektioner av
innertakens status m.m. tillgénglighetsatgarder av detta slag gors vanligen i samband med
renoveringar av kyrkobyggnaderna. Innan tillgénglighetsskapande atgérder vidtagits
besiktigas vindarna alitid av tva personer samtidigt.

® D& det sker mycket och varierande verksamhet i Uppakra kyrka sker det ocksa en del fiytt
av mébler och diverse inventarier till och frén kyrkan. Det upplevs svart att fa till en hallbar
férvaring och blir latt rorigt. Onskan om att kunna ha fasta inventarier for
verksamhetsiandamal krdver en diskussion om héllbar férvaring i kyrkorummet,

e Ventilationen ér fortsatt undermalig i férsamlingsgarden.

Begravningsplatser, barhus & maskinpark

® Svarskoétta och grusytor sliter pa axlar, rygg och armar. Svarskotta ytor &r svara att tgarda
med kortsiktigt men KFC med personal har planlagt for att sadana ytor lampligast atgérdas
I6pande under ldgsisongerna. De framsta svarskétta ytorna aterfinns bl.a. vid Uppakras yttre
gangar, i Gorsldv runt kyrkan samt i flertalet dldre gravkvarter, déribland i Tottarp.

Uppékra férsamling, Férsamlingsgarden, Stationsstigen 14, 245 63 Hjérup
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- Arbetsrutiner vid utomhusarbete (Utgér fran nya krav AFS 2020:1 om arbetsgivarens
tydligare ansvar fér att skydda arbetstagaren mot risker/skador fr&n vider och vind)

Diskriminering, krinkande sdrbehandling eller sexuella trakasserier

Det féreligger inga anmaélningar. Sarskild kartldggning gjordes kring detta av skyddsombud,
KH (kyrkoherde) och KFC (kyrkogards- och fastighetschef). Dar konstaterades att:

e Det finns med pé ett tydligt sétt i forsamlingens arbetsmiljopolicy och plan som alla
medarbetare har |ist och bekréftat att de har tagit del av.

e Att vi trots detta kan behéva paminna om att jargonger kan vara gransfall ex vid
samtal om arbetsmiljtn vid APT och medarbetarsamtal.

¢ Vi kommer under hdsten ta in en extern kompetens fér att hjidlpa oss att samtala,
reflektera kring och ldra oss mer om krankande sarbehandling.

¢ KH och KFC har under 2022 gatt utbildning i krdnkande sdrbehandling.

Systematiskt arbetsmiljéarbete och organisatorisk arbetsmiljo
Arligen genomfors en 6versyn av skyddsombud, KH och KFC.
Vid denna konstaterades att:

e Attestreglemente och delegationsordning &r viktiga arbetsredskap fér KH och KFC
och att dessa maste vara funktionella och foremal for 6versyn av AU/KR.

s Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon sédrskilt ska tas upp i samband med
medarbetarsamtalen.

e Det dr svart att siitta fingret p& den organisatoriska arbetsmiljon och upptécka brister
men att vi ska uppmuntra till att ta upp problem innan det gar for lang tid och till
transparens.

o Att riskbeddmningar vid férandringar ar ett viktigt verktyg for att planera for ett gott
arbete och att vi beh&ver bli bittre pa att gbra detta dven vid smé fordndringar.

Personalens utbitdning
HLR utbildning genomférdes 9 juni 2022,

Forsta hjalpen och utbildning kring tecken pa stroke, hjartinfarkt, hur vi ska handla vid
allergisk chock, kvévning etc. i 31 aug 2022,

Samtlig personal har list och férstatt Arbetsmiljpolicyn och planen. Den ska aktualiseras i
samband med medarbetarsamtalen i host.

Uppéakra forsamling, Férsamlingsgirden, Stationsstigen 14, 245 63 Hjdrup
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¢ Huvudgéngar behdver dven de ses dver l6pande och atgirdas avseende tillgénglighet for
besékare. Under 2023 &r det planerat atgirder pa huvudgangen upp till Uppakra kyrka.

e D3 den hoga stédmuren runt Sarslév saknar lagenligt fallskydd och myndighetsprocessen
med att ta fram en |6sning kan ta tid s& kan risken i nuldget endast medvetandegéras hos de
arbetande. Ensamarbete bér dérmed inte ske vilket ocksa &r férankrat med personalen.

¢ Risker med kyrkogardarnas tradbestand lyftes i bl.a Uppakra och Gérslov. Risker med
fallande grenar (frimst vid varens savstigning eller under sensommaren). | Uppakra har man
vid senaste besiktningen konstaterat ytterligare férekomst av kastanjeblédarsjuka. Atgarden
blir framst arligt &terkommande besiktningar och verkstdllande av foreslagna atgarder i
tradvardsplanerna vilket ska utféras av en ETW eller ISA Certifierad arborist.

e Uppehallsrum saknas i Métleberga och behov anses foreligga for att undvika for manga
kérningar/stilitid till och fran arbetsstiéllet. Méjlighet att renovera barhusets ytor for
indamaélet efterfrdgas. Uppehallsrummen och toaletterna i nagra servicehus behdver ses
dver for dkad trivsel i arbetsmiljén.

# Vikten av att anvinda skyddsutrustning behéver paminnas 16pande da slarv fortfarande
férekommer i varierande grad om #n i liten skala. Det slarvas frimst med anvandning av
skyddsskor, hérselskydd och arbetshandskar. Arbetshandskar gloms l4tt bort vilket &r viktigt
vid arbete med jord fér att undvika att jordbakterier kommer in i 6ppna sar vilket skulle
klassas som en arbetsskada.

® Det finns omraden pa kyrkogérdarna som inte lampar sig for kistgravgravning pa grund av
Isa jordfraktioner och tillbud med ras vid gravgravning. Det frimsta omradet dér
kistgravgrévingar ska undvikas dr pa nya kyrkogarden i Gorslov.

Uppréittade rutiner 2021-2022

- Introduktionsrutin av ny medarbetare inom begravningsverksamheten.

- Rutiner vid ensamarbete for kyrkvaktmaésteriet i Uppakra férsamling inkl. checklista
och riskbeddémning.

- Rutiner och arbetsbeskrivning for Verkstadsansvarig

- Introduktionsrutin av minderarig

- Rutiner fér minderérigas arbete pa kyrkogarden | Uppakra férsamling

- Arbetsrutiner vid omliggning och underhall av gangytor pa kyrkogardarna i Uppakra
forsamling

- Rutiner fér Tillbud och arbetsskador inom begravningsverksamheten

- Rutiner for kistgravgriavning med tillhérande arbetsmiljoplan

- Checklistor fér arbetsmiljé- och brandskyddsronder

Upprittade eller pdgaende rutiner 2022-2023
- Revidering: Rutiner vid kistgravgrivning med tillhérande arbetsmiljéplan (i samband
med kommande gravgrivningarbeten vid muslimska begravningar)
- Beredskapsférberedelser infér héjd beredskap och forberedelser for kris. (géllande
bl.a krav p& markreserv och redskap)

Uppékra forsamling, Forsamlingsgarden, Stationsstigen 14, 245 63 Hjérup
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Slutligen konstaterar vi att:

¢ De regelbundna samtalen med arbetsgrupperna om arbetsmiljon gor att risker och

problem uppmarksammas och atgédrdas i tid.

Att vi har ett SAM-hjul som &r fungerande.

Rutinerna kring skyddsronder gér att det ar lattare att férebygga olyckor och risker.

Att det ar viktigt med riskanalyserna som vi gor vid utflykter, lager etc.

Det &r viktigt att arbeta férebyggande med medarbetarnas hilsa och

halsokontrollerna vart annat ar &r, tillsammans med medarbetarenkdten AKKA som vi

gbr histen 2023, en bra hjélp i det arbetet.

e Tva skyddsombud, pa vardera arbetsplats, dr en tillgang for arbetsgivare och
medarbetare.

o Arbetsmiljo &r en gemensam angeldgenhet.

Hjarup 25 april 2023

Tanja Kamensky, kyrkoherde
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