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INLEDNING

I en biskops uppdrag ingar att utifran kyrkans vigningsléften ge vig-
ledning och utdva tillsyn. Ett sitt att ge sddan vigledning och fortydliga
de forvintningar som finns pé prister och diakoner ir att formulera en
Codex Ethicus, det vill siga ett dokument som visar pa etiska forhall-
ningssitt och ger konkreta rad i ett antal fragor, dir prister och diakoner
ofta stills infor utmaningar.

Codex Ethicus ir inte en juridiskt bindande foreskrift utan syftar till att
uttrycka en yrkesetik och ge vigledning, frimst fér sadant som inte regle-
ras i kyrkoordning, avtal eller lagstiftning.

Dokumentet vill tjina som vigledning for prister och diakoner i forhél-
lande till allminhet och férsamlingsbor, kollegor och andra medarbetare.
Tanken ir att Codex Ethicus ska stodja pristers och diakoners professi-
onella hillning, stirka lojalitet och ansvarskinsla inom vigningstjinsten,
virna fortroendet fran kyrkotillhoriga och allminhet samt vara till hjilp i
biskopens tillsyn.

Aven om Codex Ethicus talar om prister och diakoner, giller de forvint-
ningar som uttrycks hir sjilvklart dven mig som biskop. Ocksé en biskop
stills infor manga av de dilemman som Codex Ethicus vill ge vigledning i
och foérvintas leva enligt dess riktlinjer.

Codex Ethicus finns sedan tidigare i Vixjo stift, senast utfirdad ar 2011
av biskop Jan-Olof Johansson tillsammans med prostmotet. Sedan dess
har nya problemstillningar blivit aktuella och savil kyrka som samhiille
har genomgitt forindringar.



Det har succesivt blivit tydligt att det ir tid for en revidering och upp-
datering av dokumentet. I arbetet med denna uppdatering har informa-
tion inhdmtats fran andra stift och utkast till en ny text har diskuterats

i domkapitlet, prostmétet och vid kontraktssamlingar med prister och
diakoner. Den breda férankringen ir ett uttryck for att vi h6r samman i
vigningstjinsten och att alla har erfarenheter och bidrag att ge.

Om Codex Ethicus ska fylla sin funktion ricker det inte med en uppda-
terad text. Innehallet maste vara kint av dem som berérs. Codex Ethicus
behover dirfor diskuteras och aktualiseras — under utbildningstiden, infor
diakon- och pristvigning, vid nyanstillningar och utvecklingssamtal, vid
samtal i kontrakten och med enskilda samt vid konfliktsituationer.

Det dr min 6nskan att alla i vigningstjinsten hjilps at med att halla
innehillet i Codex Ethicus levande. Har har prostar och kyrkoherdar ett
sdrskilt ansvar.

Som ni vet 4r mitt valsprak "Guds nad ir allt du behdver” (2 Kor. 12:9).
Ytterst dr vi alla beroende av Guds nad och forlatelse. Detta ir viktigt att
ha som utgangspunkt ocksé vid lisningen av Codex Ethicus. Isolerad fran
ett liv i kyrkans gemenskap riskerar den annars att bli uttryck fé6r mora-
lism och déd bokstav. Under ett liv i vigningstjinsten kommer manga

av oss att hamna i situationer dir det 4r litt att trampa snett. Da 4r det
viktigt att komma ihég att forlatelsen giller ocksa for oss. Att forlitelsen
giller innebir inte med sjdlvklarhet att man dr limplig for tjdnst.

Kontraktsprostarna har en viktig funktion i biskopens tillsyns- och
frimjandeuppdrag. Vixjo stifts prostmote har stillt sig bakom texten som
vigledande for vigningstjinsten i Vixjo stift. Jag utfirdar efter samrad
med prostarna denna Codex Ethicus som gillande for vart stift, fran idag
och tills vidare.

Viixjo den 12 januari 2021

+Fredrik Modéus, biskop
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1 VIGNINGSLOFTENA

Diakonens och pristens uppdrag vilar i dopet och har sin grund i det
fortroende som kyrkan har visat.

I vigningen avges 16ften som handlar om troheten till Kristus i uppdra-
get och om viljan att leva pa ett sitt som skapar fortroende, savil fér den
enskilde som f6r den forsamling och det stift dir tjdnsten dger rum, och
for hela kyrkan.

Uppdraget

| vigningsgudstjansten beskrivs prastens respektive diakonens uppdrag
pa foljande satt:

"Kyrkan dr Guds folk, Kristi kropp, ett tempel av levande stenar, dir Kris-
tus 4r hornstenen. I detta Guds folk, dir vi alla genom dopet i4r kallade
att fora ut evangelium i hela virlden, har pristen/diakonen ett sirskilt

uppdrag.

En prist skall predika Guds ord och forvalta sakramenten, leda forsam-
lingens bon och tillbedjan i gudstjinsten, undervisa och utova sjilavard
och si vara en herde for Guds hjord. En prist skall i sitt imbete leva som
Kristi tjinare, ppen fér mianniskors behov och i sitt sinne vara vind till
Gud och hela skapelsen. Med trohet och klokhet skall pristen ge Guds
folk vad det behover for att renas och mogna i tron, sd att Guds kirlek blir
synlig i virlden.

En diakon skall uppso6ka, hjilpa och stédja dem som ir i kroppslig och
sjilslig n6d, ge kristen fostran och undervisning i tron, i férsamling och
samhiille vara ett barmhirtighetens tecken och i allt tjina Kristus i sin
nista. En diakon skall leva som Kristi tjanare och hjilpa ménniskor att
gestalta Guds kirlek. Diakonen skall forsvara méanniskors ritt, sta pa de
fortrycktas sida och uppmuntra och frigéra Guds folk till det som &r gott
sa att Guds kirlek blir synlig i virlden.



At er skall nu anfortros uppdraget att vara prist/diakon. M6t era med-
minniskor med varsamhet och aktning. S6k Guds viljas vig tillsammans
med dem och striva efter att lata tro, lira och liv bli ett.”

Fyra loften
| vigningen lovar préster respektive diakoner foljande:

Praster och diakoner: att i Guds den treeniges namn ataga sig upp-
draget att vara prist/diakon och utéva detta s3, att Gud blir drad, kyrkan
uppbyggd och Guds vilja férverkligad i virlden.

Praster: att std fasta i kyrkans tro, rent och klart férkunna Guds ord, si
som det 4r oss givet i den heliga Skrift och sd som det 4r omvittnat i var
kyrkas bekinnelse, och ritt forvalta sakramenten.

Diakoner: att sta fasta i kyrkans tro, hjilpa dem som behéver er tjinst
och sta pd de fortrycktas sida.

Praster och diakoner: att i sin tjinst f6lja var kyrkas ordning, iaktta
den tystnadsplikt som avilar en prist/diakon och férverkliga er kallelse
med Kristus som forebild.

Praster och diakoner: att leva si bland minniskor, att ni blir vittnen
om Guds kirlek och om férsoningens hemlighet.”

Vigningsloftena idr del av kallelsen och uttrycker en livshallning. De giller
dven den diakon och prist som inte ir i aktiv tjanst i Svenska kyrkan

utan har en annan arbetsgivare, den som #r pensionir och den som av
andra skil inte arbetar. De giller bide under arbetstid och pa fritiden. Nir
anstillningen upphor kvarstdr prister och diakoner i vigningstjansten
eftersom den till skillnad frin anstillningen 4r livslang. Emeriti 4r en del
av vigningstjansten i ett stift.



Ansvar & forvantan

Att gd in i vigningstjansten 4r att ta pa sig sdrskilt ansvar. Som kyrkans
foretridare lever diakoner och prister som férebilder for andra. Allmin-
hetens fortroende ir av stor vikt for att tjansten ska kunna fullgoras.

En enda medarbetares 6vertramp kan firga manga minniskors bild av
kyrkan for ling tid framat. Om en prist eller diakon iakttar olika forhall-
ningssitt i tjdnsten och privatlivet kan det skada fértroendet for perso-
nen, vigningstjidnsten och - ytterst sett — tron pa Kristus. Den som star i
vigningstjinsten ska respektera var och en som han eller hon méter sa att
den personliga integriteten inte krinks.

Att folja kyrkans ordning

Av prister och diakoner forvintas trohet mot uppdraget och solidaritet
med Svenska kyrkan, dess lira och regelverk. En prist/diakon strivar
efter att tala vil om sin kyrka. I en episkopal kyrka forutsitts lojalitet med
stiftets biskop. Detta giller pa ett sirskilt sitt for diakoner och prister,
som i vigningen lovat att folja kyrkans ordning. Diakoner och prister
forfogar inte 6ver vigningstjiansten. De stér i forsta hand i kyrkans, stiftets
och férsamlingens tjanst for att medverka till att den grundlidggande upp-
giften blir utférd. En prist respektive diakon ska aktivt ta del i samtalet
kring kyrkans uppdrag och framtid och har bide ritten och ansvaret att
utmana och ifragasitta. En uppriktig dialog med stiftets biskop ir naturlig
och vilkomnas. Att utmana och ifragasitta star inte i motsats till att f6lja
fattade beslut.

Under tillsyn

Prister och diakoner, oavsett om de ir anstillda i Svenska kyrkan eller
inte, star under biskopens tillsyn. Det innebir att biskopen tillsammans
med domkapitlet kan préva om de avgivna vigningsléftena brutits och om
detta innebir att fortroendet for kyrkan skadats pa ett allvarligt sitt. Att
bli anmiild till domkapitlet 4r pressande, inte minst eftersom en utredning
ofta kan ta lang tid. Varje prist och diakon ska st4 till forfogande och



medverka om en anmilan behover utredas. Vid utredning av tillsynsi-
renden behover arbetsgivaren tillse att diakon och prist far stod via andra
personer dn dem som har tillsynsansvaret. Det ir biskopens och domka-
pitlets ansvar att utredningen sker pa ett rittssikert sitt och att sdvil den
som anmilts som anmilaren fir stdd savil under processen som efterit.
Omsorgen om den enskilde ir viktig.

Foto: Vaxjo domkyrka/Linda Kirsten




2. TALA OCH TIGA
Offentlighet och transparens

Grundhallningen i Svenska kyrkan idr 6ppenhet och offentlighetsprin-
cipen ska tillimpas utom i de specifika fall da sekretess och tystnadsplikt
giller. Prister och diakoner ska vara beredda att limna ut handlingar av
olika slag pa begiran och hélla sidan ordning att detta ir mojligt att géra
skyndsamt. De ska iaktta varsamhet vid hantering av personuppgifter och
folja gillande foreskrifter for registrering och gallring av sidana uppgifter.
Det dr viktigt att inte missbruka tystnadspliktens fértroende for att délja
sddant som de ir skyldiga att kunna redovisa Sppet.




Mediakontakter

Prister och diakoner kommer i sin tjinst i kontakt med massmedia.

I offentliga uttalanden ska de vara sakliga, ge relevant information, i
forekommande fall kunna hinvisa till ritt talesperson och efterstriva att
bli ritt citerade. De bor ocksa klargéra om de foretrider sig sjilva, sin
yrkeskar, sin férsamling eller sitt stift. De ska inte férsvira massmediernas
arbete utan ta vara pa de mojligheter dessa utgor utan att s6ka publicitet
for personlig rikning.

Meddelarritten ir reglerad i Svenska kyrkans kollektivavtal och gor

det mojligt for anstillda i Svenska kyrkan att limna uppgifter om t.ex.
oegentligheter till media. Genom tryckfrihetsfé6rordningen och yttran-
defrihetsgrundlagen rader ett killskydd vilket gor att det ér straftbart for
journalister, mediaforetag och liknanden att réja killan, det vill siga vem
som limnat uppgifterna. Arbetsgivaren far inte efterforska killa. Den
anstillde far muntligt meddela uppgifter men meddelarritten innebir inte
att man fir limna ut handlingar, t.ex. brev eller promemorior om de ir
hemliga.

Meddelarritten ir en rittighet att hantera med ansvar. De som star i vig-
ningstjinsten ska inte anvinda medierna, varken traditionella eller sociala
medier, for att utkimpa personliga strider mot chefer och medarbetare
(anstillda, fortroendevalda eller ideella). De har ansvar for att fora samtal i
en ton som inger fortroende, ocksé nir det giller svara fragor. Meddelar-
ritten omfattar dver huvud taget inte uppgifter som framkommit under
bikt eller enskild sjilavard. Den giller inte heller det som helt eller delvis
omfattas av undantag frdn handlingsoffentlighet, det vill siga ir hemliga.
Exempel pa detta ir skyddade personuppgifter i kyrkobokféringen, bud
vid upphandlingar, uppgifter om enskilda i personaladministrationer och
uppgifter om enskilda i férsamlingsvarden m.m. Det finns uppgifter som
inte far limnas ut trots meddelarritten. Detta giller sannolikt (utredning
pagar nu, 2020/2021) uppgifter som handlar om att skydda enskild person
eller anhoriga inom férsamlingsvarden.
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Sociala medier

Sociala medier dr en arena dir prister och diakoner agerar, bade i tjansten
och privat. Detta dr en méjlighet att ta vara pd. Samtidigt dr det viktigt att
reflektera 6ver hur man uppfattas, nir det som skrivs inte kan tolkas med
hjilp av kroppssprak, rost och socialt sammanhang. Bade innehallet i det
som skrivs och sittet att bemota andra ir uttryck for vér tro. Att moéta alla
respektfullt 4r grundliggande for en kristen, vilket ska mirkas i sociala
medier.

Kommunikationen pa internet ir bdde snabb och svaréverskadlig, vilket
kriver eftertanke och inte minst gott omdéme. Det giller att bevara
andras fortroende, bade for sig sjdlv och for identiteten som prist eller di-
akon, vilket inte alltid 4r detsamma som att fa uppskattning. Nir diakoner
och prister har mojlighet att finnas pa internet i sin tjinstgoring ska det
ske transparent och 6ppet och de ska vilja namn pa konton som gér dem
ldtta att identifiera vid en sokning. De inldgg som gors pa exempelvis for-
samlingens Facebooksida foretrider sjilvklart Svenska kyrkan men ocksa
den individ som gjort inligget kan behéva underteckna med t.ex. "Maria,
prist” eller "Jonas, diakon”. Aven pa sina privata sidor pi sociala medier
behover prister och diakoner vara medvetna om att de ir foretridare for
Svenska kyrkan och hantera det med omdéme.

En utgdngspunkt dr att personer i vigningstjinsten inte anvinder anony-
mitet eller falsk identitet for att utfora handlingar eller uttrycka asikter
pa internet och i sociala medier som de inte skulle vara beredda att sta for
under eget namn. Det som uttrycks i sociala medier ska kunna sigas pa
samma sitt offentligt, annars ska det inte sigas alls.

Det har blivit vanligare med hot, hat och fértal pa internet. Det kan
drabba prister och diakoner som deltar i samtal pa nitet. Detta ska inte
behova tolereras och forsamlingar och andra arbetsgivare behover se till
att det finns handlingsplaner f6r hur hot och hat hanteras, s att den som
utsitts vet vart den kan vinda sig. Aven den som ser nigon annan utsittas
har en roll nir det giller att ge stod till den utsatta och att kunna anmila
hatiska inldgg och hot till sidans administratorer eller det foretag som dri-
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ver plattformen. Att vara administrator for digitala kanaler och webbsidor
eller moderator i grupper pa sociala medier innebir ett ansvar for att hot,
hat och olika former av krinkande sprikbruk inte heller férekommer i
andras inldgg i de egna kanalerna. Det bor tydligt framga att krinkande
kommentarer kommer att tas bort.

Behoven av samtal av sjilavirdande karaktir pa internet 4r stora, inte
minst bland unga. Total avskildhet kan sikerhetsmissigt inte garanteras
pé internet. Sjilavard via e-post, chattar och sms ska indi behandlas som
enskild sjilavard ur pristens och diakonens perspektiv. Nir kontakt har
knutits ska dessa samtal enbart ske i stingda meddelandefilt, personlig
e-post och motsvarande.

Inom ramen f6r Jourhavande prist dr anonymiteten ett skydd bade for
pristen och konfidenten och det framgar av riktlinjerna f6r Jourhavan-
de prist att man inte ska skriva i sociala medier att man tjanstgér inom
jourverksamheten. For alla i vigningstjinsten ir diskretion en sjilvklarhet
dven nir det handlar om uppgifter som inte gar in under den formella
tystnadsplikten. Detta giller ocksa for sociala medier.

Sjalavérd

Den enskilda sjilavirden, som diakoner och prister utévar, behover vila i
tilliten att Gud verkar och ha sin férankring i férsamlingen som sjilavar-
dande gemenskap. En diakon eller prist ska vara forsiktig med att beritta
vad ndgon har sagt, ocksd nir det dr oklart om det handlar om sjilavard
eller ej.

Vid alla former av sjilavird ir det viktigt att den som soker stod star i
centrum och sjilv dr delaktig i hur stédet utformas. Diakoner och prister
ska iaktta den tystnadsplikt som giller for respektive tjinst (se nedan).
Journal ska inte foras. Sjilavardssamtalens innehall fir inte aterges i
forkunnelse, skrift eller i andra samtal. Diakoner och prister ska iaktta
sdrskild varsamhet och respekt nir det giller sjilavardande relationer till
barn och unga.
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Sjilavirdande samtal dger rum i manga olika miljoer. Pristen respektive
diakonen ir som sjilasorjare ansvarig for att skapa forutsittningar for
fortroendefulla samtal. For att tystnadsplikt och konfidentens integritet
ska kunna respekteras ir det att foredra att samtalen forliggs till rum dir
avskildhet och tystnadsplikt kan uppritthallas utan att sikerheten for
ndgon part dventyras. Om pristen eller diakonen utsitts for hot inom
enskild sjilavard eller bikt upphor fran den stunden tystnadspliktskravet
och hindelsen ska anmiilas till polis och arbetsgivare.

En sjilavardsrelation skapar ofta bindningar och beroende mellan sji-
las6rjare och konfident. Relationen ir asymmetrisk i friga om makt och
utlimnande av privata uppgifter. Pristen och diakonen ansvarar for
grinssittningen i sjdlavarden och ska vara medveten om att han eller

hon litt kan fd makt 6ver andra och ska sirskilt iaktta sin egen utdvning
av vigningstjinsten ur detta perspektiv. Det forutsitter en forméga att
skilja pa 4 ena sidan egna behov och stillningstaganden och 4 andra sidan
medminniskors behov och kyrkans bekinnelse. I tider av egen kris och
skorhet dr risken for att sjilasdrjaren 6verskrider grinser storre. Darfor dr
det viktigt att prister och diakoner kontinuerligt har handledning och gar
i egen sjilavard (se vidare s. 28).

Sjilavarden ska kinnetecknas av ett respektfullt f6rhallningssitt som
garanterar att samtalssituationen inte utnyttjas av nagondera parten

for paverkan eller intimitet av otillborlig karaktir. Sirskilt grannlaga ir
sjalavardande relationer till sérjande och unga. Diakoner och prister ska
inte inleda privata relationer eller sexuella handlingar med nigon som de
har enskilda sjilavardssamtal med. Fran den tidpunkt da en sjilavardande
samtalsrelation #r avslutad, behover det ga en tid innan det dr l[impligt att
inleda en privat relation.

Tystnadsplikt och sekretess

For pristen och diakonen rader liksom fér andra medarbetare i forsam-
lingsviardande verksamhet forbud mot att r6ja uppgifter om en enskilds
personliga forhédllanden, om det inte stér klart att uppgiften kan réjas utan
att personen i friga eller nirstaende lider men. I férsamlingsarbetet giller
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dock anmilningsskyldighet nir det finns misstanke om att barn far illa.
Ocksa detta giller for alla forsamlingens medarbetare, dven for pristen,
om det inte ir sa att kunskapen kommit pristen till del under enskild
sjalavard eller bikt.

Prister och diakoner utévar enskild sjilavird. Nir sa sker ser reglerna
kring tystnadsplikt och sekretess delvis annorlunda ut jimfért med ovan.
Enskild sjdlavard definieras som sjilavardande samtal som sker i enskild-
het i ett personligt méte mellan prist/diakon och en konfident och dir det
som behandlas ir personliga frigor. Det kan ocksa vara ett samtal mellan
prist/diakon och flera personer som bearbetar ett problem. Aven brev-
vixling mellan prist/diakon och en konfident ir att betrakta som enskild
sjalavard och utgér undantag fran krav pa registrering av post.

Som nimnts ovan kan avskildheten inte garanteras vid sjilavard via
e-post, internet, chatt och sms. Prister och diakoner bér @nda betrakta
dessa samtal som liggande under den enskilda sjdlavardens tystnadsplikt.
Det pagar nu (2020/2021) ett utredningsarbete om sjilavard pa nitet som
kan komma att leda till ytterligare tydliggéranden kring regelverk och
forhallningssitt. I den enskilda sjilavarden rader tystnadsplikt dven nir
det giller sidana uppgifter som inte skulle skada konfidenten om de kom
ut. Ingenting av det som sigs far yppas utanfor det slutna rummet. Inte
ens det faktum att enskild sjdlavard har 4gt rum ska komma nagon till del.
Detta innebir att pristen och diakonen behover jaktta forsiktighet med
hur bokningar sker och tillse att inte konfidentens namn stér i kalendrar
och almanackor som kan vara tillgéingliga fér andra. Bokning bor dirfor
ske direkt med pristen och diakonen och inte via till exempel expedi-
tionspersonal.

For diakonen giller vissa undantag fran tystnadsplikten: Om konfidenten
sjalv medger att uppgiften limnas ut, till exempel om diakonen ska vara
behjilplig med att kontakta sociala myndigheter i ndgon fraga, om dia-
konen éldggs att vittna under ed samt om diakonen fitt reda pa nagot som
faller under uppgifts-, informations- eller anmilningsskyldighet enligt

lag och kyrkoordning. Det giller oftast uppgifter om att barn under 18 ar
riskerar att fara illa (se ovan).
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For pristen finns inga undantag. For enskild sjilavard och bikt giller
absolut tystnadsplikt, 4ven om pristen far reda péa sddant som i forsam-
lingsarbetet skulle falla under anmilningsskyldigheten. Det innebir att
konfidenten inte kan 16sa pristen frin tystnadsplikten, att den giller for
all framtid, ocksa efter konfidentens dod, och att den giller dven om pris-
ten lamnat vigningstjansten. En prist fir inte vittna i domstol om sidant
som han eller hon fitt reda pa inom ramen for bikt eller enskild sjilavird.
Detta ir ocksa reglerat i lag (36 kap, § 5, Riittegdngsbalken).

Som nimnts ovan ir handledning en god resurs for pristens och dia-
konens utvecklande av sin yrkeskompetens. Nir det giller det man fatt
veta i enskild sjilavdrd, kan handledning dga rum forst efter omsorgsfull
avidentifiering av konfidenten, samt om sddana omstindigheter som kan
réja konfidentens identitet limnas utanfor samtalet. Handledningen ska
fokusera pa pristens eller diakonens egna reaktioner, inte pa konfidenten.
Pristen kan inte fa handledning angdende sidant som yppats under bikt.

For prister och diakoner som ir verksamma som psykoterapeuter utanfor
kyrkan eller i kyrkans familjerddgivning ir det viktigt att det star klart for
konfidenten i vilken roll de méter terapeuten och vilken typ av tyst-
nadsplikt som giller dir, till skillnad fran tystnadsplikten i den enskilda
sjalavarden. Sker sadan verksamhet som bisyssla vid sidan av kyrklig
anstillning bor pristen eller diakonen diskutera med sin kyrkoherde hur
terapiverksamheten kan hallas tydligt atskild frin sjilavarden. Terapisam-
tal med psykoterapeut som ir prist eller diakon ska inte héllas i férsam-
lingens lokaler.

Det hor till pristens och diakonens ansvar att se till att tystnadsplikten
inte missbrukas for att binda till tystnad betriffande sidant som inte hor
hemma i den enskilda sjilavarden. Om pristen eller diakonen fir kinne-
dom om att ett grovt brott planeras medger tystnadsplikten att enskilda
personer varnas eller rittsvirdande myndigheter kontaktas om det kan
goras utan att réja konfidentens identitet.
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3.1 FORSAMLINGENS TJANST
Dela férsamlingens liv och gemenskap

Enheten i Kristi kropp manifesteras frimst i gemensam bon, gudstjanst
och diakoni. Det ir viktigt, bade fér forsamlingen och for det egna andliga
livet, att prister och diakoner delar férsamlingsliv och deltar i gudstjinst
— didr de bor, dir de har sin tjinst eller i annan férsamling — dven nir de
inte sjilva tjanstgor. Att dela gudstjinstgemenskap dir man har sin tjinst
utgdr ett sdrskilt vittnesbord.

Kyrkliga handlingar

I och med sin vigning blir pristen behorig att utfora kyrkliga handlingar.
Eftersom Svenska kyrkans vigslar ir juridiskt giltiga, ir vigseln inte bara
en kyrklig angeligenhet utan #ven statlig myndighetsutovning. Vigsel-
ritten, som utfirdas av Kammarkollegiet, ir personlig och knuten till att
pristen viger enligt Svenska kyrkans ordning.

Vid ekumeniska vigslar, med medverkande fréin olika kristna samfund &r
det viktigt att klargora vem som ir vigselforrittare och i vilket samfunds
ordning vigseln sker.

Svenska kyrkans vigselordning medger komplettering med t.ex. béner
fran andra traditioner, men stommen maste folja kyrkohandboken. Vid
eventuellt slarv eller missbruk kan Kammarkollegiet aterkalla vigselrit-
ten. Om en diakon eller prist deltar vid en kyrklig handling i ett annat
kristet samfund ska av kyrkométet ingdngna ekumeniska 6verenskom-
melser f6ljas om sadana finns. Diakon eller prist kan delta i enstaka
moment i en kyrklig handling enligt en kristen kyrkas ordning med
vilken ingen ekumenisk 6verenskommelse finns. Det idr viktigt att det for
alla ndrvarande 4r tydligt vilken kyrkas ordning den kyrkliga handlingen
foljer. Samrad bor ske med kyrkoherde, kontraktsprost eller biskop.
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Diakon och priist fir inte leda borgerliga forrittningar som exempel-

vis namngivning, vigsel och begravning. Det ir i undantagsfall mojligt
att medverka i en borgerlig forrittning med enstaka moment, men det
miste vara tydligt for de férsamlade att pristen/diakonen varken leder
forrittningen eller star for alla delar av ceremonin. Sidan medverkan bor
foregas av samtal med kyrkoherde, kontraktsprost eller biskop.

Svenska kyrkan viger samkonade par. Varje forsamling ir skyldig att
erbjuda vigsel for alla sina medlemmar och det ir kyrkoherdens uppgift
att siikerstilla att sa kan ske. Det finns ingen skyldighet fér den enskilda
pristen att viga, men varje prist och diakon ska, oavsett sin egen upp-
fattning i frigan, bemdta samkonade par med respekt och underlitta

for dem att fa del av kyrkliga handlingar och vilkomnas i férsamlingens
gemenskap. Efter beslut i kyrkométet (2005) 4r det uteslutet att fordéma
den som dr homosexuell eller att skuldbeldgga den homosexuella oriente-
ringen. Kyrkan ska aktivt motverka diskriminering av personer pa grund
av sexuell orientering.

Foto: Vaxjo domkyrka/Asa Dahlstedt
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Uppdrag i annan forsamling

Da prist kallas att leda gudstjinst eller utféra kyrkliga handlingar i annan
forsamling/annat pastorat, ska hon eller han ta kontakt med den aktuel-
la férsamlingens kyrkoherde. Vid utformningen av sidana gudstjanster
ir det lampligt att efterhdra och folja lokal praxis och lokala pastoraler.
Vad giller ekonomisk ersittning for kyrkliga handlingar, se nedan under
avsnittet om ekonomiska fragor.

Medarbetarskap, kollegialitet och ledarskap

En prist och diakon ska medverka till gott samarbete och striva efter

att tillsammans med andra uppna férsamlingens mal. De ska arbeta

for mangas delaktighet, virdera andras kompetens och respektera den
ansvarsférdelning som giller. I vigningstjinsten ska alla bem&tas med re-
spekt for sin person och sitt uppdrag, oavsett kon. Det ska vara tydligt att
kyrkan ir en jamlik gemenskap, inte bara i teorin, utan ocksa i praktiken,
inte bara i ord, utan ocksa i handling.

Den som har en arbetsledande befattning har ett sirskilt ansvar for ett
respektfullt bemdtande och allas delaktighet. Som medarbetare i kyrkan
ska vi stodja och hjilpa varandra och undvika nedsittande uttalanden. Vi
ska i vira relationer striva efter att folja Luthers forklaring till det dttonde
budet: Vi skall tinka och tala vil om varandra och tyda allt till det bista.

Gemenskapen och samarbetet i en férsamling kan ibland sittas pa prov.
Det krivs klarsyn och mod att se och ta itu med det som kan bli eller re-
dan ir ett problem. Om nagot uppfattas vara fel ska det, om majligt, forst
tas upp med den som det beror, direfter foras vidare till nirmaste chef,
kyrkoherde och, om frigan kriver det, dven till kontraktsprost, biskop
och/eller domkapitel.

Hir krivs omdoéme och ibland civilkurage. Sdvil "6verseendekulturer”
som “hirskartekniker” maste motverkas. Var och en har ett personligt an-
svar att siga ifrdn och fo6lja upp, nir en medarbetare exempelvis utsitts for
eller utsitter andra for trakasserier och krinkande behandling. I vart stift,
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liksom i de andra, finns tva sirskilt utsedda kontaktpersoner att ta kontakt
med i situationer som handlar om sexuella 6vergrepp eller trakasserier.

Om motsittningar hotar eller har blivit en realitet ska diakoner och pris-
ter vara 6ppna for och villiga till samtal och f6rlikning. Uppdraget som
diakon och prist star alltid i enhetens och gemenskapens tjinst.

Omsorgen om varandra 4r central. I denna omsorg ingédr ocksi att sitta en
grins nir samtal och férlikning 6verhuvudtaget inte dr mojliga.

Ledarskap ut6vas inte bara i relation till anstillda. Diakoner och prister
bor uppmuntra, bekrifta och utrusta varje minniska att se sin kallelse till
medarbetarskap och ansvar i férsamling och kyrka.

Vibor vara medvetna om de svarigheter som kan uppsta med grinssitt-
ning dels nir det giller nira vinskapsrelationer mellan medarbetare, dels
nir en person i vigningstjiansten lever tillsammans med en medarbetare
eller fortroendevald. Detta ir sirskilt viktigt nir det giller en kyrkoherde
eller ndgon annan i arbetsledande stillning. Sidana par bér vinnligga sig
om ett professionellt forhéllningssitt, sirskilt i friga om delande av infor-
mation och beslutsfattande.

Om en person i vigningstjinsten inleder en kirleksrelation med en med-
arbetare (anstilld, fortroendevald eller ideell) kan det f4 konsekvenser for
férsamlingen. Detta maste tas pa allvar och hanteras pa ett professionellt
sitt i samrad med chef, kontraktsprost eller biskop.

Fortroendevalda

Diakoner och prister ska varda relationen till fortroendevalda i kyrkorad
och andra beslutande organ. Pristen ir en andlig ledare i forsamlingen,
vilket giller ocksa i relation till fortroendevalda. En 6msesidig respekt
mellan foretridare f6r vigningstjanst och fértroendevalda, liksom kun-
skap om varandras uppdrag och roller, ir en nédvindig forutsittning for
god samverkan i férsamlingens tjianst.
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Barn och unga

Prister och diakoner har en viktig uppgift i relation till barn och unga,
béde i och utanfér forsamlingens arbete. De behver vinnligga sig om
att vara goda forebilder och skapa fortroende for sig sjilva som personer
och f6r den kyrka de foretrider. De behover lyssna till barns och ungas
erfarenheter och synpunkter och ta deras andliga behov pa allvar.

Det dr sirskilt viktigt i relation till barn och unga att pristen och diakon-
en inte missbrukar sitt fortroende utan sitter tydliga grinser nir det giller
intimitet och privata relationer. Sexuella handlingar fir inte forekomma,
oavsett om den unga personen uppnatt laglig alder eller €j. Det ir inte
limpligt med fysisk nirhet av ett slag som kan missuppfattas eller upple-
vas som patringande. Det 4r pristens och diakonens ansvar att grinsdrag-
ningarna ir tydliga och oantastliga.

Foto: Vaxjo domkyrka/Linda Kirsten




4 ISTIFTETS GEMENSKAP
Biskop och kyrkoherde

Stiftets biskop har uppgiften att utdva tillsyn 6ver stiftet men ocksa att
vara stiftets ledare och en "herde f6r Guds hjord”. Av hivd talar man om
biskopens uppgift att vara pristers och diakoners herde och sjilasorja-
re, deras "pastor pastorum”. Det dr viktigt att se att detta uppdrag maste
utovas pa olika sitt beroende pa vilken del av uppdraget som kommer i
forgrunden.

Biskopen har, tillsammans med stiftsstyrelse och domkapitel, ansvar for
fraimjande och tillsyn &ver stiftet och hur diakoner och prister utévar
sina uppdrag och féljer avgivna vigningsloften. Biskopen behover i sin
tjansteutévning kunna agera utifran sin samlade kunskap om férhallande-
na i stiftet. Samtal med biskopen faller dirf6r endast i undantagsfall under
tystnadsplikten och diakoner och prister méste vara medvetna om att
siddant som framfdrs vid samtal med biskopen kan behéva sittas in i ett
storre sammanhang 4n det rent privata.

Biskopens grundhillning ir dock att det alltid dr mojligt att fora fortroen-
defulla samtal och vilkomnar prister och diakoner att ta kontakt nir de
vill och behéver det. Ett sjilavardande férhallningssitt gor att biskopen
aldrig i onddan for vidare uppgifter av personlig karaktir.

Kyrkoherdar, férsamlingsherdar och motsvarande har en liknande
dubbelroll som prist och arbetsledare. En prist eller diakon ska inte ha
enskild sjilavird med ndgon som han eller hon ir ansvarig for. Vissa
fragor av personlig karaktir kan dock péverka arbetet, och det r dirfor
viktigt att den som ir anstilld pa ett fortroendefullt kan dela det med sin
chef. Mottagna fortroenden av detta slag stiller hoga krav pa varsamhet
och pastoralt omdome.

Diakoner och prister maste alltid ha mojlighet att i fortroende vinda sig
till sin kyrkoherde, sin kontraktsprost och sin biskop, och ingen ska pa
grund av ovanstdende avstd frin personliga samtal. Fér biskopen ir det
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viktigt att en diakon eller prist som dnskar samtal fir det inom rimlig tid.
Det dr dock viktigt att bada parter idr inforstadda med de begrinsningar
och mojligheter som giller for dessa samtal och att samtalets karaktir och
ramar vid varje tillfille klargérs.

Nir en prist eller diakon fran annat stift fir tjinst i stiftet vilkomnas
denna med ett brev frin biskopen, i vilket en inbjudan till ett kort "lira
kinna-samtal” finns.

Kontraktsprosten

Kontraktsprosten har att pa biskopens uppdrag bitrida biskopen med led-
ning och tillsyn av stiftets forsamlingar, vara visitator, kalla diakoner och
prister till konvent och andra 6verliggningar samt att féra regelbundna
samtal med kyrkoherdar och ibland med enskilda medarbetare. Prosten
har dven ansvar for att det teologiska samtalet hélls levande i kontraktet
och for viss fortbildning. Aven om kontraktsprosten i sitt uppdrag som
kontraktsprost inte stir i ndgon arbetsrittslig relation till prister och dia-
koner i kontraktet, ingér det i hans eller hennes uppdrag att pa biskopens
uppdrag ha omsorg om dem och bistd med rad och uppmuntran.

Konvent och moten

Diakoner och prister ska delta i diakon- och pristméten, i kontraktskon-
vent, i kyrkoherde-, komminister- respektive diakonsamlingar, samt i
andra samlingar som biskop och kontraktsprost kallar till. De som star i
kyrkans vigningstjanst har ett sirskilt ansvar for att bygga upp och stirka
gemenskapen i forsamlingar, kontrakt och stift. Den kollegiala omsorgen
inbegriper ocksa emeriti och kollegor utan anstillning i Svenska kyrkan
och kan visas exempelvis genom inbjudan till triffar i kontrakt och stift.
Biskopen inbjuder regelbundet emeriti till samlingar. Stiftsanstillda pris-
ter och diakoner har normalt sin tillhorighet i det kontrakt dir de bor.
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Icke forsamlingsanstalld

En diakon eller prist i stiftet som inte har anstillning i férsamling/
pastorat bor halla kontakt med kyrkoherden i det pastorat dir han eller
hon bor f6r att tydliggora relationen och for att komma 6verens om hur
uppdraget som diakon eller prist kan utévas i den aktuella situationen.
Ansvaret for detta dr 6msesidigt. Med viss regelbundenhet inbjuder
biskopen prister och diakoner i arbetsfor alder utan anstillning i Svenska
kyrkan till samlingar.

I vissa férsamlingar vikarierar emeriti under kortare eller lingre perioder.
Emeriti 4r viktiga medarbetare i vigningstjinsten, vars rittigheter och
skyldigheter bér tinkas igenom lokalt.

Att soka och lamna en tjanst

Nir prister och diakoner soker ny tjinst far de inte férsoka paverka beslut
genom otillborlig kontakt med beslutsfattarna eller uttala sig nedsittande
om andra s6kande. P4 samma siitt ska de, nir de medverkar i en rekry-
tering, bemota samtliga sokande med respekt och inte uttala sig om de
sokande infor utomstdende.

Den som har limnat en tjinst ska se till att de egna kontakterna med
forsamlingsbor inte komplicerar for eftertridaren och bor i processen att
rekrytera en eftertridare inte delta i sjidlva urvalet, Zven om det 4r rimligt
att limna upplysningar om tjinsten som kan vara till hjilp for de sokande.

Nir en prist eller diakon viljer att limna vigningstjinsten eller 6verga
till annat trossamfund ir det ett personligt beslut som samtidigt paverkar
forsamlingen och minniskor runtomkring. Da nagot av detta 6vervigs
ska den enskilda diakonen eller pristen tidigt i processen kontakta stiftets
biskop for samtal.
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Ekumeniska och interreligitsa relationer

Prister och diakoner ska striva efter goda och foértroendefulla relationer
till andra kristna samfund. Ekumeniskt arbete ir en central del av vig-
ningstjanstens uppdrag. Tron pa Jesus Kristus som frilsare férenar och
vi har mycket att lira av andra kristna samfund. Alla dopta ir syskon i
Kristus med en gemensam kallelse till tjanst i virlden.

Ocksa i relation till andra religitsa traditioner giller det att bygga fortro-
endefulla relationer. Utgangspunkten ir att alla manniskor #r skapade till
Guds avbild och att vi kan lira i métet med den som tror pa annat sitt 4n
vi. Tron pa Jesus Kristus som frilsare idr kyrkans fundament och att std
stadigt i den tron ger goda forutsittningar for att bli respekterade som
samtalspartner och for att sjilv kunna vara dppen for den andre.

For en kristen forsamling dr det mojligt och berikande att arbeta tillsam-
mans med alla minniskor av god vilja, inklusive de som hor till andra
religisa traditioner, for ett gott samhille och i tjanst for minniskor

som lever i utsatthet. Detta gemensamma arbete ska ske med respekt for
varandras identitet och utan att forneka skillnader i tro och andra uppfatt-
ningar (se dven s. 20).

Bon, sjalavard och gudstjanstliv

Ett eget bone- och gudstjdnstliv dr en forutsittning for personlig och and-
lig mognad. Att fira gudstjinst, 4ven da man inte ir i tjanst, 4r en sjilvklar
del av att vara vigd. Till hjilp f6r den dagliga bonen finns i stiftet en f6r
vigningstjinsten sirskilt framtagen bénbok, "Dréja vid killorna”.

Eftersom pristen och diakonen anvinder sig sjilv som ett arbetsredskap
ir andlig vigledning och egen sjilavird viktiga inslag i diakonens och
pristens liv. Att som prist och diakon varda relationen till en sjilavardare
ir en god och naturlig ordning. Det 4r en beprévad praxis att diakoner,
prister och andra medarbetare soker sin egen sjilavird utanfor den egna
férsamlingen, inte hos den som ir deras chef eller arbetsledare.
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5. ARBETSLIV OCH PRIVATLIV

Diakoner och prister behdver varda sina privata relationer, till partner,
barn, familj och vinner. Det finns en risk att uppgiften som diakon, prist
eller biskop tar sa mycket tid i ansprak och ger sé stor personlig bekrif-
telse att de privata relationerna fédrsummas. Denna risk bor tas pa allvar.
Diakoner och prister har ansvar inte bara for sitt uppdrag, utan ocksa for
andra relationer.

Nodvindig tid for vila och aterhdmtning ir inte bara lagstadgat. Ocksa

i det tredje budordet finns uppmaningen att tinka pa vilodagen. Med

det i atanke bor prist och diakon regelbundet ta sig tid for rekreation
och aterhimtning. I allt detta ska den enskilde inte limnas ensam. Ocksa
fran forsamling och stift bor stod ges att hitta sitt att ha kraft till tjansten
under ett helt yrkesliv.

Arbete och fritid

En diakon ir alltid diakon och en prist dr alltid prist. De dr forebilder for
andra och foretridare for den kyrka de tjinar. Om de har olika forhall-
ningssitt och etiska principer i tjinsten och i det privata livet kan fértro-
endet for kyrkan skadas. Diakoner och prister ir inte alltid i tjanst, men
behover vara beredda att, nir sa dr nédvindigt, kunna fullgéra det som
minniskor férvintar sig av dem.

En god balans mellan arbete och fritid kan vara svar att uppritthalla och
dirfér behdver en prist och diakon halla ordning pé arbetstider och skapa
strukturer som gor att man kan koppla av under sin ledighet. Det ir ett
delat ansvar mellan den enskilde och arbetsledaren att se till att arbets-
bordan blir realistisk i férhallande till arbetstiden och att ledigheter och
semester inte dts upp av uppgifter som inte hunnits med. I detta delade
ansvar ligger dven att hitta rimliga och tydliga sitt att hantera telefon och
e-post vid kortare och lingre ledigheter. Férsamlingsbor och andra maste
kunna fa tag pa en prist eller diakon, men varje prist och diakon ska inte
alltid behova vara tillginglig. Ibland krivs samverkan med nirliggande
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forsamlingar for att detta ska vara mojligt. Den som soker kontakt ska
snabbt fa ett svar eller nagon annan dterkoppling.

Ett fritidspolitiskt engagemang ger mojlighet att paverka lokalsamhiillets
utveckling och ta ansvar i arbetet for en bittre virld. Samtidigt foreligger
en risk for sammanblandning av rollerna som partipolitiskt aktiv relativt
tjansten som prist eller diakon. Pristen eller diakonen bor verviga vilka
politiska uppdrag man viljer att gd in i och gérna i forvig ta initiativ till
ett samrad med kyrkoherde, kontraktsprost eller biskop.

Att vérda sig sjalv

Till yrkesskicklighet och yrkesetik hor att efterstriva sjalvkinnedom och
férdjupning i tro. Av prister och diakoner férvintas en pagaende reflek-
tion 6ver uppdraget och arbete for att 6ka sin kompetens. Genom exem-
pelvis fortbildning, litteraturstudier, samhillskunskap, erfarenhetsutbyte,
handledning och sjilavird kan tron mogna och sjilvkinnedomen 6ka.
Den som i4r vigd till tjinst ska forvalta de nadegavor som man har fitt.

Att virda sig sjilv dr en forutsittning for att kunna mota andras behov.
En diakon eller prist som borjar fa problem med missbruk av olika slag,
psykisk ohilsa eller andra problem ska omgéende s6ka adekvat hjilp.
Prister och diakoner kan drabbas av samma svarigheter och kriser som
alla andra. Som kollegor behéver de uppmuntra och stédja varandra i att
soka denna hjilp. Arbetsgivaren ir skyldig att ge arbetstagare majlighet
att soka professionell hjilp redan vid lindrigt missbruk av exempelvis
alkohol, droger, sex- och/eller spelberoende.

I motet med medarbetare, fortroendevalda och férsamlingsbor, bade i
vardagen och vid gudstjianst och kyrklig handling bor pristen och diakon-
en striva efter att ge ett vardat intryck nir det giller klidsel och personlig
hygien. Prist/diakonskjorta anvinds normalt nir pristen/diakonen ir i
tjanst. Forvintan om klddsel vid prist- och diakonméten formuleras av
biskopen.
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6. EKONOMISKA FRAGOR

Prister och diakoner fir inte ta emot pengar, givor eller testamenten eller
andra gentjinster for sin yrkesutévning. Gavor som mottas till verksam-
het inom eller utom férsamlingen ska skyndsamt sindas till det angivna
indamalet mot kvitto. Givor, forsamlingsmedel och egna tillgangar ska
hillas dtskilda. Blommor och enklare tecken pa uppskattning kan dock tas
emot. Hir dr Skatteverkets regler ett riktmirke.

Ersattningar och bisysslor

Prist eller diakon som pa sin fritid utfor konsultuppdrag, foreliser eller
gOr annat som berittigar till ersittning ska anmila bisysslan och limna
information om verksamhetens omfattning och art till kyrkoherde eller
nirmaste chef och i mer omfattande fall dven till sin biskop. Om arbets-
givaren begir det limnar diakonen eller pristen de uppgifter som arbets-
givaren anser sig behova f6r en bedémning av bisysslan. Arbetsgivaren
godkinner bisysslan under forutsittning att den inte inverkar hindrande
pé arbetsuppgifterna eller konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet.
Utan ett sddant godkidnnande kan pristen eller diakonen inte fortsitta
med bisysslan. Det 4r viktigt att dessa uppdrags karaktir inte star i strid
med vad som forvintas av en prist eller diakon i Svenska kyrkan, dven
om de utfors pa fritiden.

En diakon som i sitt arbete ger stod och rad i ekonomiska fragor eller
delar ut medel ur fonder till behévande kan inte samtidigt dta sig uppdra-
get som god man i kommunen. Det 4r viktigt att skilja mellan sjdlavérd,
ekonomisk ridgivning och beslut om ekonomiskt st6d, si att de personer
som soker stod behandlas lika och inga misstankar om jiv uppstar.
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Ersattning for kyrkliga handlingar

En prist far inte ta emot arvode eller ekonomisk ersittning frin nigon
annan in en férsamling i Svenska kyrkan for utférande av en kyrklig
handling. Om en prist genomf6r en kyrklig handling i en férsamling dér
han eller hon inte ir anstilld ska betalningen ske genom férsamlingen och
inom ramen for clearingsystemet. Hir bor forsamlingarna vara generdsa
av pastorala skil. Om férsamlingen inte godkidnner att betala ersittning
via clearingsystemet far pristen vilja mellan att genomfora den kyrkliga
handlingen som ett privat dtagande utan ersittning eller att avsta. Detta
giller normalt dven reseersittning. Sidan kan betalas ut av férsamlingen
dir den kyrkliga handlingen 4gt rum, den ska inte ga direkt frdn de enskil-
da till pristen.

Foto: Vaxjo domkyrka/Linda Kirsten



/7. AVSLUTNING

Det dr en formén och en gliddje att fi std i kyrkans vigningstjinst. Som alla
andra upplever vi bade ljusa och mérka dagar. Ibland viljer vi fel och gor
minniskor illa. Nir det hidnder, bor vi forsoka ritta till det som blivit fel
och gora vad vi kan for att relationer som skadats ska dterupprittas igen.

Jag vill hir, i slutet av Codex Ethicus, pAminna om det som sigs i vigning-
en direkt efter l6ftena: "Jag, NN, vill med Guds hjdlp odr i fortrostan pa Guds
ndd leva enligt dessa loften.” Med Guds hjilp, det dr férutsittningen for att
vi ska vaga siga ja till vigningsloftena och det ansvar de innebir. I fortros-
tan pa Guds ndd, det ir insikten att ingen av oss klarar att i varje situation
leva precis sa som vi skulle vilja, men att Guds nad och férlitelse ger oss
mojligheten att stilla till ritta och borja pa nytt nir vi misslyckats.

Jag ber stindigt for er. Allra sist i Codex Ethicus 4r det naturligt att pa-
minna om ytterligare nagra ord frin vigningsgudstjinsten, som ir en del
av min bon for er: "Ma Gud, som har bérjat ett gott verk i er, fullfdlja det, sd
att hans goda vilja sker’.

+Fredrik Modéus, biskop
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