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En mandatperiod går mot sitt slut. Först av allt vill jag rikta ett tack till alla er som 
varit förtroendevalda i stiftsorganisationen. Tack för ert engagemang för kyrkans 
bästa under de gångna fyra åren!

Vi går en spännande framtid till mötes. Den är inte bara enkel, men definitivt 
både intressant och fylld av utmaningar. För fyra år sedan hade vi arbetat fram de 
18 framtidsbilderna. Nu har vi tagit nästa steg och har för första gången en tydlig 
strategi att arbeta utifrån. 

Stiftsorganisationens arbete är långsiktigt. Vi måste vara trogna vår strategi och 
hela tiden utvärdera vilka resultat som arbetet ger. Att vi nu kan börja se mönster 
utifrån analysen av inkomna församlingsinstruktioner och gjorda visitationer är 
synnerligen viktigt. Vi lär oss hela tiden mer om vad stiftets församlingar behöver. 
I strategin har vi valt att prioritera fem områden, nämligen konfirmander, försam-
lingens gudstjänst, ”Framtidstro”, kyrkoherdar & arbetsledare samt förtroende-
valda. Det måste märkas! 

I april månad är det dags för präst- och diakonmöte; ett viktigt tillfälle för överlägg-
ningar och samtal för alla i vigningstjänsten. Jag har valt att ge mötet temat ”Se, jag 
gör allting nytt – kyrkans identitet i en (o)viss framtid”. Att bokstaven o står inom 
parentes signalerar att en del av framtiden är känd, medan annat naturligtvis är 
okänt. Tilläggas kan att somligt i framtiden beror av hur vi tar ut kursen nu.  

Det är glädjande att se hur stiftsorganisationens arbete utvecklas och hur vi utifrån 
våra olika roller strävar mot att synliggöra den kyrka vi längtar efter. Också när 
budget-22 ska förverkligas beror resultatet av stiftskansliets goda medarbetare, 
duktiga chefer och en stor skara engagerade förtroendevalda. Vilken nåd att få vara 
stiftsstyrelsens ordförande och biskop i Växjö stift.  

Östrabo, 29 oktober 2021

+Fredrik Modéus

Biskop och ordförande i stiftsstyrelsen 
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Ekonomiska förutsättningar  
för 2022 och framåt 
Av: Stiftsdirektor Katarina Toll Koril
Ekonomi är att hushålla med begränsade resurser. En kännedom om befintliga förutsättningar, och 
medvetenhet inför framtida ekonomiska utmaningar, ingår i stiftsstyrelsens ansvar. Med detta som 
grund presenterar stiftsstyrelsen budgetförslag 2022 för stiftsfullmäktige. Ekonomin påverkas av ett 
antal faktorer. Nedan följer de viktigaste.

Intäkter 

Kyrkoavgift 
Den viktigaste intäkten för Växjö stift är kyrkoavgiften. 
För 2022 motsvarar den ca 36 % av Växjö stifts totala 
intäkter. Detta innebär att stiftet är ytterst beroende av 
utvecklingen av medlemsutvecklingen. Studier av effekter 
på individnivå vid de senaste decenniernas kriser tyder inte 
på att arbetslöshet och minskad inkomst leder till ökade 
utträden – däremot är risken stor för utträden om kyrkoav-
giften höjs.  

Generationsväxlingen väntas slå igenom under 2020- 
talet. Inträden och dop spås inte kompensera för det tapp 
av medlemmar som sker genom generationsväxling. För 
2022 visar Sveriges kommuner och regioners scenario på 
en ökning i skatteunderlaget med 4,1% för 2023 och 3,5% 
för 2024. Kyrkoavgiften förväntas därför bli högre 2023 än 
2022. Trots denna återhämtning kan vi de närmaste åren 
vänta oss att ökningstakten på den enskilt största kostna-
den, personalen, blir betydligt högre än ökningstakten på 
den enskilt största intäktskällan, kyrkoavgiften.  

Erhållen ekonomisk utjämning 
Ekonomisk utjämning omfattar de intäkter som kommer 
stiftet till del via prästlönetillgångarnas förvaltning och det 
stiftsbidrag som kommer stiftet till del via det fördelnings-
system som Svenska kyrkan tillämpar. Nivån för den eko-
nomiska utjämningen för varje stift beräknas av nationell 
nivå som beslutar om beloppstak för varje stift inom ramen 
för den ekonomiska utjämningen. I budget 2022 uppgår 
intäkten avseende ekonomisk utjämning till 41 840 tkr, att 
jämföra med 41 787 tkr i budget 2021.

Avkastning på investerat kapital 
Växjö stift får även intäkter i form av räntor, utdel-
ningar samt reavinster på investerat kapital. Målet 
med avkastningen är att den minst ska överträffa 
inflationen över en 10-årsperiod. För budget 2022 
prognostiseras de finansiella intäkterna till 1 350 tkr. 
Växjö stift är anslutet till nationell nivås finanspolicy 
och anvisningar för kapitalplaceringar. 

En rad händelser kan leda till att den ekonomiska 
utvecklingen blir en annan än den som redovisas i en 
prognos. Till exempel beror arbetsmarknadsutveck-
lingen på såväl konjunkturberoende faktorer som 
strukturella förändringar. En bra prognos kan slå 
fel på grund av yttre oförutsägbara händelser, såsom 
t.ex. Covid-19, och osäkerheten vad gäller prognoser 
är i dag större än någonsin. Våren 2020 innebar en 
global konjunkturkollaps, med exceptionella ras för 
produktion, inkomster och sysselsättning i de flesta 
länder världen över. Under 2021, och den gradvisa 
öppningen av samhället igen, har ekonomin återhäm-
tat sig förvånansvärt fort. Dock ligger arbetslösheten 
i Sverige på en hög nivå och osäkerheten inför den 
ekonomiska utvecklingen är fortsatt stor.  
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Kostnader 

Verksamhet 
Stiftsorganisationen påbörjade hösten 2019 ett strategiar-
bete som ledde fram till att stiftsstyrelsen antog Strategi-
dokument för Växjö stift 2022-2024 vid sitt sammanträde 
2020-03-03. Dokumentet definierar tre fokusområden för 
stiftets arbete nämligen; Levande församlingar, rustade 
medarbetare och öppna kyrkor. Stiftsfullmäktige ställde sig 
bakom dokumentet med de tre fokusområdena i maj 2021. 
Med bakgrund i dessa beslut har stiftskansliets medarbe-
tare påbörjat ett arbete med att gestalta de uppdrag som 
stiftsorganisationen givit. Budget 2022 rymmer ett antal 
satsningar och omfattande verksamhet med grund i den 
antagna strategin. 

KANSLILEDNING
11%

BISKOP
10%

FÖRTROENDEVALDA
8%

ADMINISTRATION
22%

FÖRSAMLING
47%

SB
2%

Personalkostnader Växjö stift 
För Växjö stiftsorganisation kan man i de flesta fall sätta 
ett likhetstecken mellan verksamhet och personal. Stiftets 
arbetsgivarorgan, stiftsstyrelsens arbetsutskott, genomför 
i samband med vakanser, då medarbetare lämnar för nya 
tjänster samt pensionsavgångar, alltid en genomlysning 
kring huruvida tjänstens innehåll ska kvarstå, förändras 
eller eventuellt överges. Sedan 2008 har 8,6 heltidstjänster 
dragits in och utöver det har innehållet helt eller delvis 
förändrats i ett antal tjänster. I budget 2022 är två tjänster 
vakantsatta, en stiftsadjunktur och en stiftskonsulent. 
Frågan om dessa tjänsters framtid kommer att inrymmas 
i kommande prioriteringar med utgångspunkt i stiftets 
strategi.  

Fördelning personal budget 2022
Diagrammet till högervisar fördelningen av den  budgeterade 
nettokostnaden för personal under 2022.
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Bidrag till församlingar, pastorat samt övriga 
organisationer 
Förutom kostnaden för personal är bidrag till församlingar, 
pastorat samt övriga organisationer stiftets största kostnad 
i budget 2022. Totalt sett omfattar dessa bidrag ca 8,5 mnkr 
för 2022 (11 mnkr för 2021 och 14 mnkr för 2020).  
I samband med budget 2020 förändrades bidragsnivåerna 
destinerade till församlingar/pastorat i relation till tidigare 
år. Med utgångspunkt i att all församlingsverksamhet är 
den lokala nivåns ansvar och med den senaste utjämnings-
utredningen som grund justerades nivåerna nedåt. Inför 
varje budgetår ses samtliga bidrag över.  

För 2022 pausas bidraget till Svenska kyrkans unga med 
anledning av att organisationens ekonomi är så stark att de 
kan finansiera verksamheten för 2022 med egna medel.  

En annan nyhet är att Stiftsgården Tallnäs ekonomiska för-
ening lämnade driften av gården i och med 1 oktober 2021. 
Därefter har gårdens verksamhet tagits över av Stiftelsen 
Tallnäs stiftsgård. Det eventuellt fortsatta stödet till Stifts-
gården behandlas i annan ordning och lyfts ur budget 2022 
samt plan 2023-2024.  

Personal
51%

Personal till annan 
organisation

1%

Bidrag till tjänster
4%

Bidrag övrigt
7%

Biskop och 
kontraktsprostar

3%

Förtroendevalda
4%

Kansli
8%

Fastigheter
4%

Församlingsarbete
18%

Fördelning nettobudget 2022
Diagrammet nedan visar fördelningen av den totala budgeterade  
nettokostnaden för2022.
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Budgeterat resultat 2022 samt plan 2023-2024 
För 2022 budgeterar Växjö stift med en budget i balans. 
För 2023 beräknas ett överskott på 1 317 tkr och för 2024 
ett överskott motsvarande 969 tkr. Stiftsstyrelsen kommer 
arbeta för att uppnå budget i balans även 2023 och 2024.

Växjö stifts prognosticerade resultat  
2022-2031
I diagrammet nedan ser vi hur Växjö stifts prognostice-
rade resultatet för kommande år ser ut (tkr). 

Målkapital 
Kyrkoordningen, 49 kap, 5 §, innehåller regler om mål-
kapital. Stiftsfullmäktige ska vid varje ny mandatperiod 
uppdatera sitt beslut om gränsen för målkapitalet. Stiftets 
mål för det egna kapitalets storlek uppgår till 62 mnkr en-
ligt beslut i stiftsfullmäktige 2019-11-28, § 54. Målkapitalet 
ska värdesäkras med 2% årligen. Syftet med målkapitalet är 
att garantera en ekonomisk ställning som utgör en betryg-
gande reserv för ekonomiska påfrestningar. 

Växjö stift har i dagsläget en ekonomisk situation som är 
stabil. Dock kan eget kapital komma att urholkas påtagligt 
efter eventuellt beslut att efterskänka lån till Stiftelsen Tall-
näs stiftsgård om 5 mkr samt att ge ett engångsbidrag om 
8,1 mkr till gårdens kommande drift. Eget kapital beräknas 
givet dessa förutsättningar att överstiga fastställt målkapital 
med ca 20 mnkr vid utgången av 2022, en minskning från 
2020 med 14 mnkr.
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Sammanställning över budget 2022
SAMT PLAN 2023-2024
Belopp i tkr 
Redovisning per verksamhetsområde

  Budget 2021  Budget   Plan Plan
   2022 Intäkter Kostnader 2023 2024  
Kostnader/ Kostnader/ Kostnader/   Kostnader/ Kostnader/ 
  Intäkter Intäkter   Intäkter Intäkter

En kyrka i världen -2 631 -2 966 1 275 -4 241 -3 041 -3 117

Gudstjänst att längta till -2 538 -2 357 241 -2 598 -2 416 -2 476 

Tänk att få berätta vidare -2 679 -2 825 818 -3 643 -2 896 -2 968

Rustade medarbetare -10 435 -12 401 469 -12 870 -12 111 -12 414 

Församling och stift hand i hand -5 882 -5 079 171 -5 250 -5 206 -5 336 

Själavårdscentrum -3 047 -3 174 124 -3 298 -3 254 -3 336 

Servicebyrå -1 785 -1 218 10 303 -11 521 -1 247 -1 279 

Kommunikation och media -1 999 -1 921 0 -1 921 -1 969 -2 018

Biskopen -4 522 -5 737 0 -5 737 -4 380 -4 490 

Kontraktsprostar -2 317 -2 264 0 -2 264 -2 309 -2 355 

Förtroendevald organisation -7 261 -5 876 420 -6 296 -6 023 -6 173 

Stiftsorganisation - gemensam adm. -12 138 -13 170 2 157 -15 327 -13 499 -13 837 

Förvaltning - prästlönetillgångarna 0 0 16 656 -16 656 0 0 

Fastigheter och kulturarv -3 373 -3 389 2 893 -6 282 -3 474 -3 561 

Stiftets fastigheter på Östrabo -3 707 -3 827 160 -3 987 -3 903 -3 981 

Samarbetspartners och bidrag -10 929 -8 836 394 -9 230 -9 013 -9 193

Finansiering 75 243 75 040 87 360 -12 320 76 058 77 503

Resultat 0 0 123 441 -123 441 1 317 969
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Bidrag
Belopp i tkr 

   Utfall 2020 Budget 2021 Budget 2022

Bidrag till andra organisationer     

Tallnäs ekonomiska förening 2 465 1 900 0
S:t Sigfrids folkhögskola 1 950 1 950 1 950
Oskarshamns folkhögskola 1 950 1 950 1 950
Svenska kyrkans Unga* 250 400 0
Sjukhuskyrkan 2 625 1 857 1897
Universitets-/högskolekyrkan 1 050 0 0
Kriminalsjälavården 485 793 811
Södra Öland 250 0 0
Norra Öland 400 0 0
SKUT-rådet i Växjö stift 30 30 30
Bidrag till Wallquistpriset 25 25 25
Att fördela löpande under året: 50 250 350

    9 155 7 013   
**250 tkr avser stiftsbidrag för verksamhetsåret 2021,  
resterande 150 tkr ska reserveras om behov uppkommer under året.      
   
Ansökningar som inkommer senare behandlas löpande under året.      

Internationell diakoni och mission   
Act Svenska kyrkan 750 745 735

   750 745 735

Erhållna bidrag
Extra stiftsbidrag pga coronapandemin erhållet januari 2021; 5 220 tkr varav 487 tkr finansierar verksamhet i budget 2022.  
Kyrkoantikvarisk ersättning 2 893 tkr
Lärande och undervisning 1 050 tkr       

Investeringsbudget 2022 
SAMT PLAN 2023-2024
Belopp i tkr
    Budget 2021 Budget 2022 Plan 2023 Plan 2024
Investeringar 
Byggnader och markanläggning   1 250      900      900      900          
Övriga inventarier   200      200      200      200           

       1 450      1 100      1 100      1 100           



10

Budget 2022

  Utfall Budget Prognos Budget Plan Plan
  2020 2021 2021 2022 2023** 2024**

Verksamhetens intäkter       
Kyrkoavgift 46 320 44 786 45 466 44 170 45 676 46 958
Erhållen inomkyrklig utjämning* 40 690 41 787 41 668 41 840 41 703 41 865 
Erhållna gåvor och bidrag 2 071 3 279 3 279 3 380 0 0
Nettoomsättning 26 166 29 425 29 425 27 379 28 063 28 765 
Övriga verksamhetsintäkter 2 196 4 618 4 027 5 322 5 428 5 537

Summa verksamhetens intäkter 117 443 123 895 123 865 122 091 120 871 123 125
      

Verksamhetens kostnader       
Lämnad inomkyrklig utjämning -28 045 -21 050 -29 060 -19 178 -19 178 -19 178
Kostnader för varor, material m.m. -1 195 -2 100 -1 195 -2 000 -2 040 -2 081 
Övriga externa kostnader -12 500 -29 277 -25 347 -32 554 -27 930 -28 751
Personalkostnader** -64 488 -70 713 -69 205 -67 887 -69 584 -71 324
Avskrivning av anläggningstillg. -1 699 -1 775 -1 678 -1 822 -1 822 -1 822

Summa verksamhetens kostnader -107 927 -124 915 -126 485 -123 441 -120 554 -123 156  
     
Verksamhetens resultat 9 516 -1 020 -2 620 -1 350 317 -31
Resultat från finansiella investeringar 1 469 1 020 1 020 1 350 1 000 1 000 

Resultat 10 985 0 -1 600 0 1 317 969 
       
* Erhållen inomkyrklig utjämning omfattar de medel som utbetalas från prästlönetillgångarna.     
**I posten för personalkostnader ingår personal så som skogvaktare, skogsarbetare samt kanslipersonal som arbetar med driften och förvaltningen av 
prästlönetillgångarna. I posten ingår även kostnader för pastorsadjunkter som 2022 uppgår till 2 342 tkr (1 876 tkr).    
   

Beräknat eget kapital vid budgetårets utgång 2022
Växjö stift har ett målkapital som uppgår till 63 240 tkr per 2020-12-31 (62 000 tkr). Eget kapital utgör för närvarande en betryggande reserv för 
framtida ekonomiska påfrestningar. Vid årets ingång 2021-01-01 hade Växjö stift ett eget kapital på 100 567 tkr. Med hänsyn till prognos för 2021 samt 
budget 2021 uppgår beräknat eget kapital till 98 967 tkr 2021-12-31.       
      

Resultatbudget 2022
SAMT PLAN 2023-2024
Belopp i tkr
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Balansbudget 2022
Belopp i tkr

   Bokslut Prognos Budget 
   2020-12-31 2021-12-31 2022-12-31

Tillgångar   

Anläggningstillgångar   
Materiella anläggningstillgångar 17 776 16 198 14 376
Finansiella anläggningstillgångar 43 120 39 324 40 024

Summa anläggningstillgångar 60 896 55 522 54 400

Omsättningstillgångar   
Kortfristiga fordringar 9 481 9 500 9 500
Kassa och bank 66 860 59 056 54 656

Summa omsättningstillgångar 76 341 68 556 64 156 
  
Summa tillgångar 137 237 124 078 118 556 
   

Eget kapital och skulder 

Eget kapital   
Balanserat resultat 89 582 100 567 98 967
Årets resultat 10 985 -1 600 0

Summa eget kapital 100 567 98 967 98 967
Avsättningar 0 0 0
Kortfristiga skulder 36 670 25 111 19 589 

Summa eget kapital och skulder 137 237 124 078 118 556
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En vägledande strategi
STRATEGIN ÄR VÄGLEDANDE för stiftsorganisationen 
vid beslut, prioriteringar och fördelning av resurser, så 
att uppdraget att främja, utöva tillsyn och förvalta utförs 
genomtänkt och med församlingarnas bästa för ögonen, 
så att visionen i stiftets framtidsbilder blir till verklighet.  
Ur ett stiftsperspektiv är församlingsinstruktionerna och 
visitationsarbetet särskilt viktiga. Ibland beskrivs de som 
stiftsorganisationens ”två händer”. 

Utifrån en omvärldsanalys uttrycker församlingen i sin 
instruktion riktningen framåt, medan visitationerna 
stämmer av verkligheten mot det församlingen sagt sig 
vilja i sin instruktion. Församlingsinstruktioner och vi-
sitationer är två grundläggande arbetsuppgifter för stift-
skansliets medarbetare, och många är involverade i detta. 
Därtill spelar de roll för arbetet med de strategiska vägva-
len. Genom att läsa av vilka mål församlingarna har, och 
förstå hur arbetet utvecklas, kan stiftsorganisationen bli 
allt mer precis i sitt främjande.  

 

VARJE FÖRSAMLING I SVENSKA KYRKAN fattar sina egna 
beslut om arbete och inriktning, medan stiftsorganisatio-
nens uppgift är att främja och utöva tillsyn. Det betyder 
att strategin inte i direkt mening omfattar stiftets försam-
lingar, men den är formad utifrån den kunskap om för-
samlingslivet i Växjö stift som finns i stiftsorganisationen, 
med siktet inställt på uppgiften att främja. Strategin in-
tegrerar delar av det arbete som bedrivs på Oskarshamns 
folkhögskola och S:t Sigfrids folkhögskola i enlighet med 
gällande överenskommelser. 

VÄXJÖ STIFTSORGANISATION är medveten om att dessa 
är egna juridiska personer, med ledning och styrelser som 
bär ett självständigt ansvar för respektive sammanhang. 
Dessa styrelser består dock av flera ledamöter som utses 
av stiftsstyrelse eller stiftsfullmäktige, vilket gör att det är 
rimligt att förvänta sig att de vill bidra till förverkligandet 
av visionen i framtidsbilderna.  

FÖR PERIODEN 2022–2024 har stiftsfullmäktige i Växjö 
stift beslutat om tre fokusområden: Levande försam-
lingar, Rustade medarbetare och Öppna kyrkorum. Vart 
och ett av dessa fokusområden består av ett antal teman, 
inom vilka några arbetsområden lyfts fram. Inom varje 
tema finns stiftsstyrelsens beslut om arbetsområden med 
tillhörande motivtexter, målskrivningar och uppdrag till 
stiftskansliet. 

Under åren 2022–2024 är arbetsområdena Konfirmander, 
Församlingens gudstjänst, Framtidstro, Kyrkoherdar & 
arbetsledare samt Förtroendevalda särskilt prioriterade. 

På kommande sida presenteras de tre fokusområdena 
översiktligt. 

En ny strategi för framtiden 
Växjö stift är en regional nivå inom Svenska kyrkan. Biskopen leder stiftet som har till 
grundläggande uppgift att främja och ha tillsyn över församlingslivet. Uppgiften gäller 
främst församlingarnas gudstjänstliv, undervisning, diakoni och mission, men stiftet har 
även förvaltande uppgifter.  Budget 2022 är den första budget som är framtagen med den 
strategi för stiftsorganisationens arbete, som antogs av stiftsstyrelsen i mars 2021, som 
grund.
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Fokusområde 1: Levande församlingar 
Att bidra till goda församlingsliv i Växjö stift är ett av 
stiftsorganisationens viktigaste uppdrag. Att en försam-
ling är levande kan innebära många saker. Främjandet 
behöver därför vara brett och utformas utifrån djup kän-
nedom om de lokala församlingarnas villkor och behov 
Även ”servicebyråtjänster” är en del av detta främjande. 
Coronapandemin har lärt oss att delar av församlingsar-
betet kan ske med digitala hjälpmedel, men att det grund-
läggande behovet i församlingsarbetet är fysiska möten. I 
kyrkoordningen formuleras uppdraget för en församling 
i termer av att ”fira gudstjänst, bedriva undervisning 
samt utöva diakoni och mission”. Detta står i centrum för 
stiftsorganisationens vilja att bidra till levande försam-
lingar i Växjö stift.  

Det första fokusområdet är indelat i fyra teman:  
”Barn- och ungdomsarbete”, ”Ansvar för människor & värld”, 
”Gudstjänst & fördjupning” samt ”Förutsättningar för levande 
församlingar”.  

 

Fokusområde 2: Rustade medarbetare 
Kallelse och rekrytering till medarbetarskap är ett ansvar 
för alla i Växjö stift. Ideella, förtroendevalda och an-
ställda medarbetare ska vara väl rustade för sina respek-
tive uppgifter, så att kyrkoordningens ord kan uppfyllas: 
”Alla … medarbetare ska tjäna kyrkan och församlingen 
och i det uppdrag de fått bidra till att evangeliet blir känt, 
kyrkan uppbyggd och människorna tjänade.” För att 
detta ska vara möjligt behöver stiftets församlingar och 
pastorat samverka och ha en ändamålsenlig indelning 
som stödjer medarbetarna och möjliggör levande försam-
lingsliv. 

Det andra fokusområdet är indelat i två teman:  
”Kallelse & rekrytering” och ”Leda, styra & medarbeta”. 

 

Fokusområde 3: Öppna kyrkorum 
Bland de rum som Svenska kyrkan ansvarar för intar 
kyrkorummen en särställning. Kyrkan ska vara öppen, 
ett rum för tro och liv som brukas och vårdas lokalt. I 
kyrkoordningen står: ”De helgade kyrkorummen är över 
hela landet tecken på Guds närvaro … Kyrkorummet 
behöver vara tillgängligt för alla som söker sig till det”. 
Stiftsorganisationen vill bidra med strategier för an-
vändningen av kyrkor och andra byggnader utifrån varje 
kontexts unika förutsättningar, så att kulturarvet lever. 
Där det fysiska kyrkorummet saknas behöver försam-
lingslivet gestaltas på nya sätt.  

Det tredje fokusområdet är indelat i två teman:  
”Svenska kyrkans många rum” och ”Kyrkorum i olika kontex-
ter”.
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Pastorala utvecklingsområden  
med tillhörande framtidsbilder  
för Växjö stift
En kyrka i världen
I Växjö stift…
… är det diakonala arbetet starkt och uthålligt.
… tar vi ställning i samhällsfrågor lokalt och globalt.
… vårdar vi samhörigheten med den världsvida kyrkan.
… möter vi människor med annan tro respektfullt.

Gudstjänst att längta till
I Växjö stift…
… firar vi gudstjänster som berör, engagerar och utmanar.
… finns gudstjänstgemenskaper där alla känner sig välkomna.
… stärks vårt kristna liv av bön och bibelläsning, förkunnelse och mässa, tystnad och musik.
… står tro och liv i centrum vid dop, konfirmation, vigsel och begravning.

Tänk att få berätta vidare
I Växjö stift…
… finns mötesplatser där vi upptäcker och växer i kristen tro.
… stärks vi att dela tro och liv i vardagen.
… är församlingen en naturlig del av samhälls- och kulturlivet.
… är det kyrkliga kulturarvet levande.

Rustade medarbetare
I Växjö stift…
… är det ideella medarbetarskapet en självklar del av församlingslivet.
… är församlingen den viktigaste rekryterande miljön till kyrkligt medarbetarskap.
… utvecklas medarbetare genom fortbildning, fördjupning och själavård.

Församling och stift hand i hand
I Växjö stift…

… finns en förtroendefull stiftssammanhållning och en gemensam framtidsriktning.
… möts församlingar, stiftsorganisation och andra aktörer för samråd och erfarenhetsutbyte.
… samarbetar vi för att kunna fullgöra den grundläggande uppgiften.

Foto: Magnus Aronsson/IKON 
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Foto: Nille Leander/IKON 
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Skogen
Hösten 2021 har förvaltningen haft de högsta leverans-
virkespriserna någonsin. Prisutvecklingen har varit över 
10 % bara detta år. Indikationen är att prisnivåerna håller 
sig in under inledningen av 2022. Även om efterfrågan 
just nu verkar omättlig är det svårt att tro på ytterligare 
höjningar under 2022. Virkesmarknaden styrs av många 
faktorer, bland annat världskonjunkturen och valutakur-
serna. Tittar man bakåt några år är tendensen i konjunk-
turcyklerna att lägsta priserna stigit och högsta priserna 
flyttats upp. Världskonjunkturen pumpas fortfarande 
upp av alla stimulanspaket som samhället trycker ut 
med mål och mening att hålla igång ekonomierna under 
pandemin.  Någon gång, någonstans i framtiden kommer 
dessa stimulanspaket att upphöra och det blir ”pay back 
day”. Den stora frågan är om drivet efter ersättningsma-
terial för fossila produkter håller uppe skogskonjunktu-
ren trots en allmän konjunkturavmattning.  

Vi har en ökande inflation både i Sverige och internatio-
nellt, de senaste tolv månaderna har den så viktiga dol-
larn haft en värdesänkning på cirka 2 % mot den svenska 
kronan. En stärkt krona mot dollarn gör våra skogsvaror 
dyrare och därmed mer konkurrensutsatta.  Lagersitua-
tionen för industrin och i byggmarknaden är mycket låg 
och inget som skickar signaler om förestående avmatt-
ning. Förhållandet med en stor virkesbrist gäller både 
Sverige och globalt. Skulle marknaden vika kommer det 
därför ske förhållandevis långsamt innan situationen är 
tillbaka med ”normala lager” och det uppstår ett utbudsö-
verskott. Barkborreangreppen som varit en återkomman-
de oro de senaste två åren, har minskat högst radikalt och 
är för 2022 inget vi tar höjd för i budgeten. 

Sammantaget ser vi därför positivt på verksamhetsår 
2022 och budgeterar för fortsatt höga prisnivåer och ett 
rörelseresultat för skogen på 55 mnkr. 

I september avslutade förvaltningen skogsbruksplanepro-
jektet som pågått under flera år. De nya planerna kommer 
att ligga till grund för en långsiktig hushållningsplan som 
kommer att tas fram under hösten. Den kommer vara 
vägledande och prognosunderlag flera år framöver för 
volymer och åtgärder som ska utföras. 

Budget för förvaltning av  
prästlönetillgångarna 2022

Foto: Bodil Askencrantz
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Jordbruket  
Växtodlingsåret 2021 har generellt inom Växjö stift givit 
en god vallskörd vilket är viktigt för jordbruksarrenda-
torer med djurproduktion, inför installningsperioden 
2022. Spannmålsskörden från de vårsådda grödorna har 
tyvärr varit en besvikelse, detta beroende av en längre 
torkperiod precis när spannmålen skulle mata kärnor 
vilket resulterat i små kärnor med låg rymdvikt. Även 
om avräkningspriserna har varit goda under 2021 för 
de flesta jordbruksprodukter finns orosmoln för höjda 
kostnader avseende insatsvaror och el som kan påverka 
resultaten under 2022. 

När det gäller byggnationer så har det bland annat på 
prästlönefastigheten Jönköping Visingsö prästgård 1:1 
pågått byggnation av bostad och maskinhall kombinerad 
med spannmålslager, samtliga av dessa byggnader byggs i 
möjligaste mån i trä. Hela gårdscentrum med boende och 
maskinhall kommer att vara klara tidigt under 2022. 

Egendomsförvaltningen har inlett samarbete med Na-
turvårdsgruppen inom både lokala naturvårdssatsningar 
och lokala vattenvårdsprojekt, detta med förhoppning 
att gynna pollinatörer, minska utsläpp av växthusgaser 
och förbättra grundvattennivåer. Projekten kommer 
genomföras på både jord- och skogsbruksmark under de 
närmaste två åren. 

Verksamhetsåret 2022 budgeteras ett resultat för jord-
bruket på 3,8 mnkr.

Prästlönefonden
För att realisera en vinst på cirka 30 mnkr såldes prästlö-
nefondens fondplaceringar i november 2019. På grund av 
osäkerheten med Covid 19 och dess effekter på ekonomin 
och kapitalplaceringsmarknaden dröjde en återinveste-
ring. Under perioden december 2020 till september 2021 
har totalt 135 mnkr, fördelat på nio tillfällen, placerats i 
Handelsbankens Global Dynamisk 90. Det är utdelning-
en från denna placering som är den budgeterade intäkten 
2022 och resultatet beräknas bli 3,6 mnkr.

Foto: Bodil Askencrantz
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Energi 
Vi vet idag att en grön samhällsomställning är nödvändig 
och att Svenska kyrkan som en av Sveriges största markä-
gare är en viktig möjliggörare. I och med Svenska kyrkans 
färdplan för klimatet har Prästlönetillgångar i Växjö stift 
(PLT) en aktiv roll i att bidra till en långsiktigt hållbar ener-
giförsörjning, bland annat genom att utveckla och investera 
i parker för solenergi och vindkraft. 

Vindkraftsetableringar kommer ofta i konflikt med andra 
intressen såsom närmiljö, kulturmiljö eller sociala värden. 
PLT lutar sig mot myndigheternas samlade bedömning 
på var vindkraftverk kan byggas. PLT arrenderar ut mark 
till olika aktörer och driver även projekt i samverkan med 
andra. Inom tre år bedöms cirka 15 verk vara i drift på  
PLT:s marker och en förhoppning finns om ytterligare 
minst fem verk i närtid. 

Solcellsanläggningar kanske inte på samma sätt som 
vindkraft kommer i konflikt med andra intressen men de 
tar betydligt mer mark i anspråk, cirka 15-20 gånger större 
areal för motsvarande energiproduktion.  PLT har redan 
idag ett par mindre solcellsanläggningar och planerar 
för fler men det är resurseffektivare att bygga storskaliga 
solcellsanläggningar. För att uppnå detta har prästlönetill-
gångarna i flera av Svenska kyrkans stift gått samman i en 
utredning som siktar på att förverkliga detta som ett steg i 
att uppnå en klimatneutral kyrka till 2030. 

På sikt kommer den gröna omställningen av energisys-
temen både ge goda inkomster och vara en viktig kugge i 
omställningen.

Foto: Sara Nordbrand/IKON 
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 Utfall Budget Prognos Budget Plan Plan
  2020 2021 2021 2022 2023 2024

 
Intäkter      
Virke 100 880 89 450 98 872 101 832 101 832 101 832
Jordbruksarrenden 10 819 11 400 11 100 11 600 11 700 11 900
Övriga upplåtelser 6 800 6 550 8 175 6 718 7 591 8 835
Prästlönefond 1 645 500 1 850 4 000 4 700 6 000
Övriga intäkter 645 100 147 100 100 100

Summa intäkter 120 789 108 000 120 144 124 250 125 923 128 667

 
Kostnader       
Avverkning -23 712 -19 044 -17 788 -16 649 -16 649 -16 649 
Skogsvård -15 076 -14 921 -17 876 -16 879 -17 538 -16 820 
Förändring skogsvårdsskuld -289 0 -438 673 0 0 
Gemensamma kostnader -1 014 -1 042 -952 -1 091 -1 091 -1 091 
Fastighetskostnader -14 337 -14 552 -14 660 -15 243 -15 358 -15 318 
Egendomsnämnd -232 -400 -350 -420 -465 -380 
Administration -11 459 -12 041 -11 980 -11 800 -11 955 -12 315 
Summa kostnader -66 118 -62 000 -64 044 -61 409 -63 056 -62 573 

Rörelseresultat 54 671 46 000 56 100 62 841 62 867 66 094 

Finansiella intäkter 3 625 2 000 1 500 3 400 3 000 3 000 
Bokslutsdispositioner 4 000 4 000 4 000 3 800 3 500 0 
Skatt -4 967 -3 400 -4 000 -4 600 -4 400 -4 000 

Resultat  57 328 48 600 57 600 65 441 64 967 65 094 

Avsättning värdesäkring fond -310 -3 000 -3 300 -3 200 -3 200 -3 200 
Utdelningsbart resultat 57 018 45 600 54 300 62 241 61 767 61 894

Resultatbudget – Totalt
Belopp i tkr 
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Resultatbudget – Skogsbruk
Belopp i tkr   Utfall Budget Prognos Budget Plan Plan
  2020 2021 2021 2022 2023 2024

Intäkter      
Virke  100 880 89 450 98 872 101 832 101 832 101 832 
Jakt  4 125 4 120 4 190 4 300 4 620 4 980
Övriga upplåtelser  1 684 1 390 2 955 1 413 1 885 2 718 
Övriga intäkter  543 60 107 60 60 60 

Summa intäkter  107 232 95 020 106 124 107 605 108 397 109 590 

Kostnader      
Avverkning  -23 712 -19 044 -17 788 -16 649 -16 649 -16 649 
Skogsvård  -15 076 -14 921 -17 876 -16 879 -17 538 -16 820 
Förändring skogsvårdsskuld -289 0 -438 673 0 0 
Gemensamma kostnader -1 014 -1 042 -952 -1 091 -1 091 -1 091 
Vägar  -3 239 -2 225 -2 714 -2 575 -2 575 -2 575
Övriga fastighetskostnader -5 017 -6 302 -5 896 -6 478 -6 393 -6 303 
Egendomsnämnd  -171 -296 -260 -310 -344 -281
Administration  -8 662 -9 145 -9 180 -8 935 -9 056 -9 344 

Summa kostnader  -57 180 -52 975 -55 104 -52 244 -53 646 -53 063 

Resultat   50 052 42 045 51 020 55 361 54 751 56 527
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Resultatbudget – Jordbruk
Belopp i tkr   Utfall Budget Prognos Budget Plan Plan
  2020 2021 2021 2022 2023 2024

Intäkter      
Jordbruksarrenden  10 819 11 400 11 100 11 600 11 700 11 900 
Övriga upplåtelser  991 1 040 1 030 1 005 1 086 1 137 
Statligt / EU stöd  101 40 40 40 40 40  
   
Summa intäkter 11 912 12 480 12 170 12 645 12 826 13 077 

Kostnader      
Fastighetskostnader -2 736 -2 525 -2 550 -2 690 -2 690 -2 740 
Avskrivningar fastigheter -3 345 -3 500 -3 500 -3 500 -3 700 -3 700 
Egendomsnämnd  -47 -80 -70 -85 -93 -76 
Administration  -2 457 -2 520 -2 430 -2 535 -2 557 -2 624 

Summa kostnader  -8 585 -8 625 -8 550 -8 810 -9 040 -9 140 

Resultat   3 328 3 855 3 620 3 835 3 786 3 937  
     

Resultatbudget – Prästlönefond
Belopp i tkr   Utfall Budget Prognos Budget Plan Plan
  2020 2021 2021 2022 2023 2024

Intäkter      
Utdelning  29  1 600 3 600 4 500 6 000 
Ränta  1 616 500 250 400 200  

Summa intäkter  1 645 500 1 850 4 000 4 700 6 000 

 
Kostnader      
Egendomsnämnd  -14 -24 -20 -25 -28 -23 
Administration  -340 -376 -370 -330 -342 -347 

Summa kostnader  -354 -400 -390 -355 -370 -370 

Resultat   1 291 100 1 460 3 645 4 330 5 630  
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Resultatbudget per rörelsegren
Belopp i tkr   Utfall Budget Prognos Budget Plan Plan
  2020 2021 2021 2022 2023 2024 

Skogsbruk Intäkter 107 232 95 020 106 124 107 605 108 397 109 590 
 Kostnader -57 180 -52 975 -55 104 -52 244 -53 646 -53 063 
Resultat  50 052 42 045 51 020 55 361 54 751 56 527 
 
Jordbruk Intäkter 11 912 12 480 12 170 12 645 12 826 13 077  
 Kostnader -8 585 -8 625 -8 550 -8 810 -9 040 -9 140 
Resultat  3 328 3 855 3 620 3 835 3 786 3 937 
 
Prästlönefond Intäkter 1 645 500 1 850 4 000 4 700 6 000  
 Kostnader -354 -400 -390 -355 -370 -370 
Resultat  1 291 100 1 460 3 645 4 330 5 630 

Summa intäkter  120 789 108 000 120 144 124 250 125 923 128 667 
Summa kostnader  -66 118 -62 000 -64 044 -61 409 -63 056 -62 573 
Rörelseresultat  54 671 46 000 56 100 62 841 62 867 66 094 
 
Finansiella intäkter  3 625 2 000 1 500 3 400 3 000 3 000 
Bokslutsdispositioner 4 000 4 000 4 000 3 800 3 500 0 
Skatt  -4 967 -3 400 -4 000 -4 600 -4 400 -4 000  
Resultat  57 328 48 600 57 600 65 441 64 967 65 094 

Avsättning värdesäkring fond -310 -3 000 -3 300 -3 200 -3 200 -3 200 

Utdelningsbart resultat 57 018 45 600 54 300 62 241 61 767 61 894  
Investeringar  
Belopp i tkr  Utfall Plan Prognos Plan Plan Plan 
  2020 2021 2021 2022 2023 2024

 
Skogsbruksplaner, uppdatering 2 364 1 500 2 500   
Vägar  172 900 600 800 650 650 
Nyodling     1 200
Bostäder  314 5 800 6 950 525 40  
Ekonomibyggnader  5 800 9 000  18 350 9 800 
Solcellsanläggning  1 259  -121    
Markanläggningar  1 865 650 1 950  
Rivning av byggnader 147 2 000 200 1 800  

  11 921 19 850 12 079 22 675 10 490 650  
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Ordinarie ledamöter  
i stiftsfullmäktige  
2018-2021
Anna Rapakko (s)
Evy Annér (s)
Marie Johansson (s)
Kenneth Åberg (s)
Anita Andersson (s)
Helen Bengtsson (s)
Elsa Jönsson (s)
Ann-Kristin Lindquist (s)
Anton Härder (s)
Emma Johansson Gauffin (s)
Göran Wiegert (s)
Birgitta Lindén (s)
Rigmor Holmqvist Ödman (s)
Lars Stråth (s)
Sofia Stynsberg (BorgA)
Johnny Lilja (BorgA)
Björn W Stålne (BorgA)
Veine Backenius (c)
Margareta Andersson (c)
Stig-Göran Fransson (c)
Anette Rehn (c)
Per Ragnarsson (c)
Kjell Gustafsson (c)
Mats Nilsson (c)
Ingrid Salomonsson (c)
Åsa Felix Everbrand (c)
Anders Åkesson (c)
Stig Wikström (c)
Håkan Sunnliden (FK)
Håkan Persson (FK)
Maria Gerdås (FK)
Simon Lind (FK)
Katarina Åkesson (kr)
Eva Stråth (kr)
Marita Bengtsson (MPSK)
Thomas Linder (posk)
Sofia Rosenquist (posk)
Elisabeth Hullfors (posk)
Olle Sandahl (posk)
Victor Ramström (posk)
Camilla Dahlström (posk)
Jeurgen Thelander (posk)
Bengt Olsson (posk)
Birgit Lerman (posk)
Leif Gustavsson (SD)
Helena Elmqvist (SD)
Jan-Ove Lipponen (SD)
Maria Palm (SD)
Monica Johansson (ViSK)
Gunnar Thorbert (ÖKA)
Birgitta Axelsson Edström (ÖKA)

Ledamöter valda för perioden 2018-2021
Stiftsstyrelse   stiftsstyrelse@svenskakyrkan.se

ORDINARIE
Biskop Fredrik Modéus, Växjö ordförande
Anton V Härder, Diö, 1:e vice ordförande (s)
Veine Backenius, Mönsterås, 2:e vice ordförande (c)
Anita Andersson, Nässjö (s)
Elsa Jönsson, Växjö (s)
Margareta Andersson, Åseda (c)
Mats Nilsson, Vislanda (c)
Sofia Rosenquist, Nässjö (posk)
Olle Sandahl, Ör (posk) 
Håkan Persson, Markaryd (FK)
Johnny Lilja, Huskvarna (BorgA)

Egendomsnämnd  egendomsnamnd.vaxjostift@svenskakyrkan.se

ORDINARIE 
Nils Grönqvist, Gullaskruv, ordförande (c)
Kenneth Åberg, Vaggeryd, 1:e vice (s)
Bengt Arvidsson, Växjö, 2:e vice (BorgA)
Evy Annér, Nybro (s)
Thomas Linder, Kalmar (posk) 
Simon Lind, Löttorp (FK)
Johan Hilding, Värnamo (c)

Domkapitel  domkapitel.vaxjostift@svenskakyrkan.se

ORDINARIE 
Biskop Fredrik Modéus, Växjö, ordförande
Domprost Christopher Meakin, Växjö, vice ordf
Charlotte Brokelind, Jönköping, domarledamot
Diakon Jonas Lindstrand, Braås
Anna Karin Slunge, Vaggeryd (s)
Stig-Göran Fransson, Landsbro (c)
Elisabeth Hullfors, Smålandsstenar (posk)

TECKENFÖRKLARING NOMINERINGSGRUPPER

BorgA Borgerligt alternativ
c Centerpartiet
FK Frimodig kyrka
kr Kristdemokrater för en levande kyrka
MPSK Miljöpartister i Svenska kyrkan 
 De Gröna

posk Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan
s Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
SD Sverigedemokraterna
Visk Vänster i Svenska kyrkan
ÖKA Öppen kyrka – en kyrka för alla

ERSÄTTARE
Domprost Christopher Meakin, Växjö
Anna Rapakko, Mönsterås (s)
Marie Johansson, Gislaved (s)
Helene Petersson, Ljungby (s) 
Annette Rehn, Smålandsstenar (c)
Ingrid Salomonsson, Vislanda (c)
Birgitta Axelsson Edström, Kalmar (ÖKA)
Jeurgen Thelander, Gränna (posk)
Victor Ramström, S:ta Birgitta (posk)
Håkan Sunnliden, Värnamo (FK)
Bertil Olsson, Lammhult (kr)

ERSÄTTARE
Lars-Ivan Petersson, Vetlanda (s)
Göran Wiegert, Kalmar (s)
Åsa Felix Everbrand, Mörbylånga (c)
Kjell Gustafsson, Växjö (c)
Magnus Ahlström, Smålandsstenar (posk)
Katarina Åkesson, Hyltebruk (kr)
Bert-Åke Näslund, Jönköping (BorgA)

ERSÄTTARE
Komminister Nina Palmgren, Bankeryd, 
ersättare för biskop/domprost
Bengt Johansson, Alvesta, domarledamot
Kyrkoherde Magnus Lind, Värnamo
Ellen Lindén, Kalmar (s)
Helen Widerberg, Bor (FK)
Per Ragnarsson, Lenhovda (C)
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DET FANNS FÖRMODLIGEN KRISTNA i det som idag är 
Växjö stift långt innan de första missionärerna anlände. 
Slavar, köpmän och ärrade krigare tillhörde dem som förde 
den kristna tron till Småland och Öland. Med tiden kom 
också de första missionärerna. I häraderna runt dagens 
Växjö kom man att samlas kring helgongestalter med en 
särskild strålglans – engelsmannen Sigfrid och hans sys-
tersöner. Med tiden bildades också ett stift med Växjö som 
centralpunkt och säte för biskopen. När vet vi inte exakt. 
Stiftet låg då i ett gränsland med det mäktiga Lundastiftet 
i söder och Linköpings stift närmaste granne i öster, norr 
och väster. Områdena kring Jönköping, Kalmar och Vär-
namo ingick ännu inte i stiftet.   

DET MEDELTIDA VÄXJÖSTIFTET vara litet men växte 
under 1500-talet. Härader i norr och väster lades under 
Växjöbiskopen. Området kring Kalmar bröts år 1603 ut 
ur Linköpings stift. Den lutherska läran blev nu påbjuden, 
men på många håll dröjde sig många av den gamla kyrkans 
seder kvar. Det är först mot mitten av 1700-talet, då nya och 
ljusa kyrkobyggnaderna blev socknarnas stolthet, som vi på 
allvar kan tala om ett uppbrott från äldre tiders bruk.  

UNDER 1700-TALET ser vi också de första tecken på väck-
elser bland såväl folket som prästerskapet. Den allmänna 
uppslutningen kring väckelserna kom med tiden att 
framstå som något signifikant för stora delar av stiftet – 
den kyrktrogna gammalkyrkligheten i Kronobergs län, 
frikyrkligheten i Jönköpings län. Kalmar stift, som 1915 
fördes till Växjöstiftet, dominerades länge av ett traditio-
nellt kyrkligt liv med centrum kring sockenkyrkan. Än 
idag kan vi märka spåren av dessa lokala identiteter, inte 
minst i Jönköpings län där det frikyrkliga engagemanget 
fortsatt är starkt. 

VÄXJÖSTIFTET BLEV UNDER 1900-TALET ett centrum för 
kyrkligt engagemang. Stiftsmöte och stiftsråd fångade upp 
engagemang för undervisning, diakoni och ungdomsar-
bete. Svenska kyrkans hjälparbete hade ett pålitligt stöd 
bland kyrkfolket i Växjö stift. Med tilltagande urbanisering 
förändrades socknarnas nedärvda struktur; från och med 
1960-tal och in i nutid har såväl församlingar som pastorat 
blivit färre till antal. Under det senaste decenniet har också 
antalet kontrakt inom stiftet avsevärt minskats. Idag består 
Växjö stift av sju kontrakt, 56 ekonomiska enheter och 168 
församlingar. 

DEN SENASTE 30-ÅRSPERIODEN har inneburit avsevärda 
förändringar för vår kyrka. Relationsförändringen till 
staten har lett till en ökad kyrklig självständighet och en 
mer enhetlig organisation. En förändrad relation till det 
svenska samhället i stort kan också anas i vikande med-
lemssiffror och i en kyrklig sed som omfattar allt färre.  

KYRKANS ROLL HAR STÄNDIGT FÖRÄNDRATS utifrån de 
rådande förutsättningarna i samhället. Även om Svenska 
kyrkan är det klart största trossamfundet i Sverige mätt i 
antalet medlemmar är samhället pluralistiskt och männ-
iskor bekänner sig till olika trosinriktningar – eller till 
ingen tro alls. Den kristna enhetskultur som varit rådande 
i Sverige under många år är nu borta. På ett sätt påminner 
dagens situation om förutsättningarna för de första kristna 
som för ca 1000 år sedan kom till de bygder vi idag kallar 
Växjö stift.  

KYRKANS UPPGIFT, både i historia och nutid, är att 
förmedla evangelium, forma församlingsliv som väcker 
nyfikenhet på kristen tro samt förmedla hopp och fram-
tidstro. Till detta vill stiftsorganisationen bidra med denna 
strategi.  

Texten är hämtad ur Strategidokument för Växjö stift 2022-2024

Växjö stift i historia & nutid – korta fakta
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