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FORORD

Maj-Lis arbetade som sjukskoterska pa sjukhuset, men for mig var
hon en av ledarna i den barngrupp i kyrkan dir jag var med. Maj-
Lis hade inte f6tt egna barn, men jag kinde mig som en av hennes
flickor. Det var en rikedom att som barn, genom kyrkans verksam-
het, fa knyta an till andra vuxna 4n de egna fordldrarna. De blev
forebilder i tro och liv och mdjliggjorde for mig att vixa. Maj-Lis
var det vi nu kallar ideell ledare.

Men hur kan det komma sig att det dr sd svart att bli ideell i
Svenska kyrkan nufértiden? Om en nu inte ér alldeles nykonfir-
merad, for dd gar det oftast bra. Men om ndgon ir 25 ér, eller 37?
Kanske rent av 53? Da hor jag manga berittelser om hur villiga per-
soner tycker det dr svart, rent av omojligt att bli ideell i Svenska
kyrkan forutom att bli kyrkvird eller kérséngare.

Den hir studien fokuserar pa ideellt arbete inom kyrkans barn-
och ungdomsverksamhet. Den har utforts under rddande pandemi.
Pandemin har skakat om f6rutsittningarna for forsamlingslivet.
Ett par argdngar av barn och unga har haft mycket begrinsade
mojligheter att knyta an till kyrkans verksamheter, och ideella led-
are har behovt halla sig hemma. Kommer de att ge kyrkan en ny
chans nir pandemin har klingat av? Samtidigt ger pandemin oss
en mojlighet att stanna upp och reflektera 6ver hur vi vill arbeta
nir forsamlingsarbetet borjar om pa nytt. I den reflektionen bidrar
denna och andra studier med virdefull kunskap.

Manga i studien 4r unga och har inte fyllt 25 ar. Det 4r underbart
med alla unga ideella. Manga férsamlingar har verkligen lyckats
vil med att erbjuda de nykonfirmerade ett fortsatt engagemang.
Men hur &r det f6r dem som &r lite dldre? Studien visar att ju dld-
re ndgon blir, desto mindre ansvar ges. Varfor blir det sa? Varfor ar
det inte mojligt att fortsatt fa vixa i ansvar?

Av nagon horde jag; "20-30-dringar har inget att gora i var kyrka.”
Det grep tag i mig. Vi vet att etableringsaldern, da en ung ménn-
iska har jobb och ett eget boende, intriffar allt senare. Det betyder
att tidsglappet har okat frén tiden som konfirmand och ung konfir-
mandledare till ett stadgat vuxenliv da det kan bli aktuellt att soka
sociala kontakter pa en ny boendeort eller komma med sina barn
till 6ppna forskolan. I det glappet hittar manga inget i forsamlings-
livet som kénns naturligt att knyta an till. Nagot har gatt forlorat pa
vigen nir vi har utvecklat forsamlingsarbetet.

Samtidigt sdger vi i kyrkoordningen att "Svenska kyrkan inbjuder

alla att tillhéra trons folk och dela dess liv.” Varfor dr det da sa svart
att fa engagera sig i sin kyrka?
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Som ny biskop gjorde jag en rundresa i Lulea stift fér att hora hur
det gar till ndr "ménniskor kommer till tro pa Kristus och lever i
tro, en kristen gemenskap skapas och férdjupas, Guds rike utbreds
och skapelsen &aterupprittas”, som kyrkoordningen formulerar
hela syftet med kyrkans arbete. Svaren jag fick d& stimmer vil
med det som beskrivs i den hér studien.

Forsamlingarnas erfarenheter visar att det dr fraimst nir minniskor
ges mojlighet att inte bara passivt ta emot, utan ocksd bidra i for-
samlingen som bade tron och gemenskapen vixer. Att anfortros
uppgifter som betyder nagot f6r andra ménniskor skapar samho-
righet och stirker tron. I forsamlingar med ett starkt ideellt arbete
finner ocksé arbetet for skapelsens aterupprittande och Guds rike
av réttvisa och fred sina former.

Det ir glddjande att ldsa att manga som stannar kvar som ideell
ledare vill fa férdjupning bade i tron och i sin uppgift. D4 ar det
mycket bekymmersamt att uppticka att sa manga som tva tred-
jedelar av férsamlingarna uppger att de inte har ndgon som helst
form av fordjupning i kristen tro. Tva tredjedelar. Det &r sjalv-
klart att kyrkan har i uppdrag att rusta dem som vill ta ansvar i
kyrkan. Vem skulle ge fordjupning i kristen tro om inte kyrkan
sjalv ger det? Darfor ar programmet f6r Undervisning och liran-
de, som biskopsbrevet ”... och lir dem ...” ansluter till sa viktigt.
Lat oss 6ka var frimodighet i att hitta former dir vi delar evange-
liet med varandra.

Denna studie ar brannhet. Den pekar pé att det 4r mojligt att 5pp-
na upp for ideellt engagemang i barn- och ungdomsarbetet. Vart
malmedvetna lyckade arbete bland de nykonfirmerade visar det.
Samtidigt behover vi bredda var vi rekryterar sd att fler 4n de
som just avslutat sin konfirmation far fragan. Manga forsamlingar
har byggt upp en medveten struktur och hallning kring att erbju-
da nykonfirmerade att fa vara kvar och ta ansvar som ledare for
nya grupper. Denna kunskap kan vi anvinda for att skapa arbets-
former som ger plats for ideella ledare i andra aldrar och i andra
uppgifter.

Biskop Asa Nystrom
22 december 2021
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KAPITEL 1

Inledning

Den hiér rapporten handlar om idealitet i Svenska kyrkans barn- och
ungdomsverksamhet. Manga av dem som idag arbetar ideellt i for-
samlingarnas verksamhet kan i framtiden bli foretridare for Svenska
kyrkan. Samtidigt utgor det ideella arbetet som sddant en viktig del
av dagens kyrkoliv. Kunskap om varfér ménniskor lagger ner sin fria
tid i forsamlingarnas arbete med barn och unga, samt om idealitetens
roll i férsamlingarna idag, bidrar ddrmed till forstielse for att bygga
morgondagens kyrka. Sadan kunskap kan ge handlingsberedskap i en
foranderlig tid, dir manga forsamlingar far farre medlemmar och dar-
med ldgre intikter och firre anstillda. Sedan 1998 har Svenska kyrkan
minskat med 6ver 1,75 miljoner medlemmar’ , och sillar sig dirmed
till den negativa utveckling som priglat folkrorelser generellt under
2000-talet.

Svenska kyrkan dr landets storsta civilsamhillesorganisation med 5,7
miljoner medlemmar. Det medfér att trossamfundet har andra forut-
sattningar att bedriva verksamhet dn andra organisationer i det svenska
civilsamhillet. Svenska kyrkan intar ocksa en sirstillning i relation till
ideellt arbete ur ett historiskt perspektiv, vilket kan antas paverka for-
utsdttningar att lata dem som arbetar ideellt bedriva verksamhet dn
idag. Fram till millennieskiftet var Svenska kyrkan en statskyrka. Rela-
tionsforandringen 2000 innebar dock att trossamfundet och staten gick
skilda vigar. Svenska kyrkans forsamlingar tog dirmed i allt visent-
ligt formen av privatrittsliga ideella foreningar. Men de skiljer sig mot
flertalet organisationer inom civilsamhéllet med sina 22 400 anstall-
da. Detta innebir att Svenska kyrkans forsamlingar i genomsnitt har
15 anstillda, vilket dr en hog professionaliseringsgrad. Bade anstillda
och ideella bir verksamheten, till skillnad fran i de flesta andra organi-
sationer inom det svenska civilsamhéllet som inte har nagra anstéllda
alls eller bara nagra fa. Bade den internationella och svenska forsk-
ningen kring professionalisering menar att samspelet mellan ideella
och anstillda ofta kantas av friktion och Svenska kyrkans forsamling-
ar dr inte ndgot undantag.” Genom att sitta fokus pad mojligheter och
utmaningar i dagens ideella arbete inom Svenska kyrkans barn- och
ungdomsverksamhet bidrar rapporten med férdjupad forstaelse for

1. Svenska kyrkans statistikdatabas.
2. Hellgvist & Sandberg 2018, s. 128 och 170. Wijkstrém & Einarsson 2006; Hwang & Powell 2009; Maier
etal 2016.
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idealitetens utmaningar med relevans for forsamlingslivet. Studien
bidrar d4ven genom att ge en mer overgripande bild av hur ideellt
arbete har forandrats 6ver tid, samt med forskning om professio-
nalisering av civilsamhillet och religion som resurs for idealitet.

Bade anstallda och ideella bar verksamheten,
till skillnad frén i de flesta andra
organisationer...

SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Den hir studien syftar till att ge kunskap om forutséttningar for
Svenska kyrkans forsamlingar att ge utrymme for ideellt arbete i
barn- och ungdomsverksamheten och huruvida forutsittningarna
for detta har forandrats 6ver tid. Det gors genom att f6lja upp stu-
dien Av fri vilja pa fri tid som genomfordes 1998.

Foljande fragor stills i studien.

» Vilka ar det som arbetar ideellt i Svenska kyrkans barn- och
ungdomsverksamhet?

» Vilka motiv till att borja och drivkrafter att fortsétta sitt arbete har de
ideella?

» Hur arbetar Svenska kyrkans forsamlingar med att rekrytera och
introducera ideella i barn- och ungdomsverksamheten?

» Hur ser det ideella arbetet ut i Svenska kyrkans barn- och
ungdomsverksamhet och hur har det pdverkats av coronapandemin?

» Vilka ambitioner har ideella med sitt framtida engagemang i
forsamlingen?

Dir det dr mojligt gors jamforelser mellan 1998 och 2021 drs under-
s6kningar.

ORGANISATION, METOD OCH MATERIAL

Detta forskningsprojekt genomfors i samarbete mellan Trossam-
fundet Svenska kyrkan, samtliga stift inom Svenska kyrkan, Ideellt
forum i Svenska kyrkan, Svenska Kyrkans Unga och Ersta Skon-
dal Bricke hogskola.? Projektet ir finansierat av Svenska kyrkans
nationella niva och Svenska kyrkans 13 stift.

3. Under 2022 byter hogskolan namn till Marie Cederschiolds hogskola.
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Studien baserar sig pa Svenska kyrkans verksamhetsstatistik* samt en
enkitundersokning om ideellt arbete inom barn- och ungdomsverksam-
heten i Svenska kyrkan som genomforts vid tva tillféllen — 1998 och 2021. 1
1998 ars studie deltog forsamlingarna i Goteborgs, Linképings, Skara och
Stockholms stift samt EFS-distriktet i Visterbotten. I 2021 ars studie har
antalet deltagande stift utokats. Enkatinsamlingen &r 2021 har genomforts
i foreningar i EFS-distriktet i Vésterbotten samt forsamlingar i Linko-
ping, Skara, Stringnis, Visterds, Vixjo, Lund, Goteborg, Hirndsand,
Luled och Stockholms stift. Det innebir att de fyra stift och EFS-distrikt
som ingick i enkitstudien 1998 dr inkluderade dven i 2021 ars studie, men
dérutover ingdr dven storre delen av Svenska kyrkans stift.

For att finga roster fran bade ideella och anstillda i férsamlingen har
enkidtundersokningen tva delar: en enkit till dem som arbetar ideellt
och en till en (1) ansvarig for idealitet per forsamling. Enkiten till de
ideella riktades till de ideellt engagerade i férsamlingarnas barn- och
ungdomsarbete som idr fodda 2005 eller tidigare.s Urvalet breddades i
2021 ars studie till att bade inkludera ideella ledare, vilka stod i fokus
11998 ars studie, och de som arbetar ideellt med andra uppgifter inom
férsamlingarnas barn- och ungdomsarbete. Fragorna ir stillda sa att
grupperna kan analyseras var for sig, och resultaten fran 1998 och 2021
ar dirmed mojliga att jamfora med varandra.

For analys av resultaten anvinds bade beskrivande och forklarande
statistiska metoder. Alla resultat som studerar skillnader och likheter
mellan grupper diskuteras i rapportens 16ptext enbart om de &r statis-
tiskt signifikanta pa 95 procent sakerhetsniva, om inget annat anges. En
mer detaljerad redogorelse f6r de statistiska metoder och principiella
forhéllningssitt som anvinds i rapporten dterfinns i bilaga 1.

GENOMFORANDE AV STUDIEN

Eftersom det har gatt mer 4n 20 ar mellan de tva undersokningstillfal-
lena, har enkitfragorna fran 1998 anpassats och kompletterats med nya
fragor som speglar ideellt arbete idag. Pa sa sitt kan studien balanse-
ra mellan att studera forandringar 6ver tid, men ocksa ge ny kunskap
om hur ideellt arbete ter sig i dagens férsamlingsliv. Aven spriket har
anpassats till ett samtida sprakbruk. Det innebdr att avvikelser mellan
studierna 1998 och 2021 forekommer, vilket begransar jamférbarheten
mellan dren. Enbart dar forandringar 6ver tid dr mojliga att undersoka
namns det i texten.

Insamlingen av 2021 ars material har skett i samarbete med ansvariga
som utsetts i de stift eller distrikt som deltagit. De har kontaktat ansva-
riga for idealitet i stiftens/distriktens férsamlingar som hade personer

4. For flertalet kategorier inom arbetet med barn och unga finns verksamhetsstatistik fran 2001 och framat.
Undantag ar antalet konfirmander, kyrkans barntimme och séndagsskola dér tidsserien ar langre.

5. Aldersgrins har satts till det &r som en respondent fylit 16 &r for att pa s& sitt undvika behovet av sam-
tyckesblanketter fran vardnadshavare.
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som arbetade ideellt under 2021 i barn- och ungdomsverksam-
heten. Vad som menas med ideellt arbete fordjupas i kapitel 2, men
definitionen som gick ut till férsamlingar i samband med informa-
tion om forskningsprojektet var: “sddant arbete och sddana insatser
som utfors frivilligt, oavlonat eller mot en mindre eller symbolisk ersdtt-
ning i anslutning till Svenska kyrkans barn- eller ungdomsverksamhet.
Det ideella arbetet kan ske bdde regelbundet eller vid ndgot enstaka
tillfalle och innebdra en insats som till exempel utbildning, fortroen-
deuppdrag, ledaruppdrag, hjilpinsats, kaffekokning eller insamling”.
De ansvariga for idealitet i forsamlingarna har i sin tur formedlat
enkiten, via ett digitalt enkatverktyg eller pa papper, till de per-
soner som arbetar ideellt enligt ovan angivna definition. Dock har
personer som sjunger i barn- och ungdomskorer inte inkluderats
i studiens urvalsram. Visserligen arbetar de ideellt nar de sjunger i
gudstjinsten, men dé deras insats delvis skiljer sig fran annat ide-
ellt arbete, hade det varit svart att finga den typen av motiv och
drivkrafter givet enkdtundersékningens utformning. Hur de som
deltagit i studien har svarat och vem som i slutinden valt att skicka
in sitt svar dr okant for férsamlingar och stift da det rapporterats
direkt till forskargruppen.® Tillvigagangssittet motsvarar det sitt
som studien genomférdes pé 1998.

I den hidr rapporten har forsamlingarnas enkétsvar i vissa fra-
gor samkorts med inrapporterad verksambhetsstatistik i Svenska
kyrkans statistikdatabas. D& motsvarande information saknas
for EFS Visterbotten har distriktet inte inkluderats i dessa resul-
tat. Ddrtill har bidragen fran EFS Viasterbotten i undersékningen
kommit fran deras missionsféreningar. For att underlitta spraket
i rapporten anvinds "férsamling” konsekvent, dven om det ocksa
inkluderar deltagande EFS-foreningar.

PANDEMIN OCH SVARSFREKVENS

Insamlingen av det nya enkdtmaterialet genomfordes under peri-
oden februari till juli 2021. Under denna tid priglades Sverige
och forsamlingslivet av coronapandemin med restriktioner och
begransningar fér hur manniskor kunde triffas inom ramen f6r
sitt forsamlingsengagemang. Fram till juni ménad var maxgrin-
sen for sammankomster i kyrkan édtta personer. 1 juni 2021 gav
Folkhélsomyndigheten klartecken for civilsamhéllet att genom-
fora lagerverksamhet riktat mot barn och unga’ Sammantaget
har coronapandemin medfért omstillningar och neddragningar i
barn- och ungdomsverksamheten, samt begriansningar for ideella
att delta i densamma.

Vil medvetna om de problem som pandemin inneburit for studien,
togs likvil beslutet av forskargruppen i samrad med ansvariga pa

6. Projektet ar godkant av Etikprévningsmyndigheten. Se beslut Dnr: 2020-05959.
7.FHM 2021.
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stiftsniva och Ideellt forum att den skulle genomféras. Motive-
ringen ar vérdet av att faktiskt kunna inhdmta kunskap under de
speciella omstindigheter som stallt det ideella arbetet pa sin spets.
De utmaningar och mojligheter i férsamlingarnas arbete med ide-
alitet som syns i det material som inhdmtats under pandemin, kan
antas vara aktuella for forsamlingarna dven under mer normala
omstandigheter om &n inte lika tydligt.

For att hantera de 6vergripande konsekvenser som pandemin fatt
for projektets mojligheter att samla in enkétsvar gavs dven per-
soner som under pandemin gjort uppehall i sitt ideella arbete i
férsamlingen mojlighet att delta i studien. Genom att stilla fragor
om hur enskildas ideella insatser i forsamlingen forindrats under
pandemin, kan dven mer kortsiktiga effekter av den pagdende pan-
demin pa idealitet studeras.

Att coronapandemin forsvarat insamlingen av enkitsvar blev tyd-
ligt ndr svarsfrekvensen for 2021 ars studie riknades samman.
Den enkit som riktades till ansvariga for idealitet i barn- och ung-
domsverksamheten, besvarades av 462 férsamlingar av de totalt
1 118 forsamlingarna och EFS-foreningar som fanns i de stift och
distrikt som deltog i studien.! Det motsvarar en svarsfrekvens
pé 41 procent. Det dr dock inte alla forsamlingar som hade ide-
ella i sin verksamhet for barn och unga redan fore pandemin. De
har dirmed inte ingatt i studiens urvalsram. Om antalet svarande
forsamlingar istéllet jamfors med de férsamlingar som hade ide-
ella i barn- och ungdomsarbete 2019 var svarsfrekvensen bland
de ansvariga néstan 58 procent. 1998 ars studie var motsvarande
svarsfrekvens 55 procent.

Det har varit 4n svéarare for de ansvariga i stiften och i férsamlingar-
na att mobilisera ideella att besvara enkiten. Totalt har 763 personer
som arbetar ideellt svarat pa enkiten. Det motsvarar en svarsfrek-
vens pa 16 procent baserat pa den information 6ver antalet ideella

Genom att stalla fragor om hur enskildas
ideella insatser i forsamlingen férandrats
under pandemin, kan aven mer kortsiktiga
effekter av den pdgaende pandemin pa
idealitet studeras.

8. | de fall som tvé eller fler férsamlingar samarbetar kring barn- och ungdomsarbetet i det vardag-
liga arbetet pa exempelvis pastoratsniva, har forsamlingarna lamnat ett (1) gemensamt svar da det
speglar vardagen i forsamlingen pa bést sétt. Fér en ndrmare beskrivning om svarsfrekvens per stift/
distrikt, se bilaga 1.
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som de forsamlingsansvariga angivit att de faktiskt har. I 1998 ars
undersokning varierade svarsfrekvensen mellan stift och distrikt
mellan 57 och 79 procent av alla ideella. Aven om svarsfrekvensen
i 2021 ars undersdkning 4r betydligt lagre, finns det precis som 1998
stora skillnader mellan svarsfrekvensen i de olika stiften (se bilaga 1).

Dirtill skapar pandemin och forsamlingarnas prioriteringar under
den en skevhet i vem som har haft méjlighet delta i studien. For-
samlingarna i Svenska kyrkan har i storre utstrickning stallt
om och fortsatt med sitt arbete riktat mot konfirmander, medan
ovrigt barn- och ungdomsarbete oftare stillts in.” Mojligheten att
genomfora liger under sommaren 2021 da restriktionerna littade,
bor ocksa ha bidragit till att delar av konfirmationsarbetet i storre
omfattning kunnat genomféras mer som under vanliga ar, jam-
fort med andra delar av barn- och ungdomsarbetet. Det kan darfor
antas finnas en Gverrepresentation av aktiva i konfirmationsar-
betet 4n vad som finns i férsamlingslivet nir det inte foreligger
restriktioner.

Sammantaget skapar 1dg svarsfrekvens i sig, och det faktum att
pandemin gor den 4n lidgre, svarigheter i savil den direkta jamfs-
relsen med 1998 érs studie, som hur studiens resultat kan forstas.
Vi kan anta att de forsamlingar som valt att delta i studien, och
lyckats mobilisera personer att svara, dr férsamlingar med stort
intresse och engagemang for ideellt arbete. De svarande forsam-
lingarna skulle dirmed kunna betraktas som "most likely-fall™.
Ett sadant urval gor det mojligt att anta att resultat som visar pa
brister i arbetet med ideella i studien dven fungerar otillfredsstl-
lande bland de forsamlingsanstillda och ideella som inte besvarat
enkidten. Givet den utgadngspunkten for vad svaren represente-
rar, gar det att generalisera slutsatserna till Svenska kyrkan som
helhet. Dessutom ir relationen mellan olika grupper mojlig att
generalisera dven om gruppernas totala storlekar inte gar att sidga
nagot om pa ett gvergripande plan.

I de statistiska analyserna har alla resultat kontrollerats utifran att
vissa stift har haft oproportionerligt manga svarat i férhallande
till alla som kunnat delta i studien. Om resultat priglas av sada-
na stiftsskillnader i urvalet har det konsekvent skrivits 16pande i
rapporten. En mer ingdende beskrivning av avgrinsningar, mate-
rialinsamling och statistisk metod redovisas i bilaga 1.

BAKGRUND TILL STUDIEN UTIFRAN TIDIGARE FORSKNING
I den internationella forskningen har det ideella arbetet tillskrivits
en samhillsbiarande funktion." Samarbete pa samhillsniva byggs

9. Fransson, Gelfgren & Jonsson 2020, s. 31.
10. George & Bennet 2005, s. 75; Esaiasson et al 2007, s. 183-185.
11. Dekker & Evers 2009; Verba et al 1995.
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da organisationslivet bidrar till kontaktytor och att ssmmanlanka
ménniskor som aldrig hade tréffats annars.”” Samtidigt uttrycks en
oro bade for att det ideella arbetet kommer att minska i ett alltmer
individualiserat samhille, och att ideella organisationer forstér-
ker skillnader da de samlar individer med liknande bakgrund.?
Trots varningen &r ett aktivt organisationsliv fortfarande utmar-
kande f6r de nordiska linderna.* Ideellt arbete forknippas dven i
hog grad med religiositet, bade internationellt och i Sverige.” Indi-
vidualisering och sekularisering, eller att ménniskors religiositet
blir mer indtvind', kan saledes leda till ett minskat ideellt enga-
gemang.” Nedan presenteras forskning i relation till vem som &r
ideell samt motiv och drivkrafter for ideellt arbete.

Samarbete pa samhallsniva byggs da
organisationslivet bidrar till kontaktytor och
att sammanlanka manniskor ...

SOCIALISATION OCH UPPVAXTENS BETYDELSE FOR
RELIGIOST ENGAGEMANG

Mainniskors bakgrunder och uppvixtvillkor formar minniskors
val och virderingar genom livet. Hur uppfattningen och for-
mandet av manniskors varande och verklighet ter sig kan forstas
utifran klassiska socialisationsteorier. Manga forskare gor en dis-
tinktion mellan de virderingar som tillignas under den tidiga
barndomen, och forindringar senare i livet. Under de forsta dren
péaverkas barnet i stor utstrackning av den ndrmaste familjens vir-
deringar, som ir trogrorliga. Senare i livet kan mer lattforandrade
attityder och prioriteringar skifta 6ver tid beroende pé forindra-
de livsforhéllanden och nya erfarenheter.’®

Familjebakgrunden paverkar vem som ér ideell. Det 4r betydligt
vanligare att den som arbetar ideellt har vilutbildade forildrar
med en god ekonomi och som sjilva varit ideellt engagerade, dn
i befolkningen i stort.? Aven forildrarnas politiska och religicsa

12. Putnam 1993; Putnam 2002; Fransson 2018, s. 50. For kritisk diskussion om att organisationer
i sig bidrar till ett demokratiskt samhalle och okad tillit se Tranvik & Selle 2007; von Essen & Wallman
Lundésen 2015; Holmberg & Rothstein 2020.

13. Se t.ex. Putnam 2002; Taylor 2001.

14. Se t.ex. Henriksen, Stromsnes & Svedberg 2019.

15. Backstrom et al 2011; Davie & Backstrém 2010.

16. Se t.ex. Thurfjell 2020.

17. Halman och Luijkx 2009, s. 24.

18. Lovheim & Nordin 2015, s. 27; Fuseth & Repstad 2005, s. 155; Pettersson & Esmer 2005;
Pettersson 1988. Fér dversikt se MUCF 2019a, s. 15f .

19. Janoski & Wilson 1995; Wilson & Musick 1997.
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uppfattningar pdverkar om deras barn senare i livet arbetar ide-
ellt.* En manniskas tro och religiosa 6vertygelse kan ta sig uttryck
iideellt arbete, vilket gor insatserna teologiskt motiverade.”

Socialisationsprocessen anvinds ocksa till att férstd uppvixtvill-
korens paverkan pa mianniskors forstaelse och forhallningssitt till
religios tro.* I Av fri vilja pd fri tid 1998 framkom att personer som
arbetat ideellt i Svenska kyrkans barn- och ungdomsverksamhet
under en lingre tid, hade en mer traditionell forstielse av religion.
Det horde ihop med att de redan under uppvixten deltagit i for-
samlingens verksamhet d& de vaxt upp i kristna hem. De personer
som inte hade den langa relation till kyrkan, hade en mer indi-
vidualistisk religionsforstielse som skapade utmaningar i motet
med forsamlingen.”

MOTIV TILL IDEELLT ARBETE

Den vanligaste orsaken till varfor ndgon borjar arbeta ideellt dr
att ha fatt fragan.* Att pa det sittet bli tagen i ansprak, visar pa
omgivningens och det sociala sammanhangets roll i rekryterings-
processen. Ett vanligt motiv till ideellt arbete 4r en 6nskan om att
hjilpa andra, att det kinns meningsfullt, men ménga betonar dven
att saken i sig ar viktig att arbeta for.» Det hindrar inte att sddant
som ér till nytta for individen sjdlv ocksé betonas, exempelvis att
lara sig nagot nytt, fi 6kad sjilvkansla och status, eller fa en skjuts
i den framtida karridren.”

I studier om idealitet i Svenska kyrkan ér det tydligt att religids tro
utgor ett viktigt motiv till idealitet.”” Men det finns andra motiv till
varfor mianniskor dr engagerade i sina férsamlingar. Ménga upp-
ger betydelsen av meningsskapande eller sjilvforverkligande.® Det
kan vara ett vidare samhillsengagemang som inte ar knutet till just
férsamlingens verksamhet, utan 4r kopplat till plotsliga handelser
i samhillet som kriver insatser fran frivilliga.® Ett sddant kon-
kret exempel dr de som borjade engagera sig i forsamlingar som
under coronapandemin ingick avtal med Myndigheten for sam-
hillsskydd och beredskap och Sveriges kommuner och regioner
for att sdkerstilla mat- och medicinleveranser till behévande i
riskgrupper.®®

20. Caputo 2009; Cnaan et al. 2016.

21. Hellqvist & Sandberg 2018, s. 121ff; Putnam & Campbell 2010, s. 472-480; Rasmusson 2007.
22. Warner 2000.

23. Bromander 1998.

24. Verba et al 1995, s. 463ff; Burt 2001; von Essen & Svedberg 2020. Se dven kapitel 2 fér en
fordjupning.

25. Prouteau & Wolff 2008. For svenska forhallanden se von Essen 2008 och Jeppsson Grassman
1997.

26. Arnesen et al. 2016; Carpenter & Knowles Myers 2010.

27. Hellgvist & Sandberg 2018, s. 121ff; Rasmusson 2007.

28. Hellqvist & Sandberg 2018, s. 121ff; Arnesen et al 2016.

29. Hellqvist & Sandberg 2018, s. 121ff; Prouteau & Wolff 2008.

30. Fransson 2022,
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Som framgar av kapitel 2 dr de hir motiven inte nédvindigt-
vis nagot unikt for Svenska kyrkans medlemmar utan aterfinns i
andra organisationer i civilsamhallet.

UNGAS IDEELLA ENGAGEMANG OCH HINDER FOR DET
Eftersom rapporten handlar om barn- och ungdomsverksamhet
ir en relativt hog andel av de svarande sjilva unga (se kapitel 4).
Trots fallande medlemstal i traditionella religiosa samfund och en
alltmer individualiserad tro &r det vanligt att unga i Sverige idag
deltar i ssmmankomster organiserade av ett trossamfund pa sin
fritid. Av Sveriges unga i aldern 16-25 ar, dr det 16 procent som
uppger att de deltagit i en aktivitet organiserad av ett trossamfund.
Det dr exempelvis dubbelt sa vanligt 4n andelen unga i samma
alder som uppger att de besokt en fritidsgard.* Dartill ar det van-
ligare att unga i aldern 16-19 ér 4n édldre anger att tro och religion
spelar en viktig roll i deras liv.3* Det 4r troligt att en del av det
sociala umginget sker inom ramen for det organiserade forsam-
lingslivet dirmed blir en viktig rekryteringskanal till idealitet.

Precis som att motiv méste finnas for att vilja borja arbeta ideellt,
ir motiv ocksa en forutsittning for fortsatt ideellt arbete. Bade
internationellt och i Sverige visar studier pa bristande motiva-
tion som forklaring till avslutat engagemang, ofta i kombination
med resursmissiga hinder som upplevd tidsbrist, pengar och att
det saknas praktiska fiardigheter eller forméga att mota de krav
som stills pa individen.? Den vanligaste anledningen till att unga
idag viljer att avsta fran att delta i foreningsverksamhet i stort ar
att skola eller arbete tar for mycket tid. Men att avsluta sitt delta-
gande i foreningsaktiviteter kan ocksa vara sammankopplat med
en upplevelse av att sticka ut fran normen. Precis som att kompisar
och gemenskap i en forening kan vara ett motiv till att engage-
ra sig, kan det pd motsvarande sitt ocksd fa personer att avsta
frdn deltagande da de dr ridda for att bli utsatta for krankning-
ar i organiserade fritidsaktiviteter. Det dr sarskilt vanligt bland
unga HBTQ-personer och unga med funktionsvariationer att
aktivt vilja att avstd fran att bidra i foreningsverksamhet bade
utifrdn ridsla for daligt bemotande och utifran att verksamheten
inte varit tillgingliga for dem.* Resultat fran Riksidrottsférbundet
vid borjan av 2000-talet visar ocksa att kompisarnas val att sluta
och konkurrensen fran andra fritidsaktiviteter spelar roll f6r vem
som valde att stanna eller limna idrotten under de tidiga tondren.
Aven ledarnas betydelse och kinslan att vara utvald spelade roll
for drivkraften till att fortsatta eller sluta.

31. MUCF 2020, 5. 18.

32. MUCF 2019b, s. 2.

33. Klofstad 2016; Verba et al 1995, s. 334ff. For svenska forhallanden se vidare i kapitel 2 i denna
rapport.

34. MUCF 2020, s. 52-57.

35. Riksidrottsférbundet 2004:3,s. 12-13.
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Sammantaget visar denna korta litteraturdversikt att forutsitt-
ningarna for ideellt arbete i barn- och ungdomsverksamheten kan
antas variera utifrdn deltagarnas uppviaxtvillkor, relation till kyr-
kan och motiv till ideellt arbete.

DISPOSITION
Den hir rapporten bestér av tolv tematiskt uppdelade kapitel som
bidrar till att besvara studiens frigestillningar.

Kapitel 1 ger en introduktion till studiens syfte, fragestédllningar
och genomfdrande. Diértill bidrar kapitlet till att ge utgdngspunk-
ter for den vidare framstillningen och analysen genom en kort
sammanstillning av teoretiska utgdngspunkter och tidigare forsk-
ning pa omradet.

Kapitel 2 ger en fordjupad forstéelse for ideellt arbete och dess
drivkrafter i det svenska civilsambhiillet, dir dven den historiska
utvecklingen av engagemanget i trossamfunden berdrs. I kapit-
let diskuteras ocksa begreppsdefinitionen av idealitet s& som den
anvinds i studien.

Kapitel 3 bestar av en Oversikt kring de trender som priglar
Svenska kyrkans barn- och ungdomsverksamhet utifran Svenska
kyrkans verksamhetsstatistik. Det beskrivs ocksa hur bdde anta-
let deltagare och antalet frivilliga personer inom de hir delarna av
forsamlingarna har foridndrats under 2000-talet.

Kapitel 4 ger en bild av vem som ir ideell, uppvixtforhillanden
och religiosa forestillningsvirld. T kapitlet gors jaimforelser av
resultaten mellan de bada unders6kningarna 1998 och 2021.

Kapitel 5 presenterar vilka motiv som gor att ménniskor viljer att
engagera sig i Svenska kyrkans barn- och ungdomsverksamhet
och hur det har férdndrats 6ver tid.

Kapitel 6 ger en inblick i hur férsamlingar arbetar med rekryte-
ring och introduktion av ideella i barn- och ungdomsverksambhet,
samt hur det fordndrats sedan 1998. Fokus riktas mot arbetet med
att vaga stilla fragan till potentiella ideella och hur forsamlingar
arbetar systematiskt med frégor som beror idealitet.

Kapitel 7 skapar forstaelse for vilka drivkrafter som gor att
méanniskor viljer att fortsitta sitt ideella arbete i forsamlingarna. I
kapitlet introduceras ldsarna till sju olika typer av ideella som ater-
finns i Svenska kyrkans barn- och ungdomsarbete dr 2021, som alla
drivs av olika faktorer.

Kapitel 8 behandlar hur det ideella arbetet som utfors i forsam-
lingarna ser ut och hur mycket tid som lidggs ner frén frivilligt hall
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i forsamlingarna. I kapitlet identifieras ocksé faktorer som leder
till att fler frivilligtimmar laggs ner pa barn- och ungdomsarbe-
tet i forsamlingen.

Kapitel 9 redogor fér pandemins effekter pa idealitet i barn- och
ungdomsarbetet i Svenska kyrkan. Eftersom pandemin paverkat
ménniskors mojlighet att delta, studeras ocksa anledningar till att
vilja sluta eller minska sitt engagemang i férsamlingen i detta kapi-
tel.

Kapitel 10 blickar framat mot framtida ambitioner i férsamlings-
arbetet med barn och unga. Hir tas faktorer upp som skapar 6kade
incitament till att fortsitta bidra till forsamlingen, men ocksd hur
deltagarna i 2021 rs studie tycker att relationen mellan anstillda
och ideella bor se ut i framtiden.

Kapitel 11 tar avstamp i Biskopsbrevet “och lir dem ...” gillande
Svenska kyrkans arbete med lirande och undervisning. I kapitlet
sitts de ambitioner som framfors av biskoparna i relation till vad
som idag gors i férsamlingarna och hur det 6verensstimmer med
vad de aktiva sjilva tycker och tinker gillande sin férdjupning och
fortbildning i forsamlingsarbetet.

Kapitel 12 summerar rapportens overgripande resultat och rela-
terar det till de utmaningar och mojligheter som finns gillande
idealitet i Svenska kyrkans barn- och ungdomsverksamhet.

For att sitta in det ideella arbetet i Svenska kyrkan i ett storre
sammanhang kommer nista kapitel behandla det vidare svenska
civilsamhallet. Inledningsvis definieras begreppet ideellt arbete.
Dérefter diskuteras det svenska civilsamhéllets historia samt dess
omfattning och struktur. Kapitlet avslutas med en diskussion om hur
det ideella arbetet kan komma att férandras i det svenska samhillet.
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KAPITEL 2

|deellt arbete | det
svenska samhnallet

IDEELLT ARBETE — ETT MANGTYDIGT OCH NORMATIVT
LADDAT BEGREPP

Begreppet ideellt arbete har diskuterats linge och livligt av akade-
miker och alla 4r inte 6verens om hur det ska definieras.’* Men i
diskussionen aterkommer tre komponenter, nimligen att ideellt
arbete dr frivilligt, syftar till nigon annans vil (utanfor den egna
familjen eller tringre vinkretsen), och att det dr oavlgnat eller kan
ge en symbolisk beloning.*” De flesta som arbetar ideellt gor det
inom en ideell organisation, men det finns ocksé de som arbetar
ideellt inom ett nitverk eller inom en organisation utanfér civil-
samhiillet, till exempel inom socialtjinsten eller foretag.s®

Attideellt arbete r frivilligt avgransar det fran forvirvsarbete som
regleras av arbetsrittsliga avtal, dir det finns ett juridiskt forhal-
lande mellan arbetstagare och arbetsgivare. Att det ar frivilligt
avgransar dven ideellt arbete fran de plikter eller uppgifter som
staten ligger pa medborgarna som till exempel militirtjanstgéring
och de 6msesidiga forpliktelser som finns inom familjen samt mel-
lan véinner och sldktingar. Det betyder forstas inte att ideellt arbete
ipraktiken ar helt frivilligt. Médnga som arbetar ideellt kdnner for-
vintningar fran andra i organisationen eller frain dem som har
nytta av deras arbete. Men sociala forvintningar dr nagot annat 4n
formella krav eller att nira relationer forutsétter utbyte av tjénster.

Att ideellt arbete 4r f6r ndgon annans vdl avgransar det fran del-
tagande i en verksamhet som till exempel att spela fotboll, ingd i
en studiecirkel eller sjunga i kor. Men, om en kor sjunger i guds-
tjansten eller om ett lag spelar en uppvisningsmatch for att samla
in pengar ar det ideellt arbete, eftersom det 4r en insats for nidgon
annans vil. Att det dr f6r ndgon annans vil betyder dock inte néd-
vindigtvis att det dar altruistiskt. Méanga arbetar ideellt for att lira
sig nagot, fa erfarenheter for framtiden eller for att fa nya vanner.

36. I rapporten anvands begreppen ideellt arbete, ideella insatser, ideellt engagemang och idealitet.
Dessa uttryck &r i rapporten synonyma och avser handlingar manniskor féretar enligt den definition
som gavs i undersokningen (se kapitel 1) och den definition som diskuteras ovan.

37.Se t.ex. von Essen, Hustinx, Haers & Mels 2015; Gaskin & Davis Smith 1995; Lorentzen 2004;
Wilson 2000.

38. von Essen 2020.
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Det mesta ideella arbetet i det svenska civilsamhillet gors av och
for medlemmar inom en organisation och dr dirmed "vi for oss”.

Attideellt arbete dr oavldnat avgransar det fran forvirvsarbete och
innebir ofta att det forvintas vara altruistiskt. Manga studier har
dock visat att de som arbetar ideellt har stor nytta av det i sitt
forvirvsarbete eftersom de 6kar sin kompetens, far battre sjalv{or-
troende och bredare nitverk.® Som beskrivs lingre fram i det hir
kapitlet finns det personer som virderar sitt ideella arbete efter-
som de har nytta av det. Studier har visat att det gar en viktig gréins
vid just pengar, eftersom de riskerar att forvandla det ideella arbe-
tet till ett illa betalt forviarvsarbete. Att ge personer som arbetar
ideellt viss ekonomisk kompensation skapar snarare kritiska fra-
gor om en for 1ag 16n 4n lust att arbeta ideellt.# Diremot kommer
utbildningar, resor eller fester inte i konflikt med att ideellt arbe-
te dr oavlonat. Ideella kan ocksa fa en “symbolisk beloning”, alltsa
ett tillriackligt litet belopp for att det inte ska uppfattas som 16n for
ett forvdrvsarbete.

Ideellt arbete dr forknippat med starka virderingar och moraliska
eller politiska uppfattningar vilket gor begreppet bade intressant
och svart att forhalla sig till. Ideellt arbete har uppfattats som ett
uttryck for ett vitalt samhille, samhéllsdygder, aktivt medborgar-
skap och de som utfér det anses ofta vara goda och ansvarstagande
personer. Kort sagt, det anses ofta vara fint att arbeta ideellt och
organisationer inom civilsamhillet visar girna upp att de har ett
omfattande ideellt arbete eftersom det visar hur viktig organisa-
tionen 4r.

[ rapporten anvinds ovanstdende definition for att precisera vad vi
avser med ideellt arbete, ndmligen att det ar frivilliga och oaviona-
de arbetsinsatser for ndgon annans vil. Definitionen siger dock inget
om hur de ideella sjilva definierar sina insatser.

DET IDEELLA ARBETETS FRAMVAXT

Liksom i de andra skandinaviska linderna arbetar en stor andel
av befolkningen i det svenska samhillet ideellt. Att arbetet dr
omfattande och dven har en specifik struktur i de skandinaviska
lainderna kommer sig av att det har formats av de stora folkro-
relser som bildades under senare delen av 18o0-talet, samt av
de vilfirdsstater som vixte fram under 1900-talet.# Aven om
det finns skillnader mellan de norska, danska och svenska civil-
samhillena liknar de varandra i det att de domineras av idrotts-,
kultur- och intresseorganisationer. Det &r i sin tur en f6ljd av
att socialt inriktade ideella organisationer antingen togs over av

39. Jeppsson Grassman 1997.
40. von Essen 2008; von Essen 2019.
41. Henriksen, Stromsnes & Svedberg 2019.
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myndigheter och offentliga organisationer eller krympte och
trangdes ut i samhéllets periferi i och med att vélfardsstaten vax-
te fram. Déarfor kdnnetecknas den sé kallade socialdemokratiska
civilsamhillesregimen av att det ideella arbetet &r omfattande men
att det ar strukturerat s att det framfor allt dger rum i intres-
seorganisationer och i organisationer som dr verksamma inom
rekreation eller kultur.#

Att civilsamhillet har en siarprigel i de skandinaviska linderna
kommer sig av att dessa samhillen inte har priglats av djupa och
varaktiga konflikter betingade av klass eller religion. En stark cen-
tralmakt, fria sjilvigande bonder och lutherska statskyrkor gjorde
de skandinaviska linderna mer homogena och mindre priglade
av konflikter dn andra europeiska linder. Att dessa samhillen var
relativt homogena och att det fanns stabila institutioner gjorde att
det moderna civilsamhillet vixte fram i samarbete med staten i
och med demokratins genombrott.

De skandinaviska ldnderna skiljer sig pa ett avgdrande sétt fran
6vriga Europa eftersom de har priglats av evangeliskt-luther-
ska statskyrkor. Till skillnad frén katolska linder finns det ingen
kyrklig "motmakt” i konflikt med staten. Istillet har Svenska kyr-
kan kunnat utgora en folkkyrka dir delaktighet och engagemang
inte enbart varit betingat av en artikulerad och praktiserad tro.
Vidare, i och med en evangelisk luthersk teologi, har diakonin och
forsamlingarnas sociala arbete uppfattats som en del i den krist-
nes allmidnna kallelse. Eftersom en mianniskas relation till Gud
uttrycks i att tjana sin nésta finns det inte som i katolska kyrkan
ndgon specifik socialldra som uppmanar till ideellt arbete for soci-
ala fragor eller ideella organisationer med social inriktning som
exempelvis Diakonia. Den pietistiska vickelsen och viljan att
engagera sig i den "sociala fragan” lag bakom bildandet av diakoni-
stiftelserna och stadsmissionerna under 18oo-talet vilket 6kade
engagemanget i sociala fragor i férsamlingarna.® Trots ett okat
engagemang i diakonalt arbete gjorde den evangeliskt-lutherska
teologin i forening med framvixten av vilfirdsstaten att ideellt
arbete inom diakonin inte har samma omfattning i de skandina-
viska landerna som i katolska lander. Eftersom den framvixande
vilfardsstaten inte stotte pa motstand i en socialldra eller kyrklig
motmakt och dessa linder sekulariserades kom denna utveck-
ling att uppfattats som naturlig och en éldre tids religiost priglade
uppfattningar om individ, ansvar, stat och civilsamhille togs dar-
for 6ver i tysthet av den moderna vélfardsstaten.*

42. Salamon & Anheier 1992.
43. Christiansson 2006.
44. Jamfor Prochaska 2006.
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Under 1960- och 1970-talen 6kade antalet
anstallda i forsamlingarna, vilket gjorde att
arbetet professionaliserades.

DET SVENSKA SAMHALLET

Trots den utveckling som skissats ovan och trots att Svenska kyr-
kan var statskyrka fram till millennieskiftet fanns det ett utbrett
ideellt arbete i forsamlingarna inom diakoni, kyrkopolitik och lek-
mannakarer. Under 1960- och 1970-talen 6kade antalet anstillda
i forsamlingarna, vilket gjorde att arbetet professionaliserades.
Lekmin (eller "ideella” med den terminologi som anvinds i den-
na rapport) tringdes undan och fick en mer perifer position i och
med att antalet anstéillda 6kade. Professionaliseringen till trots
finns det fortfarande en tradition av att ungdomar arbetar ideellt i
konfirmationsundervisning och med ungdomsgrupper.

Frikyrkororelsen har pa ett helt annat sitt d&n Svenska kyrkans
forsamlingar varit beroende av att medlemmar arbetat ideellt.
Tillsammans med andra folkrorelser har frikyrkorérelsen dirmed
format och forvaltat den svenska folkrérelsetraditionen som i sin
tur har format det ideella arbetet. I folkrorelsetraditionen har det
ideella arbetet tagit sin utgangspunkt i medlemskapet. Medlem-
mar ombads att arbeta ideellt i organisationen och blev ddrmed
aktiva medlemmar.® Att det ideella arbetet snarare var ett uttryck
for organisationens behov och méjligheter dn for individens motiv
och intressen innebir att individen gestaltade den ideella orga-
nisationens virderingar eller visioner i sina insatser. Det ideella
arbetet dr da inte enbart ett uttryck foér individers virderingar
eller 6vertygelser utan for dess betydelse for organisationen. Att
det ideella arbetet, som det formades av folkrdrelsetraditionen,
snarare kan forstas som uttryck for hur en organisation agerar dn
for vad en individ tycker har inte minst varit forenligt med folk-
kyrkotraditionen i Svenska kyrkan. Lekmin eller kyrkopolitiker
har kunnat gora insatser for forsamlingen utan att de nodvéandigt-
vis varit uttryck f6r en personlig tro.

Att det ideella arbetet tagit sin utgangspunkt i organisationens
behov och mojligheter har under de senaste trettio till fyrtio dren
forandrats pa ett sitt som kan kallas f6r en "volontarisering” av
det ideella arbetet.*s Att individens &vertygelser och virdering-
ar forvintas vara avgorande for att arbeta ideellt istillet for som

45. Hvenmark 2008.
46. von Essen 2020; Hustinx 2003.
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tidigare, i lojalitet med ett kollektiv, av gammal vana eller som
medlem, passar vil in i hur sekulariseringen leder till en “pietise-
ring” av religiositet genom att dra en skarp grins mellan sekuldra
och "djupt religiésa” individer.

SEGA STRUKTURER | ETT FORANDERLIGT SAMHALLE
Foljande avsnitt vilar pa de sex befolkningsunders6kningar om
medborgerligt engagemang som forskare vid Ersta Skondal Bricke
hogskola har genomfért sedan 1992.4

Béde inom akademin och organisationer i det svenska civilsam-
hillet finns ett starkt intresse for om och pé vilket sitt det ideella
arbetet forindras. Inte minst tar det sig uttryck i en oro for att
dess omfattning minskar, blir mer sporadiskt och kortvarigt efter-
som manniskor finner nya former for sitt ideella engagemang eller
slutar. Liksom andra samhillsfenomen, férindras dven det ideella
arbetet. Till exempel har det redan nimnts att det sker en volon-
tarisering av det ideella arbetet sa att det alltmer blir ett uttryck
for individens motiv och virderingar 4n organisationens mal och
inriktning. Men resultaten frdn befolkningsundersékningarna
visar att det inte sker sa stor forindring och att oron for att det
ideella arbetets omfattning minskar ar obefogad. Det som framfor
allt utmérker det ideella arbetet &r att dess omfattning, struktur
och uttryck har fordndrats forvanansvirt lite under de knappa
trettio dr som befolkningsundersokningarna har fsljt det.

OMFATTNING OCH ALDER

Figur 2.1 visar att omfattningen av ideellt arbete varit stabil 6ver
tid. Sedan 1992 har omkring hilften av den vuxna befolkningen
arbetat ideellt vid minst ett tillfalle under det gdngna aret.

47. Jeppsson Grassman 1993; Jeppsson Grassman & Svedberg 1999; Olsson, Svedberg & Jeppsson
Grassman 2005; Svedberg, Jegermalm & von Essen 2010; von Essen, Jegermalm & Svedberg 2015;
von Essen & Svedberg 2020.
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FIGUR 2.1 ANDEL AV BEFOLKNINGEN SOM ARBETAT IDEELLT MINST EN GANG UNDER DET
ANGIVNA ARET, PROCENT
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Kommentar: | undersékningarna 1992 och 1998 ingick personer mellan 16 och 74 ar, fran 2005 omfat-
tar undersokningarna personer mellan 16 och 84 ar.

KALLA: BEFOLKNINGSUNDERSOKNINGARNA OM MEDBORGERLIGT ENGAGEMANG 1992-2019.

Det ideella arbetets omfattning i befolkningen skiljer sig nagot at
mellan undersokningsaren, men skillnaderna héller sig inom ett
spann om 5 procent och det varken minskar eller 6kar kontinuer-
ligt. Att omfattningen av ideellt arbete i befolkningen ligger pa en
jamn niva ar forstds ovintat med tanke pa att det svenska samhail-
let fordndrats under de senaste decennierna. Ekonomiska hég- och
lagkonjunkturer har avlést varandra, nya politiska opinioner har
vuxit fram, ekonomiska klyftor har ckat och partipolitiska majo-
riteter i riksdagen har skiftat, vilket paverkat politikomraden som
berdr civilsamhillet.#® Den mest anmirkningsvirda forandringen
ar dock att befolkningen i Sverige har 6kat fran 8,7 till 10,3 miljo-
ner invanare mellan 1992 och 2019. Befolkningsékningen dr dock
inte jamnt fordelad over alla dldrar. Mellan 2005 och 2019 6kade
befolkningen (15-84 ar) med 13 procent medan éldersgruppen mel-
lan 65 och 84 ar 6kade med hela 35 procent under samma period.#
Samtidigt har andelen som &r mellan 65 och 84 ar okat bland dem
som arbetar ideellt sedan 2005. Det innebir att tillvixten av ide-
ella bland de dldre kan ha kompenserat for befolkningsékningen.
Den demografiska utvecklingen skulle alltsd kunna forklara varfor
andelen bland befolkningen som arbetar ideellt inte minskar trots
att befolkningen okar.

48. Reuter, Wijkstrom & von Essen 2012.
49.SCB 2021f.
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Aven om omfattningen av det ideella arbetet hallit sig pa en kon-
stant niva 6ver mitperioden, har fordelningen av dem som arbetar
ideellt mellan &ldersgrupper forandrats eftersom andelen av de
dldsta &ldersgrupperna (65-84 &r) som arbetar ideellt har okat
patagligt. En viktig orsak ir sannolikt att dldre manniskor ofta-
re dr friskare och kan vara mer aktiva langre upp i aldrarna, sd
kallad active aging.*® Det kan ocksa komma sig av att i de dldsta
aldersgrupperna ingér efterkrigstidens stora alderskohorter (baby
boomers) som vixte upp med en stindigt 6kande levnadsstandard
och en vana att paverka samhallet.

Eftersom denna rapport studerar ideellt arbete i férsamlingarnas
barn- och ungdomsverksamhet kan det vara intressant att resone-
ra kring ideellt arbete bland yngre personer. Andelen som arbetar
ideellt i den yngsta aldersgruppen minskar inte, men den 6kar inte
heller. Det starka intresset for hur det ideella arbetet forandras
giller inte minst i vilken man och pa vilka séitt ungdomar arbetar
ideellt. Ser vi till hur religion paverkar ungdomars ideella arbete
finns det flera studier som visar att det allméant positiva forhéllan-
det mellan religion och ideellt arbete 4r sarskilt utmirkande hos
yngre personer.’ Intensiv religiositet under vuxenblivande (ado-
lescensen) kan leda till ideellt arbete och att utveckla en identitet
som ideell.?

Ytterligare ett métt pa det ideella arbetets omfattning och struktur
handlar om hur mycket tid individer ldgger pa att arbeta ideellt.
Ar 2019 landade den totala tidsinvesteringen pi ”all time high”.
Okningen kan dock i viss man forklaras av ndgra “outliers”, alltsa
svar som anger ett sarskilt stort antal arbetade timmar.** Utan out-
liers dr den genomsnittliga tiden 17 timmar i ménaden.

Personer i de dldsta och yngsta dldersgrupperna ligger ned mest
tid pa ideellt arbete. I dessa aldersgrupper 6kade dven det genom-
snittliga antalet timmar per manad mest, medan det genomsnittliga
antalet timmar per manad fordndrades mindre bland personer
mellan 25 och 54 &r. Att den tid som ldggs ned pa ideellt arbete
férandras mer bland de yngsta och #ldsta kan forklaras av att en
storre andel i dessa aldersgrupper har tillgang till tid som de sjilva
styr 6ver utan att behdva ta hansyn till familj eller férvarvsarbete.

50. Jegermalm & Jeppsson Grassman 2009.

51. Se dven MUCF Fokus 21.

52. Sundeen & Raskoff 1995; Youniss & McLellan 1999.

53. Gibson 2008; Marta & Pozzi 2008.

54. Svar som anger orealistiskt manga timmar ideellt arbete per manad har rensats borti 2019 ars
undersokning. Att ndgra svar som anger avvikande méanga timmar men som mycket val kan vara
realistiska finns kvar gor att det genomsnittliga antalet timmar i manaden &r hogre &n 2014 som inte
hade liknande outliers. Ar 2019 &r medianen 10 timmar i ménaden, vilket indikerar att dessa outliers
paverkar den genomsnittliga tiden.
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MEDLEMSKAP

Medlemskapet ér en viktig bestandsdel i den folkrorelsetradition
som praglat det svenska civilsamhillet. Forskare har pekat pa att
antalet medlemskap minskar i det svenska samhillet och att inne-
borden i att vara medlem forindras.® Denna férindring stimmer
vil in pa den sa kallade volontarisering av det ideella arbetet som
tidigare ndmnts och som innebér att det ideella arbetet snarare ar
ett uttryck for individens virderingar dn organisationens visio-
ner. Aven om antalet medlemskap minskat 6ver tid, minskar inte
andelen medlemmar bland dem som arbetar ideellt lika mycket.
Mellan 1998 och 2014 var mellan 85 och 88 procent av dem som
arbetade ideellt medlemmar i den organisation de var verksamma
i, men 2019 sjonk den nivan till 78 procent. Bland yngre personer
som arbetar ideellt 4r det ndgot vanligare att inte vara medlem.
Eftersom andelen som inte 4r medlemmar bland dem som arbe-
tar ideellt inte 6kar over tid tycks det vara ett livscykelfenomen
pa sd sitt att de som &r yngre inte lika ofta hunnit bli medlemmar.

Det totala antalet medlemskap har alltsd minskat kontinuerligt
under lang tid, medan andelen som ir medlemmar bland dem
som arbetar ideellt minskar i mindre omfattning.*® Medlemskapet
blir sdledes i hogre grad dn tidigare kopplat till att vara engagerad
genom ideellt arbete istallet for det traditionella "passiva medlem-
skapet” som har varit ett sitt att vara lojal med en organisation.
For ideella organisationer leder medlemstappen alltsd till att de
far en hogre andel ideellt engagerade. Detta stimmer med resultat
fran forskning om Svenska kyrkans medlemsutveckling som visar
att de mest distanserade medlemmarna i samfundet dr de som
lamnar organisationen.” En process som tydligare skiljer mellan
dem som inte anser sig vara religiosa och inte ar medlemmar och
de som 4r engagerade i forsamlingen och déarfér medlemmar skul-
le i sa fall passa vil in pa en tilltagande "pietisering” av religiositet.
Alltsa en allt starkare atskillnad mellan & ena sidan sekuldra och a
andra sidan djupt religiosa individer.

ORGANISATIONSKATEGORIER

Inledningsvis pekade vi pa att det svenska civilsamhillet har prag-
lats av den omfattande vilfirdsstat som tog form fran 1930-talet
och framat. Att vilfiardsstaten vixte gjorde inte att det ideel-
la arbetet minskade. Tvirtom var "den aktiva medborgaren” och
den "skotsamme arbetaren” tva viktiga ideal som understoddes av
politiker och myndigheter.”® Men vilfiardsstaten och socialpoliti-
ken kom att strukturera det svenska civilsamhillet sa att idrotts-,
kultur- och intresseorganisationer kom att vixa sig starka medan

55. Papakostas 2011; Einarsson & Hvenmark 2012.
56. Vogel m.fl. 2003.

57. Bromander & Jonsson 2018.

58. Ambjornsson 1985; Ekstrém & von Essen 2003.
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organisationer med social inriktning som till exempel stadsmis-
sionerna minskade och tringdes ut i periferin. Tabell 2.1 visar att
denna struktur fortfarande préiglar hur det ideella arbetet fordelas
mellan olika organisationskategorier.

TABELL 2.1 IDEELLT ARBETE | BEFOLKNINGEN FORDELAT PA ORGANISATIONSKATEGORIER

1992—-2019, PROCENT

IDROTTSORGANISATIONER 17 19 19
FRITIDSORGANISATIONER 12 10 10
INTRESSEORGANISATIONER OCH FACKFORENING 14 15 13
ORGANISATIONER FOR BOENDE 5 6 7
ORGANISATIONER MED SOCIAL INRIKTNING 9 10 6
UTANFOR DET CIVILA SAMHALLETS ORGANISATIONER  (2) ) 3)
RELIGIOSA ORGANISATIONER 5 7 6
SOCIALA RORELSER OCH POLITISKA ORGANISATIONER 6 6 3
KULTURORGANISATIONER 7 7 5
KOOPERATIV 4 3 2
ANDRA ORGANISATIONER o} 4 2

U‘lbo"@l@\l

N

Kommentar: Sedan 1992 har befolkningsundersokningarna fragat efter ideellt arbete i offentlig sektor,
till exempel gode mén och dvervakare. Fran 2014 inkluderas ocksa ideellt arbete i natverk och inom

ramen fér en anstallning. Av den anledningen &r andelen innan 2014 inom parentes.

KALLA: BEFOLKNINGSUNDERSOKNINGARNA OM MEDBORGERLIGT ENGAGEMANG 1992-20109.

Fordelningen mellan kategorierna dr tdmligen stabil under perio-
den. Idrottsorganisationer samlar fortfarande den enskilt storsta
andelen av befolkningen som arbetar ideellt. Andelen som arbe-
tar ideellt inom socialt inriktade organisationer 6kade 2014 vilket
dé antogs vara ett uttryck for att civilsamhaillets organisationer
alltmer kom att arbeta med direkta sociala insatser.® Denna andel
sjonk dock tillbaka 2019. Antingen var 2014 ars 6kning en tillfillig
avvikelse eller ocksa minskade andelen ideella eftersom dessa orga-
nisationer blivit alltmer professionaliserade.*

ATT BORJA OCH ATT FORTSATTA ARBETA IDEELLT

Den vanligaste vigen in i ideellt arbete &r att bli tillfragad eller
inbjuden till att arbeta ideellt. Det betyder att de som ar expone-
rade pa sociala arenor dér de kan bli rekryterade eller inbjudna
av ideella organisationer oftare 4n andra arbetar ideellt. Men att
minniskor sedan ocksé fortsitter arbeta ideellt hinger tydligare

59. Karlsson & Vamstad 2018; Turunen & Weinryb 2017.
60. Se t.ex. Einarsson & Wijkstrom 2021.
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samman med deras virderingar. For att uppritthélla engagemang-
et maste det kidnnas meningsfullt, vilket bland annat innebér att
ménniskor vill kunna uttrycka sina virderingar i handling. Dessa
virderingar kan naturligtvis variera mellan olika individer inom
samma organisation. Tabell 2.2 visar hur de som arbetar ideellt
motiverar sitt engagemang.®

TABELL 2.2 MOTIV TILL IDEELLT ARBETE 2014—2019, MEDELVARDE

2014 2019

ATT DU DELTAR | ETT GOTT SAMMANHANG ELLER GEMENSKAP NAR DU ARBETAR IDEELLT? 5.7 57

ATT DU GOR NAGOT KONKRET INOM DET OMRADE DU AR ENGAGERAD? 55 55
ATT DU KAN VISA MEDKANSLA MED PERSONER SOM HAR DET SAMRE AN VAD DU HAR 49 55
ATT DU KANNER DIG BEHOVD NAR DU ARBETAR IDEELLT? 54 53
ATT DU LAR DIG MER OM DET DU ARBETAR IDEELLT MED? 52 5.2
ATT DU BLIR MER TILLFREDS MED DIG SJALV? 52 51

ATT DU LAR DIG GENOM DE PRAKTISKA ERFARENHETER DU FAR AV ATT ARBETA IDEELLT? 51 51

ATT DU ARBETAR IDEELLT TILLSAMMANS MED VANNER? 4,8 4,7
ATT DU FAR KONTAKTER SOM KAN HJALPA DIG | ARBETSLIVET? 3.5 3.2
ATT KUNNA SKRIVA IN | DITT CV ELLER FA ETT INTYG PA ATT DU HAR ARBETAT IDEELLT? 2,7 2,6
ATT DU UPPLEVER ETT TVANG ELLER FORVANTAN FRAN ANDRA ATT ARBETA IDEELLT? 2,2 2,4

ATT DU KAN UTTRYCKA ASIKTER | FRAGOR SOM AR VIKTIGA FOR DIG?

v
]

ATT DU KAN FORANDRA SAMHALLET?

»
n

Kommentar: Fragan till de intervjuade som arbetar ideellt 16d
“Nu kommer ndgra motiv till att arbeta ideellt. Dessa motiv kan vara mer eller mindre viktiga
fér dig. Ange hur viktiga de dr for dig pd en skala fran 1 till 7. 1 betyder att motivet inte
betyder ndgot fér dig och 7 betyder att motivet betyder mycket fér dig. PG en skala frén
1-7, hur viktigt dr det for dig ...".

De sista tva pastaendena anvandes endast 2019.

KALLA: BEFOLKNINGSUNDERSOKNINGARNA OM MEDBORGERLIGT ENGAGEMANG 1992-2019.

De ideellas motiv till att arbeta ideellt har forandrats anmiarknings-
virt lite sedan 1992. Att delta i ett gott sammanhang virderas hogst,
sedan att gora nagot konkret inom det omrade som engagerar och
darefter att visa medkénsla med dem som har det simre. Det forsta
pastaendet ger uttryck for ett socialt motiv, de andra tva uttryck-
er varderingar vilket gor att sociala och expressivt individualistiska
motivdimensioner virderas hogst. Att visa medkénsla med dem som
har det simre, det pastidende som tydligast uttrycker en altruistisk
virdering, dr det pastidende som 6kat mest i styrka sedan 2014.

61. Pastdendena ar hamtade fran The Volunteer Function inventory (VFI) som ar ett undersok-
ningsinstrument som har anvants i 2014 och 2019 &rs befolkningsundersékningar och ska fanga
6verordnade motivdimensioner som uttrycker grundldggande psykologiska behov som manniskor
kan tillfredsstalla genom att arbeta ideellt. Clary m. fi. 1998.
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De béada alternativ som uttrycker instrumentella och egennytti-
ga motiv (fd kontakter, skriva in i CV och tvang) far svagast stod
vilket indikerar att sddana motiv inte &r dominerande. De tva sis-
ta alternativen anvindes inte 2014 och kan dirfor inte jamforas
med 2019 ars resultat. Mjligheten att uttrycka asikter i sitt ideella
arbete virderas tamligen hogt, men att forandra samhallet vérde-
ras inte lika hogt. Det antyder att ideellt arbete snarare uppfattas
ha en expressiv funktion, alltsa som ett sitt att uttrycka sina dsik-
ter, 4n som ett sitt att forindra samhillet.®

Tolkar vi resultaten som att de ger uttryck for ménniskors indi-
viduella virderingar 4r de mycket sma férindringarna svara att
forklara eftersom fragorna ir stillda till olika personer med fem
ars mellanrum. Ett annat sitt att forsta de motiv och virderingar
som ménniskor ger uttryck for ar att de kopplar ihop manniskors
individualitet med det sociala ssmmanhang de befinner sig i. Med
en sddan forstielse virderar mianniskor sina handlingar pa ett sitt
som gor dem meningsfulla i det sammanhang de befinner sig i.%
Om vi forstar viarderingar som beroende av det sociala samman-
hang de formuleras i dr den stabilitet som tabell 2.2 ger uttryck f6r
inte lika 6verraskande. Den reflekterar i s fall att det medbor-
gerliga engagemangets normativa stillning i det svenska samhillet
inte férandrats namnvirt mellan 2014 och 2019.

Med hjilp av en faktoranalys underséktes om det finns bakom-
liggande orsaker till hur minniskor virderar ideella arbete.
Motiven delade upp sig i en faktor med intrinsikala motiv, allt-
sd sddana motiv som inte dr instrumentella utan som virderar
handlingen utifrdn dess mening eller syfte.®® Den andra faktorn
samlade extrinsikala motiv, alltsa sidana motiv som instrumenta-
liserar handlingen genom att virdera den utifran nagot annat dn
dess mening eller syfte.

I den forsta faktorn, som ger uttryck for att ideellt arbete har
ett egenvirde, ingar att bli tillfreds med sig sjélv, delta i ett gott
sammanhang, gbéra nagot konkret, visa medkidnsla, kdnna sig
behdvd samt ha vinner att arbeta tillsammans med. I den andra
faktorn, som ger uttryck for att ideellt arbete har ett instrumen-
tellt virde for de ofta egennyttiga resultat det kan leda till, ingar
att fa kontakter som kan hjilpa i arbetslivet, skriva in i CV eller att
fa ett intyg, att ldra sig genom praktiska erfarenheter och att lira

62. Se dven von Essen 2020.

63. Hustinx, Van Rossem, Handy & Cnaan 2015; Wuthnow 1991.

64. En faktoranalys ger mgjlighet att se svarsmonster genom att se vilka svar som hanger samman.
Tekniskt beskrivet &r faktoranalysen en principal komponentanalys, varimax rotation och Kaiser
normalisering. Roterade faktorer. Parvisa exkluderingar av internt bortfall. Férklarad varians: faktor
1=27.8%, faktor 2=21,3%, totalt: 49,1%. Det alternativ som handlade om tvang samt de tva alter-
nativ med en politisk dimension som lades till vid 2019 &rs undersaékning foll utanfor faktoranalysen.
65. Maclntyre 1981.
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sig mer genom att arbeta ideellt. Min och personer som bor i en
storstad virderar det intrinsikala svarsmonstret ldgre, medan &ld-
re personer generellt virderar det hogre. Det kan rora sig om att
olika generationer 4r formade av skilda ideal och att ménniskor
har andra virderingar nir de dr unga jamfort med nir de ar dld-
re. Att dldre personer virderar extrinsikala, eller instrumentella,
motiv lagre kan alltsd komma sig av att de ar formade av normer
som tillskriver ideellt arbete ett egenvirde. Dessutom saknar dldre
oftare skil att skaffa sig erfarenheter och ett bittre CV for framti-
da yrkesliv. De yngre, vilka virdesitter de instrumentella virdena
hogre, dr ddremot mer motiverade att skaffa sig fordelar pa en
framtida arbetsmarknad. Motiven skulle saledes vara formade i
samspel med den livssituation som den ideelle befinner sig i.

Utover att de som arbetar ideellt virderar sina insatser, har ock-
sa minniskor i allmidnhet en uppfattning om det ideella arbetets
roll och funktion i samhillet. Nir méanniskor far ta stéllning till
fem péastdenden om ideellt arbete far de tre pastienden som ger
uttryck for positiva virderingar av ideellt arbete starkare stod dn
de pastaenden som ger uttryck for kritik av ideellt arbete (se tabell
B1.11 bilaga 3). Uppfattningen att ideellt arbete bidrar med négot
unikt har fatt ndgot okat stod. Men stodet for uppfattningen att
det ideella arbetet inte skulle behovas om stat, kommun och regi-
on tog sitt ansvar har ocksé 6kat. Det dr framfor allt personer i den
yngsta dldersgruppen (16-24 ar) och de dldsta kvinnorna (75-84
ar) som instimmer i det senare pastdendet medan min i alla dldrar
mer sillan haller med om att det ideella arbetet kan ersittas. Det
kan tyckas vara motsigelsefullt att stodet f6r bida uppfattningarna
Okar, men de har alltsa stod av olika grupper i samhallet.

Vidare har stodet for att det 4r moraliskt uppfordrande att arbe-
ta ideellt minskat. Yngre personer avvisar oftare detta pastiende
medan ildre oftare instimmer i det. Det tyder pd att en av de vir-
deringar som priglat folkrorelsetraditionen far ett allt svagare
stod nar nya generationer ersitter aldre aldersgrupper.

Gér vi utanfér befolkningsstudierna visade en studie som speci-
fikt riktades mot unga personer att savil unga manniskor med en
traditionell som en modern uppfattning om religion oftare arbe-
tar ideellt 4n andra unga minniskor. Daremot visade det sig att
dessa tva grupper inte fordelar sig lika bland dem som arbetar ide-
ellt i forsamlingar eller religiosa organisationer eftersom unga
personer med en traditionell religiositet dominerade.® En mojlig
slutsats dr att bendgenheten att arbeta ideellt inte paverkas av om
en har en traditionell eller modern religionsuppfattning. Men reli-
gibsa organisationer har littare att inkludera och hirbargera unga

66. von Essen & Grosse 2012.
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personer med en traditionell uppfattning om religion dn ungdo-
mar med en modern religionsuppfattning.

IDEELLT ARBETE | TROSSAMFUND
Befolkningsundersokningarna ger ocksd kunskap om ideellt
arbete i svenska trossamfund. Med trossamfund avses i detta
sammanhang Svenska kyrkans foérsamlingar, de traditionella
frikyrkorna och sa kallade invandrarkyrkor. Men materialet
domineras av svar fran dem som arbetar ideellt i Svenska kyrkans
forsamlingar.

Som tabell 2.1 visar arbetar mellan 6 och 7 procent av befolk-
ningen ideellt i ett trossamfund. Det ir ungefir samma andel av
befolkningen som uppfattar sig vara praktiserande religiosa.” Det
antyder att det finns ett samband mellan att praktisera sin tro (i
gudstjianst, andakt eller bon) och att arbeta ideellt i ett trossam-
fund. Att 42 procent av de som arbetar ideellt i ett trossamfund
deltar i en religiés sammankomst minst en gang i veckan bekrif-
tar att det finns ett sddant samband.

De som deltar i religiosa sammankomster arbetar alltsa ideellt i
hogre grad dn andra. Detta positiva samband &r vil belagt i inter-
nationell forskning och kan bade forklaras av de varderingar som
ar forknippade med religiés tro och att de som praktiserar sin
tro befinner sig pa “sociala arenor” dir de blir rekryterade eller
inbjudna till att arbeta ideellt. Det kan ocksa vara sa att den for-
samling eller organisation dér de utovar sin religiositet kraver
ideella insatser.®®

Av dem som regelbundet deltog i religisa sammankomster 2019
arbetade 76 procent ideellt inom ett trossamfund. Férsamlingar
och organisationer dir manniskor utévar sin tro ar alltsa fram-
gangsrika i att rekrytera manniskor till ideellt arbete. Ar 2019 var
60 procent av dem som arbetar ideellt i trossamfund kvinnor.
Tabell 2.3. nedan visar hur kén och alder férdelar sig bland dem
som arbetar ideellt i trossamfund.

67.SOM 2021.
68. Bennet 2015; von Essen & Grosse 2012; Hustinx, Van Rossem, Handy & Cnaan 2015.
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TABELL 2.3 ANDELEN IDEELLA | TROSSAMFUND OCH ANDRA ORGANISATIONER 2019,

PROCENT

16-24 25-39 40-54 55-64 65-74 75-84 TOTALT

IDEELLT ARBETE | TROSSAMFUND

KVINNOR
MAN

ALLA

15 7 17 12 24 24 100
19 n 18 n 15 26 100
16 9 18 12 21 25 100

IDEELLT ARBETE | ANDRA ORGANISATIONER

KVINNOR
MAN

ALLA

7 21 19 18 20 16 100
7 18 22 16 14 15 100
7 20 20 16 22 15 100

KALLA: BEFOLKNINGSUNDERSOKNINGARNA OM MEDBORGERLIGT ENGAGEMANG 1992-2019.

Det &r alltsa framst yngre och édldre personer som arbetar ideellt
i trossamfund. Vidare dr det vanligare bland yngre personer att
minnen arbetar ideellt 4n kvinnorna. Omkring en fjardedel av de
ideella finns i den dldsta aldersgruppen. Jamfort med ideellt arbete
i andra organisationer har trossamfunden séledes en storre andel
bland de yngsta och bland de ildsta och en ndgot mindre andel
bland dem som dr medelalders. Det tycks alltsa vara sa att trossam-
funden férmar rekrytera unga personer i ideellt arbete, men har
svart att behalla dem nér de kommer upp i medelaldern.

CIVILSAMHALLETS INFRASTRUKTUR

Det som hir kallas f6r "civilsamhillets infrastruktur” kan bidra till
att forklara att det ideella arbetet forandrats sé pass lite sedan det
tidiga 1990-talet. De ideella organisationerna kan ses som mojlig-
hets- och nodvindighetsstrukturer som uppritthaller det ideella
arbetets omfattning och struktur.® I det svenska samhillet finns
drygt 250 000 ideella organisationer och de allra flesta arrange-
rar verksamheter som kriver resurser vilket gor att de rekryterar
minniskor for att de ska arbeta ideellt. Eftersom ideella organi-
sationer ar relativt uthalliga dr ocksa den verksamhet som ideella
organisationer bedriver mindre kinslig for férdndringar i samhal-
let vilket haller behovet av ideellt arbete pa en stabil niva.”

Det dr inte bara de ideella organisationernas behov av ideellt arbete
som gor att det forindras s pass lite. Aven folkrorelsernas virde-
ringar som uppmanar till skétsamhet och aktivt medborgarskap
har historiskt bidragit till att manniskor gjort insatser i ideella
organisationer. Dessa virderingar utmanas, men mer 4n en tred-
jedel av befolkningen instimmer fortfarande i att det &r moraliskt

69. von Essen, Jegermalm & Svedberg 2015; Henriksen, Stremsnes & Svedberg 2019.
70. Se t.ex. Seibel & Anheier 1990.
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uppfordrande att arbeta ideellt. Till sist 4r ocksa de vanor och tra-
ditioner som ménniskor tar 6ver fran sin uppvaxtmiljo viktiga for
att det ideella arbetet inte forandras dramatiskt. Det finns ett starkt
samband mellan att vixa upp med forildrar som varit aktiva i for-
eningslivet och att sjilv arbeta ideellt. De ideella organisationerna
utgor da tillsammans med folkrorelsetraditionens varderingar och
de vanor ménniskor fir med sig frén sin uppvixtmiljo en infra-
struktur som stabiliserar det ideella arbetet.

CIVILSAMHALLETS KARNTRUPP

Studier har visat att den dynamik som gor att manniskor borjar
arbeta ideellt 4r en annan 4n den som gor att méinniskor fortsit-
ter med det.”” Organisationer rekryterar personer till ideellt arbete,
men de maste ocksd varda dem sa att de fortsitter under lingre
tid. Detta &r sdrskilt viktigt eftersom en person maste vara kvar i
organisationen tillrickligt linge for att kunna socialiseras in i den
genom att ta 6ver virderingar och vixa in i en identitet som ide-
ell.” De som stannar och hunnit socialiseras in i organisationen
blir viktiga resurser eftersom de bér organisationens varderingar
och minne och blir vilkinda representanter for organisationen i
lokalsamhiillet. Kort sagt, organisationer kan ofta rekrytera ideel-
la men lika viktigt dr det att lata dem vixa vidare i organisationen.

De som stannar i organisationer och arbetar ideellt under ling-
re tid arbetar ocksa oftare fler timmar i manaden 4n andra ideella.
Den grupp som har en lidngre erfarenhet av ideellt arbete (minst
fem ar) och som arbetar mer én andra (mer dn det genomsnittli-
ga antalet timmar) dr viktiga for organisationen. De brukar kallas
for eldsjdlar men i befolkningsundersékningarna har de kall-
lats for civilsamhillets kdrntrupp. Civilsamhillets kdrntrupp
utgdr omkring 40 procent av alla ideella. Det kan tyckas vara en
férvinansvirt stor andel. Men med tanke pa att de flesta ideella
organisationer inte har anstillda, utgér de en nyckelresurs. Utan
dem finns det inte personer som kan ta pa sig ledaruppdrag, vara
fortroendevalda och representera organisationen. Organisationer
med manga anstillda dr ddremot mindre beroende av civilsamhil-
lets kidrntrupp.

De som ingér i kdrntruppen liknar pa de flesta sitt andra ideel-
la, forutom att de ofta dr dldre dn andra ideella, vilket dr vintat
eftersom de blir dldre nir de arbetar linge. Ddrmed har de ocksé
oftare en hogre utbildning. Att kdrntruppen liknar andra ideella
indikerar att det dr organisationens forhallningssitt till de ideel-
la som &r avgérande for att de ska fortsitta engagemanget under
langre tid. For att det ideella arbetet ska uppritthéllas och den
enskilda individen ska kunna socialiseras in i organisationen och

71.von Essen 2020; Jeppsson Grassman 1997.
72. Hooghe 2003.
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bli en nyckelresurs ér tva faktorer sirskilt viktiga. Dels maste det
ideella arbetet bli meningsfullt, dels maste det finnas uppgifter i
organisationen som de ideella kan ga vidare till eller vdxa in i.

I de studier som gjorts av vad som gor ideellt arbete meningsfullt
framtrader att de insatser manniskor gor maste vara till nytta for
andra och att den som arbetar ideellt inte kdnner sig utnyttjad.
Istillet vill de som arbetar ideellt kunna ge uttryck for sina virde-
ringar och sin identitet.”? Som tabell 2.2 visar dr det ocksa viktigt
att delta i ett gott sammanhang eller gemenskap. Kan den som
arbetar ideellt och organisationen samverka pa ett sadant sitt att
det ideella arbetet &r till nytta for andra, kan arbetet ge uttryck f6r
virderingar och identitet samt att det sker i ett gott ssmmanhang
uppfattas det ideella arbetet ofta som meningsfullt.

Organisationen maste ocksé erbjuda de ideella att ga in i verksam-
heter eller ta pa sig uppgifter som gor att de kan viixa vidare och fa
mer ansvar, men ocksd utbildning. Anvénds istéllet de ideella som
resurser vid enstaka insatser eller om det inte finns andra uppgif-
ter 4n de som de rekryterades till och som ofta ar &ldersspecifika,
exempelvis dir unga leder andra unga, ir det svarare att vixa in i
organisationen.

FORANDRINGAR | MARGINALEN

Aven om befolkningsundersékningarna visar att det ideella arbetet
féridndrats forvanansvirt lite, forandras likvil hur ménniskor agerar
och blir delaktiga i det svenska civilsamhallet. Tidigare har det kon-
staterats att virderingar férandras och att betydelsen av det ideella
arbetet har skiftat till att det snarare ses som ett uttryck for indivi-
dens virderingar dn som tidigare for organisationens ideologi eller
forsamlingens bekédnnelse. For att fordjupa diskussionen om hur
det ideella arbetet forandras dr det intressant att resonera kring de
forandringar som kommer sig av att ideella organisationer professi-
onaliseras i och med att antalet anstallda okar.

Forutom att antalet medlemskap minskar och att medlemska-
pets innebord fordndras i det svenska sambhillet har forskare
ocksa pekat pa att manniskor allt oftare gor episodiska insatser
vid enstaka tillfallen istéllet for att som tidigare bidra till orga-
nisationens kontinuerliga verksamhet.” Aven digitala former av
engagemang okar vilket gor det mojligt f6r manniskor att enga-
gera sig nir de har tid men ocksa leder till att manniskor inte lika
ofta mots fysiskt.”” Ytterligare en fordndring ar att organisationer
erbjuder minniskor att bli supporters istillet for att bli medlem-
mar, sa att de kan bidra med pengar utan att behova arbeta ideellt.

73.von Essen 2008.
74. Se t.ex. Hustinx & Meijs 2011.
75. Gustafsson & Weinryb 2022.
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Dessa forandringar ir uttryck for hur ideella organisationer f6rso-
ker anpassa sig till de samhéllsférdndringar de uppfattar paverkar
villkoren for ideellt arbete. Men f6r att en ideell organisation ska
kunna erbjuda alternativa engagemangsformer som episodis-
ka insatser och digitalt engagemang eller att bli supporter maste
det finnas fortroendevalda och anstéllda i organisationen som kan
ta ansvar for det kontinuerliga och ldngsiktiga arbetet. En studie
av hur resursstarka organisationer i det svenska civilsamhillet
erbjuder nya engagemangsformer bekriftar att forindringar kom-
mer inifran de ideella organisationerna sjilva nir de forsoker mota
de samhaillsfordandringar de tror att de star infor.”® I den utstrick-
ning "organisationseliter” som till exempel styrelser och anstilld
personal inom ideella organisationer erbjuder nya former for
engagemang kommer alltsd forandringar "uppifrdn” istillet for att
vara uttryck for forandringar “nedifran” i form av dndrade hand-
lingsmonster och virderingar bland befolkningen.”

Andelen anstillda i det svenska civilsamhéllet har 6kat med 22
procent mellan 1992 och 2014, vilket 4r en storre 6kning &n inom
arbetsmarknaden som helhet. Okningen har framst skett i ideella
féreningar och stiftelser som dr verksamma inom vilfirdens kir-
nomraden.” En dkad professionalisering i form av fler anstillda
gor det dd mojligt for organisationer att anvdnda och organise-
ra ideellt arbete pa nya sitt.”” Samtidigt har endast omkring tio
procent av alla organisationer i det svenska civilsamhaillet anstll-
da och av dessa har de flesta inte mer 4n tva eller fyra anstillda.®
Det innebir att de allra flesta ideella organisationer har behov av
ideella som kan arbeta langsiktigt och kontinuerligt med ledning
och administration samt foretrida organisationen och uppritthal-
la relationer med det omgivande samhillet. Det skulle tala for att
den stora majoriteten av ideella organisationer har behov av ideel-
la som gor langsiktiga och kontinuerliga insatser.”

Eftersom de flesta ideella organisationer inte har mojlighet att
erbjuda alternativa former av engagemang visar resultaten fran
befolkningsunders6kningarna pa timligen sma forindringar.
Men de stora organisationer som har ett stort antal anstillda och
som darfor kan erbjuda andra former av engagemang bidrar till
att fordndra det ideella arbetet. De utgor fortfarande en liten del
av alla organisationer i civilsamhillet, men inom dessa organisa-
tioner riskerar det ideella arbetet att fordndras sa att det blir en
resurs i form av arbetskraft som kan séttas in vid storre hindel-
ser och evenemang eller som kan ge organisationen legitimitet i

76. Robertsson 2021.

77. Hustinx 2010.

78. Einarsson & Wijkstrom 2021.

79. Quist, Folkestad, Fridberg & Wallman Lundasen 2019.
80. Einarsson & Wijkstrom 2021.

81. For ett liknande argument se Fladmoe, m.fl. 2019.
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civilsamhillet. Om de hir nya formerna for ideellt arbete uppfat-
tas som normerande i en ny och modern tolkning av engagemang
i motsats till traditionella och forlegade former, kan det bidra till
att férdndra hur manniskor och "organisationseliter” tinker att det
ideella arbetet bor bedrivas.®

82. Se Wijkstrom 2011 for ett liknande argument.
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KAPITEL 2

Ideellt arbete i det svenska samhaéllet
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KAPITEL 3

Trender | barn- och
ungdomsverksam-
heten 2000-2020

Forsamlingarnas barn- och ungdomsarbete dr basen for det ideella
arbete som den hir studien fokuserar pa. Darfor dr det motiverat
med en inledande 6versikt av hur barn- och ungdomsverksam-
heten i Svenska kyrkan har sett ut under 2000-talet. Kapitlet
bygger pa Svenska kyrkans verksamhetsstatistik. Det innebér att
verksamhet som diskuteras i det hir kapitlet enbart giller stiften
i Svenska kyrkan och inte EFS-distriktet i Visterbotten som ingar
i ovriga kapitel.

SVENSKA KYRKAN AR EN UNG KYRKA

Den storsta aldersgruppen i savil befolkningen, som bland Svens-
ka kyrkans medlemmar, dr de som foddes i slutet av 1980- och
borjan av 1990-talen. De dr omkring 30 ar nér den hir studien
skrivs. Bland dem som 4r yngre, i dldrarna 15-19 ar, dr 59 procent
medlemmar i Svenska kyrkan. Endast bland dem som ér 60 ar eller
aldre uppnads en hogre andel tillhoriga. Den unga delen av befolk-
ningen ar alltsd i hog grad medlemmar i samfundet.

I slutet pa 1990-talet féddes cirka 9o 0oo barn per &r. De senaste
aren har motsvarande siffra varit cirka 115 ooo barn per ar. Det dr en
skillnad pa 25 ooo individer.® Under de nirmast kommande aren
ar prognosen att barnkullarna ska fortsitta oka, framst i stadsfor-
samlingarna, men dven i sd kallade pendlarkommuner i nirhet till
storre stider.® Stadsnira landsbygd har under senare ar hamnat pa
ett positivt flyttnetto och har bidragit till att bryta urbaniserings-
trenden. Den utvecklingen ses inte minst bland unga barnfamiljer
som ser mojligheter i en 6kad digitalisering och majlighet att arbeta
pé distans oberoende av bostadsort.® Manga av dem dr medlemmar,
men bendgenheten att liamna kyrkan &r sarskilt stor i dldrarna 25-30
ar.* [ vilken mén unga vuxna fattar beslut om sitt medlemskap, att

83.5CB 2021a.

84.5CB 2019.

85. Amcoff 2021-05-03; SCB 2018; SVT 2021.

86. Bromander & Jonsson 2018, 5.30-34; Babajan & Jonsson 2021.
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dopa sina barn, lata dem delta i forsamlingarnas barnverksamhet
eller sjilva engagera sig i ideellt arbete paverkar barn- och ung-
domsarbetet idag och i framtiden.

Verkligheten skiftar dock mellan olika férsamlingstyper. Som fram-
gar av figur 3.1 och 3.2 dr befolkningen i storstiderna Stockholm,
Goteborg och Malmé mycket yngre dn befolkningen i glesbygd,
landsbygd och mindre stider. I storstiderna utgér de som &r i
30-arsaldern den absolut storsta aldersgruppen. Aven om deras
procentuella medlemstal dr nagot lagre dn rikssnittet, utgér de den
nominellt storsta dldersgruppen av medlemmar i storstadsférsam-
lingarna. Att andelen tillhériga 4r lagre, sarskilt bland den yngre
delen av befolkningen, dr en konsekvens av att orter med hog andel
utrikesfodda kan forvintas ha lagre medlemstal. Dartill &r uttrades-
bendgenheten hogre i storstdderna, dar fraimst unga mén i urbana
miljSer sticker ut som de som limnar Svenska kyrkan. Uttrides-
bendgenheten okar ocksd med hogre inkomst och utbildning.®” I
forsamlingar som klassas som landsbygds- och glesbygdskommu-
ner ser situationen annorlunda ut. Totalt klassas tva tredjedelar av
landets alla kommuner som just landsbygd eller glesbygd.® Bide
medlemskar och befolkning i stort dr dldre pa landsbygden, vil-
ket hanger samman med den kraftiga utflyttningen av personer i
20-arsaldern i de har kommunerna. Andelen medlemmar i ldrar-
na 15-29 ar ar dock fortfarande hog. Strax under 8o procent av alla
unga pa glesbygden eller landsbygden ar medlemmar i Svenska kyr-
kan. Det ir bland annat en effekt av en uppritthallen doptradition®
och en ldgre andel utrikesfédda. Uttradestalen ar ocksa lagre jam-
fort med i storstiderna. Demografi, den lokala kyrkliga seden och
den relation som byggs till den lokala forsamlingen 4r saledes vik-
tig for att forstd variationer i tillhorighet.*> Sammantaget innebar
det att forsamlingarnas olika forutsittningar i relation till barn- och
ungdomsarbetet paverkar vilka som potentiellt kan gi in som ideel-
la i verksamheten. Det innebir ocksa att vixande férsamlingar har
mojligheter att bygga nya relationer for framtiden.

87. Se t.ex. Babajan & Jonsson 2021.

88. Jordbruksverket 2021.

89. Jonsson, Svensson & Sandberg 2020.

90. Se t.ex. Babajan & Jonsson 2021; Sandberg, Sjélin & Ganebo Skantz 2019, kapitel 2 och's. 81.
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FIGUR 3.1 BEFOLKNING, TILLHORIGA OCH ANDEL TILLHORIGA | BEFOLKNINGEN PER
ALDERSGRUPP | STORSTADER, ANTAL OCH PROCENT
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FIGUR 3.2 BEFOLKNING, TILLHORIGA OCH ANDEL TILLHORIGA | BEFOLKNINGEN PER
ALDERSGRUPP | GLESBYGD, PA LANDSBYGD OCH MINDRE ORTER, ANTAL OCH PROCENT
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Kommentar: Indelning enligt SKR:s kommuntyper.
KALLA: SVENSKA KYRKANS STATISTIKDATABAS.
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FARRE BARN | FORSAMLINGARNAS BARNVERKSAMHET
Svenska kyrkans barnverksamhet har genomgatt stora fordnd-
ringar under de senaste tvd decennierna. Av figur 3.3 framgér att
kyrkans barntimmar har gatt fran att omfatta uppemot 30 0oo
deltagare till endast nigra tusen per ar. Sondagsskoleverksam-
heten G6kade visserligen fram till 2012, men har sedan minskat.
Under hela perioden har dock forskoleverksamheten varit relativt
stabil, men 4ven den har under de senaste dren varit ndgot lagre dn
i borjan av 2000-talet.

FIGUR 3.3 ANTAL BARN | FORSKOLA, SONDAGSSKOLA OCH KYRKANS BARNTIMMAR
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KALLA: SVENSKA KYRKANS STATISTIKDATABAS.

P4 totalen kan det konstateras att de hiar gruppverksamheterna
forlorat i omfattning under de senaste decennierna. Coronapan-
demin har framst slagit mot sondagsskolan. Dir framtrider en
tydlig nedgang ar 2020. Eftersom sondagsskolan ofta ar kopplad
till gudstjanster, vilka péverkats av Folkhilsomyndighetens res-
triktioner, ir nedgingen logisk. Ovriga verksamheter for barn har
inte lika tydligt varit direkt paverkade av pandemins restriktioner
i numerira tal.

Nir det didremot giller 6ppen verksamhet f6r de yngsta dr bild-
en en annan. De utgor idag den mest besokta barnverksamheten i
Svenska kyrkan. Figur 3.4 och dven 3.5 visar att under det forsta
decenniet av 2000-talet byggdes verksamhet f6r de yngsta dldrarna
ut med bade 6ppen och regelbunden gruppverksamhet. En tolkning
av den utvecklingen dr att nedgangen for sondagsskolan kom-
penserades av annan verksamhet riktad mot samma malgrupp i
forsamlingarna. Sedan 2012 har dock antalet deltagare dven i verk-
samheten for o-3-aringar kraftigt minskat. Det sker trots att antalet
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barn i den aldersgruppen bland befolkningen i stort fortsitter att
6ka med en halv till 1 procent per ar. Den nedétgaende trenden i del-
tagare bland de yngsta skulle delvis kunna forklaras av att en storre
andel barn gar i férskola, men det kan inte forklara hela nedgdngen
under de senaste aren. 68 procent av barn mellan 1 och 5 ar gick 2020
i forskola, jamfort med 65 procent 2001.” En ldgre andel tillhoriga
bland vérdnadshavare och att andra aktiviteter som konkurrerar
med férsamlingarnas barn- och ungdomsverksamhet antas vara
bakomliggande orsaker till minskningen.

FIGUR 3.4 ANTAL BESOK | OPPEN VERKSAMHET FOR BARN 0—12 AR
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KALLA: SVENSKA KYRKANS STATISTIKDATABAS.

Aven om den 6ppna verksamheten for 6vriga aldrar ligger pa en
lagre nivéa 4n vad som ar fallet for de yngsta, &r monstren i stort
detsamma. De uppvisar ocksd en nedgang det senaste decen-
niet. Svenska kyrkans barnverksamhet har uppvisat en nedging i
antalet deltagare och besokare det senaste decenniet. Den utveck-
lingen inom framfor allt den 6ppna verksamhet har forstarkts av
coronapandemin 2020. Aven i den regelbundna gruppverksam-
heten aterfinns trenden med firre deltagare det senaste decenniet
i jamforelse med hur det sag ut i borjan av 2000-talet. Har har
minskningen primért skett i de yngsta aldrarna, dar verksamheten
ocksa i hog utstriackning blivit begrinsad under pandemin.

91.5CB 2020.
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FIGUR 3.5 ANTAL DELTAGARE | REGELBUNDEN VERKSAMHET FOR BARN 0—12 AR
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KALLA: SVENSKA KYRKANS STATISTIKDATABAS.

VIKANDE KONFIRMANDTAL OCH FARRE UNGA | UNG-
DOMSVERKSAMHETEN

Av figur 3.6 framgar att antalet konfirmander har gatt fran cirka
45 000 per ar 1 borjan av 2000-talet till knappt 25 coo tva decen-
nier senare. Under pandemidret 2020 konfirmerades drygt 20 ooo
ungdomar i Svenska kyrkan. Sammantaget innebir det att ande-
len 15-aringar som konfirmerar sig i Svenska kyrkan har halverats
sedan 1998, frin 47 till drygt 22 procent 2019 respektive 20 procent
2020. [ storstiderna dr andelen 4n ldgre. Dir 4r det drygt 14 procent
som konfirmerar sig, vilket innebir att konfirmationsseden i stor-
stadsforsamlingarna dr en tradition som bars av en liten minoritet.
Nedgéngen i konfirmandtal 4r bade en effekt av en svagare kyrklig
tradition och en 6kad invandring. Att Svenska kyrkans medlem-
mar har en svagare kyrklig tradition bekriftas bland annat av att
andelen tillhoriga som konfirmeras har gétt ner fran 55 procent i
borjan av 2000-talet till att under 2019 vara 38 procent och 35 pro-
cent 2020. Nedgéngen ir sdledes konsekvensen av en betydande
forandring i kyrklig sed, dar konfirmation inte lingre dr en majo-
ritetstradition ens bland Svenska kyrkans medlemmar. Skillnaden
mellan stad och land &terfinns fortfarande, men har minskat 6ver
tid. Ddaremot har skillnaderna mellan andelen killar och tjejer som
deltar i konfirmationen forstarkts ytterligare. 1998 var 54 procent
av konfirmanderna tjejer, och har sedan dess 6kat till 59 procent.
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FIGUR 3.6 TOTALT ANTAL KONFIRMANDER PER AR 1998-2020
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KALLA: SVENSKA KYRKANS STATISTIKDATABAS.

Figur 3.7 visar utvecklingen 6ver tid i den 6ppna ungdomsverk-
samheten. Aven hir ir trenden vikande. Antalet ungdomar i
verksamheten har halverats sedan borjan pa 2000-talet. Nedgéng-
en dr som storst i dldrarna 13—-15 ar, fran drygt 215 ooo till 137 coo
bestk 2019. Under pandemiaret 2020 landar besokstalen pa 8o ooo
for den éldersgruppen. Nedgangen har varit mindre i de dldre ald-
rarna. Verksamheten ar dock totalt sett fortfarande omfattande.
Runt om i Svenska kyrkans férsamlingar har den 6ppna ungdom-
sverksamheten haft nistan 260 0oo besék 2019 och 160 000 besdk
2020 trots pandemin.

Runt om i Svenska kyrkans férsamlingar
har den 6ppna ungdomsverksamheten haft
nastan 260 000 besok 2019 och 160 000

besok 2020 trots pandemin.
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FIGUR 3.7 ANTAL BESOK | OPPEN VERKSAMHET FOR UNGA 13—-25 AR
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KALLA: SVENSKA KYRKANS STATISTIKDATABAS.

Sammantaget gar det att konstatera att den 6ppna ungdomsverk-
samheten f6ljer samma monster som motsvarande verksamhet for
barnen. Trenden &r nedatgdende. Forhéllandet giller dven i den
regelbundna verksamheten fér unga och unga vuxna. Av figur 3.8
framgar dock att minskningen i den regelbundna gruppverksam-
heten for dldrarna mellan 13 och 25 ar inte har varit fullt lika stor
som inom andra delar. I borjan av 2000-talet triffades varje vecka
knappt 26 ooo tondringar och unga vuxna vid regelbundna sam-
mankomster. 2019 hade det minskat till drygt 22 ooo for att under
pandemidret 2020 falla till knappt 16 ooo.
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FIGUR 3.8 ANTAL BESOK | REGELBUNDEN VERKSAMHET FOR UNGA | ALDERN 13—25 AR
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KALLA: SVENSKA KYRKANS STATISTIKDATABAS.

Trots den negativa trend som aterfinns inom manga delar av ung-
domsarbetet, deltar fortfarande ménga unga i Svenska kyrkans
verksamhet. Utvecklingen med allt firre deltagare delas ock-
sd med foreningslivet i stort. Allt firre unga dr idag medlemmar
i en forening jamfort med for bara tio ar sedan.”? Det finns dock
organisationer som lyckats bryta trenden, ddr exempelvis scout-
rorelsen utgor ett exempel pa organisation som vixt d4ven under
pandemin.” Deltagande i just religiosa forsamlingar ar dock fort-
satt den vanligaste formen f6r regelbunden foreningsaktivitet efter
idrottsforeningar.®* Men det faktum att konfirmandtalet minskat
dramatiskt far ocksa aterverkning pa det ideella arbetet i Svenska
kyrkans barn- och ungdomsverksamhet.

UPP- OCH NEDGANG | IDEELLA LEDARE

Sedan forskningsprojektet Av fri vilja pd fri tid genomférdes forsta
gangen 1998, har Svenska kyrkan som samfund och dess barn- och
ungdomsverksamhet genomgétt omvilvande fordndringar bade i
typ av aktiviteter och med firre antal deltagare. Trots nedgangen i
antalet deltagare i verksamheten, har samtidigt antalet ideella i barn-
och ungdomsarbetet okat. I Svenska kyrkans verksamhetsstatistik
rapporterar forsamlingarna in “frivilliga ledare inom barn- och
ungdomsverksamhet” och “unga konfirmandledare”. Visserligen
fangar inte det alla ideella insatser som aterfinns i f6rsamlingarna,

92. MUCF 2020, s. 45.

93. Sveriges radio 2021. Se aven Bjorkman 2022 for resonemang om hur Equmeniakyrkans scout-
verksamhet bibehallits och véxt under pandemin.

94. MUCF 2020, s. 45-49.
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men nog sé stor och central andel for att vara intressant i det hir
sammanhanget.

Av figur 3.9 framgér att antalet frivilliga ledare har okat kraf-
tigt inom barn- och ungdomsverksamheten sedan borjan av
2000-talet, trots att verksamhetens omfattning har minskat. Det
giller bade unga konfirmandledare, som utgor strax under hilften
av de ideella inom barn- och ungdomsarbetet, och andra frivilliga
ledare. Det handlar ndstan om en férdubbling, med en topp under
aren da det stora antalet asylsdkande kom 2015 och 2016, dir stor
del av de ideella insatserna var riktade till barn och unga.” Déref-
ter har trenden varit nedatgdende, vilken accentuerats i samband
med coronapandemin 2020. Fortfarande dr dock antalet ideella
ledare betydligt fler idag én f6r tvd decennier sedan.

FIGUR 3.9 ANTAL UNGA KONFIRMANDLEDARE OCH IDEELLA | BARN- OCH
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KALLA: SVENSKA KYRKANS STATISTIKDATABAS.

Ett 6kat antal frivilliga ledare i forsamlingarnas barn- och ungdoms-
arbete sedan borjan av 2000-talet ar tydligt i hela landet, 4ven om
det finns skillnader mellan olika stift. Den variationen framgar av
figur 3.10. Skillnaderna 4r dock en effekt av dels férsamlingsarbetet,
dels hur vilutvecklat det ideella arbetet i barn- och ungdomsverk-
samheten var innan 2000-talet. Ett exempel 4r Skara stift som
visserligen haft den l4gsta 6kningen av antalet frivilliga ledare sedan
ar 2001, men som i den dldre studien Av fri vilja pd fri tid framstod
som en foregangare vad gillde arbetet med idealitet. Méanga av

95. Hellgvist & Sandberg 2018, s. 27.
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stiftets ledare var kvar i verksamheten under en lidngre tid 4n i de
andra stiften. De frivilliga var ocksé fler och kunde fordela ansvars-
tagandet pa fler personer och dirigenom avlasta varandra.*® Ar 2001
hade stiftet, trots att det ér litet, flest antal frivilliga ledare i barn- och
ungdomsverksamheten i Svenska kyrkan. Det forklarar delar av den
ijamforelse lilla uppgéngen under de senaste tva decennierna i rela-
tion till de andra stiften. Skara stift startade helt enkelt pa en redan
hog niva. Andra stift startade pa en ligre nivd, men har lyckats kom-
ma ifatt. Antalet frivilliga ledare i barn- och ungdomsverksamheten
har ckat med mer dn 300 procent i Vasteras, Harnosand och Lunds
stift. Aven andra stift har sett mer 4n en férdubbling av antalet fri-
villiga ledare under tidsperioden som gétt sedan Av fri vilja pd fri tid
genomfordes forra gingen.

FIGUR 3.10 OKNING AV ANTALET FRIVILLIGA LEDARE | BARN- OCH UNGDOMSVERKSAMHETEN
2001-2019, PROCENT
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KALLA: SVENSKA KYRKANS STATISTIKDATABAS.

Hur det kommer se ut framat gar det inte att uttala sig om, men
det dr viktigt att poédngtera att de vikande trenderna i barn- och
ungdomsverksamheten de senare aren ocksd dterfinns i det fri-
villiga ledarskapet, dir det finns en avtagande trend. Sedan 2018
har antalet ideella ledare minskat. Pandemin har inneburit att den
nedatgiende trenden forstarkts. Av figur 3.9 framgar att mellan
2019 och 2020 minskade antalet ideella ideella ledare inom barn-
och ungdomsverksamheten med drygt en femtedel. Trots detta ir
antalet ideella avsevirt manga fler nu 4n i borjan av 2000-talet.

96. Bromander 1999.
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Pandemin har inneburit att den nedatgdende
trenden ytterligare forstarkts.

SAMMANFATTNING

Svenska kyrkan 4r en ung kyrka dven om andelen unga som ir
medlemmar och antalet deltagare i férsamlingarnas barn- och
ungdomsarbete minskar. Svenska kyrkan moter dock fortfaran-
de ménga unga i den vardagliga verksamheten, dir en stor andel
tondringar och unga vuxna i befolkningen ocksé ar medlemmar
i samfundet. Trots stora barnkullar de senaste aren har betydligt
farre hittat till forsamlingarnas verksamhet. Nedgangen ar som
storst i dldrarna o till 3 ar, samt inom konfirmationsarbetet och
Oppen verksamhet f6r ungdomar i tidiga tonaren. Trots det har
antalet ideella ledare inom barn- och ungdomsarbetet 6kat sedan
slutet pa 1990-talet, inte minst sa kallade unga ledare inom konfir-
mationsarbetet. Uppgangen brots dock redan innan pandemin och
det avbrick som den inneburit har ytterligare forstirkt den ned-
atgdende trenden.
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KAPITEL 3 Trenderibarn- och ungdomsverksamheten 2000-2020
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KAPITEL 4

De ideellas sociala
bakgrund och
religiositet

Genom att sitta fokus pa de ideellas bakgrund, socialisationsmiljoer
de vixt upp i och deras religiosa forestallningsvirld skapas en bild
av vad som kidnnetecknar de som 4r ideella i Svenska kyrkans barn-
och ungdomsverksamhet. Det gor det ocksa mojligt att studera hur
de ideella skiljer sig fran savil Svenska kyrkans 6vriga medlem-
mar, som den svenska befolkningen i stort. I det hér kapitlet ges en
beskrivande bild av vem som &r ideell i Svenska kyrkans barn- och
ungdomsarbete utifran 2021 ars enkidtundersokning, med jaimforel-
ser med 1998 ars studie.

FORANDRINGAR | DE IDEELLAS SOCIALA BAKGRUND
SEDAN 1998

I likhet med mycket av Svenska kyrkans verksamhet, s& som
kor- och konfirmandverksamhet,”” ar det betydligt vanligare att
de ideella i 2021 ars undersékning ar kvinnor 4n min. Drygt sju
av tio svarande som deltagit i Av fri vilja pd fri tid under 2021 ir
kvinnor.? I jaimforelse med hur konsférdelningen sag ut i 1998 ars
undersokning har det inte skett ndgon férandring 6ver tid. Kons-
férdelningen &r fortfarande ojamn, men inte mer snedférdelad dn
vid den tidigare studien.

Diéremot har det skett en viss forandring vad géller andelen ide-
ella som dr konfirmerade. I 2021 ars unders6kning 4r nistan alla,
97 procent, konfirmerade och medlemmar i Svenska kyrkan. Nir
underskningen genomférdes 1998 var koncentrationen av ide-
ella som var konfirmerade nagot ldgre, 9o procent. Trots att firre
idag konfirmeras har det 6ver tid skett en forskjutning mot en 6kad
betydelse av konfirmationen som grund for rekrytering till ideellt
arbete. Det indikerar att nistan alla ideella i 2021 &rs undersokning
tillhor en pé forhand ganska snév rekryteringsbas dar deltagandet i
konfirmationsarbetet 4r avgdrande for att senare arbeta ideellt.

97. Willander 2016.

98. Som principiell utgangspunkt i rapporten redovisas inte undergrupper som ar farre an 30 perso-
ner. Av den anledningen redovisas inte de ideella som varken identifierar sig som kvinnor eller man da
ett Iagt antal svar foranleder réjanderisk. | resultat dér alla ideella ingar aterfinns &ven icke-binéra ide-
ella. Enkatfragan har konstruerats utifran vilket kon de ideella identifierar sig med, inte juridiskt kon.
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Ytterligare en forindring over tid dr att en storre andel av de ide-
ella ir yngre. Atta av tio ideella i 2021 ars undersékning har inte
fyllt 25 ar och definieras ddrfor som unga ideella i den hir rap-
porten. Gruppen unga ideella har 6kat sedan 1998, d& drygt sex av
tio svarande var under 25 ar. Det ir i sig inte forvdnande utifran
6kningen av unga konfirmandledare som diskuterades i kapitel 3.
Dértill har fler forsamlingar héllit igdng konfirmandverksamhet
trots coronapandemin — inte minst i digital form.® Konfirmatio-
nen som exponeringsyta for idealitet kan darmed forklara trenden
mot en hogre koncentration av unga och konfirmerade bade i
urvalet i den hér studien och i hela Svenska kyrkan.

FORANDRINGAR | DE IDEELLAS RELATION TILL SVENSKA
KYRKAN SOM BARN SEDAN 1998

Halften av de ideella i 2021 ars undersdkning svarar att de deltog
i Svenska kyrkans barnverksamhet under uppvixten, vilket dr en
minskning jamfort med den tidigare studien. 1998 svarade drygt
sex av tio att de hade deltagit i Svenska kyrkans barnverksamhet
innan de fyllde 13 &r. Utvecklingen ligger i linje med resultatet i
kapitel 3 som visar att deltagandet i Svenska kyrkans barnverk-
samhet 6ver tid har minskat. Den negativa trenden far givetvis
direkta konsekvenser for framtiden i att allt firre personer kom-
mer att ha deltagit i barnverksamheten. I 2021 ars undersékning
fick de ideella méjlighet att ockséd ange huruvida de pa nagot annat
sitt befunnit sig i kyrkans lokaler som barn, utan att delta i den
Oppna eller regelbundna verksamheten. Var tionde ideell uppgav
att de som barn just vistats i forsamlingslokalerna, men utan att
de hade ett engagemang i den organiserade gruppverksamheten.
Sammantaget innebir det att sex av tio pa nagot sitt vistats i kyr-
kans lokaler som barn. Saledes ér det lika vanligt idag som 1998 att
ha haft en relation till Svenska kyrkan som barn. Skillnaden bestar
dock i att firre deltagit i den organiserade barnverksamheten.

Det ar betydligt vanligare att de unga har haft
en relation till Svenska kyrkan som grundlades
redan som barn i jdmforelse med de aldre.

Bland de ideella som inte deltog i Svenska kyrkans verksamhet
som barn och inte heller befann sig i kyrkans lokaler, aterfinns
framfor allt de dldre. Det dr betydligt vanligare att de unga har
haft en relation till Svenska kyrkan som grundlades redan som
barn i jamférelse med de dldre. Ndarmare sju av tio unga vistades i

99. Fransson, Gelfgren och Jonsson 2021, s. 51.
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Svenska kyrkan innan de fyllt 13 ar, jimfort med drygt fyra av tio
av dem som 4r dldre dn 25 ar. Skillnaden mellan &ldre och unga
ideella aterfanns dven i 1998 ars unders6kning. Det tycks ddrmed
finnas olika vigar in till ideella insatser i barn- och ungdomsarbe-
tet beroende pa alder.

EN JAMFORELSE MED SVENSKA KYRKANS MEDLEMMAR
OCH DEN SVENSKA BEFOLKNINGEN

Medlemmarna i Svenska kyrkan skiljer sig idag mer fran befolk-
ningen som helhet dn vad de gjorde for tva decennier sedan. Det
beror till viss del pa att Sveriges befolkning vuxit genom invand-
ring, att fler triader ut ur kyrkan och att firre idag viljer att dépa
sina barn. Skillnaderna 4r dock fortfarande forhallandevis sma.
Svenska kyrkans medlemmar dr ndgot dldre 4n genomsnittssvens-
ken, trots att stora andelar av de unga i Sverige d4r medlemmar i
Svenska kyrkan. Det dr en nigot hogre andel kvinnor som &r
medlemmar, 53 procent, jimfort med miannen. Konsskillnaderna
Okar dock betydligt med alder, da kvinnor lever lingre och min i
hogre grad triader ut ur kyrkan i vuxen élder.*® Foga forvanande
ar det ocksa vanligare att Svenska kyrkans medlemmar ar fodda
och uppvuxna i Sverige i jamforelse med hela befolkningsunderla-
get. Enligt Statistiska Centralbyran dr 8o procent av den svenska
befolkningen fédda i Sverige.”” Motsvarande nivé bland Svenska
kyrkans alla medlemmar ar 2015 var 96 procent.* Den genom-
snittlige medlemmen i Svenska kyrkan idag tenderar att vara i
nagon form av forvirvsarbete, vilket ligger ndra genomsnittet for
den vuxna befolkningen i stort."” Ddremot har de yngre medlem-
marna i Svenska kyrkan ldgre inkomster 4n sina jamndriga som
inte 4r medlemmar i trossamfundet. Anledningen antas vara en
foljd av att Svenska kyrkans unga medlemmar i hogre utstrick-
ning 4n riksgenomsnittet viljer att studera vidare pa hogskola
eller universitet. Det kan i sin tur delvis forklaras av att andelen
utrikes fodda personer ir ldgre bland Svenska kyrkans medlem-
mar, vilket dr en grupp som i ldgre utstrickning studerar vidare
efter gymnasiet jamfort med svenskfodda.'s

De socioekonomiska skillnaderna mellan trossamfundets med-
lemmar och befolkningen i stort, aterspeglar sig ocksa bland de
ideella i 2021 drs undersokning. Eftersom majoriteten av dem ar
under 25 ar, 4r medeldldern sjilvfallet ligre 4n genomsnittsal-
dern bade i befolkningen i stort och i relation till Svenska kyrkans

100. Svenska kyrkan Kbok medlemsstatistik. Bland dem som ar 85 &r och &ldre ar 65 procent
kvinnor.

101.SCB 2021c.

102. Bromander & Jonsson, s. 20 och 28-33, Babajan och Jonsson 2021, och Jonsson, Svensson
och Sandberg 2020.

103. Willander & Stockman 2020, s. 36.

104. Bromander & Jonsson, s. 20.

105.SCB 2021e.
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medlemskar. Utifran Svenska kyrkans medlemmar i stort dr det
dock fler ideella som ar utrikesfodda. Var tionde ideell dr fodd
utanfor Sveriges gréinser, vilket 4r hogre 4an medlemskéren, men
fortsatt en ligre andel 4n i den svenska befolkningen i sin helhet.

Bland dem i undersékningen som har fyllt 25 ar har en hogre andel
avklarad hogskole- eller universitetsutbildning @n i befolkningen
i stort. Mer dn hilften av alla de dldre ideella har en avklarad exa-
men pa hogskola eller universitet. Motsvarande andel i riket dr en
tredjedel.”®

Bland de dldre utgors en tredjedel av personer som, utdver sitt ide-
ella arbete i Svenska kyrkans barn- och ungdomsverksamhet, ocksa
ar anstdllda i Svenska kyrkan. Det finns saledes en relativt hog grad
av internrekrytering, dir de som ar knutna till Svenska kyrkan via
anstillning, pd sin fritid arbetar ideellt inom samfundet.

Majoriteten av de ideella i undersokningen ir likvil unga. Deras
alder gor det praktiskt omgjligt for de flesta att ha hunnit utbilda
sig utdver grund- och gymnasieutbildning. De 4r vid undersok-
ningstillfillet i full ging med studier pi den nivan. Aven om de
unga inte hunnit utbilda sig, ar det dock tydligt att de kommer fran
familjeférhallanden dir deras vardnadshavare dr mer vilutbilda-
de 4n riksgenomsnittet. Det 4r nistan dubbelt sa vanligt att en ung
ideell i den hir undersékningen har tvd vardnadshavare som har
en hogskole- eller universitetsexamen, dn bland jamnariga i hela
befolkningen. Majoriteten av de unga ideella i Svenska kyrkan bar
alltsd med sig en stark utbildningstradition.

DE IDEELLAS UPPVAXTVILLKOR

Det finns olika faktorer som formar barn och ungas uppvaxtvillkor,
vilket paverkar relationen till och sannolikheten att arbeta ideellt i
Svenska kyrkan senare i livet. Medan féregéende avsnitt speglar de
objektiva uppvixtvillkor kopplade till socioekonomisk bakgrund,
har de ideella ocksa fatt svara pa hur de sjalva beskriver sin uppvaxt
som barn. Det perspektivet finns enbart med i 2021 ars undersok-
ning, vilket gor att det inte gar att studera forandring 6ver tid. Den
mangfald i uppvixt och erfarenhet de bar med sig in i forsamlings-
livet, skapar en utgdngspunkt for vidare reflektion kring fragan om
vem som &r ideell i Svenska kyrkan idag. Genom att anvinda mot-
svarande fragor som i tidigare forskning stillts till unga personer
i Sverige, kan ytterligare jamforelser om den upplevda uppvixten
goras med befolkningen.

Av figur 4.1 framgar hur manga procentenheter som skiljer mel-
lan de ideella som tagit avstand fran att de viaxt upp under de

106.SCB 2021d.
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forutsittningar som formuleras i pastdendet och de som instimt
i pastdendet. For pastdenden dir vérdet i figuren hamnar pé plus
innebér det i praktiken att det ar fler som aktivt instamt i pasta-
endet 4n som tagit avstind. For virden som hamnar pa minus,
innebir det istillet det motsatta: fler ideella har aktivt tagit
avstand dn som instamt.

Manga ideella satter sdledes inte ett
likhetstecken mellan sin barndoms vistelse

| Svenska kyrkan och att de darmed
nodvandigtvis har haft en uppvaxt praglad av
en aktiv kristen tro.

Det vanligaste alternativet som de ideella i 2021 ars underskning
tycker beskriver deras uppvixtforhallanden ar att de vuxit upp i
en familj priglad av ett stort samhills- och féreningsengagemang.
Klart fler har tagit avstdnd fran att de vixt upp i ett kristet hem &n
vad som instdmt. Endast en fjirdedel av de ideella instimmer i att
deras familjer varit aktivt kristna. Det dr dubbelt sa vanligt att de
ideella istallet tar direkt avstand frdn den beskrivningen, trots att
drygt sex av tio ideella pa négot sitt var i Svenska kyrkans loka-
ler eller deltog i barnverksamhet under sin uppvixt. Manga ideella
sitter sdledes inte ett likhetstecken mellan sin barndoms vistelse i
Svenska kyrkan och att de ddrmed nédvindigtvis har haft en upp-
vixt préaglad av en aktiv kristen tro.
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FIGUR 4.1 IDEELLAS UPPVAXTFORHALLANDE, BALANSMATT

Jag har vaxt upp i en familj med stort samhallsintresse -

Jag har vaxt upp i en familj med aktivt foreningsengagemang .

Jag har vaxt upp i en familj med aktiv kristen tro

Jag har véaxt upp i en familj med méanga konflikter

Jag har vaxt upp i en familj med ont om pengar

-0,7-06-05-04-03-02-01 0 01 02 03 04

Kommentar: Positiva varden éver o anger i procentenheter hur stor 6vervikt det &r av personer som
instamt i pastaendet. Negativa vérden under o anger i procentenheter hur stor dvervikt det ar av per-
soner som tagit avstand fran pastaendet.

KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

Monstret skiljer sig i tva fall frdn nir motsvarande fragor still-
des till unga, 16—24 ar, i befolkningen som helhet.*” Jamfort med
unga i allmédnhet har de ideella i Svenska kyrkan i hogre utstrack-
ning vixt upp i familjer som har haft ndgon form av aktiv kristen
tro. Dirtill 4r det ndgot vanligare att de ideella i Svenska kyr-
kans barn- och ungdomsarbete sjilva tycker att de har vuxit upp i
familjer som har haft ont om pengar.

Det senare kan te sig ndgot forvanande utifrdn den hogre utbild-
ningsniva och utbildningstradition som de ideella har. Eftersom
hogre utbildning ger en forvantad hogre inkomst, borde det rent
logiskt vara tvirtom. Dock &r det primért de ideella som inte till-
hor majoritetsnormen i kyrkan, utan har vardnadshavare som
inte har studerat pa universitet, som uppger att deras familjer har
haft ont om pengar under uppviaxten. Det kan vara létt att jamfo-
ra sig med personer i den nirmaste omgivningen i relation till om
familjen har ont om pengar eller ¢}, speciellt bland unga. Om majo-
riteten av vinnerna har en annan socioekonomisk bakgrund én
en sjdlv, kan upplevelsen av de egna uppvixtférhallandena te sig
annorlunda, trots att den kanske inte skiljer sig fran befolkningen
som inte dr aktiva i kyrkan.

107. Idealitet som utmanar 2016; Klingenberg & Lévheim 2019.
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FEM OLIKA TYPER AV FAMILJEBAKGRUND BLAND IDEELLA
Aven om majoriteten av de ideella i jimférelse med befolkningen
skiljer sig gillande socioekonomisk bakgrund, visar foregien-
de avsnitt att det likvil finns tydliga skillnader mellan de aktiva
i Svenska kyrkan. Att majoriteten kommer fran en stark utbild-
ningstradition med samhélls- och foreningsengagerade familjer ar
langt ifrdn representativt for hur alla ideella sjilva tycker att de
har haft det under uppvixten.

Av tabell 4.1 framgar att det gér att identifiera fem typer av upp-
vixtforhallanden bland dem som deltagit i 2021 drs undersokning.
Tabellen bygger pa en klusteranalys.”*® De pastdenden som i tabel-
len har ett plus framfor sig, indikerar att de ideella pa en niva dver
genomsnittet har angett att de vixt upp i en familj som kdnne-
tecknas av den angivna beskrivningen. Néstan nio av tio ideella
aterfinns i ndgon av de fem angivna 6msesidigt uteslutande typer-
na, medan en tiondel av de ideella inte inryms i ndgon av dem. Att
de hamnat utanf6r klustren beror pa att de inte svarat pa fragan
eller besvarat ndgot av pdstdendena med "vet ej”.

Den vanligaste uppvaxttypen ar den
dryga flardedelen av ideella som vaxt
upp i familjer som de sjalva beskriver som
samhallsintresserade...

Den vanligaste uppvixttypen ar den dryga fjardedelen av ideella
som vixt upp i familjer som de sjilva beskriver som samhaillsintres-
serade, med en aktiv kristen tro och starkt foreningsengagemang.
Att de som kommer fran hem med kristen tro dominerar kan fore-
falla anmarkningsvirt da allt firre deltar i barnverksamheten i
Svenska kyrkan. For att kvalificera sig till den uppvéxttypen krivs
det dock egentligen bara att svaret pa fragan om kristen bakgrund
ar hogre 4n vad det dr for den genomsnittliga svarande. Enkelt
uttryck kriavs det mindre kristen tro 4n vad det kriavs samhills-
engagemang for att hamna i detta kluster. Likvil dr det personer
som kommer fran familjer ddr det varit mer vanligt forekomman-
de med samhillsintresse, foreningsengagemang och kristen tro
dven i relation till de andra i undersékningen.

108. Se bilaga 1 for beskrivning av metod och hur den hanterats i den har rapporten.
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De som hamnar i den andra gruppen har ocksa vixt upp i en kris-
ten familj som varit samhillsengagerade. De skiljer sig dock fran
varandra utifran att de ocksa tycker att deras familjer hade svaga
ekonomiska resurser under uppvixten.

Ovriga tre typer av ideella har aktivt tagit avstand fran att de skul-
le ha vixt upp i ett hem med en aktiv kristen tro. Istéllet beskriver
en grupp av ideella sin uppvixt som konfliktfylld, dir vissa anger
att den konfliktfyllda uppvixten ocksa priglats av att familjen haft
svaga ekonomiska resurser, medan den andra gruppen bara anger
att det funnits konflikter. Den sista gruppen priglas av att inget av
alternativen beskriver hur deras uppvixt har varit. Snarare upp-
levs deras uppvixt ha varit timligen odefinierad utan nagra tydliga
karaktdrsdrag.

TABELL 4.1 FEM FAMILJEBAKGRUNDER, KLUSTERANALYS

IDEELL SOM VAXT
UPP | EN KRISTEN OCH
SAMHALLSINTRES-
SERAD FAMILJ MED
SVAGA EKONOMISKA

RESURSER

IDEELL SOM VAXT
UPP | EN KRISTEN
OCH SAMHALLSIN-
TRESSERAD FAMIL)J
MED AKTIVT
FORENINGSENGA-
GEMANG

IDEELL SOM
VAXT UPP | EN
KONFLIKT-
FYLLD FAMILJ

FAMILJ MED
MYCKET
KONFLIKTER

FAMIL) MED
AKTIV KRISTEN
TRO

FAMIL) MED
STORT SAM-
HALLSINTRESSE

FAMILJ MED
AKTIVT
FORENINGS-
ENGAGEMANG

FAMIL) MED
ONT OM
PENGAR

ANDEL AV DE
IDEELLA

1%

ANTAL IDEELLA

Kommentar: De fem bakgrunderna har fatt namn efter vad som karaktériserar respektive grupps
familjebakgrund. En ruta som markerats med + innebér att gruppen angett att deras uppvaxt kan-
netecknats av pastdendet i hogre utstrackning an genomsnittet. Familjebakgrunderna ar émsesidigt

uteslutande fran varandra.

KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.
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UPPVAXTFORHALLANDENA PAVERKAR BARNDOMENS
ENGAGEMANG | SVENSKA KYRKAN

Av figur 4.2 framgar att de som véxt upp i en kristen och sam-
hillsengagerad familj, med eller utan ekonomiska problem,
oftare deltagit i den organiserade barnverksamheten én de som
inte kommer fran kristna familjer. De som tillhor nagon av de
andra uppvixttyperna hade alltsa en svagare forankring och rela-
tion till Svenska kyrkan som barn. Trots det har de kommit att
arbeta ideellt i forsamlingen.

Fran den allméngiltiga slutsatsen avviker dock de som vixt upp i
vad som definieras som konfliktfyllda familjer. De har inte delta-
git i den organiserade barnverksamheten, men har i nagot hogre
utstrackning likval befunnit sig i Svenska kyrkans lokaler som
barn trots att deras uppvixt inte priglats av nagon kristen tro.
Gruppen av ideella fran konfliktfyllda uppvixtforhallanden, ér
ocksa de som driver resultatet att ideella inte sjalvklart sitter ett
likhetstecken mellan sin barndoms vistelse i Svenska kyrkan och
att de haft en kristen uppvéxt. De som vistades i férsamlingens
lokaler, men utanfor den organiserade barnverksamheten under
uppvixten, aterfinns framst bland dem som kommer fran konflikt-
fyllda och inte troende familjeférhéllanden. De som vuxit upp i
kristna familjer har daremot oftare som barn deltagit i den orga-
niserade verksamheten.

De som vistades i forsamlingens lokaler, men
utanfor den organiserade barnverksamheten,
under uppvaxten aterfinns framst bland dem
som kommer fran konfliktfyllda och inte
troende familjeforhallanden.
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FIGUR 4.2 UPPVAXTFORHALLANDEN OCH KONTAKT MED SVENSKA KYRKAN UNDER

BARNDOMEN, PROCENT
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33%
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Uppvuxen i en konflikt- Uppvuxen ien Uppvuxenien Uppvuxeni kristen
fylld familj med svaga konfliktfylld familj odefinierad familj och samhélls-
ekonomiska resurser intresserad familj

med aktivt
féreningsengagemang

Jag var inte med i ndgon barnverksamhet

. Jag var i Svenska kyrkans lokaler som barn, men deltog inte i ndgon sarskild verksamhet

. Jag deltog i ndgon barnverksamhet

KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

UPPVAXTFORHALLANDEN OCH FORANDRINGAR I DE
IDEELLAS RELIGIOSITET SEDAN 1998

Sekularisering och religionens minskade betydelse f6r den svens-
ka befolkningen i allminhet har linge varit uppe f6r diskussion.
Det giller bade befolkningen i stort och bland Svenska kyrkans
egna medlemmar.”® Déarfor dr det siarskilt intressant att spegla den
generella utvecklingen i hur de som &r ideellt engagerade i Svens-
ka kyrkans barn- och ungdomsarbete sjilva definierar sin tro och
hur tron relaterar till olika uppvixtvillkor.

For att mojliggora jamforelser med 1998 ars undersokning har sam-
ma begreppsapparat anvints, dven om sprakbruket f6r hur unga
personer pratar om sin tro kan ha forandrats sedan dess. I 2021 ars
unders6kning anger var fjiarde ideell att de dr bekdnnande kristna.

109. Willander & Stockman 2020, s. 13-22 om tillhérighet, tro och religidsa praktiker och Svenska
kyrkans medlemmar.
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Det innebir en minskning med 14 procentenheter i jimforel-
se med 1998. Just begreppet bekdnnande kristen kan forefalla
alderstiget och déarfor mojligen svéarare for en kristen idag dn for
20 ar sedan att instimma i som beskrivningen av den egna reli-
giosa tron. Andelen ideella som anger att de dr kristna pa sitt
eget personliga sétt dr dock ofordndrat sedan 1998, dér drygt sex
av tio ideella uppger det som svarsalternativ. Daremot verkar
det finnas en tendens till att de ideella som inte &r kristna eller
religiosa har okat sedan 1998 ars undersokning. Da angav 6 pro-
cent av de ideella det som beskrivning. I 2021 ars undersokning
har den andelen stigit till 15 procent. Det tycks sdledes som om
den sekularisering som pagér i samhillet delvis dven aterspeglas
bland de ideella i barn- och ungdomsarbetet.

Nar de ideellas tro sitts i relation till deras uppvaxtforhallanden
framkommer olikheter mellan de aktiva. Tydligast blir skillnaden
fér dem som definierar sig som bekdnnande kristna. Det dr betyd-
ligt vanligare att de hér personerna har vixt upp i aktivt kristna
familjer och deltagit i Svenska kyrkans organiserade verksamhet
som barn. Bland de ideella som vixt upp i kristna familjer 4r det
tre ganger sa vanligt att de dr bekdnnande kristna, dn de ideella
som exempelvis vixt upp under konfliktfyllda familjeférhéallan-
den pa nagot sitt. Samtidigt visar figur 4.3 att de som véxt upp
i konfliktfyllda familjer tenderar att i nagot hdgre utstrickning
vara kristna pa sitt eget personliga sitt, 4n Ovriga grupper. Det
hir ar de ideella som ocksa i nagot hogre utstrickning aterfanns
i Svenska kyrkans lokaler som barn, om 4n inte i den organisera-
de barnverksamheten. Det skiljer dem fran de andra som inte alls
hade ndgon kontakt med Svenska kyrkan som barn. Bland dem
som vixt upp utan kontakt med Svenska kyrkan eller kristen tro,
ar istdllet tendensen att de inte ar kristna eller religiosa. Framfor
allt dr det bland dem som har haft en uppvixt utan en sirskiljande
karaktiristik som de hir icke-troende personerna aterfinns.
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FIGUR 4.3 UPPVAXTFORHALLANDEN OCH RELIGIOS TRO, PROCENT
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Uppvuxen i en konflikt- Uppvuxenien Uppvuxenien Uppvuxen i kristen
fylld familj med svaga konfliktfylld familj odefinierad familj och samhélls-
ekonomiska resurser intresserad familj

med aktivt
féreningsengagemang

Jag ar inte kristen eller religios

. Jag ar kristen pa mitt eget personliga satt

. Jag ar bekannande kristen

KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

SAMMANFATTNING

Det har inte skett ndgon dramatisk forandring utifrdn vem som
dr ideell i Svenska kyrkans barn- och ungdomsverksamhet mellan
1998 érs undersokning och motsvarigheten 2021. De férindringar
som kommit till ytan 4r att det idag 4r en storre andel unga ideel-
la som ir konfirmerade, trots att firre totalt sett konfirmeras. Att
fler konfirmeras innebir dock inte nédvindigtvis att andelen ide-
ella som anger att de dr kristna har okat. Snarare visar resultaten
att det finns en tendens till att ideella 2021 i lagre grad &r kristna
eller religidsa jamfort med 1998, och att andelen bekdnnande krist-
na minskar nagot. Att firre identifierar sig som troende hor ocksa
samman med att allt firre av de ideella under uppvixten delta-
git i Svenska kyrkans barnverksamhet. Det ar fortsatt vanligare
att de som bekédnner sig som kristna 2021 varit aktiva under barn-
domen precis som 1998. Dock finns det i den nya undersékningen
en relativt stor grupp som likvil haft en relation till Svenska kyr-
kan under uppvixten da de vistades i kyrkans lokaler som barn,
men inte deltog i den organiserade barnverksamheten. Det hir
ir personer som i ndgot storre utstrickning dn de som inte alls
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haft ndgon relation till Svenska kyrkan som barn, anger att de ir
kristna pa sitt personliga sitt. F6r dem som varken dr uppvuxna i
kristna familjer och/eller haft ndgon kontakt med Svenska kyrkan
som barn dr det istillet vanligare att de anger att de inte ar krist-
na eller religiosa.

Jamfort med den svenska befolkningen i sin helhet ar det dock
f6ga forvanande betydligt vanligare att de ideella i Svenska kyrkan
kommer fran kristna uppvixtforhallanden. Deras utbildningsni-
va dr ocksa hogre och de kommer fran familjer med en generellt
starkare utbildningstradition 4n den genomsnittliga befolkning-
en i Sverige. Trots att en stark utbildningstradition karaktiriserar
majoriteten av de ideella, dr det langt ifran alla i undersékningen
som stimmer in pa det monstret. Gruppen ideella i den hir stu-
dien 4r saledes ldngt ifran homogen.
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KAPITEL §

Vagar till ideellt
arbete | Svenska
kyrkan

Givet tidigare forskning som intresserar sig for ideellt arbete i
civilsamhillet, ar det mojligt att tinka sig att vdgen till en sddan
insats bottnar i sdvil individens egna motiv som organisationens
villighet och beredskap att skapa gynnsamma forutsittningar for
idealitet. I kapitel 2 framgar att det i forskningen identifieras en
forskjutning pa bekostnad av organisationens vision och mal till
foérdel for individuella motiv. Likasd konstaterar forskningen att
mer intrinsikala motiv far ge vika for de mer extrinsikala motiven
som argument till varfor manniskor viljer att gora en ideell insats.
Varfor manniskor gor sddana insatser forskjuts helt enkelt fran
att historiskt ha motiverats av innehall och egenvirde, till att allt
oftare motiveras av egennyttiga perspektiv. For att ett ideellt enga-
gemang ska etableras argumenterar den tidigare forskningen for
att det maste finnas ett behov av ideella krafter i organisationen.
Det maste alltsa finnas bade en egen motivation hos individen och
organisatoriska férutsittningar dir motivationen kan omvandlas
till konkret handling, for att ett ideellt arbete ska bli av.

Mot bakgrund av den tidigare forskningen syftar det hir kapit-
let till att underséka just de ideellas motiv till varfér de valt att
borja arbeta ideellt i sin forsamling. I den hir rapporten anvinds
begreppet motiv som ett analytiskt verktyg och beskrivning till
de ideellas vig in i det ideella arbetet i sin férsamling. Begreppet
motiv sdrskiljs darfor fran begreppet drivkraft som definieras nir-
mare i kapitel 7 i relation till vad som far manniskor att fortsitta
arbeta ideellt i Svenska kyrkan.

MOTIV TILL ATT BORJA ARBETA IDEELLT

Det kan vara svart att vid en direkt fraga svara pa varfor en bor-
jade arbeta ideellt i forsamlingen. Kanske var det linge sedan det
ideella arbetet paborjades liksom det dr svart att minnas tillba-
ka. Kanske har den ideella insatsen bestatt mest av slumpmassiga
skl som det inte gar att sitta ord pa. An mindre kan sidana saker
med ldtthet fangas in i en enkdtundersékning. Likval har de ideel-
lai enkdtundersdkningen uppmanats att dra sig till minnes varfér
de bérjade arbeta ideellt i den forsamling som de under varen 2021
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var aktiva i. Av figur 5.1 framgédr hur manga procentenheter som
skiljer mellan dem som instamt i och tagit avstand frén pastdendet
om motiv till att paborja det ideella arbetet. Varden som hamnar pé
plus illustrerar att fler instdmt i motivet 4n som tagit avstand. For
virden som hamnar pa minus, innebér det istillet det motsatta: att
fler ideella har aktivt tagit avstand d4n som instamt.

Det hir tillvigagangssittet rangordnar hur viktiga de olika moti-
ven ir i relation till varandra. Som framgar av figur 5.1 instimmer
flest i pastdendet att de paborjade det ideella engagemanget for att
det verkade roligt att arbeta ideellt. Att det motivet dr det vanligas-
te kan givetvis bero pa att det dr allmint héllet, dar inget om vad
som ir roligt nirmare specificeras.

Sammanhallningen med andra ideella i kyrkan och arbetets direk-
ta innehall med barn och unga 4r andra vanliga motiv till att borja
som ideell. Det dr dven vanligt att uttrycka att insatsen kéindes
meningsfullt och att forsamlingen bedrev viktig verksamhet. Dir-
till ar det ocksa relativt vanligt att personerna upplevde att de
kunde vara sig sjilva genom att vara i férsamlingen. I jamforel-
se med de motiv som i kapitel 2 redogjorde for vigen in till ideellt
arbete generellt i hela civilsamhillet, finns det saledes stora likhe-
ter mellan de ideella i Svenska kyrkan.

Mindre vanliga motiv, men som likval dr viktiga, 4r ocksa att
gora ndgot som de tror pa och att fd gora virlden till en battre
plats genom det ideella arbetet. Dartill dterfinns ocksd mer socia-
la motiv sdsom att kompisarna var aktiva, att fa umgis med andra
kristna eller att de ideella gillade nagon anstilld i férsamlingen.

Sammanhallningen med andra ideella i kyrkan
och arbetets direkta innehall med barn och
unga ar andra vanliga motiv till att borja som

ideell.
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FIGUR 5.1 MOTIV TILL ATT INLEDA IDEELLT ARBETE | SVENSKA KYRKANS BARN- OCH
UNGDOMSVERKSAMHET, BALANSMATT

Jag tyckte att det verkade roligt

Andra ideella i kyrkan verkade ha en god sammanhalining

Jag gillade att arbeta med barn och ungdomar

L]
Det kéndes meningsfullt e ———1
Jag tyckte att forsamlingen bedrev viktig verksamhet _

Jag ville fa erfarenheter infor framtiden

Jag ville vara mig sjalv

Jag ville engagera mig for ndgot jag trodde pa —

Mina kompisar var aktiva i kyrkan —

Jag ville gora vérlden battre =

Jag sag upp till andra som arbetade ideellt i kyrkan —

Jag ville umgés med andra personer som var kristna

Jag gillade nagon anstélld i kyrkan ——

Jag ville vara i en kristen miljé jF—

Jag ville jobba i kyrkan i framtiden ——

Jag kénde mig kallad av Gud E——

Jag fick en symbolisk ersattning JR———

Mina féraldrar var aktiva i kyrkan

Jag hade arbetat ideellt i Svenska kyrkan tidigare

-80% -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2021 @ 1998

Kommentar: Positiva varden dver o anger i procentenheter hur stor évervikt det &r av personer som

instamt i pastaendet. Negativa varden under o anger i procentenheter hur stor évervikt det ar av per-
soner som tagit avstand fran pastdendet.
KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 1998 oCH 2021.

Bland motiv som inte forefaller vara viktiga for det majoriteten
av ideella, aterfinns exempelvis viljan att vara i en kristen miljo
eller att kyrkan ses som en framtida arbetsgivare. Fa anger ocksé
att kallelsen fran Gud varit ett motiv till att de tog steget att arbe-
ta ideellt. Inte heller en symbolisk ersittning fran férsamlingarna,
tidigare engagemang i Svenska kyrkan eller fordldrarnas betydelse
har varit motiverande faktorer for det stora flertalet ideella.

Nir motiven jamfors med 1998 kan det konstateras att det enbart
har skett sma forandringar. Alla fragor dr inte mojliga att jaimfora
och nya motiv har lagts till for 2021.” De motiv som gar att jamfora
gor dnda bilden tdmligen entydig. P4 ett generellt plan 4r motiven
till att borja arbeta ideellt i kyrkan 2021 i stort sett detsamma som
de var 1998. Tva fordndringar har dock skett 6ver tid. Den forsta

110. Se bilaga 1 fér narmare resonemang om férandrade fragor over tid och dess paverkan for
majlighet till jamforelser dver tid.
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forindringen dr att de explicit religiosa motiven har forsvagats. De
har forsvagats till forman f6r den andra forandringen, dar motivet
till att vilja forbattra virlden har forstirkts nagot. Forandring-
en kan givetvis vara ett uttryck for att mianniskors sprékbruk och
resonemang om tro har fériandrats under 2000-talet. De explicit
religiosa motiven som formulerades i 1998 ars undersékning kan-
ske kdnns frimmande i dagens sambhille, och istéllet forstas och
kanaliseras genom att vilja forbattra virlden. Dock ér tolkning-
en dnda att de religiosa motiven har blivit ndgot ovanligare som
motor for individens motiv att borja ett ideellt forsamlingsarbete,
eftersom tendensen i kapitel 4 visar att allt farre av dem faktiskt ar
kristna. Darfor tolkas resultatet som att de explicit religiésa moti-
ven har minskat nagot bland de ideella mellan 1998 och 2021.

FYRA KARAKTARISTISKA MOTIV TILL IDEELLT ARBETE

Att arbetet dr roligt, riktar sig till barn och unga samt att det finns
en god sammanhallning bland de aktiva dr generellt viktiga kom-
ponenter som behdvs for att forsta varfor en person motiveras till
ideella insatser i Svenska kyrkans barn- och ungdomsverksamhet.
Det finns dock ofta flera anledningar till att en person viljer att
engagera sig. Med hjilp av en faktoranalys framgér vidare motiv
som synliggor bakomliggande monster utifran de ideellas svar.™
I tabell 5.1 framgér hur alla motiv har reducerats till nagra fa dis-
tinkta typer. Typerna representerar var for sig bredare motiv till
varfor det ideella arbetet tog sin borjan.

Utifran tidigare forskning om motiv till ideellt arbete i kapitel 2,
framkommer det tydliga likheter mellan de fyra vigarna in till att
gora ideella insatser i Svenska kyrkan. Den forsta faktorn omfattar
de motiv som beskriver en slags inre mening som ingang i férsam-
lingslivet och har getts namnet inre motiv. Det inre motivet bars
upp av variabler som betonar den kristna miljén och det samman-
hang i vilket det ideella arbetet tar sin huvudsakliga utgangspunkt.
Faktorn ligger i linje med de intrinsikala motiven till ideellt arbe-
te som fokuserar arbetets innehall och egenvirde. Den andra
faktorn speglar snarare motiv som betonar verksamhetens fak-
tiska och praktiska innehall. Det dr sdledes en motsvarighet till
de extrinsikala eller instrumentella motiven, dir argumenten ir
mer egennyttiga. Att skaffa sig erfarenheter infor framtiden, att
gilla arbeta med barn och unga samt att forsamlingens verksam-
het kidnns angeldgen och rolig 4r birande alternativ i faktorn.
Den tredje faktorns karaktirsdrag utgors av yttre omstandighet-
er som vare sig aterfinns i de intrinsikala eller i de extrinsikala
motiven. De dr mer relationsbundna motiv 4n de andra. Framfor
allt dr det kompisarna och de anstillda som bir upp faktorn. Aven
den symboliska ersittningen for den ideella insatsen dr barande.

111. Se bilaga 1 fér metodbeskrivning.
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Den fjirde faktorn karaktiriseras av en mer historisk och traditions-
bunden vig in i forsamlingen. Dir har den tidigare erfarenheten av
att ha arbetat ideellt i Svenska kyrkan, samt att férdldrarna varit
aktiva i kyrkan, varit grunden for att ta steget att arbeta ideellt.

TABELL 5.1 MOTIV TILL ATT PABORJA IDEELLT ARBETE, FAKTORANALYS

INRE
MOTIV

Jag ville vara i en kristen miljé +
Jag kénde mig kallad av Gud +
Jag ville engagera mig for nagot jag +
trodde pa

Jag ville umgas med andra +
personer som var kristna

Det kandes meningsfullt +

Jag ville jobba i kyrkan i framtiden

Jag s&g upp till andra som arbetade
ideellt i kyrkan

Jag ville vara mig sjalv

Jag ville fa erfarenheter infor
framtiden

Jag gillade att arbeta med barn och
ungdomar

Jag tyckte férsamlingen bedrev viktig
verksamhet

Jag tyckte att det verkade roligt

Mina kompisar var aktiva i kyrkan

Jag fick en symbolisk ersattning

Jag gillade négon anstalld i kyrkan

Jag hade arbetat ideellt i Svenska
kyrkan tidigare

Mina foréldrar var aktiva i kyrkan

Kommentar: En ruta som markerats med + innebér att de alternativen hdnger samman med varandra
som bakomliggande orsaker till att det ideella engagemanget paborjades. De fyra motiven har fatt
namn efter vilka karaktariserande anledningar som medférde att deras ideella engagemang paborja-
des. Motiven &r inte varandra émsesidigt uteslutande.

KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.
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Utifrdn analysen gér det att tala om fyra olika vigar eller grund-
motiv in i det ideella arbetet i Svenska kyrkans barn- och
ungdomsarbete. Atminstone de tvi forsta korresponderar vil
med den tidigare presenterade forskningen om motiv till ideellt
arbete i hela civilsamhillet. Motiven for att arbeta ideellt i Svens-
ka kyrkan forefaller saledes likna motiven i andra organisationer.
Det dr givetvis fullt mojligt for enskilda ideella att kombinera tva
eller flera av de hir motiven. De utesluter ndmligen inte varandra.

Att minniskor ofta kombinerar tva eller flera motiv, framgar av
tabell 5.2. I tabellen har ovanstaende faktorer gjorts om till egna
variabler. Variablerna har var for sig studerats med en logis-
tisk regression som gor det mojligt att identifiera vilka grupper
som har storre sannolikhet att ange olika motiv f6r deras vig in
i forsamlingen.” De ideella som betonar de inre motiven karak-
tdriseras av att de med storre sannolikhet har fyllt 25 &r och dr
bekdnnande kristna, dn de ideella som tagit vigen in i forsam-
lingen via praktiska eller yttre motiv. Det dr ocksa storre chans
att de véaxt upp i religidsa och samhillsengagerade familjer med
eller utan ekonomiskt svaga resurser, sa som beskrivs i kapitel 4.
I ménga avseenden har de ideella som motiveras utifrén en inre
Overtygelse mycket gemensamt med de ideella som betonar tra-
ditionen som motiv till det ideella arbetet. Det som i huvudsak
skiljer dem 4t 4r att de som betonar traditionen oftare aterfinns i
landsbygdsférsamlingar.

112. Se bilaga 1 fér metoddiskussion.

AV FRI VILJA PA FRI TID



TABELL 5.2 BAKGRUNDENS PAVERKAN FOR MOTIV TILL IDEELLT ENGAGEMANG, LOGISTISK
REGRESSION

INRE MOTIV YTTRE MOTIV

Alder 25 &r eller &ldre

Uppvaxt Religios och samhall- Konfliktfylld uppvaxt
sintresserad familj
med svaga ekono-
miska resurser samt
religios och samhall-
sintresserad familj
med aktivt foren-
ingsengagemang

Tro Bekannande kristen Né&gon form av per-
sonlig tro

Forsamling

Kommentar: Bakgrundsfaktor som har storre sannolikhet att aterfinnas i respektive grupp an i vri-
ga aterfinns angivet i rutan. En tom ruta betyder att det inte finns ndgon statistiskt signifikant skillnad
pa 95-procentsniva.

KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

P4 motsvarande sitt finns det mycket gemensamt mellan dem
som betonar de praktiska och yttre motiven. Till exempel tende-
rar bdda att ha hog sannolikhet att férekomma som motiv till att
unga viljer att bli aktiva i forsamlingen. De ideella som drivs av
praktiska eller yttre motiv anger med storre sannolikhet att de
har nagon form av personlig tro snarare dn att vara bekdnnande
kristna eller inte kristna alls. Det finns dock skillnader. De ide-
ella som motiveras utifran praktiska skil har storre chans att ha
vixt upp i samhills- och féreningsengagerade familjer med aktiv
tro. De paminner dirmed om dem som betonade traditionen eller
den inre 6vertygelsen som vig in i forsamlingen. For de ideella
som istillet betonar yttre motiv som kompisar eller relationen till
anstillda dr det storre sannolikhet att de kommer fran vad de sjil-
va definierar som konfliktfyllda familjer.

SAMMANFATTNING

I det hir kapitlet har intresset riktats mot vilka motiv de ideel-
la hade for att borja med sina ideella insatser i férsamlingen. Vid
en jamforelse med 1998 ars studie dr forandringarna relativt sma.
Att det ideella arbetet dr roligt, riktar sig till barn och unga, samt
att det finns en god sammanhallning hos férsamlingens ideella dr
fortsatt de viktigaste motiven till att borja arbete. De kyrkliga och
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religiésa motiven som rekryterande grund for ideellt arbete har
ddremot fatt en nagot svagare paverkan dn mer allmdnménskli-
ga motiv. Nagot tillspetsat visar resultatet fran det har kapitlet att
majoriteten av de ideella i Svenska kyrkans barn- och ungdom-
sverksamhet skulle kunna motiveras till att arbeta ideellt i vilken
organisation som helst om de uppfattar det arbetet som roligt,
riktat till barn och unga, samt om de upplever en god samman-
héllning. Det 4r en utmaning f6r Svenska kyrkan eftersom de som
viljer att arbeta ideellt inte nodvindigtvis gor det utifran kyr-
kans bekiinnelser. A andra sidan ir inte detta unikt for Svenska
kyrkan. Redan i rapportens andra kapitel diskuteras trenden om
férskjutning fran intrinsikala motiv till extrinsikala i det svens-
ka civilsamhillet i stort. Det innebér att organisationens idé far ge
vika for mer individuella motiv till den frivilliga insatsen.

Det framgar av kapitlet att det finns fyra huvudsakliga vigar in till
ideellt arbete. En vdg dr de inre motiven, dir just de religiésa moti-
ven tillsammans med viljan att férbattra virlden betonas. Den hir
gruppen av ideella har mycket gemensamt med de ideella som sna-
rare betonar traditionen som motivet till det ideella arbetet, dir
tidigare erfarenheter av att arbeta ideellt i Svenska kyrkan och for-
aldrarnas kyrkliga engagemang bidragit till att de tagit steget in i
forsamlingen. En annan vig ar de praktiska motiven, dér det ideella
arbetet motiveras utifrdn att det ger bra erfarenheter infér fram-
tiden samtidigt som verksamheten upplevs som viktig. Den fjirde
vigen in i ideellt forsamlingsarbete utgors av relationsskapande
motiv. For den gruppen har relationen till kompisar och anstéllda
varit anledningen till att géra en ideell insats i férsamlingen.

AV FRI VILJA PA FRI TID



KAPITEL 5 Vagar till ideellt arbete i Svenska kyrkan

77

o

AV FRI VILJA PA FRI TID






KAPITEL ©

Rekrytering och
introduktion

I det hir kapitlet riktas intresset mot hur férsamlingen agerar for
att rekrytera och introducera ideella. Sarskilt fokus liggs vid hur
forsamlingarna bjuder in och skapar mojlighet f6r nya personer
att gora en insats. Gynnsamma forutsittningar for idealitet genom
att mota dem som ror sig i forsamlingen dr fundamentet for ett
aktivt forsamlingsliv. Rekrytering dr emellertid inte bara en fraga
som beror det direkta 6gonblick en person viljer att borja enga-
gera sig i sin forsamling. Snarare bor rekrytering betraktas som
en stindigt pidgdende process dir férsamlingens kontinuerliga
anstringningar att ta emot, vidareutbilda och stotta dr angeldgna
forutsittningar for att uppriatthalla och utveckla det ideella arbe-
tet. Déarfor ar det ocksa viktigt att studera vad som bidrar till en
sadan utveckling. Kapitlet behandlar bdde férsamlingarnas mot-
tagande och introduktion samt hur de ideella sjilva upplever att
de tagits emot och introducerats.

ATT STALLA FRAGAN

En forutsittning i arbetet med att rekrytera ideella, r att de som
bjuds in kédnner att de behovs och blir tagna i ansprak.” Det ar
sjilva essensen for rekrytering av ideella inom hela civilsamhl-
let. Av 2021 ars studie framgdr att nio av tio svarande uppger att
de borjade engagera sig efter att ndgon i forsamlingen hade fragat
dem personligen om de skulle vilja arbeta ideellt. Det ér en liten
6kning frén 1998, da atta av tio uppgav detsamma. Vanligast ar att
pristen eller forsamlingspedagogen stiller fragan och pa det sit-
tet glantar pd dorren till forsamlingens arbete med barn och unga.
Drygt hilften av de tillfrigade anger att nagon inom dessa pro-
filyrken — ofta bada — 4ar de som en ging i tiden fragade om de
skulle vilja bli aktiva. Att de hir tva yrkeskategorierna dominerar
som rekryterare visade redan 1998 ars studie. Enda skillnaden var
att forsamlingsassistenten da hade motsvarande roll som dagens
forsamlingspedagog. Att resultatet dr konstant 6ver tid dr ocksa
att forvianta da dessa tvé yrkesprofiler inom Svenska kyrkan ér de
mest involverade i barn- och ungdomsverksamheten.

113. Idealitet som utmanar 2016; Sandberg & Hellqvist 2017.
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Vid en ndrmare analys framgar att yrkesgrupperna i Svenska kyr-
kan stéller fragan till olika personer utifran vilka motiv som deras
ideella arbete grundar sig i. Tabell 6.1 visar att de som anger att
religiésa motiv och den inre meningsfullheten gjorde att de bor-
jade arbeta ideellt med stérre sannolikhet fatt fragan av prist,
diakon och musiker jamfort med personer som drivs av andra
motiv. Resultatet tyder pa att den hir gruppen redan nar de till-
fragades hade en fot i musikaliska, diakonala eller andra delar av
forsamlingsarbetet. De som drivs av inre motiv fragar ocksa mer
sannolikt sjdlva om de far gora en insats, vilket ocksa galler per-
soner med praktiska motiv. Sammanlagt dr det en femtedel av alla
svarande som uppger att de sjdlva fragat om de far arbeta ideellt.
Deras egna initiativ och redan etablerade position i férsamlingen
lankar samman rekryteringen till barn- och ungdomsverksam-
heten, dar redan existerande erfarenheter blir ett verktyg for att
fa idealiteten att vixa dn mer. Det finns dirfor skil for f6rsam-
lingarna att i det vardagliga arbetet ha beredskap och arbeta aktivt
med ménniskor som vill fordjupa eller bredda sitt ideella arbete till
andra delar av férsamlingen.

TABELL 6.1 FORFRAGAN OM ATT BORJA ARBETA IDEELLT | FORSAMLINGEN, LOGISTISK
REGRESSION

INRE MOTIV YTTRE MOTIV

Prast +

Forsamlingspedagog

Diakon +

Musiker

Andra ideella

Foraldrarna

Frdgade sjalv om den +
fick bliideell

Kommentar: Ruta som markerats med + innebér att gruppen har en storre sannolikhet att bli tillfra-
gad om att arbeta ideellt an Gvriga grupper. En tom ruta betyder att det inte finns ndgon statistiskt
signifikant skillnad pa 95-procentsniva.

KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

Det dr storre sannolikhet att de som drivs av praktiska och ytt-
re motiv tillfrigades av forsamlingspedagog eller prist. Eftersom
de hdr motiven dr mer vanligt forekommande bland unga, dr det
foga forvanande att forsamlingspedagogerna har storre chans att
rikta sin fraga till den typen av aktiva dn till aktiva som betonar
andra faktorer. De som i huvudsak motiveras av yttre faktorer dir
kompisarna spelar en viktig roll, har ocksd mer sannolikt bjudits
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in av kompisar, som troligtvis dr de som aterfinns i bendamning-
en "andra ideella”. Kompisen som stillt frigan blir sdledes ocksa
motivet som bér det ideella arbetet. Att sa ar fallet bekréftas ock-
sd av att det sedan 1998 skett en liten 6kning av personer som 2021
anger att ett motiv till varfor de blev aktiva, var att de sag upp till
dem som redan arbetade ideellt, se figur s5.1.

Att redan aktiva ideella rekryterar nya ir ett fenomen som 6kat
nagot sedan 1998. D4 var det tre av tio som fatt frigan av nagon
som redan var aktiv. 2021 har det okat till att nu omfatta fyra av
tio. Okningen indikerar att tillvixten av ideella i forsamlingsar-
betet under 2000-talet alltsd genererar nya aktiva. Saledes finns
det en viss sjidlvgenererande effekt av att fler ideella ocksé leder till
ytterligare rekrytering.

Att nagot fler uppger att de blivit tillfragade av ndgon i f6rsamling-
en 2021 jaimfort med 1998, hinger samman med de férindringar
som skett da arbetslag mer systematiskt dn tidigare arbetar med
rekryteringsfrdgan. Numera dr det en storre andel av de for-
samlingsanstillda som anger att de i sin forsamling tillfragar alla
konfirmander om de skulle vilja arbeta ideellt. I 2021 &rs undersok-
ning dr det néstan tre gdnger sa manga férsamlingar som uppger
att de gor detta som 1998. Dé var det drygt en av fem, nu ar det
drygt fyra av fem forsamlingar. Att friga alla konfirmander om de
vill engagera sig i forsamlingen verkar vara det arbetssitt som idag
genomsyrar rekryteringen till barn- och ungdomsverksamheten.
I detta avseende gar det att fora ett resonemang om att konfir-
mandverksamheten dirmed dr den viktigaste exponeringsytan f6r
rekrytering. Férindringen medfor givetvis att fler potentiella ide-
ella konfirmander far fragan fran nagon i férsamlingen om de vill
engagera sig. 1 1998 ars studie var det istdllet vanligare att anstall-
da handplockade enskilda konfirmander som fick fragan. Det sker
mer sillan idag.

FORANDRINGAR | FORSAMLINGARNAS ARBETE MED RE-
KRYTERINGSPLANER

Det dr inte bara fler som bjudits in till engagemang. Fler for-
samlingar har ocksa en plan for rekrytering av ideella. Dessa tva
forhéllanden hianger sannolikt samman med varandra. Med en
mer genomtinkt rekryteringsstrategi kdnner sig fler personer
bemyndigade att faktiskt vaga stilla fragan i olika sasmmanhang,
vilket bar frukt i form av fler engagerade. Ar 1998 var det enbart
5 procent av forsamlingarna som uppgav att de hade en plan for
rekrytering. Ar 2021 har andelen 6kat till 30 procent. Det speglar
den 6kade medvetenhet om de ideellas roll och idealitetens stirkta
placering i forsamlingslivet som skett sedan 1998. Trots 6kningen
ar det likval hilften av forsamlingarna som saknar en sddan rekry-
teringsplan. En femtedel av de anstéllda med ansvar for idealitet i
férsamlingens barn- och ungdomsverksamheten uppger att de inte
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kédnner till om det finns en rekryteringsplan eller ej. Det resultatet,
i kombination med att hilften av de anstillda séger att de saknar
en sddan rekryteringplan, kan tolkas som att idealitetens roll i for-
samlingen fortfarande dr svag och lagprioriterad.

Det ar betydligt vanligare att forsamlingar
som uppger att de har en plan for
ledarrekrytering ocksa har ideella som
sjalva anger att de har genomgatt
ledarskapsutbildning.

En fraga som vicks i relation till att fler forsamlingar har en
rekryteringsplan, dr huruvida planerna ocksa far effekt pa for-
samlingarnas arbete med idealitet i vidare mening. Riktningen i
sambandet gar inte att faststilla men det finns en korrelation mel-
lan forekomst av plan och ledarskapsutbildningar. Det ar betydligt
vanligare att fdrsamlingar som uppger att de har en plan f6r ledar-
rekrytering ocksa har ideella som sjdlva anger att de har genomgétt
ledarskapsutbildning. Nistan nio av tio ideella som &dr engagerade
i forsamlingar med rekryteringsplaner, uppger att de har gatt en
sadan utbildning. Den siffran ska jimforas med sex av tio ideella
som dr engagerade i forsamlingar som inte har eller inte vet om de
har ett sidant plandokument. Skillnaden tolkas som ett uttryck for
att just de forsamlingar som har ett genomténkt och dokumenterat
arbete for rekrytering oftare har fler langtgadende ambitioner som
omsitts i konkret handling i arbetet med att introducera, inklude-
ra och rusta de ideella i uppdraget.

Dirtill tenderar de foérsamlingar som har rekryteringsplaner
att ocksa ha fler exponeringsytor dn konfirmandverksamheten.
Anstillda i forsamlingar med rekryteringsplaner uppger i hogre
grad dn andra, att de bade tillfragar konfirmander och bjuder in
andra som &r aktiva pa andra hall i f6rsamlingen till att bidra i
arbetet med barn och unga. Dessa forsamlingar har ocksa i genom-
snitt fler ideella i barn- och ungdomsarbetet dn de forsamlingar
som saknar eller inte vet om de har en sddan plan. Enligt Svenska
kyrkans verksamhetsstatistik hade férsamlingar med rekryte-
ringsplan 2019 i genomsnitt 21 ideella i barn- och ungdomsarbetet.
De utan rekryteringsplan hade i genomsnitt 13. Det finns inte
heller négra skillnader mellan férsamlingar i stader eller pa lands-
och glesbygd som forklarar den hir skillnaden. Det gar inte att
siga om resultatet ir en effekt av den nedskrivna ambitionen i
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planerna. Férsamlingar som har fler frivilliga skulle helt enkelt
kunna finna det mer nédviandigt att tdnka igenom arbetet med ide-
alitet 4n forsamlingar med bara négra fa frivilliga. Férsamlingar
som saknar rekryteringsplan dr dock i hdgre grad ensidigt knut-
na till konfirmandverksamheten som arena for rekrytering. Det ir
alltsa inte nodvindigtvis forsamlingar som har manga unga kon-
firmandledare, som ocksa har en rekryteringsplan. I férsamlingar
med en konkret handlingsplan &r det istillet vanligare att frigan
om att vilja arbeta ideellt stills till fler 4n konfirmander. Expone-
ringsytorna for dem som ror sig i forsamlingen &r helt enkelt fler
nidr rekryteringen formaliserats. Att resultatet blir ett 6kat antal
ideella forutsitter givetvis att det finns manniskor som &r i rorelse
iférsamlingen. Om minniskor inte befinner sig i kyrkan, finns det
inte heller nagon att fraga om de skulle vilja gora en insats i for-
samlingslivet. D& kridvs istéllet en annan typ av uppsékande och
rekryterande forsamlingsarbete som ligger utanfor den hir rap-
portens syfte att undersoka.

MOTTAGANDE OCH INTRODUKTION

Av figur 6.1 framgar att nagon form av introduktion sker vid mot-
tagande av nya ideella, framfor allt via samtal och genom méjlighet
att kiinna sig fér och ga bredvid. Aven utbildning och andra intro-
duktionsformer fanns pa plats i forsamlingen nir de ideella i den
hir unders6kningen kom som nya. En tredjedel uppger dock att
de inte fick ndgon form av introduktion da de borjade sitt ideel-
la arbete.

Den sammantagna bilden dr att fler férsamlingar idag arbetar
aktivt med rekrytering, vilket visar sig i det faktum att skillnaden
mellan stiften fran 1998 har forsvunnit. I 1998 ars studie utmairkte
sig Skara stift genom att stiftets forsamlingar arbetade mer med-
vetet med introduktion och mottagande. D& var det vanligare att
ideella i Skara hade fatt fragan av nigon i forsamlingen om att bor-
ja engagera sig, dn i de andra stiften. Den skillnaden har férsvunnit
i 2021 ars studie. Forsamlingarna i 6vriga stift har séledes arbetat
upp sig till den niva som dterfanns i Skara redan 1998.

I det inledande rekryteringsmomentet och den efterféljande intro-
duktionen har det alltsa skett en rorelse i positiv riktning sedan
den f6rsta studien gjordes. I 6vrigt framtrider det sma skillnader
mellan 1998 och 2021 rérande mottagande. Diremot framtrider
skillnader i mottagandet av nya ideella utifran vilka de dr. Framfor
allt uppger de 6ver 25 ar att de inte mottagits eller introducerats
pé nagot speciellt sitt. De upplever inte heller lika ofta som yngre
ideella att de fatt ndgon form av utbildning.

Skillnaden i introduktion mellan yngre och idldre ideella kan

forstas pa olika sitt. En forklaring ér att dldre inte omfattas av
Svenska kyrkans ledarutbildningar, da dessa i hog utstrackning
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riktar sig explicit till unga ledare inom konfirmandverksamheten.
Att sd kan antas vara fallet problematiseras ytterligare i kapitel 11
i relation till vilken fortsatt fortbildning som de ideella far utifran
alder. Ytterligare en forklaring dr att de dldre borjade arbeta inom
Svenska kyrkan innan ledarutbildningar etablerades i organisatio-
nen. En tredje forklaring kan vara att utbildning anses 6verflodigt
for dldre som ménga ganger har kunskaper inom en rad omraden
som kan vara visentliga f6r insatserna i kyrkan. Vuxna skulle dér-
med potentiellt kunna axla ett storre ansvar pa kort tid utan en
formaliserad introduktion. De yngre erbjuds istallet en mjukstart
i forsamlingsuppdraget. Tre av fyra unga ideella anger att de fick
kédnna sig for i forsamlingen innan de bestimde sig for att enga-
gera sig, medan det var mindre vanligt bland de dldre ideella. En
sadan mjukstart innebir i sig en slags introduktions- och lirande-
process i forsamlingslivet.

FIGUR 6.1 ATT BLI MOTTAGEN OCH INTRODUCERAD | FORSAMLINGEN, PROCENT

Jag fick utbildning om kyrkan som organisation 61%

Jag fick annan utbildning

60%

Det var en anstalld i forsamlingen som pratade med mig 84%

Jag fick kénna mig for innan jag bestémde mig for att arbeta ideellt 74

Jag fick frdgan om jag delar kyrkans vardegrund 34

Jag blev mottagen i en gudstjanst eller pa ett méte 49%

Jag fick lamna utdrag ur belastningsregistret %

xR

Jag blev inte introducerad pa nagot speciellt satt 34%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

FORSAMLINGARNA HAR OLIKA KRAV PA UNGA OCH ALDRE
Olika mottagande beroende pa dlder, som diskuterades i féregdende
avsnitt, blir ocksa tydligt da férsamlingarna sjilva anger vilka krav
de stiller. Av figur 6.2 framgar att férsamlingarna riktar fler krav
mot unga. Drygt fyra av tio férsamlingar stiller krav pa genom-
gangen ledarutbildning for de unga, men nistan ingen stiller det
som krav for de dldre. Krav pa dop och konfirmation stills ocksa pa
de unga. Visserligen hianger det samman med engagemanget inom
konfirmandverksamheten, dir kraven regleras i konfirmandriktlin-
jerna. I de riktlinjer for Svenska kyrkans konfirmandverksamhet

AV FRI VILJA PA FRI TID



som antogs ar 2020, framgar att en konfirmandledare ska vara
konfirmerad, oavsett alder. Det innebir sédledes att de dr dopta. Dir-
med 4r skillnaden mellan yngre och &ldre i just detta sammanhang
sjalvférklarande. Konfirmandriktlinjerna foreskriver 4ven att kon-
firmandledarna har ritt till handledning. I linje med detta stiller
sammanlagt sju av tio forsamlingar ocksé handledningen som krav.
Tre av de sju forsamlingarna anger dock att kravet enbart ar riktat
mot unga ideella., som sannolikt ocksa forklaras av konfirmandrikt-
linjernas skrivning.

FIGUR 6.2 FORSAMLINGARS KRAV PA DE IDEELLA VID INTRODUKTION OCH MOTTAGANDE,

PROCENT

Personen &r dépt

Personen ar konfirmerad

Genomga ledarutbildning

Personlig handledning

G3 bredvid anstalld

Lémna utdrag ut belastningsregistret
Introduceras till kyrkans vardegrund
Dela kyrkans vardegrund

Delta regelbundet i gudstjénster

Andra krav

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
‘ Krav for bade vuxna och unga ideella Krav enbart fér unga ideella
. Krav enbart fér vuxna ideella Inget krav fér ndgon

70%

80%

90% 100%

KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

Ytterligare ett forhéllande som regleras i konfirmandriktlinjer-
na och som i hog grad aterspeglas i resultatet dr att nastan dtta av
tio forsamlingar kraver utdrag ut belastningsregistret, alternativt
krav pa uppvisande av registerutdrag for dem som inte 4r myndiga.
Registerkontroll av personer som ska arbeta med barn 4r lagstadgat
sedan 2013. Dirfor dr det anmirkningsvirt att var femte férsam-
ling uppger att de inte har det som krav. En relativt stor andel riktar
ocksé det kravet enbart till dldre ideella, men inte yngre. Atskill-
naden gors trots att savil lagstiftning som konfirmandriktlinjer
stadgar att registerutdrag ska goras pa alla som fyllt 15 ar.

114. SFS 2013:852 lag om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn.

AV FRI VILJA PA FRI TID

uoINpOoJIUl Y20 BulSIAINEY 9 TILIdV

85



uoINpO.IUl Y20 BulSIAINEY 9 TILIdV

86

Att relativt ménga forsamlingar inte lever upp till de lagstiftade
kraven och de interna styrdokumenten, framgar ocksa av de ide-
ellas egna svar pd om de fatt limna nagot registerutdrag. Drygt tre
av fyra forsamlingar anger att de har som krav att alla eller vis-
sa uppvisar ett sddant utdrag. Men enbart drygt fyra av tio ideella
uppger att de sjdlva faktiskt har lamnat in ett sadant utdrag till sin
forsamling. Givetvis kan det vara en effekt av att ménga valt att
engagera sig i forsamlingen innan savil lag som konfirmandrikt-
linjer antogs, men en sddan forklaring ar inte géngbar i rittslig
eller formell mening.

SAMMANFATTNING

Det hir kapitlet visar att det sedan 1998 skett en positiv utveck-
ling i forsamlingarnas arbete med rekrytering, mottagande och
introduktion av ideella i barn- och ungdomsarbetet. Skillnaderna
mellan stiften har suddats ut. Fler forsamlingar ger introduktion
i ndgon form och arbetar med utbildning av de nya ideella. Det
senare riktar sig dock framst till de unga ideella.

Utvecklingen generellt utifran ett forsamlingsperspektiv speg-
lar ocksa en d6kad medvetenhet om de ideellas roll och placering
i forsamlingslivet sedan 1998. Exempelvis konstateras att forsam-
lingar som har rekryteringsplaner ocksa har fler ideella i barn- och
ungdomsarbetet, fler exponeringsytor och stérre medvetenhet
om rekrytering och inkludering. Aven om det skett en 6kning av
andelen forsamlingar som arbetar systematiskt med rekryterings-
planer, saknar fortfarande majoriteten sadana.

En positiv utveckling ses i att det 2021 dr fler som far frigan om
de vill engagera sig jamfort med 1998. Fordndringen syns ocksa
i att allt fler férsamlingar uppger att de tillfragar alla konfirman-
der om de vill arbeta ideellt, snarare 4n att handplocka enskilda
individer. Det finns dock stora skillnader i vem som far frigan av
vem. Exempelvis dr det storre sannolikhet att de som drivs av inre
motiv oftare blir tillfragade av priéster eller diakoner, medan de
som snarare drivs av praktiska eller yttre motiv framst tillfragas av
férsamlingspedagoger, alternativt praster. Dartill har ocksé andra
ideellas betydelse for nyrekryteringen 6kat sedan 1998 och stick-
er ut primdrt i relation till dem som just betonar kompisarnas roll
som anledning till att de valde att engagera sig. Troligen har den
successiva tillvaxten av unga ledare under 2000-talet bidragit till
att fler ocksa tillfragar kompisar om att bli aktiva i férsamlingen.

Att det rader stora skillnader i vem som ser och tillfrégar personer
inom forsamlingarna skapar en vidare fraga kring hur detta mons-
ter ocksa paverkar vilka som faktiskt bjuds in till att bli ideella
i barn- och ungdomsarbetet. Ar det enbart pristen eller forsam-
lingspedagogen som ser och frigar, finns det anledning att tro
att rekryteringen blir snidvare. Om fler bjuder in skulle ocksa
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rekryteringen breddas. Det innebir i férlingningen att forsam-
lingarna kan komma att ta emot och uppmuntra fler ideella med
olika motiv och férankring i sitt forsamlingsengagemang.
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KAPITEL /7

Att stanna som ideel|

Som framgdr av kapitel 6 har forsamlingarna blivit bittre pa att
rekrytera till idealitet genom att bjuda in fler sedan 1998 ars studie.
Det innebdr dock inte per automatik att ménniskor viljer att fort-
sitta i forsamlingen. Om engagemanget inte ska slockna krivs ett
stindigt pdgdende arbete dir ideella kinner sig behovda i férsam-
lingen och blir tagna i ansprak.” Om sa sker, kan det antas finnas en
rorelse fran de ursprungliga motiven till dagens drivkrafter for fort-
satt ideellt arbete. I det hir kapitlet kommer de senare std i fokus,
det vill siga vad som uppritthéller engagemanget i forsamlingen.

I kapitel 5 anvinds begreppet "motiv” som analytiskt verktyg och
beskriver de ideellas vig in i forsamlingsarbetet. Motiv sitts i det
hir kapitlet i relation till begreppet “drivkraft”. Drivkraft anvinds
som begrepp for de anledningar som ideella anger till varfor de vil-
jer att fortsitta arbeta ideellt i férsamlingen idag.

FYRA DRIVKRAFTER FOR DET IDEELLA ARBETET

Pa ett generellt plan finns en stor samstimmighet mellan de motiv
som diskuterades i kapitel 5 och de drivkrafter som analyseras i det-
ta kapitel. I enkiten formulerades fragan kring drivkrafter som

“I vilken utstrdckning instdmmer du i nedanstdende pdstdenden till
varfér du fortsdtter att arbeta ideellt i din férsamling?”.

Av figur 7.1 framgar hur ménga procentenheter som skiljer mellan
dem som instamt och de som tagit avstand fran pastiendena om att
fortsitta det ideella arbetet. Virden som hamnar pé plus illustrerar
att fler instimt i motivet dn som tagit avstand. F6r virden som ham-
nar pa minus, innebir det istillet det motsatta: fler ideella har aktivt
tagit avstand dn som instdmt. Det hir tillvigagdngssittet rangordnar
hur viktiga de olika drivkrafterna dr i relation till varandra.

De enskilt vanligaste svaren &r att det dr roligt, att det &r bra sam-
manhéllning mellan de ideella och att de gillar att arbeta med barn
och unga.

115. Idealitet som utmanar 2016.
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FIGUR 7.1 DRIVKRAFTERS FORDELNINGAR | ENKATSVAREN, BALANSMATT

Jag tycker att det &r roligt NG

Jag tycker om sammanhaéliningen bland oss ideella IR

Jag gillar barn och ungdomar ]
Forsamlingen bedriver viktig verksamhet NG
Jag far erfarenhet infor framtiden N

Det kanns meningsfullt NN
Jag far vara mig sjélv i kyrkan NN
Jag vill engagera mig for nagot jag tror pa NN
Jag vill gora varlden battre [ INEG_——
Mina kompisar &r aktiva i kyrkan INNEREEEE
Jag vill inte svika barnen eller ungdomarna NN

Né&gon anstlld i kyrkan betyder mycket for miq | IENNEEEE
Jag far umgas med andra manniskor som &r kristna NN

Jag vill vara i en kristen miljc I

Jag vill inte svika de ideella eller anstallda i forsamlingen Il

-0,8

I |- g kanner mig kallad av Gud
I g vill jobba i kyrkan i framtiden
I - far en symbolisk ersattning
I \\ina foraldrar ar aktiva i kyrkan

-0,6 -0,4 -0,2 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1

KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

Utover vad som redovisas som viktigast i 2021 ars mitning, finns
det smd skillnader sedan 1998. Kompisarnas betydelse har blivit
signifikant viktigare och det finns dven en tendens till att de expli-
cit religiosa drivkrafterna forsvagats nagot, men den skillnaden ar
inte statistiskt sakerstilld, se figur 7.2. Klart ar dock att dessa alter-
nativ hamnar langt ner i figuren.

Drivkrafterna som dr barande for att fortsétta forsamlingsengage-
manget overensstimmer helt enkelt vdl med de motiv som fanns
i borjan.

Pa motsvarande sitt som gjordes for motiv i kapitel 5, har en fak-
toranalys genomforts over de fordjupade drivkrafter som gor att
manniskor fortsitter att gora ideella insatser i sin forsamling. Fyra
faktorer framkommer av analysen, vilka kan tolkas som grundlig-
gande drivkrafter till varfor ideella i Svenska kyrkan fortsitter att
engagera sig. De pastaenden som laddar positivt pa respektive faktor
har i tabell 7.1. markerats med ett plustecken.” Av tabellen askadlig-
gors en mer sammanhingande bild av vilka drivkrafterna dr, 4n om
varje svarsalternativ analyserats for sig. Sammantaget finns det fyra
drivkrafter till fortsatt forsamlingsengagemang: innehdll och mening,
det kristna sammanhanget, plikt och ekonomi samt kompisarna.

116. Se bilaga 1 fér narmare metodbeskrivning och gréansvarden.
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TABELL 7.1 DRIVKRAFTER TILL FORTSATT IDEELLT ARBETE, FAKTORANALYS

DRIVNA aVv INNE- DRIVNA AV PLIKT
HALL MED MENING OCH EKONOMI

Jag tycker att det &r roligt

Jag tycker om sammanhall-
ningen bland oss ideella

Forsamlingen bedriver viktig
verksamhet

+

Det kanns meningsfullt

Jag far vara mig sjalv i kyrkan

Jag gillar barn och ungdomar

+ + + o+

Jag vill gora vérlden battre

Jag far erfarenhet infor
framtiden

Nagon anstalld i kyrkan
betyder mycket for mig

Jag vill vara i kristen miljo

Jag kanner mig kallad av Gud

Jag far umgas med andra
manniskor som &r kristna

Jag vill jobba i kyrkan i fram-
tiden

Jag vill engagera mig for
nagot jag tror pa

Mina foréldrar &r aktiva i
kyrkan

Jag villinte svika de ideella
eller anstallda i forsamlingen

Jag far en symbolisk ersatt-
ning

Jag vill inte svika barnen eller
ungdomarna

Mina kompisar &r aktiva i
kyrkan

Kommentar: En ruta som markerats med + innebér att de alternativen hanger samman med varandra
som bakomliggande drivkrafter till fortsatt ideellt arbete i forsamlingen. De fyra drivkrafterna har fatt
namn efter vad som karaktériserar de anledningar som gor att det ideella arbetet fortsétter. Drivkrafter-
na ar inte dmsesidigt uteslutande fran varandra.

KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

Innehall och mening dr den drivkraft som ar tydligast i analy-
sen. Drivkraften priglas av pastdenden som miter innehallet i
det ideella arbetet: det egna meningsskapandet och det egna vil-
befinnandet. Dérutéver betonar den hidr gruppen ocksd i hog
utstrickning arbetets innehdll for uppratthallandet av engage-
manget. En andra drivkraft priglas av det kristna sammanhanget,
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dir betoning ligger pa kallelsen, framtida jobb i kyrkan och den
kristna miljo som forsamlingen utgér. Den tredje drivkraften
fangar in ett ideellt arbete som inte nédvindigtvis upplevs vara
sjilvvalt eller ens 6nskvirt fran individens perspektiv. Faktorn
betonar istéllet plikten och lojaliteten till deltagarna i verksam-
heten, men dven det ekonomiska incitamentet till att fortsitta. Den
fjarde drivkraften innehaller enbart ett pastdende, ndmligen den
rent sociala drivkraften. Att kompisar dr aktiva i kyrkan &dr driv-
kraften till att en tredjedel av de ideella anger det som anledningen
till deras fortsatta engagemang.

Nir drivkrafterna sitts i relation till motiven som en gang gjorde att
personer borjade arbeta ideellt i forsamlingen, hinder det smé for-
andringar ndr pastdendena analyseras var for sig. Nér drivkrafterna
renodlas syns dock vissa forandringar. De inre, intrinsikala, moti-
ven i borjan dterfinns som fortsatta drivkrafter i faktorn “innehall
och mening”. Det har dock kompletterats med drivkrafter som ock-
s& inkluderar arbetets innehall. Aven de yttre motiven samstimmer
vil med den drivkraft som utgors av kompisar. Kompisarna dr bade
motivet till att borja i férsamlingen och den fortsatta drivkraften till
att stanna kvar.

Déremot renodlas det kristna sammanhanget som drivkraft jamfort
med motiven, som presenteras i kapitel 5. Att det finns en drivkraft
som explicit utgors av kristna virderingar kan tolkas i relation till
den tidigare forskningen om volontarisering och pietisering av
det ideella arbetet i kapitel 2. Den tidigare forskningen hivdar att
det skett en pietisering av religionen, vilket innebir att skillna-
den mellan kristen och icke-kristen blir tydligare. Det kan anas da
drivkrafterna analyseras. De religiosa drivkrafterna far en nagot
tydligare roll for viljan att stanna kvar 4n som motiv till att bli ideell.
Det gér alltsé att konstatera att drivkrafterna under tiden som det
ideella engagemanget pagar har fatt en delvis annan sammansitt-
ning. Motiven forandras helt enkelt i takt med att det ideella arbetet
i forsamlingen fortskrider. Det ar dock inte mojligt att i den har rap-
porten siga vem och vad det dr som driver den forflyttningen da det
kraver férdjupade analyser pa individniva.

FORANDRINGAR | IDEELLAS DRIVKRAFTER SEDAN 1998
En motsvarande faktoranalys som den ovan, gjordes ocksa for 1998
ars material. Med négra fa undantag f6ll den ut pd nistan exakt sam-
ma sitt som den for 2021 rs material. Trots att det gitt tva decennier
och det under den tidsperioden skett férdndringar i samhéllet samt
en kraftig 6kning av antalet ideella i barn- och ungdomsverksam-
heten, dr de tva forsta drivkrafterna identiska. Innehéll och mening
var dven 1998 den starkaste drivkraften. Den explicit kristna faktorn
var ocksa tydlig i den forra studien. I stort sett utf6ll aven pliktfak-
torn pa samma sitt som nu. Diaremot fanns inte kompisarna som en
lika stark drivkraft dd som nu.
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For att identifiera hur manga ideella som bar pé respektive grund-
laggande drivkraft har nya variabler skapats for respektive faktor.
Det har skett genom att generera ett medelvirde for varje svar-
sperson, baserat pa de alternativ som laddar positivt for respektive
faktor. Diarmed ar det mojligt att jaimféra om drivkrafterna mins-
kat eller 6kat i betydelse over tid. Féga overraskande har det skett
sma forandringar sedan 1998 s& som redogors i figur 7.2.

Det gér dock att ana en tendens i att nagot lagre andel av de ideel-
la betonar det kristna sammanhanget som drivkraft 2021 jamfort
med 1998. Den tendensen ligger i linje med motsvarande resone-
mang i kapitel 4 och kapitel 5, ddr det finns en mindre benigenhet
att lyfta fram de religiosa motiven som grund for den ideella
insatsen 2021. Kompisarna blir ddremot allt viktigare for att bade
péborja, bjudas in och fortsitta med ideella insatser.

FIGUR 7.2 SKILLNADER | DRIVKRAFTER TILL IDEELLT ARBETE OVER TID, MEDELVARDE
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KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 1998 OCH 2021.
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KOMBINERADE DRIVKRAFTER TILL ATT FORTSATTA DET
IDEELLA FORSAMLINGSARBETET

Nu 4r inte verkligheten sa logisk och statisk som de har fyra drivkraf-
terna kan ge sken av. Det dr ndmligen fullt mojligt f6r den enskilda
individen att kombinera tva eller flera av dem. Dessutom kan enskil-
da individer ha betonat drivkrafterna med olika styrka, aven om de
betonar dem som viktiga. Det 4r alltsd inte frigan om antingen eller.
De tillfragade befinner sig snarare pa ett spektrum som stricker sig
fran ett direkt avstandstagande till ett tydligt instimmande.

I en klusteranalys av 2021 ars data har det varit mojligt att bringa
viss reda i den komplexitet som drivkrafterna representerar. Ana-
lysen lyfter fram de vanligaste kombinationerna av drivkrafter och
kan pa sa sitt gruppera de svarande.”” Dartill tar metoden hinsyn
till hur starka drivkrafterna dr. Det gor att tva individer som har
ett likartat svarsmonster, men med olika styrka, kan hamna i oli-
ka grupper. Sammantaget framtrider sju typer, eller kluster, som
i olika utstrackning betonar de fyra drivkrafterna. I figur 7.3 ang-
es medelvirdet inom respektive typ for de ingdende drivkrafterna
utifrdn 2021 ars undersokning. Om drivkraften ligger 6ver o inne-
bar det att de personer som hamnat i gruppen virderar den givna
drivkraften som viktigare an genomsnittet. Om virdet istallet lig-
ger under o, virderar de drivkraften som mindre viktig 4n den
genomsnittliga svarspersonen.

117. Se bilaga 1 fér metodresonemang.
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FIGUR 7.3 TYPER AV IDEELLA UTIFRAN KOMBINERADE DRIVKRAFTER TILL IDEELLT ARBETE,
KLUSTERANALYS OCH STANDARDISERAT MEDELVARDE
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Kommentar: Om drivkraften ligger 6ver o innebér det att personerna i gruppen vérderar den givna
drivkraften som viktigare &n genomsnittet. Om vardet istéllet ligger under o, varderar de drivkraften
som mindre viktig &n genomsnittet. Grupperna ar varandra émsesidigt uteslutande.

KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

I nedanstdende avsnitt presenteras respektive grupp som analy-
sen genererat var for sig i figur 7.3. De presenteras utifran vad som
driver dem till att engagera sig i forsamlingen. Genom logistis-
ka regressioner dr det ocksa mojligt att fa en férdjupad forstaelse
av hur de hir ideella skiljer sig at beroende pa deras drivkrafter.
Utifran bakgrundsfaktorer, uppviaxtvillkor och vad som var deras
initiala motiv till engagemang, erhalls en mer sammanhdllen bild
av olika typer av ideellt aktiva i Svenska kyrkan idag givet deras
olika drivkrafter.

DE SOM SATTER PLIKTEN FORST

Den minsta gruppen ir de vars drivkraft handlar om plikten och
ekonomin. Den utgors av 4 procent av samtliga svarande. Ovri-
ga drivkrafter hamnar pad minusvirden och har dirmed mindre
paverkan dn f6r genomsnittet av de svarande. Eftersom gruppen
ar liten 1 antal gors av integritetsskil ingen vidare analys av de
ingdende personerna. Det som dock karaktériserar dem ar att de i
hogre utstrickning ar aktiva i landsbygdsforsamlingar.

DE STARKT OMOTIVERADE

Den nist minsta gruppen dr de starkt omotiverade, vilka utgor 9
procent av alla svarande. Gruppen préglas av dem som myck-
et starkare 4n genomsnittet tagit avstand fran samtliga fyra
grundliggande drivkrafter. Det innebir inte nddvindigtvis att
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de saknar drivkrafter. Det har dock inte kunnat identifieras nag-
ra sddana i foreliggande studie. De bendamns darfor som starkt
omotiverade. Inget hindrar att de hade starka motiv att en gang
starta sitt ideella arbete. Exempelvis har de storre sannolikhet att
ha betonat att de bérjade i forsamlingen utifran vad som i kapitel
5 definierades som yttre motiv dn 9vriga grupper. Det innefatt-
ar motiven att kompisar var aktiva i forsamlingen, att de gillade
ndgon anstilld och/eller fick en symbolisk ersittning nir de star-
tade. [ gruppen starkt omotiverade ér det ocksa storre sannolikhet
att de sjilva anger att de inte dr kristna eller religiosa. Det ar ocksa
vanligare att ha vixt upp i en familj utan tydliga kdnnetecken. Dar-
till 4r det mer sannolikt att den hér gruppen bestdr av unga killar i
aldern 16-24 och aktiva i stadsférsamlingar. Lite schablonartat sa
ror det sig om icke-religiosa killar i storstadsmiljo, som trots det
valt att bidra med sin tid in i barn- och ungdomsarbetet.

DE OMOTIVERADE

De som kallas omotiverade utgdr 13 procent av de svarande. I lik-
het med de starkt omotiverade lyfter de inte fram nagra av de fyra
drivkrafterna 6ver genomsnittet i sina enkitsvar. Men de dr dnda
nagot mer positiva dn vad de starkt omotiverade dr. Dir slutar
dock likheterna mellan de hir tva grupperna. [ gruppen av omoti-
verade dterfinns med storre sannolikhet ideella som &r dldre dn 24
ar, och som med hog sannolikhet deltog i Svenska kyrkans barn-
verksamhet under uppvixten. De har ocksa en storre chans att
ha nagon form av personlig tro dn de 6vriga grupperna av aktiva.
Trots en personlig tro saknar de likvél drivkrafter till att fortsat-
ta i forsamlingen. Som motiv for att starta som ideell dr det mer
sannolikt att det varit av tradition. Deras tidigare ideella arbete i
Svenska kyrkan och deras foréldrars kyrkliga engagemang utgjor-
de séledes deras primidra ingéng i forsamlingen.

DE SOM BETONAR TRO OCH INNEHALL

En grupp som ér procentuellt lika stor som de omotiverade, utgors
av dem som betonar savil det kristna sammanhanget som innehdll
och mening. Gruppen karaktiriseras av att de med st6rre sanno-
likhet 4n 6vriga ar bekdnnande kristna och ar édldre 4n 24 ar. Det
ar stor chans att de véxt upp i en samhillsorienterad familj med
aktiv religios tro, men med begrinsade ekonomiska resurser.
Redan fran borjan i sitt férsamlingsengagemang betonade den hir
gruppen att de ville vara i en kristen eller religios miljo, samtidigt
som de ville géra nagot meningsfullt som gjorde virlden bittre.
Motiven till engagemang tenderar siledes att inte ha foréndrat sig
nidmnvirt. Dessutom betonar de sitt tidigare ideella arbete i Svens-
ka kyrkan, och att fordldrarna varit engagerade i kyrkan har varit
en bidragande faktor for att g in i forsamlingsarbetet.
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DE VALFORANKRADE

Den grupp som betonar alla fyra grundlidggande drivkrafter for
sitt engagemang bendmns hir vilforankrade. Sdvil innehall och
mening, som det kristna sammanhanget, plikten och vinnerna
utgor drivkrafter for att deras uppdrag vidmakthalls. Sammanlagt
aterfinns nistan en femtedel av alla de ideella i den hir gruppen.
Det ar stor sannolikhet att de dr kvinnor som ar 25 ar eller dldre.
De har ocksa en storre benfgenhet att vara bekidnnande kristna.
Dirtill har de ofta erfarenhet fran att ha vixt upp i Svenska kyr-
kans barnverksamhet och utéver sitt ideella engagemang i Svenska
kyrkan l6nearbetar de ocksa med stor sannolikhet i trossamfun-
det. Inom gruppen finns en bredd i motiv for att starta sitt ideella
engagemang. De kombinerar de inre motiven med de praktiska,
men har dven traditionen som motiv. Enbart de yttre motiven for
en mer undanskymd tillvaro i jamforelse med andra ideella. Driv-
krafterna har dock férskjutits nidgot 6ver tid, vilket innebidr att
dven det sociala ssmmanhanget med vinnerna ir angeligna for
dem idag.

DE SOCIALT ENSIDIGA

Ytterligare en femtedel av de svarande aterfinns i den profil som
Okat sedan 1998 ars undersokning: de som enbart betonar kom-
pisarna i forsamlingen som sin drivkraft. Kompisarna ar den
enda drivkraft som den hir gruppen anfor som sirskilt viktig. De
bendmns som de socialt ensidiga. Just de yttre motiven var centrala
for att de skulle inleda sitt engagemang. Det kvarstar alltsd som en
viktig drivkraft, dven i deras fortsatta forsamlingsarbete. I de ytt-
re motiven betonades relationer till kompisar och nagon anstilld
tillsammans med den symboliska ersdttningen som vigen in i
arbetet. Att den hir gruppen har mer relationsbundna motiv till
redan aktiva i forsamlingen nér de borjade sitt engagemang, delar
de med de starkt omotiverade. Det giller 4ven andra karaktiris-
tika. Bada grupperna dr i hogre sannolikhet unga i dldersspannet
16-24 ar, som inte r kristna eller religidsa och som enligt sig sjal-
va vixt upp i odefinierade familjer. Skillnaden mellan grupperna
ar just att de socialt ensidiga fortfarande framhaller virdet av att
kompisarna finns i ssammanhanget som drivkraft.

DE SOCIALT RELIGIOSA

Den storsta gruppen av ideella i 2021 drs undersékning utgérs av
den knappa fjirdedel som definieras som socialt religidsa. De socialt
religiosa arbetar ideellt utifrdn tre drivkrafter men dédr kompisar-
na har den starkaste inverkan. Ocksd uppdragets innehéll och
mening samt det kristna sammanhanget har hogre laddning
dn genomsnittet. Det dr storre sannolikhet att den hir gruppen
bestar av unga personer i aldersspannet 16—24 ar som antingen dr
bekdnnande kristna eller har ndgon form av personlig tro. Det ar
ockséd hog sannolikhet att de viaxt upp i antingen samhéllsoriente-
rade och religiosa familjer, alternativt tycker att de har vixt upp
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i konfliktfyllda familjer. I hog utstrickning var motiven till den
hir gruppens val att borja engagera sig i kyrkan de inre och/eller
praktiska motiven.

FRAMTIDA RORELSER

De idealtyper som diskuterats utifran tabellen dr inget statiskt. Det
gar att tdnka sig att det over tid sker forflyttning mellan de olika
grupperna. Rorelsen kan frimjas av att de ideella pé egen hand fin-
ner nya drivkrafter i takt med att det ideella arbetet férdjupas. Det
kan ocksa ske utifran ett aktivt arbete fran férsamlingarna i att ska-
pa forutsittningar for att rorelsen ska gé i en viss riktning. Men
dven motsatsen dr majlig. Individer kan gé frén en kategori med
flera drivkrafter till att successivt tappa sugen att fortsitta i férsam-
lingen. De som uppger att de idag inte har ndgra drivkrafter, hade
anda nagot slags motiv nér de borjade. For de dldre var motivet ofta-
re baserade pa tradition och tidigare ideellt arbete i Svenska kyrkan.
For de yngre var det istillet kompisarna, relationen till nagon
anstélld och den symboliska ersittningen som utgjorde motiven. Att
enbart bygga sitt ideella arbete pa att kompisarna ocksa ar aktiva i
forsamlingen blir sarbart. Om kompisarna skulle sluta dr drivkraf-
ten for det ideella arbetet borta. Att enbart engagera sig av pliktskal
kan upplevas tungt i férhallande till om plikten ocksé skulle béras av
ett inre driv, som hos de vilférankrade.

Sjdlvklart dr det hir hypotetiska resonemang. Att ga fran att vara
starkt omotiverad till att bli valforankrad sker inte i en hand-
viandning. Stegvis borde det dock vara mojligt att gora sma
forflyttningar. Utan en sddan ambition fran férsamlingarnas sida
ir risken annars overhingande att exempelvis de socialt ensi-
diga forflyttar sig fran att vara starkt omotiverade till att sluta i
kyrkan med kanske negativa kinslor - nagot som fordjupas i kapi-
tel 9 och 10. Motsvarande forflyttning kan antas gilla f6r de rent
plikttrogna. Deras forsamlingsarbete bars upp av plikten. Om
pliktkianslorna en dag forsvinner, ar det tinkbart att de ror sig i
riktning mot dem som idag dr omotiverade. Darfor ar det angela-
get for férsamlingarna att ha beredskap att mota alla profiler som
hir diskuteras utifran deras specifika férutsittningar.

SAMMANFATTNING

Det hir kapitlet har identifierat fyra olika drivkrafter till att upp-
ritthalla det ideella arbetet. Den vanligaste drivkraften &r att
ménniskor drivs utifrdn arbetets innehéll och meningsskapande.
Dartill dr ocksa det kristna sammanhanget, kompisarna och plik-
ten viktiga for att fortsdtta med det ideella arbetet. Sedan 1998 har
sarskilt kompisarnas betydelse 6kat. Samtidigt finns en tendens
att den explicita kristna drivkraften snarare verkar ga i motsatt
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riktning. De hir drivkrafterna dr dock betydligt mer komplexa, da
ideella betonar de fyra drivkrafterna i olika utstrackning. I kapitlet
redogors det for sju olika typiska grupper av ideella mellan vilka
drivkrafterna varierar. Tva grupper har inga drivkrafter kvar f6r
sitt ideella arbete. Andra betonar alla fyra och ir timligen vilfor-
ankrade i forsamlingsarbetet. Det visar pa komplexiteten och de
spridda attityder och drivkrafter som bar idealiteten i dagens for-
samlingsliv.
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KAPITEL 8

Arbetet |
forsamlingen

Den 6vergripande trenden i kapitel 3 visar ett vikande antal barn
och ungdomar som deltar i forsamlingarnas verksamhet. Ned-
gangen giller savil barngrupper som konfirmander och unga i
den 6ppna verksamheten. Visserligen har antalet ideella ledare och
unga konfirmandledare kraftigt 6kat under 2000-talet, men den-
na positiva trend har brutits under senare ar. Fortfarande ar dock
antalet ideella i barn- och ungdomsarbetet fler 4n for 20 &r sedan.
Dirfor dr det intressant att studera om ocksa inriktningen pa det
ideella arbetet med barn och unga forindrats, vilket dr syftet med
foreliggande kapitel. Dartill gérs en analys av den tid som laggs
ner pa ideella insatser varje vecka i forsamlingarna. [ 1998 érs stu-
die tillfragades endast ledare i barn- och ungdomsarbetet. I 2021
ars studie har urvalsramen vidgats till att gilla alla ideella. I sak ar
inte det ett problem, eftersom de flesta som tillfragats 2021 ar led-
are. Men det finns anda skal att resonera separat kring just ledarna
for att mojliggora jamforelser over tid.

INNEHALLETS FORANDRING SEDAN 1998

Den o6kade omfattningen av antalet ideella i Svenska kyrkans
barn- och ungdomsarbete sedan 1998, ser olika ut beroende pa
inom vilken del av férsamlingen som ir i fokus. Jaimfort med 1998
ars studie har verksamheten dér de ideella ledarna &terfinns kraf-
tigt forandrats. Av figur 8.1 framgér att andelen med ledaruppgift
har férdubblats nir det giller konfirmandarbetet pa terminsba-
sis och tredubblats vid konfirmationslidgren. Det har ocksa skett
en 6kning av ledare i andra delar av ungdomsarbete som inte ar
direkt knutet till konfirmandverksamheten. Daremot har det kraf-
tigt minskat inom verksamheter som riktar sig till yngre barn, upp
till 13 ar. Skillnaden kvarstar 4ven om de som inte anser sig ha en
ledarfunktion i 2021 ars studie inkluderas.
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FIGUR 8.1 ANDEL ANSVARIGA ELLER LEDARE | FORSAMLINGARNAS BARN- OCH

UNGDOMSARBETE, PROCENT
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Kommentar: Frdgan om var i barn- och ungdomsarbetet som de ideella hade sitt engagemang var i
1998 ars studie mer differentierad i olika verksamhetsgrenar. Det resultatet har forts samman for att

matcha fragekonstruktionen i 2021 ars undersékning och &r darfér jamforbara.

KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 1998 OCH 2021.

Minskningen kan bero pa att mycket av barnverksamheten som i
borjan av 2000-talet var forlagd till helgverksamhet, exempelvis
kyrkans barntimmar och séndagsskola, har minskat kraftigt. Idag
ir mer av barnverksamheten forlagd till veckodagar nir ménga
potentiellt frivilliga arbetar och gar i skola. Detta tillsammans
med den kraftiga nedgéngen i barnverksamheten totalt under det
senaste decenniet skulle kunna vara en bidragande orsak till att
fiarre engageras som ledare. Konfirmandverksamhetens omfatt-
ningar har visserligen ocksa minskat dramatiskt, men dér utgér
alltsd unga ledare en storre grupp idag én 1998. Det vittnar om att
ledarskapet i konfirmandverksamheten 4r av en annan art dn den
inom barnverksamheten. Konfirmandverksamheten tycks vara
mer sjilvgenererande och inte lika beroende av den malgrupp som
utgor sjilva grunden for verksamheten.

OVERLAPPANDE ARBETE | FORSAMLINGSLIVET

Aven om alla i den hir studien ir aktiva inom férsamlingarnas barn-
och ungdomsarbete 4r ménga av dem ocksa engagerade i andra delar
av férsamlingen. Sadana 6verlappande ideella insatser i férsamling-
en undersoktes inte i 1998 ars studie. Resultaten visar att tva av tre
ideella anger att de utéver sitt arbete i barn- och ungdomsverksam-
heten ocksé dr engagerade i ndgon annan del av férsamlingslivet. I
figur 8.2 framgér inom vilka férsamlingssektorer de svarande har
ett ideellt uppdrag. Givetvis behover de inte ha en ledarfunktion f6r
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att vara ideell. Det framgér exempelvis i gudstjinst- och andaktsli-
vet, ddr det ar relativt vanligt att de svarande bidrar nar det behovs.
Arbete inom férsamlingens arbete med kultur och maltidstraffar r
andra vanligt forekommande exempel. Att kinna att de far bidra
nir det behdvs indikerar att det snarare ir organisationen i form av
exempelvis anstéllda snarare dn individens egna initiativ som avgor
om insatsen fran den ideella behovs eller ej.

FIGUR 8.2 OLIKA ARENOR FOR IDEELLT ARBETE | FORSAMLINGARNA, PROCENT

Arbete med barn upp till 13 &r 16 i 10

Konfirmation, termin 60 | 16 1 23
Konfirmation, lager 66 B
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Arbete med unga vuxna 4 92

Sprak- eller samhallskunskap 51 /il

Léger- eller lovverksamhet, & konfirmandlager {5 . 6 | 63

Gudstjanst eller massor 1 48 Bill
Andakter eller bénestunder 42 9 | 37
Bibelstudiegrupp 5 87

Arbete med maltidstraffar 14 78

Arbete med kultur 16 74

Férsamlingens digitala arbete 10 83

Internationellt engagemang 5 91

Annat barn- och ungdomsarbete 19 66

Annat arbete inriktat mot vuxna 8 87
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KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

Det rader en viss 6verlappning mellan idealitet i férsamlingens
barn- och ungdomsarbete och i andra delar av verksamheten. Det
ar dock inte jamnt fordelat mellan de svarande. Tondringarna i
studien uppger mer sillan att de arbetar ideellt i ndgon annan del
av férsamlingen. De 4r primirt verksamma i ungdoms- och kon-
firmandarbetet. En fjardedel av tondringarna uppger att de bidrar
iannat forsamlingsarbete pa nagot sétt och dé i huvudsak kopplat
till gudstjdnster eller andakter. Bland de dldre ar det mer dn dub-
belt sa vanligt att de har en fot i ndgon annan del av férsamlingen.

Att de som inte ldngre dr tonaringar engagerar sig mer i forsam-
lingen som helhet framgar ocksa i figur 8.3. Dar identifieras det
genomsnittliga antalet delar av forsamlingslivet som de ideella
insatserna sker inom. Det &r vanligare att unga anger att de har
ett ledaruppdrag i forsamlingen. Det dr inget forvanande da dessa
ar vad som i Svenska kyrkans vardagliga tal bendmns som unga
ledare. For dem som passerat 25 ar blir sjdlvidentifikationen mer
att de ideella insatserna i storre utstrickning &r av bidragande

AV FRI VILJA PA FRI TID

uabulWesIo) 119191y 8 T3 LIdV N

103



uabulWesIo) 119191y 8 T3LIdV N

104

karaktir dn att de har nagon form av ledarfunktion. Likvil har
de flesta minst ett ledaruppdrag i forsamlingen. Séledes férandrar
sig det ideella arbetet i takt med stigande alder. Fran att de ideel-
la i unga éldrar 4r ledare, till att bli mer av en férsamlingsresurs
som tas i ansprak av férsamlingen "nir det finns behov”. Det gor
det svérare att som ideell védxa in i forsamlingen och fd mer ansvar,
sd som beskrivits i forskningsoversikten i kapitel 2 och vidareut-
vecklas i nidsta avsnitt.

Rekryteringen av ideella till barn- och ungdomsarbetet gynnar
forsamlingslivet i stort, men ocksa tvirtom. De som ar aktiva i
andra delar av forsamlingsarbetet blir ocksé resurser for férsam-
lingens barn- och ungdomsarbete. Det hir ligger i linje med de
resultat som framgar av kapitel 5, som visar att de ideella ocksa far
frdgan om att engagera sig fran olika personer inom férsamlingen.

FIGUR 8.3 ALDER OCH GENOMSNITTLIGT ANTAL IDEELLA UPPDRAG | FORSAMLINGEN,
MEDELVARDE
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KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

LEDARSKAP OCH ANSVARSTAGANDE JAMFORT MED 1998
Det ir tydligt att det ideella arbetet i férsamlingarna skiljer sig
mycket utifrdn élder. Det foranleder en diskussion om vad som
hinder nér det med 6kande élder inte ldngre gar att vara ung led-
are i konfirmationsarbetet. Av undersékningen fran 1998 framgick
att de som var engagerade inom barnverksamheten oftast var
nagra ar dldre dn de som var engagerade inom ungdomsverksam-
heten. Genomsnittsaldern for en ledare i arbetet med barn under
13 ar var 28 ar, jamf6rt med 19 4r inom ungdoms- och konfirmand-
arbetet. Samma forhallande giller for 2021 ars studie.
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Det framgar ocksa av 1998 ars studie att ansvaret inom forsam-
lingsverksamheten 6kade i takt med aldern. De ideellas ansvar var
ocksa storre inom barnverksamheten. Motsvarande resultat ses
inte i 2021 ars undersdkning. Istillet 4r det fraimst de unga som
tycker att de har ett storre ansvar inom framfor allt konfirmandar-
betet. I alderskategorierna upp till 30 ar har ocksé andelen ideella
som uppger att de ar ledare eller ansvariga i barn- och ungdomsar-
betet okat sedan 1998. De tycker sjdlva att de fatt ett storre ansvar
6ver tid tolkat utifrdn hur de beskriver sin roll i insatsen som
gors. Daremot sker en minskning av andelen i framfor allt dlder-
skategorin 30-39 ar, men &ven bland de &ldre alderskategorierna
som uppger att de har en funktion i férsamlingen som ledare eller
ansvariga. Det dr fordndringen i ansvar baserat pa dlder, som hor
samman med delar av den f6randring som syns i figur 8.1.

Det var i huvudsak inom férsamlingens arbete med barn som de
ildre 11998 ars undersokning hade sitt huvudsakliga engagemang.
Det var dér de tog ansvar och var ledare. Den hir férandringen
over tid ar sannolikt en konsekvens av den krympande barnverk-
samheten i Svenska kyrkan som beskrivs i kapitel 3. Samtidigt har
det skett en professionalisering av arbetet i barngrupper utifran
utbildningsreformen av férsamlingspedagoger som inte fanns
1998. Det skulle kunna péverka antalet ideella i verksamheten
genom att mer av arbetet bedrivs dagtid pa vardagar, och i lik-
het med andra delar av verksamheten leds av anstillda "experter”.
Samtidigt tycks arbetet med ideella inom bade konfirmand- och
annat ungdomsarbete 1 hogre grad kunnat vervinna liknande
hinder f6r idealitet sedan 1998, medan idealitet inom barnverk-
samheten snarare tenderar att ha gatt i motsatt riktning.

TIDSINVESTERING

I genomsnitt spenderar en ideell 2 timmar och 45 minuter i
veckan i férsamlingens arbete med barn och unga. Tidsinves-
teringen skiljer sig utifrdn var i forsamlingen engagemanget ar
lokaliserat. De som i huvudsak dr aktiva pa konfirmationsliger
koncentrerar tiden till en kortare, men mer intensiv period, 4n de
vars engagemang loper under terminerna. Tidsinvesteringen pa
konfirmandlager har riknats om for att bli jimférbar med den tid
som andra ldgger ner. Sammantaget har den genomsnittliga tiden
som laggs pé ideellt arbete minskat med 20 minuter i veckan sedan
1998. Detta ska dock sittas i relation till att 2021 ars undersokning
genomf6rdes under coronapandemin, da restriktionerna begriansa-
de verksamheten kraftigt. Pandemins effekter studeras narmare i
kapitel 9, och det ar tydligt att konsekvenserna av den har haft bety-
dande péaverkan. De som anger att de arbetar noll timmar i veckan
har okat. Det dr i sin tur en konsekvens av att de som gjort uppehall
isitt ideella arbete pé grund av pandemin, ocksa tillats vara med i
studien 2021. Aven andelen ideella som arbetar ideellt minst 10 tim-
mar i veckan har minskat i 2021 ars undersokning jaimfort med 1998.
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Andelen ideella som arbetar 1—9 timmar i veckan dr diremot ofor-
andrad over tid. Saledes &r det just de som inte arbetar alls och de
som arbetar vildigt manga timmar som driver fram en skillnad i
tidsinvesteringen mellan dren.

Av figur 8.4 framgar hur mycket tid som ldggs ned pé barn- och ung-
domsarbetet i relation till de ideellas alder. For unga i dldern 16—24
finns det ingen uppmiitt statistisk skillnad mellan de tva mitpunk-
terna. De som dédremot passerat pensionsaldern ligger idag ner
nagot mer tid pa sitt forsamlingsarbete jimfort med samma alders-
grupp 1998. Detta trots eventuella pandemieffekter.

FIGUR 8.4 GENOMSNITTLIGT ANTAL TIMMAR SOM IDEELL | FORSAMLINGEN PER PERSON OCH
VECKA, MEDELVARDE
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KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 1998 OCH 2021.

En stor férandring har skett bland 25-29-aringarna. Det &dr den
aldersgrupp som, pandemin till trots, tydligast har 6kat sin tids-
investering sedan 1998. En tolkning ar att Svenska kyrkan har
blivit bittre pé att skapa forutséttningar for ideellt arbete i den-
na grupp. Det har skett genom att exempelvis gora det mojligt for
den hir alderskategorin att vara konfirmandledare med ansvar
for de yngre unga ledarna. S dr dock inte fallet for dem som dr
30-39 ar. Den aldersgruppen ligger hilften s manga timmar pa
ideellt arbete som de mellan 25-29 ar, som &r dem som lagger ner
mest tid av alla. [ 1998 ars studie var inte skillnaden sa stor mellan
aldersgrupperna. Det skulle kunna vara en effekt av att etablering
pa arbetsmarknad och familjebildande skjutits upp nagot i tid.
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De som dr 30-39 ar ligger ner minst tid, vilket bade kan vara en
effekt av att arbete och eventuellt barn prioriteras, men ocksa att
det dr svarare idag att hitta en plats som ideell i dessa aldrar.

Sedan Av fri vilja pd fri tid genomfordes 1998 har mycket hint kring
forutsattningarna for unga vuxnas livssituation. Bland annat har
medelalder vid forsta barnets fodelse stigit i Sverige generellt.
Det paverkar mojligheten till ett vidare engagemang utanfor den
egna familjen. Dirtill har etableringsaldern pa arbetsmarknaden
okat. Den tidsforskjutning som framgar av figur 8.5 kan darfor tol-
kas och forstas utifrdn en samhallsforandring i stort sedan 1998
fram till 2021. Lite generaliserande formulerat kanske den nedgéng
som kom vid 25 drs alder 1998 nu gor det tio ar senare pa grund av
att livscykeln utifran familjesituation, arbetsliv och flytt sker sena-
re i livet. Samtidigt dr det viktigt att erinra sig att forsamlingens
verksamhet riktad mot barn var dir de &ldre ideella i huvudsak
hade sitt engagemang 1998, men dir verksamheten minskat kraf-
tigt i omfattning. Som konsekvens finns det idag firre dldre som
har ansvars- eller ledarfunktioner dn 1998 i forsamlingarna. Uti-
fran det perspektivet kan forskjutningen ocksé forstés utifrén att
det inte ges en sjilvklar plats som ideell for dem som fyllt 30 r att
kanalisera sitt engagemang i. D& minskar ocksa tiden de kan lag-
ga ner i forsamlingen dven om drivkraften till engagemang finns
frén individens héll, men organisationen inte mojliggér for dem
att omsitta den viljan till praktik.

En faktor som tenderar att ka
tidsinvesteringen ar att ha dverlappande
engagemang inom flera delar av
forsamlingslivet,

118.SCB 2021b.
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TIDSINVESTERING OCH ENGAGEMANG BLAND OLIKA
TYPER AV IDEELLA

En faktor som tenderar att 6ka tidsinvesteringen ar att ha 6verlap-
pande engagemang inom flera delar av forsamlingslivet. Framfor
allt 6kar investeringen om arbetsinsatsen inte begrinsas till ett
eller tva uppdrag, vilket framgar av figur 8.5. Eftersom arbetsin-
satsen i hog utstrickning dr kopplad till konfirmationen under
bade termins- och ldgerldsning, tolkas resultatet som att nir det
engagemanget kompletteras med dven andra verksamhetsomra-
den 6kar den totala tid som liggs ner. Tidsokningen dr dock inte
linjér, utan stannar av for dem som uppger att de ar engagerade i
fler 4n fem delar av férsamlingen.

FIGUR 8.5 GENOMSNITTLIG TIDSINVESTERING PER VECKA | FORHALLANDE TILL ANTAL
ARENOR | FORSAMLINGEN DAR PERSONEN ARBETAR IDEELLT, MEDELVARDE
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KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

I kapitel 7 togs ett antal profiltyper fram som byggde pa ideellas
delvis olika drivkrafter for sitt fortsatta engagemang. Framfor allt
ar det de vilforankrade, de ideella som betonar tron och innehallet
samt de socialt religiosa som i betydligt hogre utstrickning lever
sina liv i forsamlingen. De har fler 6verlappande engagemang dn
dvriga profiler. De som kategoriserats som socialt ensidiga och
de starkt omotiverade dr oftare knutna enbart till férsamlingens
konfirmandarbete och ldgger ner firre timmar.” Som ett exempel
lagger de vilforankrade och de som drivs av tro och innehall ner
i genomsnitt fyra timmar i veckan pa forsamlingsarbetet, jamfort

119. Ideella som kategoriseras som omotiverade i kapitel 7 uppvisar inga tydliga skillnader i sitt
forsamlingsengagemang i jamforelse med 6vriga ideella. De ideella som satter plikten forst &r en for
liten grupp for att hanteras i vidare statistiska analyser p& grund av réjanderisk.
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med de socialt ensidiga som lagger ner i genomsnitt tva timmar
i veckan. De starkt omotiverade dr de som arbetar i genomsnitt
minst av de olika profilerna. Deras arbete omfattar drygt en halv-
timme i veckan, vilket dr noterbart positivt i relation till att de
inte har ndgra drivkrafter. De socialt religiosa ar visserligen akti-
va i flera delar av forsamlingslivet, i likhet med de vilforankrade
och de som drivs av tro och innehéll, men ldgger &ndé ner nagot
mindre tid pa de hir manga uppdragen. Det 4r de som i huvudsak
ligger bakom att sambandet mellan antalet ideella uppdrag och tid
inte &r linjart.

De som investerar mer tid forenas i att de drivs av det kristna sam-
manhanget. Daremot dr det inte sa att deras kristna tro ensamt
motiverar dem till ideellt arbete. Det dr nér det kristna samman-
hanget kombineras med andra drivkrafter som engagemanget
vixer. Saledes dr kristen tro en nddvindig men inte tillricklig
forutsittning for ett vidare kyrkligt engagemang. For de vilfor-
ankrade och de som betonar tro och innehall ar inte engagemanget
ensidigt sprunget ur en kristen 6vertygelse. Istallet ar det sannolikt
att kombinationen leder till ett fordjupat f6rsamlingsengagemang
som stricker sig langre 4n till enbart barn- och ungdomsverksam-
heten. De socialt ensidiga som drivs av en 6vergripande faktor,
kompisarna, har sannolikt inte samma inneboende drivkraft att
utdka engagemanget utanfor verksamheten déir deras kompisar
aterfinns.

Det har vicker fragor kring forsamlingarnas mojlighet, vilja och
ambition att sporra exempelvis de socialt ensidiga till ytterligare
engagemang. Genom att inspirera till fler drivkrafter kan sanno-
likt ett 6verlappande engagemang vixa fram. Det skulle i sin tur
kunna leda till mer och fordjupat deltagande som ideell i férsam-
lingens verksamhet som helhet.

De forsamlingar som anger att de antingen har krav pa, eller
erbjuder mojlighet till, handledning for alla ideella har ocksa
individer i sina férsamlingar som arbetar fler timmar i veckan
in forsamlingar som inte erbjuder alla ideella handledning. Det
resultatet kan tolkas som att férsamlingarnas anstrangningar bar
frukt och sannolikt 6kar engagemangsgraden i stort nér dven dldre
ideella erbjuds handledning.. Det skiljer sig exempelvis fran for-
samlingar som enbart erbjuder personlig handledning till unga
ideella som inte uppvisar nagon skillnad fran de forsamlingar som
inte har handledning alls. A andra sidan kan det ocks4 vara s att
de férsamlingar som har 4ldre ideella som ligger ner mycket av sin
tid 1 férsamlingen, kanske 4r de som stiller kravet pa de férsam-
lingsanstillda att ge vigledning i det uppdrag som de éldre utfor
och ansvarar for.
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Ytterligare en gynnande faktor for 6kad tidsinvestering i upp-
draget, 4r om det finns ett ideellt engagemang sedan tidigare. Det
innebér konkret att de som flyttat sitt engagemang fran en for-
samling till en annan ocksa ligger ner mer tid i sin nya férsamling.
Det finns inget i resultaten som talar for att dessa sjilva har fra-
gat om de far gora en insats. Snarare verkar de ha fangats upp och
rekryterats av ndgon i den nya forsamlingen och sedan haft for-
utsittning att ta upp den tidigare erfarenheten av ideella arbete i
Svenska kyrkan och utveckla det vidare i den nya férsamlingen.
Det innebir i praktiken att forsamlingar som arbetar aktivt med
att soka upp nyinflyttade personer kan férvianta en dominoeffekt
dér personer som redan tidigare varit ideella i Svenska kyrkan,
blir en resurs i det nya sammanhanget — och da inte enbart inom
barn- och ungdomsarbetet. Figur 8.6 visar att det finns ett tydligt
samband mellan de antal &r en individ varit aktiv och hur ménga
timmar som laggs ner per vecka.

FIGUR 8.6 TIDSINVESTERING | FORSAMLINGEN PER VECKA OCH ANTAL AR SOM IDEELL |
SVENSKA KYRKAN, OLS-REGRESSION
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Kommentar: Resultatet ar kontrollerat fér dlder och antalet ideella uppdrag i férsamlingen. De streck-

ade linjerna visar konfidensintervallen (95 procent).

KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

Resultatet talar for tva forhillanden. A ena sidan vixer det tids-
missiga engagemanget ju lingre tid en individ stannar som ideell i
Svenska kyrkan. I linje med den tidigare forskningen, visar det att
de ideella som socialiserats in i organisationen blir en viktig resurs
i Svenska kyrkan oberoende av den enskilda férsamlingen givet att
de fangas upp och ges ett uppdrag i den nya férsamlingen. A andra
sidan kanske de mindre motiverade, som ocksa ligger ner mindre
genomsnittlig tid i uppdraget, sorteras bort ganska snabbt efter
tiden som ung konfirmandledare.
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SAMMANFATTNING

Det hir kapitlet visar hur den kraftiga uppgangen av ledare under
2020-talet primirt varit knuten till ungdomsarbetet, dir ocksa
de ideella dr relativt unga. Férsamlingsverksamheten riktad mot
barn under 13 ar har minskat kraftigt vad giller ideella insatser.
Eftersom ildre ledare i 1998 ars studie var overrepresenterade i
just barnverksamheten hor det samman med att det ocksa dr min-
dre vanligt idag att dldre ideella uppger att de har ett ansvar for
eller dr ledare i forsamlingens barn- och ungdomsarbete. Snara-
re dr deras engagemang kopplat till att de bidrar nér det behovs i
organisationen.

En minskande barnverksamhet med firre ideella kan innebéra
mer begrinsade mojligheter for den ideella att ga 6ver fran ung-
domsverksamheten till barnverksamheten i takt med stigande
alder. Tidsinvesteringen har gatt ner f6r framfor allt dem i dldern
30-39 ar. Det vicker fragor om vilka férsamlingsuppgifter som
den stora generationen av unga vuxna, bade bland befolkningen
och bland Svenska kyrkans medlemmar, ges utrymme att utveckla
sitt engagemang inom. Om det inte ges mojlighet till ansvar i dldre
aldrar ir det kanske inte sjilvvalt att tidsinvesteringen i forsam-
lingen minskar i vissa aldersgrupper.

Likval har manga av dem som deltagit i undersdkningen 2021 ock-
sd overlappande ideellt arbete i andra delar av forsamlingen. For
de unga ir konfirmationsarbetet ofta inkorsporten till ett vidare
ideellt arbete. De som utokar sitt engagemang utover konfirma-
tionsarbetet, 6kar bade sin aktivitetsniva och tidsinvestering pa
totalen. Tva faktorer tycks gynna denna typ av utveckling. Dels
att de ideella sjdlva bir en kristen tro i kombination med nagon
annan av drivkrafterna, dels att forsamlingarna satsar pa alla ide-
ellas mojlighet till fordjupning och insocialisation i organisationen
samt personlig handledning till alla ideella - dven till dldre.
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KAPITEL 9

Stanna eller [amna |
pandemins spar

Det gar inte att diskutera framtiden for Svenska kyrkans barn-
och ungdomsarbete utan att relatera utvecklingen till den pandemi
som priglat forsamlingarnas mojligheter att bedriva verksamhet
under 2020-2021. Materialet for 2021 ars undersokning samlades
in under varen 2021 nir restriktioner for att forhindra smittsprid-
ning begrinsade antalet personer som kunde triffas i kyrkans
lokaler till atta personer. Det har givetvis paverkat forsamlingar-
na och de ideellas mojligheter att engagera sig.” I det hir kapitlet
studeras hur pandemirestriktionerna har paverkat barn- och ung-
domsarbetet samt vilka konsekvenser pandemin kan tinkas fa
pa det ideella engagemanget i framtiden. Kapitlet inleds med en
introduktion till hur férsamlingslivet fordndrats under pandemin.
Direfter fokuseras det pa de ideellas vilja att stanna kvar efter
pandemin.

Jeds suiwapued | euwe| 13|12 BUURIS 6 TI LIV

FORANDRINGAR | BARN- OCH UNGDOMSVERKSAMHETEN
UNDER PANDEMIN

Mycket av diskussionerna och fokus i sparen av pandemin har varit
kopplade till gudstjanstlivet, korsangen, begravningar och minsk-
ningen av antalet kyrkliga handlingar. Under pandemin har manga
kyrkoherdar behovt prioritera i férsamlingens verksamheter utifran
vad som kunnat stillas in, stillas om till digitala former och vad som
har kunnat paga som vanligt. Valet att digitalisera har varit vanliga-
re for gudstjanstlivet dn for barn- och ungdomsarbetet.” Det valet
ar konsekvensen av medvetna prioriteringar fran kyrkoherdarna,
men besluten har ocksa péverkats av restriktionernas utformning.
Under véren 2020 fick fortfarande upp till 50 personer samlas. Det-
ta mojliggjorde for barn- och ungdomsgrupper att fortsitta triffas

Den 20 november 2020 etablerades striktare
regleringar med hanvisning till pandemin...

120. Las mer kring hur projektet hanterat effekter av pandemin i insamlingsprocessen i kapitel 1 och
bilaga 1.
121. Fransson 2022; Fransson, Gelfgren & Jonsson 2021.
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i kyrkan i méanga forsamlingar. Den 20 november 2020 etablera-
des striktare regleringar med hanvisning till pandemin dar antalet
personer som kunde triffas reglerades till atta personer. Det kom
att paverka hur forsamlingarnas barn- och ungdomsarbete kunde
bedrivas i hogre grad.

Sammantaget har antalet ideella ledare i Svenska kyrkans forsam-
lingars barn- och ungdomsverksamhet minskat med 19 procent
mellan 2019 och 2020.** Variationen ir dock inte jamnt fordelad
over landet. Av figur 9.1 framgar att Luled stift har sett den storsta
minskningen av antalet ideella ledare inom barn- och ungdom-
sverksamheten. Det ror sig om en nedging pa 36 procent mellan
2019 och 2020. Aven Visterds och Vixjo stift har haft ett relativt
stort tapp, medan 6vriga landar pa en nedgang mellan var tionde
och var femte ideell. Visby stift har minst férdndring i detta avse-
ende.

FIGUR 9.1 FORANDRING AV ANTALET IDEELLA LEDARE MELLAN AREN 2019 OCH 2020,
PROCENT
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Kommentar: Information saknas om férandring i EFS Vasterbotten under tidsperioden.
KALLA: SVENSKA KYRKANS STATISTIKDATABAS.

Den redovisade nedgangen ir en effekt av de huvudsakliga strate-
gier forsamlingarna valt for sitt arbete med barn och unga under
pandemin.’? Av figur 9.2 framgar att drygt var tionde férsamling i

122. Svenska kyrkans statistikdatabas. EFS Vasterbotten finns inte med i analyserna som baseras pé&
material fran statistikdatabasen.

123. Manga forsamlingar har valt att stalla in viss verksamhet, men ocksa stalla om eller fortsatta
annan verksamhet — framfér allt konfirmandarbetet. Det gor det svért att fanga olika strategier

i samma forsamling. Darfér har férsamlingsanstallda ombetts att uppskatta vilken som varit den
huvudsakliga strategin for hanteringen av barn- och ungdomsverksamheten i sin helhet.

AV FRI VILJA PA FRI TID



huvudsak har valt att stélla in all barn- och ungdomsverksamhet,
baserat pa enkiten till forsamlingsanstillda 2021. En lika stor andel
har valt att antingen fortsétta som vanligt eller fortsatt barn- och
ungdomsverksamheten i fysisk form lokalt men i alternativa for-
mer. Var fjirde forsamling har digitaliserat verksamheten under
pandemin. Den vanligaste 16sningen har dock varit att forsamling-
arna valt en slags hybridlosning dir de kombinerat digitalisering
och mojligheten att fysiskt triffas.

FIGUR 9.2 FORSAMLINGARNAS STRATEGI FOR BARN- OCH UNGDOMSVERKSAMHETEN UNDER
PANDEMIN, PROCENT
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KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

Strategierna dr vid sidan av restriktionernas art tydligt praglade
av det lokala sammanhanget. Generellt har landsbygdsférsam-
lingarna i hogre utstrackning kunnat fortsitta som vanligt, medan
stadsforsamlingar pé olika sitt fatt anpassa sig. En forklaring till
skillnaden ar att det ror sig firre personer i forsamlingsverksam-
heten pa landsbygden.” Motsvarande monster aterfinns ocksa i
férsamlingarnas valda strategier for barn- och ungdomsarbetet.
Av figur 9.3 framgar att det som utmirker férsamlingar i min-
dre stdder eller pa landsbygd ér att de i hogre grad bade kunnat
fortsitta barn- och ungdomsarbetet med mindre anpassningar dn
ovriga, och att de i hogre grad stillt in sin verksamhet for barn och
unga. Det ér saledes tva helt skilda strategier som i huvudsak varit
vanligare pa landsbygden.

124. Fransson, Gelfgren & Jonsson 2021, s. 45-47.
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FIGUR 9.3 FORSAMLINGARNAS STRATEGI | BARN- OCH UNGDOMSVERKSAMHETEN UNDER
PANDEMIN | JAMFORELSE MED KOMMUNTYP, PROCENT
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KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

Forsamlingar i storstiderna och storstadsnidra kommuner sticker
ut genom att de i storre utstrickning valt att digitalisera barn-
och ungdomsverksamheten helt och hallet. Exempelvis har ndstan
tre ganger fler storstadsforsamlingar digitaliserat arbetet jamfort
med landsbygdsférsamlingarna under samma period. Farre stor-
stadsforsamlingar har dock valt att anvinda hybridvarianten dir
verksamhet har bedrivits sdvil digitalt, som i det lokala rummet.
Resultaten frin forsamlingarnas svar i Av fri vilja pd fri tid ligger
saledes i linje med andra resultat om hur pandemin har paverkat
forsamlingslivet, bade i Svenska kyrkan och i de storre frikyrko-
samfunden.’®

STRATEGIER UNDER PANDEMIN PAVERKAR ANTALET IDE-
ELLA LEDARE | FORSAMLINGEN

Det dr omojligt att redan nu 6verblicka den fulla vidden av pan-
demins konsekvenser for forsamlingslivet. Vissa konsekvenser
ir dock redan nu uppenbara och det bor tydliggoras. Figur 9.4
visar att antalet frivilliga ledare som forsamlingarna rapporterat

125. Fransson, Gelfgren och Jonsson, 2021; Fransson 2022.
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in i sin verksamhetsstatistik 2019 har minskat jamfort med anta-
let som samma forsamlingar uppgav i den forenkdt som skickades
ut till alla forsamlingar inom ramen f6r den hér studien. Skillna-
den mellan dren visar alltsd pa forandringen mellan fore och under
pandemin varen 2021. [ figuren delas svaren upp utifran strategier
som diskuterades i foregdende avsnitt.

FIGUR 9.4 FORSAMLINGARS STRATEGIER UNDER PANDEMIN OCH MINSKNING AV IDEELLA
LEDARE | BARN- OCH UNGDOMSVERKSAMHETEN MELLAN 2019 OCH VAREN 2021, PROCENT
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Kommentar: Eftersom det inte finns information om antalet ideella i EFS Vésterbotten under 2019 har
distriktet tagits bort fran analysen. Motsvarande ménster syns dven nar verksamhetsstatistiken for
2019 jamfors med 2020.

KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2027 OCH SVENSKA KYRKANS STATISTIKDATABAS.

De férsamlingar som valt att stélla in sin barn- och ungdomsverk-
samhet har ocksa minskat mest i antalet ideella ledare mellan 2019
och véren 2021.%¢ Ideella i de hir férsamlingarna har nistan halv-
erats i antal under coronapandemin. I de férsamlingar som valde
att i huvudsak kombinera bade digital och lokal forsamlingsverk-
samhet har drygt var femte ideell slutat. De som har digitaliserat
sin verksambhet eller kunnat fortsétta som vanligt har behallit sina
ideella i betydligt hogre utstrickning under pandemin.

FORANDRINGAR | ARBETETS INTENSITET UNDER PANDE-
MIN

I 2021 ars studie har urvalet breddats till att inkludera dven de
som var ideella i barn- och ungdomsverksamheten precis innan

126. Motsvarande monster syns dven ndr strategierna relateras till de svarande férsamlingarnas
verksamhetsstatistik 2019-2020, men eftersom enkatundersokningen genomférdes under véren
2021 valjs den siffra som forsamlingarna uppgav i den inledande férenkaten till studien, som méatt
i figuren. Eftersom det inte finns information om antalet ideella i EFS Vésterbotten under 2019 har
distriktet tagits bort fran analysen.
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restriktioner inférdes i mars 2020, vilket framgar av bilaga 1. Séle-
des bestar materialet av personer som var aktiva i forsamlingarnas
barn- och ungdomsverksamhet under varen 2021, men ocksa av
dem som under varen 2021 antingen sjilvmant eller som konse-
kvens av att forsamlingarna stillt in sin verksamhet gjort uppehall
i sitt ideella arbete. Den sistndmnda gruppen utgor 16 procent av
de ideella i 2021 ars undersdkning.

FIGUR 9.5 FORANDRINGAR | IDEELLT ARBETE UNDER PANDEMIN, PROCENT

Borjat arbeta ideellt under pandemin
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KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

Figuren visar att en klar majoritet av de ideella har fortsatt vara
aktiva i sina férsamlingar trots pandemin. Drygt hilften har dra-
git ner pa intensiteten jamfort med hur det sdg ut innan pandemin,
vilket dven bekriftats av deras tidsinvestering som beskrivs i kapi-
tel 8. En femtedel har inte upplevt nagon skillnad under pandemin.
Dessutom har en tiondel av de svarande startat sitt ideella engage-
mang under pandemin, vilket ocksé &r viktigt att betona.

Det framgar av figur 9.5 att en storre andel av de som &r dldre
an 25 ar har gjort uppehall i det ideella arbetet under pandemin.
I samhillet i stort riskerade personer 6ver 65 ar som tillhorde
riskgruppen att drabbas av svara konsekvenser av Covid-19 och
uppmanades darfor till personlig karantén i ett tidigt skede. Det
kan forklara att en klar majoritet av de ideella som slutat under
pandemin &r bland de dldre. For de yngre har inte forandringar-
na varit lika tydliga. Dessutom dr det vanligare att yngre inlett sitt
arbete under pandemin. Det har varit nagot vanligare att de nya
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ideella ar killar dir 9 procent har bérjat under pandemin, jamfort
med 6 procent av tjejerna. Framfor allt 4r det stadsforsamlingarna
som rekryterat nya ideella under pandemin.

PANDEMIN FORMAR ATTITYDER TILL FRAMTIDEN

En fraga som dominerat samtalet om pandemins framtida paver-
kan for Svenska kyrkan, har varit huruvida de ideella som inte
engagerat sig i samma utstrickning som innan pandemin, kom-
mer att atervinda till forsamlingar nir restriktionerna tagits bort.
Majoriteten av de ideella i den hir undersékningen har dock hal-
lit igang sitt engagemang trots restriktionerna. Aven de som gjort
uppehall har bibehillit ndgon form av kontakt med sin férsamling,
vilket mojliggjort for dem att delta i studien. Men bland dem som
inte bibehallit en fungerande kontakt med forsamlingarna och
dirfor inte kunnat nas av enkitutskicket for den hir studien, ir
mojligen viljan att sluta storre an bland dem som deltagit i studien.

Vid en forsta jaimforelse rader ingen statistisk skillnad mellan dem
som pa nagot sitt ger uttryck for att de planerar att minska eller
sluta sitt arbeta i studierna 1998 och 2021. Drygt fyra av tio ideel-
la i bada undersékningarna anger att de inte med sikerhet vet om
de vill fortsitta arbeta ideellt. I 2021 ars studie har drygt var tion-
de redan bestimt att de kommer sluta helt. Ovriga 6verviger att
minska intensiteten, men vill inte sluta helt och hallet.

Pa ytan verkar det saledes inte finnas nagra tydliga pandemieffek-
ter i instdllningen till att fortsétta eller avsluta sitt engagemang i
2021 érs studie. Ddremot kan det antas att de som i 2021 ars studie
har uttryckt att de vill avsluta sitt engagemang, i hogre grad ris-
kerar att fullf6lja sitt beslut. Beslutet kan tdnkas ha fatt hjalp pa
traven av pandemin givet hur férsamlingsarbetet har sett ut under
pandemin.

Det resonemanget bekriftas av figur 9.6. Dir jamfors hur pande-
min har paverkat viljan att std kvar som ideell med hur pandemin
péaverkat det enskildes ideella engagemang. Visserligen siager inte
statistiken nagot om orsak och verkan och hur det hade sett ut
om det inte pagatt en pandemi under tiden som svaren samlades
in. Flera av dem som gjort uppehall i sitt engagemang under pan-
demin skulle kunna ha avslutat det oberoende av restriktioner.
Likvil gér det inte att bortse fran att just de som avser att avsluta
sitt ideella arbete i forsamlingen fatt en extra skjuts i det beslutet
av pandemin.

Av figur 9.6 framgar att de som har storst 6nskan att minska eller
sluta sitt ideella arbete i framtiden dr unga som redan under pan-
demin gjort uppehdll eller minskat sitt ideella engagemang. De
16per 47 procents risk att vilja minska eller sluta arbeta ideellt
jamfort med 27 procent sannolikhet for en person som &r dver 24
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ar, som ocksa under pandemin slutat eller minskat pa sitt ideel-
la arbete. Ar 1998 fanns det ingen skillnad mellan yngre och ildre
ideella utifran hur de tinkte om sin egen framtid i férsamlingen,
men den skillnaden finns 2021. Framf6r allt drivs 6kningen mel-
lan undersdkningstillfillena av de unga som uppger att de sikert
vill minska sitt ideella arbete i forsamlingen. En anledning till att
den hir aldersskillnaden har uppstétt ar att pandemins effekt varit
storre for yngre 16—24 dr jamfort med de dldre nir hinsyn tas till
hur det individuella engagemanget sett ut under pandemin. Hur
det ideella arbetet har sett ut under pandemin har i hogre grad
format de ungas attityder till hur de ser pa framtidens ideella
arbete i forsamlingen. Det framgar av att de unga i figur 9.6 ligger
over de éldres linje oavsett hur deras insatser kommit till uttryck
under pandemin. For att uttrycka resultatet i enklare termer har
pandemin med storre sannolikhet varit en parentes i de dldres for-
samlingsengagemang och en punkt f6r de unga.

FIGUR 9.6. FORANDRING | DET IDEELLA ARBETET UNDER PANDEMIN OCH SANNOLIKHETEN
ATT VILJA MINSKA ELLER SLUTA SITT IDEELLA ARBETE, LOGISTISK REGRESSION
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KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

ANLEDNINGAR TILL ATT INTE VILJA ARBETA IDEELLT
LANGRE

I den mén det gér att bortse frdn pandemin, har de ideella som angett
att de funderar pa att minska eller sluta sitt ideella arbete i forsam-
lingen fatt ange varfor de Gverviager detta beslut.””” Av de pastdenden
som 1 figur 9.7 hamnar pé plus, innebiar det i konkreta termer att
fler har instimt i den specifika anledningen én som tagit avstind

127.11998 &rs undersokning fick alla ideella ange hypotetiska anledningar till vad som skulle kunna
fa dem att vilja minska eller sluta arbeta ideellt. Eftersom fragorna darfor varit olika stéllda under de
tva météren gors inga jamforelser mellan 2021 och 1998 ars undersokningar.
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frén den. For virden som hamnar pd minus, innebir det istillet
det motsatta: fler har tagit direkt avstand &n som instamt. Det blir,
givet det hir tillvigagangssittet, tydligt att ett alternativ utgdr den
i sdrklass viktigaste anledningen till att dra ner pd engagemanget,
niamligen tidsbrist. Sannolikt dr det arbets- eller skolsituation som
gor att de inte ldngre vill fortsatta ldgga lika mycket tid pa sitt enga-
gemang. Aven tidigare forskning om idealitet inom Svenska kyrkan,
och bland unga generellt i Sverige, visar att just tidsfaktorn 4r en
central fraga for att minska eller avsluta sitt engagemang.”® De som
uppger att arbete eller skola gor att de inte hinner med sitt ideel-
la arbete uppger ocksé i hogre grad dn andra att de har svért att ta
sig till forsamlingen fran dir de bor. Om en ideell inte bor i nirhe-
ten av forsamlingslokalen dér barn- och ungdomsarbetet sker, gar
en allt storre del av fritiden till att transportera sig fram och tillbaka
till kyrkan. Pa sa sitt blir tidsbristen dn mer tydlig i deras liv &n for
ideella som bor nirmare forsamlingen.

128. MUCF 2020, s. 45-49. Idealitet som utmanar 2016.
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FIGUR 9.7 SKAL ATT SLUTA ELLER DRA NER PA DET IDEELLA ARBETET, BALANSMATT
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Kommentar: Positiva varden éver o anger i procentenheter hur stor dvervikt det ar av personer som
instamt i pastdendet. Negativa varden under o anger i procentenheter hur stor évervikt det ar av
personer som tagit avstand fran pastaendet.

KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

Det alternativ som utgdr det nist vanligaste skilet till att avsluta
engagemanget dr det som bendmns “ndgon annan anledning”. Det
ar sannolikt ett uttryck for att manga anser att just deras skal ar
mer personliga dn att de later sig fingas i en enkatfraga. Det kan
ocksd vara en effekt av att den svarande inte narmare har reflek-
terat kring varfor hen inte vill fortsitta med det ideella arbetet.
Det blir da som ett "vet ej”’-svar. Likvil utgor svarsalternativen en
god indikator 4ven om de ideella mahénda anser dem i trubbigaste
laget. Exempelvis avspeglar sig den dkade vikten av kompisar som
bade motiv och drivkraft dven bland anledningarna till att dra ner
pa det ideella arbetet. Om kompisarna planerar att sluta, innebér
det i sig ocksa en okad risk for att fler ideella 6verviager att sluta.

I figur 9.8 anviinds de profiler av ideella som beskrivs i kapitel 7,
i relation till om de 6verviger att minska eller sluta sitt ideella
arbete. Foga 6verraskande skiljer profilerna sig fran varandra nir
det kommer till hur de ser pa sitt framtida ideella arbete. De starkt
omotiverade som inte har ndgon uttalad drivkraft kvar dr den
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kategori som i storst utstrickning redan har bestimt sig for att
antingen sluta eller minska sitt ideella arbete. I detta sammanhang
kan det vara virt att erinra sig att de socialt omotiverade ocksa
lagger minst tid per vecka pa sitt engagemang. I figur 9.8. landar
de klart 6ver o-strecket, vilket visar att deras sannolikhet att ha
svarat ja pa fragan om de avser att minska eller sluta dr hogre dn
vad den dr for 6vriga profiler. Drygt sju av tio personer bland de
starkt omotiverade har svarat ja pa den stillda frigan. Att kompi-
sar eller nagon anstilld ska sluta dr ocksa en viktigare anledning
till varfor den gruppen 6verviger att limna det ideella uppdraget
an for ovriga. Det var ocksa i hogre utstrackning kompisarna som
var motivet till varfér de en gang i tiden bérjade arbeta ideellt.
Det rader ingen statistisk sidkerhet kring hur de socialt ensidi-
ga tinker kring framtiden, trots att deras regressionskoeflicient
hamnar 6ver 0. Diaremot indikerar resultat i den hir rapportens
tidigare kapitel att de skulle kunna rora sig i riktning mot att bli
starkt omotiverade. Det ricker med att en kompis slutar for att
dven dessa foretridesvis unga personerna i teoretisk mening ocksa
skulle bli starkt omotiverade till att fortsétta i forsamlingen.

Om de anger att de vill dra ner pa
engagemanget, handlar det ofta om att de
har ett annat kyrkligt engagemang...

129. Se metodbilaga 1 for vidare fordjupning om tolkning av konfidensintervall.
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FIGUR 9.8. SANNOLIKHET ATT DE IDEELLA PROFILTYPERNA REDAN HAR BESTAMT SIG FOR
ATT SLUTA ELLER DRA NER PA DET IDEELLA ARBETET, LOGISTISK REGRESSION
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Kommentar: Om en grupp ligger 6ver o-linjen betyder det att de har en hégre sannolikhet att redan
ha bestamt sig for att minska eller sluta sitt engagemang &n de 6vriga. Om en grupp ligger under
o-linjen betyder det att de har en lagre sannolikhet att redan ha bestamt sig for att minska eller sluta
sitt engagemang an de 6vriga. Om de tunna linjerna éverlappar o-linjen betyder det att det inte finns
nagon sakerstalld skillnad i relation till de andra. Figuren visar ostandardiserade regressionskoefficien-
ter och den tunna linjen visar konfidensintervall (95 procent).

KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

De vilforankrade dr de starkt omotiverades motpol. De ar ideella
som drivs av det kristna ssmmanhanget, innehallet och mening-
en i det ideella arbetet. De drivs dven av plikten och kompisarna
i forsamlingen. De har lagst risk att vilja sluta eller dra ner pa sitt
ideella arbete. Tre av tio i den gruppen Gverviger pa nagot sitt
detta. Om de anger att de vill dra ner pa engagemanget, handlar
det ofta om att de har ett annat kyrkligt engagemang som de hell-
re vill ldgga tid pa. De vill saledes inte sluta i f6rsamlingen, bara
skifta fokus fran arbetet med barn och unga. Sammantaget visar
resultaten att viljan att sluta har sin bakgrund i varfor personer
borjar och viljer att stanna kvar i forsamlingen. Eftersom motiven
och drivkrafterna dr komponenter av uppvixtvillkor och trosupp-
fattningar, blir ett mer langvarigt ideellt arbete i Svenska kyrkans
barn- och ungdomsarbete ett utfall av det i kombination.

SAMMANFATTNING

Pandemins restriktioner f6r ideellt arbete i Svenska kyrkan har
i hog grad paverkat 2021 ars undersokning. Antalet ideella led-
are i barn- och ungdomsverksamheten i hela Svenska kyrkan
har utifran forsamlingarnas verksamhetsstatistik minskat med
20 procent mellan 2019 och 2020. Pandemin har saledes acce-
lererat redan pagdende trender under de senaste dren med en
minskning av antalet ideella ledare. Det har ocksa konstaterats att
forsamlingarna haft olika strategier for att mota pandemins utma-
ningar. Landsbygdsférsamlingar har oftare antingen stillt in sitt

AV FRI VILJA PA FRI TID



barn- och ungdomsarbete eller fortsatt som vanligt med mindre
anpassningar. Minskningen av ideella ledare har dock varit som
storst i just de forsamlingar som valt att stilla in i sitt barn- och
ungdomsarbete. En renodlad digitalisering av verksamheten har
priglat forsamlingarna i storstad och storre stiider. Visserligen har
minskningen av ideella i de hir férsamlingarna varit nagot storre
an dér arbetet kunnat fortgd som vanligt, men likvil mycket ldgre
an i forsamlingar som stéllt in eller anvént hybridlésningar.

Att manga ideella inte kunnat triffas under normala férutsittning-
ar under pandemin, har paverkat attityderna till fortsatt ideellt
arbete i forsamlingen. For de dldre utgér pandemin en parentes
i det ideella arbetet, medan det varit storre sannolikhet att unga
sett det som en punkt. Risken att vilja minska eller sluta sitt ide-
ella arbete dr genomgaende hogre bland de yngre dn de dldre. Att
sa dr fallet gar att knyta till att de starkt omotiverade med stor-
re sannolikhet anger att de vill sluta, jaimfért med 6vriga ideella.
Det édr en grupp som grundade sina motiv till att borja arbeta ide-
ellt utifran att deras kompisar var aktiva i forsamlingen. Aven om
det inte gar att veta hur de hade tinkt om framtiden utan en pan-
demi, dr det likvil troligt att tinka sig att ett arbete som enbart
ar knutet till relationer paverkas mer nir det inte gétt att motas,
an ndr motiv och drivkrafter kompletteras av andra faktorer. Det
skulle ocksa forklara varfor just ungas attityder till framtida enga-
gemang paverkats mer av hur deras férsamlingsarbete har sett ut
under pandemin.
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KAPITEL 10

Uppmuntran, pengar
och ansvar

Hur framtiden kommer att gestalta sig dr av begripliga skal
svart att veta. Daremot kan visioner och ambitioner siga nagot
om hur en 6nskad framtid ska se ut. Kanske sidger informatio-
nen mer om nutiden dn om framtiden, men den ger dnda en bild
av hur minniskor vill att framtiden ska gestalta sig. I det har
kapitlet blickar de svarande framat och ger sin bild av hur det ide-
ella arbetet bor utvecklas inom barn- och ungdomsarbetet. Forst
agnas kapitlet at vad som kan goras utifran de ideellas perspek-
tiv for att deras engagemang i forsamlingarna ska leva vidare.
Det sitts sedan i relation till forsamlingarnas bemotande. Diref-
ter diskuteras hur ideella och anstillda tinker kring framtidens
ansvarsfordelning inom barn- och ungdomsverksamheten.

Alla férsamlingar i 2021 ars undersokning
uppger att de pa nagot satt visar de ideella
uppskattning.

ATT FA UPPMUNTRAN AV ANSTALLDA

Allt har sin tid och det dr inget sjdlvindamal att behalla alla per-
soner som en gang rekryterats till att arbeta i forsamlingen. Vissa
kommer att limna efter en kort tid. Andra fortsitter genom alla
livets olika skeden. Det dr gott sd. Men om det finns ideella som
anser att forsamlingarna kan gora mer for att de ska vilja stanna
kvar, finns det sannolikt utvecklingspotential for forsamlingarna
att fundera over. Alla férsamlingar i 2021 ars undersékning upp-
ger att de pa nagot sitt visar de ideella uppskattning. Motsatsen
till det svaret hade givetvis varit anmérkningsvirt. Kvaliteten pa
den uppskattningen som forsamlingarna visar dr svar att bedoma,
men utifran de ideellas perspektiv finns det férbattringspotenti-
al. Exempelvis dnskar 20 procent av dem mer uppmuntran fran de
anstillda i framtiden. Av figur 10.1 framgar det att det ar hogre san-
nolikhet att det ar killar och de som har med sig en konfliktfylld
uppvixt i bagaget som upplever att de inte far den uppmuntran de
anser sig fortjina.
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FIGUR 10.1 SANNOLIKHET FOR ATT VILJA FA MER UPPMUNTRAN FRAN NAGON ANSTALLD,

LOGISTISK REGRESSION
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Kommentar: Om en uppvéxttyp ligger 6ver o-linjen betyder det att de har en hogre sannolikhet att

vilja f& mer uppmuntran fran nadgon anstalld &n de 6vriga. Motsvarande géller unga i relation till &ld-
re och killar/man i relation till tjejer/kvinnor. Om de tunna linjerna éverlappar o-linjen betyder det att
det inte finns ndgon sakerstalld skillnad i relation till de andra. Figuren visar ostandardiserade regres-

sionskoefficienter och den tunna linjen visar konfidensintervall (95 procent).

KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

Det faktum att nistintill alla férsamlingsanstallda uppger att for-
samlingarna riktar muntligt tack och uppmuntran till alla ideella,
vittnar om att i vart fall de hir tva grupperna inte sjilva upple-
ver att de nds av den uppmuntran i tillrdcklig utstrackning. Det
betyder naturligtvis inte att de inte uppmuntras, men deras behov
ir storre dn vad forsamlingsanstillda hittills lyckats med. De som
vixt upp under konfliktfyllda férhallanden och de starkt omotive-
rade som mer vanligen bestar av just killar, uppvisar dértill hogre
risk for att vilja sluta eller minska sitt ideella arbete i forsamlingen.
Sambandet mellan 6nskan om mer uppmuntran och att vilja avslu-
ta sitt engagemang stiller saledes krav pa forsamlingarna att mota
de ideella utifran personliga forutséttningar.

SYMBOLISK ERSATTNINGAR SOM EN DEL AV FORSAM-
LINGARNAS UPPSKATTNING

En annan attitydfrdga med betydelse for framtidens forsam-
lingsengagemang, dr i vilken utstrickning de ideella efterfragar
ekonomisk ersittning for sin insats. Néstan var tredje férsamling
anger i 2021 ars studie att de betalar ut en symbolisk ersittning till
alla eller nagra av férsamlingens ideella i barn- och ungdomsarbe-
tet.”° Vanligast 4r att enstaka individer far betalt, medan drygt en
tiondel av férsamlingarna ger en symbolisk ersittning till alla med
uppdrag i barn- och ungdomsverksamheten.

130. Nagon jamférbar siffra fran 1998 ars data finns e tillganglig.
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En négot storre andel ideella anfér i 2021 drs undersokning att de
har den ekonomiska ersittningen som drivkraft for sitt engage-
mang i forhallande till 1998 ars studie, om &n pa en ldg niva i det
stora hela. Samtidigt framkom det i kapitel 2 att idealitet bland
annat definieras som oavldnat, &ven om den symboliska ersitt-
ningen kan ingd i begreppsdefinitionen sa ldnge ersittningen i
storlek inte kan jamstdllas med en lag [6n.

De forsamlingar som betalar ut symbolisk ersittning till sina
ideella har generellt fler ledare verksamma inom barn- och ung-
domsverksamheten, dn de forsamlingar som inte betalar ut
ndgon ersittning. Det framgér av figur 10.2. Det dr dock viktigt
att podngtera att den symboliska ersittningen inte 4r nagot stor-
stadsfenomen, vilket det stora antalet ledare mahinda leder tanken
till. Det framtrader ndmligen inga skillnader mellan forsamlingar
i mindre stider som har manga ideella ledare och forsamling-
ar i storstiderna som ocksa har ménga ideella ledare. Istillet ar
ersidttningen snarare knutet till om forsamlingarna har konfir-
mandlager eller ej. Bendgenhet att betala ut ersittningar riktar sig
alltsa frimst till ideella som &r engagerade i konfirmationslager —
inte i den 6vriga barn- och ungdomsverksamheten.

De forsamlingar som betalar ut symbolisk
ersattning till sina ideella har generellt

fler ledare verksamma inom barn- och
ungdomesarbetet, an de férsamlingar som inte
betalar ut nagon ersattning.
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FIGUR 10.2 SANNOLIKHET ATT FORSAMLINGAR BETALAR UT SYMBOLISK ERSATTNING TILL
ALLA ELLER ENSTAKA IDEELLA | JAMFORELSE MED ANTALET IDEELLA LEDARE, LOGISTISK

REGRESSION
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Kommentar: Variablerna &r logaritmerade. De streckade linjerna visar konfidensintervallen (95 procent).

KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021 OCH SVENSKA KYRKANS STATISTIKDATABAS.

Diremot skiljer sig forsamlingarna i Stockholms stift fran férsam-
lingarna i andra stift. Jimfort med G6vriga stift dr det hér vanligare
att dven forsamlingar med fa ideella betalar ut symbolisk ersitt-
ning. Stockholms stift bryter saledes mot det generella monstret
att det dr mer ovanligt att forsamlingar med firre antal ideella i
barn- och ungdomsverksamheten édn genomsnittet betalar ut sym-
bolisk erséttning.

I Stockholms stift dr det ocksd vanligare att de ideella sjdlva uppger
att de vill fa betalt for sitt framtida forsamlingsarbete, 4n i 6vriga
stift. Figur 10.3 redovisar vilka grupper som sarskilt lyfter att de
vill ha betalt for sitt framtida ideella arbete i Svenska kyrkan. Den
viktigaste forklaringsfaktorn i detta sammanhang ar aldern. Det 4r
tre ganger mer sannolikt att unga vill ha betalt 4n 4ldre.
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FIGUR 10.3 SANNOLIKHET FOR ATT IDEELLA VILL HA BETALT FOR SITT ARBETE |

FORSAMLINGEN, LOGISTISK REGRESSION
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Kommentar: Resultatet ar kontrollerat for antalet ideella ledare i barn- och ungdomsverksamheten.
Figuren visar standardiserade regressionskoefficienter och den tunna linjen visar konfidensintervall

(95 procent).
KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

Den nist viktigaste forklaringsfaktorn ar direfter huruvida den
tillfrdgade aterfinns i Stockholms stift eller ej oberoende av alder
och om vederb6rande 4r engagerad vid konfirmandliger eller ej.
Det betyder att dven dldre i hogre utstrickning efterlyser symbo-
lisk erséttning om de &r aktiva i Stockholms stift 4n i de andra
stiften. Instéllningen till ekonomisk erséttning &r i Stockholms
stift sdledes inte enbart en fraga kopplad till ungdomsgeneratio-
nen eller konfirmandliger.

FRAMTIDENS ANSVARSFORDELNING

En fraga som restes i de inledande tva kapitlen, men som bara
flyktigt berorts i tidigare kapitel, handlar om férhéllanden och
ansvarsfordelning mellan ideella och anstillda. Att bira eget
ansvar for en del av verksamheten ar naturligtvis en tyngre upp-
gift 4n att gé bredvid nagon anstilld, vilket ménga av de tillfragade
gjorde i borjan av sitt engagemang. Att fa ansvar 4r ett sitt att vixa
in i uppgiften och i kyrkan.

Nar de ideella far uppge hur de tycker att ansvarsfordelningen ser
ut gillande olika delar av f6rsamlingens barn- och ungdomsar-
bete anger hilften att ansvaret for konfirmationen delas mellan
anstillda och de ideella. Det kan jamforas med barnverksamheten
dir siffran ar betydligt lagre och landar péa en femtedel. Det finns
emellertid stora skillnader mellan hur de ideella upplever ansvars-
fordelningen a ena sidan, och hur de anstéllda upplever det & andra
sidan. De anstillda tonar generellt ner ansvaret som vilar pa de
ideella. De anstillda och ideella har alltsé delvis olika bilder av vad
ansvar i forsamlingsverksamheten faktiskt 4r. Monstren ar dock
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detsamma, vilket innebir att ansvarsfordelningen ér jimnast inom
konfirmandverksamheten. Att sa ar fallet kan te sig som anmark-
ningsvart eftersom just konfirmandverksamheten oftast dr den
initiala arenan for idealitet. Eftersom ansvaret i 1998 ars studie
vixte med mer aktiv tid i organisationen, vicks funderingar dver
varfor ansvaret minskar 2021 nar de ideella blir dldre och 6vergar i
andra verksambheter. Likavil som fa skulle uppskatta att fa mindre
ersittning, dr det troligen sa att fa uppskattar mindre ansvar uti-
frén att forsamlingarna inte skapar mojligheter for ideella att vixa
in i nagot nytt dar de kan fa ett motsvarande ansvar i takt med att
de blir dldre. Darfor dr det angeldget att studera hur svarsperso-
nerna anser att ansvaret bor fordelas i framtiden.

Figur 10.4 redovisar 6nskan om mer ansvar utifran i vilken verk-
samhet de svarande dr aktiva idag. Ideella i barnverksamheten
Onskar med storre sannolikhet mer ansvar i sitt ideella arbete
framover. I ovriga verksamheter finns det inga statistiskt siker-
stillda resultatet, men det finns en tendens till att de som dr aktiva
péa konfirmandlager har ldgre sannolikhet att vilja fd mer ansvar dn
6vriga. Dar har de redan ett stérre ansvar som det idr idag, vilket
skulle kunna forklara den attityden.

Fftersom ansvaret | 1998 ars studie vaxte
med mer aktiv tid i organisationen, vacks
funderingar Gver varfor ansvaret minskar
2027 nar de ideella blir &ldre och dvergar |
andra verksamheter.
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FIGUR 10.4 SANNOLIKHET FOR ATT IDEELL VILL HA MER ANSVAR | UPPDRAGET, LOGISTISK
REGRESSION
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Kommentar: Om en grupp ligger éver o-linjen betyder det att de har en hégre sannolikhet att vilja fa
mer ansvar i uppdraget an évriga grupper. Om de tunna linjerna éverlappar o-linjen betyder det att
det inte finns ndgon sakerstalld skillnad i relation till de andra. Figuren visar ostandardiserade regres-
sionskoefficienter och den tunna linjen visar konfidensintervall (95 procent).

KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

De ideellas framtidsperspektiv 6verensstimmer ocksa med hur
de anstillda tinker sig framtidens ansvarsfordelning pa tio ars
sikt. Drygt hilften av alla anstillda som besvarat férsamlingsen-
kéten anser att ideella och anstillda bor dela lika pa ansvaret i de
olika delarna av barn- och ungdomsverksamheten om ett decenni-
um. Det enda undantaget ar arbetet med konfirmander déir redan
idagideella och anstillda delar relativt jamnt pa ansvaret. [ konfir-
mandverksamheten vill endast var tredje anstilld se en fordndring
gentemot hur det ser ut idag. Resultatet visar pa en stor samstim-
mighet mellan ideella och anstillda i att det 4r 6nskvirt att 6ka
ideellas mojlighet till ansvar i de verksamheter dir det idag ar
ojamnt fordelat.

SAMMANFATTNING

Det finns inget sjdlvindamal i att alla som en gang arbetat ide-
ellt i Svenska kyrkan ska fortsitta gora det. Daremot framgar det
av det har kapitlet att de som samtidigt anger att de vill ha mer
uppmuntran av de anstillda i férsamlingarna l6per hégre risk dn
andra att vilja minska eller sluta sitt ideella arbete. De tva grup-
per som sticker ut gillande det uppvisade sambandet mellan brist
pé uppmuntran fran anstéllda och viljan att minska eller sluta sitt
ideella arbete, 4r killar samt ideella som vaxt upp i konfliktfyllda
familjer. Darfor har forsamlingarnas mottagande och uppskatt-
ning statt i kapitlets centrum.

Visserligen uppger alla férsamlingar att de pa nagot sitt riktar
uppskattning till de ideella, men ovan anférda resultat indikerar
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att alla inte dr ndjda med den uppskattning de far fran anstill-
da. Trots att ideellt arbete definieras av att det dr oavlonat, sd ir
det inte heller ovanligt att forsamlingar ger symbolisk ekonomisk
ersittning till de ideella. Den typen av uppskattning hér samman
med att de hir forsamlingarna oftare anordnar konfirmandlager
och har manga ideella ledare i sin barn- och ungdomsverksam-
het. Den symboliska erséttningen dr dirmed knuten till det arbete
som gors pa lagrena. Dock skiljer sig Stockholms stift fran det
generella resultatet. I Stockholms stift vill dven #ldre aktiva i
andra delar av forsamlingslivet i hogre utstrackning fa ersittning.
Just den symboliska ersittningen dr dock inte helt oproblema-
tisk. Kapitlet visar namligen att de som redan idag gor insatser
i forsamlingar som betalar ut ekonomisk ersittning, tenderar att
fortsatt efterfraga betalning for att de ska uppritthalla sitt enga-
gemang i forsamlingen i framtiden. D4 erséttningen mer vanligen
ar kopplat till insatser vid konfirmandliger och det 4r en vanlig
inkdrsport for unga till idealitet i forsamlingen, riskerar det att fa
konsekvenser for framtida attityder till idealitet i annan forsam-
lingsverksambhet.

Kapitlet har ocksé lyft fragor om ansvarsférdelningen mellan
ideella och anstéllda. Det ar ingen slump att den ekonomiska
ersittningen i huvudsak ar riktad till ideellt aktiva i konfirmand-
verksamheten. Det 4r namligen dir som de ideella har ett storre
verksamhetsansvar trots de ideellas relativt unga alder. Inom barn-
verksamheten dir det dr vanligare att aterfinna de dldre ideella, dr
ddremot de ideellas ansvar mindre. Dér ansvaret idag dr ojamnt
fordelat finns dock en 6nskan hos bade ideella och anstéllda om att
de ideellas ansvar ska ka under det kommande decenniet.
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KAPITEL 1

Larande och under-
visning | framtiden

I Biskopsbrevet “och ldr dem...” framgar att en prioritering for Svens-
ka kyrkan i framtiden dr undervisning. Dir lyfts ocksé utmaningen
iatt bade ge grundliggande undervisning i tro for ménniskor som
inte fatt den med sig under uppvixten och erbjuda férdjupad under-
visning till dem som redan vandrar pa trons vig. Biskoparna menar
ddrmed att lirande och undervisning i Svenska kyrkan behover vara
bade bred och smal, grundliaggande och fordjupande, for att dari-
genom lata ménniskor utifran sina olika forutsittningar vixa i tro
och liv.®

Det ér intressant att sitta biskopsbrevets framtidsvision i relation
till de ideellas onskan om férdjupning i sitt forsamlingsarbete. De
ideella 4r bade mélgrupp for undervisningsuppdraget och barare av
det gentemot de barn och unga de méter. I det hir kapitlet under-
soks dérfor vilka ambitioner de ideella har infor framtiden i fraga
om fordjupning och fortbildning, men ocksa hur ambitionerna i
dagsldget méts av forsamlingarna. Pa sa sitt bidrar de ideellas asik-
ter till att ge en bild av hur Svenska kyrkan kan tinka kring ldrande
och undervisning i framtiden.

Manga av de ideella som deltagit i 2021 ars studie efterfragar nigon
form av férdjupning. Endast en av tio anger att de inte vill ha ndgon
fordjupning inom ramen for sitt forsamlingsarbete. Detta innebar
att dven en stor del av de som Overviger att minska eller avsluta sitt
engagemang efterlyser f6rdjupning. Féga forvanande 4r det de som
tillhor grupperna omotiverade eller starkt omotiverade, och som
redan bestamt sig for att sluta arbeta ideellt i forsamlingen, som inte
efterfragar nagot mer fran forsamlingarna.

Vad den efterfragade fordjupningen bestdr av skiljer sig dock at. Av
figur 11.1 framgar att det som efterfragas mest handlar om generell
férdjupning som visserligen ar relevant for férsamlingsarbetet, men
inte nodviandigtvis utgor explicit kristen fordjupning. Det 4r exem-
pelvis mer dn dubbelt s& vanligt att de ideella vill veta mer om hur
minniskor fungerar samt om undervisning och pedagogik, 4n om

131."...och lar dem”, s. 20.
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hur gudstjinster genomfors. Explicit kristna alternativ hamnar i
figurens nedre del, tillsammans med att fa 6nskar sig férdjupning
om digitalisering.

For en kyrka som betonar undervisningens roll for fordjupad kun-
skap om tron kan resultatet verka nedslaende. Samtidigt dr det
manga som faktiskt vill fordjupa sig i kristen tro. Den stora utma-
ningen ir att i undervisningsuppdraget méta de ideella utifrdn deras
individuella férutsittningar.

Den differentierade ingangen till ideellt arbete i Svenska kyrkan
med olika motiv och drivkrafter som péaverkas av uppviaxtforhal-
landen, avspeglas just i vad de ideella 6nskar férdjupning inom. Da
alternativen om fordjupning i kristen tro, Bibeln och gudstjdnsternas
genomfiorande slas samman till ett 6vergripande index framgar den
skillnaden mellan de olika typerna av ideella. Figur 11.2 visar att de
som tillhor typerna socialt religidsa, vilférankrade samt tro och
innehall i hogre utstrickning dn 6vriga grupper efterfragar nagon
form av kristen fordjupning. Det resultatet framgar av att de ligger
pa plussidan av o-strecket. Det hir 4r de tre grupper av ideella som
angav att det kristna sasmmanhanget utgjorde en av drivkrafterna till
deras ideella engagemang. De dr ocksa i hogre utstrickning redan
bekannande kristna, och resultatet kan saledes tolkas som att de ger
uttryck f6r att de vill fordjupa sin redan bekdnnande tro.

FIGUR 11.1 DE IDEELLAS ONSKAN OM FORDJUPNING, BALANSMATT

Jag vill férdjupa mig i hur ménniskor fungerar
Jag vill fordjupa mig i pedagogik och hur en undervisar

Jag vill férdjupa mig i etik och moral

Jag vill fordjupa mig i musik

Jag vill férdjupa mig i kristen tro
Jag vill férdjupa mig i Svenska kyrkans roll i samhaéllet

Jag vill férdjupa mig i drama- och lekpedagogik

Jag vill fordjupa mig i Bibeln

Jag vill férdjupa mig natur- och friluftsliv

Jag vill férdjupa mig i hur gudstjénster genomférs -
Jag vill férdjupa mig i digitalisering och teknik -
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Kommentar: Positiva varden 6ver o anger i procentenheter hur stor évervikt det ar av personer som

instamt i pastaendet. Negativa varden under o anger i procentenheter hur stor dvervikt det ar av per-

soner som tagit avstand fran pastaendet.

KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.
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FIGUR 11.2 SANNOLIKHET ATT IDEELLA PROFILTYPER EFTERFRAGAR FORDJUPNING I KRISTEN
TRO, BIBEL OCH/ELLER GUDSTJANSTERS GENOMFORANDE, LOGISTISK REGRESSION
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Omotiverade B S——
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Kommentar: Om en grupp ligger éver o-linjen betyder det att de har en hégre sannolikhet att efterfraga
fordjupning i kristen tro, bibel och/eller gudstjénsters genomférande. Om de tunna linjerna dverlap-
par o-linjen betyder det att det inte finns ndgon sakerstalld skillnad i relation till de andra. Figuren visar
ostandardiserade regressionskoefficienter och den tunna linjen visar konfidensintervall (95 procent).

KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

Den stora utmaningen for Svenska kyrkan dr dock att moéta ide-
ella med undervisning som inte fatt med sig grunderna i kristen
tro frdn barndomen. Med hog sannolikhet aterfinns dessa bland
de starkt omotiverade, de omotiverade och de socialt ensidiga,
vilket framgér av figur 11.2. Daremot vill de socialt ensidiga gir-
na fordjupa sig inom drama- och lekpedagogik, men 4ven inom
undervisning och pedagogik. De socialt ensidiga stér fér sinnebild-
en av Svenska kyrkans framtidsutmaningar. Fér hur undervisar
forsamlingarna om tro till personer som inte sjilva vill férdjupa
sig i den kristna tron trots att de kanske forvintas bara den kun-
skapen och det kristna livets erfarenheter vidare till andra?

ATT VAXA | TRO OCH LIV | FORSAMLINGEN

I 2021 érs studie stilldes enkdtfrigor till forsamlingsanstillda
om vilka mojligheter till fortbildning som idag erbjuds de ide-
ella. Svaren visar att tva av tre forsamlingar inte erbjuder nagra
bibelstudier eller annan form av andlig/teologisk fordjupning.
Visserligen kan det vara resultatet av att de anstéllda som besva-
rat enkiten inte tinker pa alla former av sddan fordjupning som
erbjuds eller om den sker i andra delar av forsamlingen. Svens-
ka kyrkans arliga enkat till kyrkoherdarna 2021 ger dock samma
bild. Aven i den anger tva tredjedelar av forsamlingarna att de
inte haft ndgon form av bibelstudium eller annan kristen fordjup-
ning utdver gudstjinsten varken digitalt eller lokalt, under varen
2021. Det Gverensstammer ocksa med resultaten fran rapporten
Svenska kyrkan online som visar att under pandemins forsta vég,
var det just undervisning och larande kopplat till vuxnas ldrande
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som ofta stilldes in nir kyrkoherdarna tvingades prioritera.? Den
efterfragan av kristen fordjupning som nistan hélften av de ideella
star for, ar alltsa idag icke-existerande i tva tredjedelar av Svenska
kyrkans forsamlingar.

Resultatet visar siledes en skillnad mellan vad férsamlingar-
na erbjuder och vad de ideella sjilva efterfragar inom ett omrade
som hor till kyrkans grunduppdrag. Dessutom erbjuds vuxna ide-
ella idag firre mojligheter till fortbildning inom exempelvis tro
an yngre, vilket framgar av figur 11.3. Det ar tre gdnger vanligare
att forsamlingarna har frivillig fortbildning gentemot unga ideel-
la dn de dldre. En av tio forsamlingar erbjuder i dagsldget ingen
fortbildning for sina unga ideella i jimforelse med fyra av tio for-
samlingar som inte erbjuder nagon fortbildning for de édldre. Det
ar viktigt att komma ihag att i detta sammanhang ror det sig inte
enbart om explicit kristen fortbildning utan all form av fortbild-
ning.

En av tio forsamlingar erbjuder i dagslaget
ingen fortbildning for sina unga ideella |
jamforelse med fyra av tio forsamlingar som
inte erbjuder nagon fortbildning for de aldre.

132. Fransson, Gelfgren, Jonsson, s. 31.
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FIGUR 11.3 FORSAMLINGAR SOM INTE ERBJUDER FORTBILDNING, PROCENT

Erbjuder ingen fortbildning fér unga ideella

Erbjuder ingen fortbildning for vuxna ideella

Kommentar: Enkatfragan var stélld till de anstallda dar de fick ange om de erbjéd fortbildning for
unga, vuxna eller alla utifran alternativen "bibelstudier eller andlig/teologisk férdjupning”, “ledarut-
bildning”, "personlig handledning”, “sjalavard”, “utbildning av eller i samverkan med annan organisation”
eller "annan fortbildning”. Andelen svar bestar av de férsamlingsanstallda som svarat "nej” pa samt-
liga alternativ.

KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

Vilken fortbildning forsamlingarna erbjuder varierar. Skillnaden ar
som storst vad giller erbjudandet om ledarutbildningar som anord-
nas antingen av forsamlingarna, pastoraten eller stiften. Hir ses
ocksa en forandring 6ver tid som dven ber6rs i kapitel 6 dér det kon-
stateras att forsamlingarna blivit béttre pd att introducera primirt
unga ideella i arbetet. Satsningen pa unga ledare sedan 1998 ars stu-
die har 6kat markant. 1998 erbjod sex av tio forsamlingar en sddan
ledarutbildning. I undersokningen 2021 har den siffran okat till nds-
tan nio av tio. Daremot dr det bara tva av tio férsamlingar som har
en motsvarande form av utbildning riktad mot dldre. Den storre
avsaknaden av fortbildningsalternativ for vuxna ideella syns dven
vad giller exempelvis den personliga handledningen. Tre av fyra
férsamlingar erbjuder de ideella ndgon form av personlig handled-
ning, men det dr bara drygt en tredjedel som erbjuder det till vuxna
ideella. Det dr ocksa vanligare att de dldre efterlyser just personlig
handledning. Att unga inte efterfragar fordjupning eller fortbildning
ilika stor utstrickning som de dldre kan givetvis vara en konsekvens
av att de unga inte identifierar nagot sddant behov sjilva. Men det
kan sannolikt ocksé vara resultatet av att forsamlingarnas utbud av
fortbildningsmajligheter matchar de ungas efterfragan i betydligt
hogre utstrickning 4n vad de gor i relation till de &ldre.
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ATT FORDJUPA TRON PA EGEN HAND

Som framgar av kapitel 9 har pandemin medfort konsekvenser for
hur de ideella tinker kring sitt fortsatta arbete i forsamlingen. Res-
triktionerna har paverkat forsamlingarnas mojligheter att bedriva
verksambhet, vilket medfort savil instidllda som omstillda aktivite-
ter. Pandemin har stillt hogre krav pa forsamlingsmedlemmar att
individuellt ta ansvar for kyrkliga praktiker, s som gudstjanstfi-
rande, bon och bibelldsning. Drivkraften som 4r central {6r manga
i form av kompisar har komplicerats av att inte kunna triffas pa
samma villkor som innan pandemin. Som identifieras av biskops-
brevet stiller samhillsforandringar kring digitalisering ocksa nya
krav pa hur Svenska kyrkan kan tillvarata den potential som syn-
liggjorts under pandemin.

Pandemin har inte bara stéllt forsamlingarna och de ideella infor
forandrade forutsittningar att bedriva barn- och ungdomsarbete.
Det giller ocksa de ideellas deltagande i gudstjinster som kraftigt
forandrats under pandemin. I kapitel 6 anger sju av tio férsam-
lingar att de stiller krav pa sina ideella att de regelbundet deltar i
gudstjinstfirandet. Pandemin har sannolikt gjort det svart att folja
upp det kravet,. Som framgar av figur 11.4 har andelen av de ideel-
la som aldrig deltar i gudstjanst 6kat dramatiskt under pandemin,
vilket sannolikt hor samman med bade forsamlingarnas krav pa
deltagande och att gudstjanster ofta ligger i samband med att
grupper i barn- och ungdomsverksamheten vanligtvis triffas. Pre-
cis innan pandemin var det 5 procent av de ideella som angav att de
aldrig deltog i gudstjansten. Var femte person deltog i gudstjanst
varje vecka. Den senare siffran har halverats nir gudstjinstfirande
digitaliserades under pandemin i majoriteten av férsamlingarna.
En stor andel av de ideella har saledes kommit ur sin tidigare vana
av att ga i gudstjanst under pandemin nér det inte varit mojligt for
dem att delta i det lokala kyrkorummet.
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FIGUR 11.4 LEVD RELIGION, PROCENT

Precis innan pandemin deltog jag i gudstjénst pa plats i kyrkan...
Under pandemin deltar jag i digitala gudstjénster... i 8 1172 29
Jag deltar i andakter antingen i kyrkan eller digitalt

Jag ber 13 22

Jag laser bibeln eller bibelord pa egen hand (bade i bok- och digital form) 6 32

Jag lyssnar eller ser pa kristen férdjupning (ex. poddar, film, Tedtalks) 4 n 25

Jag laser eller lyssnar pa annan kristen litteratur &n bibeln

Jag férdjupar min tro genom kreativa uttryck (ex. musik, dans, pyssel) € 23
Jag deltar i politiskt paverkansarbete (ex. demonstrationer, digitala uppror etc.) n 17

0 I

Jag pratar eller diskuterar min tro med andra troende

Jag pratar eller diskuterar min tro med ménniskor som inte &r troende 112 29
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KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

Nedgéngen i gudstjinstfirande under pandemin dterfinns i nistan
alla grupper av ideella oberoende av hur ofta de deltog i guds-
tjanstfirandet innan pandemin. Den grupp som skiljer sig ar de
som betonar tro och innehall. De har fortsatt uppratthalla nést-
intill samma regelbundenhet i sitt gudstjanstfirande i det digitala
rummet, som de gjorde i det lokala rummet. I figur 11.5 redovisas
just skillnaden innan och under pandemin inom varje katego-
ri av ideella. De som betonar tro och innehall har haft en ytterst
liten marginell minskning. Aven de vilférankrade har minskat
sitt gudstjanstfirande i nagot lagre utstrickning dn 6vriga grup-
per. Sammantaget kan det konstateras att personer som drivs av
tron 1 sitt forsamlingsarbete och redan innan pandemin utgjorde
en del av de mest trogna gudstjinstfirarna, i hogre utstrickning
fortsatt med den vanan dven i det digitala under pandemin. Lik-
vil har vanan att ga i en gudstjanst brutits under pandemin for
det stora flertalet av ideella ndr det inte varit mojligt att gé till den
lokala kyrkan.
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FIGUR 11.5 IDEELLAS LOKALA/DIGITALA GUDSTJANSTDELTAGANDE FORE OCH UNDER
PANDEMIN, MEDELVARDE

Innan pandemin P —
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Under pandemin  ——@———

Innan pandemin P NS—

Tro och
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Innan pandemin P N—

Val-
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Innan pandemin P —
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Innan pandemin P \—

Socialt
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Under pandemin —_—

o Innan pandemin P —
©:0
32
2 Under pandemin —_—
1 2 3 4 5
Aldrig Séllan Oregelbundet Varje vecka Varje dag

KALLA: AV FRI VILJA PA FRI TID 2021.

Bon och bibelldsning har varit mojliga att uppritthalla trots pan-
demin. Tendensen ar dock att de ideellas vardagspraktik att be och
lasa Bibeln minskat i jamforelse med dem som deltog i 1998 ars
studie. Det dr dock inte mojligt att gora sikra jamforelser mellan
aren. Idag ber drygt varannan ideell aldrig eller sillan. An firre
laser Bibeln, vilket enbart en av fyra ideella gor atminstone "gan-
ska ofta”, varje vecka eller varje dag.

Resultatet dr intressant att beakta i relation till den relativt sto-
ra gruppen av svarande som tidigare i kapitlet efterfraigade mer
kristen fordjupning. Det dr dock relativt fa av dem som sjélva tar
ansvar for att sjilva fordjupa sig i kristen tro. Till exempel 4r det
tvd tredjedelar av dem som &r dldre dn 25 ar som efterlyser mer
fordjupning i Bibeln. Det dr dock bara en tredjedel av dem som
faktiskt sjdlva ldser Bibeln eller pa egen hand tar del av bibelord
varje vecka.

SAMMANFATTNING

Utifran biskopsbrevet om lirande och undervisning i Svenska
kyrkan, visar det hér kapitlet att de ideella som bland annat drivs
i sitt ideella engagemang utifran det kristna sammanhanget har
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hogre ambitioner med sin vilja till férdjupning dn vad forsam-
lingarna idag kan leva upp till. Det galler sarskilt explicit kristen
férdjupning, vilket forsamlingarna langt ifran alltid erbjuder idag.
Aven inom andra omraden tycks utbildningsinsatserna riktade till
de édldre vara eftersatta. Sedan 1998 har andelen forsamlingar som
erbjuder fortbildning till sina unga ideella 6kat, men motsvaran-
de 6kning aterfinns inte i fortbildningssatsningar riktade mot de
dldre.

Trots att manga ideella efterlyser kristen férdjupning i sina for-
samlingar, dr det i jamfGrelse relativt fa som under pandemin tagit
eget ansvar for sin kristna fordjupning. Det visar sig exempelvis
att nistintill alla ideella har minskat sitt gudstjinstfirande i det
digitala i jamforelse med hur det sag ut innan pandemin. Fa laser
ocksa Bibeln eller ber pa regelbunden basis. Det stéller fragor i
relation till de ideellas relation och forviantningar pa forsamlingen.
Kan skillnaden mellan vad de efterfragar och vad férsamlingarna
erbjuder hdrstamma fran att féorsamlingarna inte uppmuntrar de
ideella att ta egna initiativ? Vem har exempelvis mandatet att star-
ta en bibelstudiegrupp i férsamlingen om en sadan efterlyses?

AV FRI VILJA PA FRI TID
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KAPITEL 12

Sammanfattande
slutsatser

I den hir studien definieras ideellt arbete som att det &r frivilligt,
syftar till ndgon annans vl (utanfér den egna familjen eller tringre
vinkretsen), och att det dr oavlonat eller kan ge en symbolisk bels-
ning. Denna begreppsforstaelse har styrt rapportens resonemang
kring idealitet. Syftet har varit att ge kunskap om forutsittningar
for Svenska kyrkans forsamlingar att bedriva ideellt arbete i barn-
och ungdomsverksamheten. Studien dr en uppfoljning av Av fri vilja
pd fri tid som genomfordes 1998, vilket ger mojlighet att studera om
forutsittningarna har férandrats 6ver tid.

Sedan 1998 har det géitt nirmare ett kvarts sekel och bade Svens-
ka kyrkan och det svenska samhillet har forandrats miarkbart.
Befolkningen har okat, inte minst genom migration. En tillta-
gande urbanisering har lett till att befolkningen i allt hégre grad
koncentreras till stiderna, &ven om trenden ser ut att ha vint. Digi-
taliseringen har férandrat hur ménniskor arbetar och lever sina liv.
Aven Svenska kyrkan har gitt fran att vara en statskyrka till att bli
ett fristdende trossamfund. Under de senaste aren har medlems-
antalet minskat, frimst genom medlemmars aktiva val att lamna
kyrkan. I sparen av detta har Svenska kyrkan forandrats struktu-
rellt. Antalet forsamlingar har sedan 1998 minskat fréan cirka 2 500
till cirka 1 300. Det har sledes skett en sammanslagning av férsam-
lingar, vilket lett till storre organisatoriska enheter med en 6kad
grad av specialisering och fortsatt hog grad av professionalisering.

Aven ungdomskulturen har forindrats. Inte minst har grinsen
mellan umginge pa plats eller digitalt [6sts upp. 1998 var unga i
hog grad hinvisade till kollektiva gemenskaper som triffades
pa bestimda platser, dven om digitaliseringen redan da borjade
gora sig gillande. Ungdomar triffades hemma hos varandra, pa
fotbollsplanen, fritidsgarden, forsamlingshemmet eller pa stan
etcetera. Idag dr de hir arenorna sjdlvklart kvar och viktiga i ung-
as liv, men har i hogre utstrickning 4n 1998 kompletterats med
digitala motesplatser. Utover de hiar motesplatserna, ar det ock-
sd manga unga som regelbundet deltar i religiésa organisationers
verksamheter. Det inkluderar dven Svenska kyrkan, men trenden
over tid dr vikande med en stor minskning av deltagare i just barn-
och ungdomsverksamheten.

AV FRI VILJA PA FRI TID
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Idag star Svenska kyrkan i likhet med manga andra av civilsam-
hillets organisationer infor stora utmaningar. Sedan 1998 har
antalet medlemmar i manga gamla folkrorelser minskat. Det gil-
ler inte minst Svenska kyrkan med en medlemsminskning pa 6ver
1,75 miljoner individer sedan 1998. Det kommer pa sikt leda till
minskade intakter.”* Minskade intékter leder i sin tur till att for-
samlingar i framtiden inte kommer klara av att uppratthalla lika
stora personella resurser for att genomf6ra den omfattning av for-
samlingsverksamhet som finns idag. De allra flesta organisationer
behover ideella for att bedriva verksamhet. I en hogt professiona-
liserad organisation, som Svenska kyrkan, har det den typen av
insatser inte varit lika sjilvklara eller ens nédvindiga. Men det
kommer sannolikt att fordndras i framtiden.

Den hir rapporten bygger framfor allt pa enkiter till anstallda
och ideella. Eftersom svarsfrekvensen, ar lag, sirskilt bland ide-
ella, kan inte allmédnna generaliseringar goras. Diaremot betraktas
resultatet som ett “most likely-fall”.’+ Ett sdidant urval gor det moj-
ligt att anta att resultat som visar pa brister i arbetet med ideella,
sannolikt fungerar 4n mer otillfredsstallande bland anstillda och
ideella som inte besvarat enkiten. Givet den argumentationen gar
det att diskutera resultaten utifran att slutsatserna likvil dr gene-
raliserbara till Svenska kyrkan i sin helhet. Dessutom &r relationen
mellan olika grupper mojlig att undersdka dven om gruppernas
totala storlekar inte gar att siga ndgot om pa ett mer Gvergripan-
de plan.

LIKHETER OCH SKILLNADER OVER TID

Rapporten visar pa en tydlig nedgéng av antalet deltagare i Svens-
ka kyrkans barn- och ungdomsverksamhet under 2000-talet.
Sarskilt stort har tappet varit i 6ppen verksamhet for de yngsta
barnen. Den utvecklingen sker trots att antalet barn i befolkning-
en stadigt 6kar, och att barnens forildrageneration fortfarande till
stor del av medlemmar i Svenska kyrkan. Aven gruppverksam-
het och 6ppen verksamhet for dldre barn och ungdomar minskar
i omfattning, Aven konfirmandverksamheten minskar successivt
over tid. Utvecklingen till trots, har antalet ideella okat kraftigt
inom barn- och ungdomsverksamheten under 2000-talet, men
dven dar noterats en viss minskning under de senaste aren. Dér-
till har ocksa pandemin bidragit till att paskynda den nedgéngen.
Men fortsatt ar det betydligt fler ideella ledare aktiva i Svenska
kyrkan dn vad det var 1998.

Trots de stora fordndringarna i sambhillet, inom Svenska kyr-
kan och mer specifikt inom barn- och ungdomsverksamheten,
ir det relativt sma skillnader mellan studierna 1998 och 2021 vad

133. Svenska kyrkan, statistikdatabasen.
134. George & Bennet 2005, s. 75; Esaiasson et al 2007, s. 183-185.
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giller vem som 4r ideell och individers motiv till att inleda ett ideellt
arbete. Att motiven inte fordndras ligger i linje med att det ideella
arbetets normativa stillning i det svenska samhillet tycks vara sta-
bilt. Att inleda ett ideellt engagemang motiveras av de flesta framst
av att det dr roligt, meningsfullt och att verksamheten och samman-
héllningen varderas hogt. Det forhaller sig pa samma sitt idag som
under 1998 och féljer motsvarande monster som i civilsamhallet i
stort. Kompisarnas betydelse for det ideella engagemanget har
dock stirkts. Den sociala faktorn dr central sdvil for att borja arbeta
ideellt, som att fortsitta. Det finns ocksa en tendens till att de religi-
dsa motiven (till att inleda ett engagemang) och drivkrafterna (till att
fortsdtta) har minskat ndgot i betydelse sedan 1998 érs studie.

Ur organisationens perspektiv ar det tydligt att det skett ett med-
vetet utvecklingsarbete sedan slutet pa 1990-talet. Om arbetet ar
en f6ljd av att fler ideella strommat till, eller av att medvetna for-
samlingar drar till sig fler ideella framgdr inte av studien. Vad den
visar dr dock att andelen férsamlingar som har en formaliserad plan
for rekrytering av ideella har 6kat. Visserligen innebir en rekryte-
ringsplan inte nédvindigtvis att det finns tillricklig kunskap om
hur férsamlingar bygger en hallfast organisation och kultur f6r ide-
ellt arbete. Resultatet tyder dock pa att de férsamlingar som har en
sadan plan, ocksa har storre kunskap om idealitet i stort. De arbetar
nidmligen mer med sévil rekrytering, som personlig handledning.
Dessa férsamlingar bjuder in bredare och har fler kontaktytor for
idealitet dn de utan planer. De har dven fler ideella i verksamheten
och de aktiva anger sjélva att de ldgger ner fler timmar i veckan
pa sitt férsamlingsengagemang 4n aktiva i férsamlingar som sak-
nar rekryteringsplan. Resultatet antyder dirmed att ett pa forhand
genomtinkt arbete kring idealitet kan béra frukt. Enkitstudien
visar dock att en majoritet av forsamlingarna fortfarande saknar
rekryteringsplan. Aven om idealitetens stillning i forsamlingarna
har stirkts torde det saledes fortfarande finnas utrymme for manga
fler att ta ett sadant steg.

Sedan 1998 har férsamlingarna dven utvecklat mottagandet av dem
som arbetar ideellt. Idag dr det exempelvis vanligare att nya ideella
erbjuds utbildning, handledning och att de far kinna sig for. Aven
fortbildning och foérdjupning har 6ver tid blivit vanligare. Det ideel-
la arbetet inom Svenska kyrkans férsamlingar tycks alltsa ha fatt en
starkare stallning. Men utvecklingen gar langsamt och det dr ingen
overdrift att pastd att det finns mer att gora. Exempelvis dr mycket
av det arbete som férsamlingarna gor idag, riktat enbart mot unga
som arbetar ideellt. Utbudet av fortbildning och férdjupning f6r
personer som fyllt 25 ar dr betydligt mer begrinsat, trots att efter-
fragan bland vuxna r stor.

135. von Essen 2020.
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KONFIRMATIONEN, EN KATALYSATOR FOR IDEELLT
ARBETE

Studien visar med all 6nskvird tydlighet att konfirmandtiden ar
central fo6r det ideella arbetet inom Svenska kyrkans barn- och
ungdomsverksamhet. Konfirmationen blir ofta inkdrsporten till
att gora en forsta ideell insats i forsamlingen. Utifran Svenska
kyrkans verksamhetsstatistik framgar att drygt hélften av de ide-
ella ledare inom barn- och ungdomsverksamheten aterfinns inom
just konfirmandverksamheten. Eftersom nistintill alla ideella i
2021 ars studie dr konfirmerade, kan det ideella arbetet ses som en
direkt fortsdttning av den egna konfirmationstiden. Konfirmatio-
nen har saledes blivit en sérskilt viktig exponeringsyta f6r ideellt
arbete inom Svenska kyrkan. Skillnaden fran 1998 ar att konfir-
mationen har blivit 4n viktigare for rekryteringen, dir en storre
andel av forsamlingarna idag ocksa bjuder in mer brett. Tidiga-
re var det vanligare att anstillda handplockade och fragade vissa
konfirmander. Numera dr det vanligare att samtliga konfirman-
der tillfragas. Framst ar det prister och forsamlingspedagoger som
bjuder in konfirmander till ideella insatser. Att pa detta sétt bli
tagen i ansprdk genom att fi frigan 4r ofta den frimsta orsaken
till att en individ tar steget till att gora en insats i organisationen.’¢
Nir flera personer i forsamlingen aktivt bjuder in potentiellt akti-
va, okar bredden pa vilka motiv och bakgrunder som de ideella
bir med sig in i forsamlingsarbetet. Det i sig kan ha positiva effek-
ter pa att ocksa ddrmed bidra till en 6kad tillit i samhaillet i stort.”

2021 ars undersékning genomfordes under en var nir coronapan-
demin gjorde att férsamlingarnas arbete med barn och unga inte
kunde bedrivas som vanligt. Konfirmandverksamhet holls i gdng
med digitala eller lokala I6sningar i hogre grad dn 6vrig barn- och
ungdomsverksamhet.?® Det antas ha paverkat utfallet for vem som
har svarat pé studiens enkit. De som har sitt ideella engagemang
inom konfirmandverksamheten &r troligen Gverrepresenterade
bland de svarande jamfért med om undersokningen hade genom-
fort innan pandemin. Men det ar ocksd ett resultat i sig som kan
péaverka forsamlingslivet framdt. Rapporten visar att férsam-
lingarnas strategier f6r barn- och ungdomsverksamheten under
pandemin kraftigt paverkat antalet ideella som fortfarande &r akti-
va, vilket kan antas paverka idealitet i framtiden. En av pandemins
langsiktiga effekter kan darmed bli att konfirmationens roll som
katalysator for ideellt arbete forstirks ytterligare. Den utveckling-
en medfor att en dn sndvare grupp i framtiden kommer pa fraga
for att bli ideell.

136. Bromander 2016.

137. Putnam 1993; Putnam 2002; Fransson 2018, s. 50. For kritisk diskussion om att organisa-
tioner i sig bidrar till ett demokratiskt samhélle och 6kad tillit se Tranvik & Selle 2007; von Essen &
Wallman Lundésen 2015; Holmberg & Rothstein 2020.

138. Fransson, Gelfgren och Jonsson 2020, s. 31.
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Att en stor del av rekryteringsbasen till barn- och ungdomsverk-
samheten utgdrs av konfirmander &r visserligen bade sjélvklart och
positivt, men det vicker fragor. Antalet konfirmander har minskat
under flera decennier. Eftersom antalet 15-dringar i befolkningen
blivit allt fler, dr andelen konfirmerade av alla 15-aringar betyd-
ligt mindre nu &n 1998. Samtidigt visar studier att de som dops
och rekryteras som konfirmander i hogre utstrickning kommer
frén ekonomiskt resursstarka familjer.® Konfirmandkullarna
innehéller dessutom betydligt fler tjejer dn killar, vilket dr ett for-
héllande som ocksa spiller 6ver pd sammanséttningen av gruppen
som arbetar ideellt.

Jamfort med den svenska befolkningen i sin helhet édr det vanligare
att den som arbetar ideellt i Svenska kyrkans barn- och ungdom-
sverksamhet har vuxit upp i en samhéllsengagerad familj med en
starkare utbildningstradition 4r genomsnittet. Motsvarande resul-
tat som framkommer i internationella studier och for det svenska
civilsamhillet i stort.*° Andelen med en kristen tro idr betydligt
storre bland dem som arbetar ideellt i forsamlingarna, dn i befolk-
ningen i stort. Det dr ett vintat resultat, men tendensen ir att
religios tro tenderar att minska 6ver tid bland de ideella. Detta
trots att andelen konfirmerade bland de ideella dr storre i 2021 ars
studie. Det faktum att konfirmandriktlinjerna foreskriver att led-
are inom konfirmandverksamheten ocksé ska vara konfirmerade
bidrar naturligtvis till att rekryteringen sker just via konfirma-
tionen. Men allt for stort fokus pa konfirmander bidrar till att
rekryteringsbasen av ideella krymper. Pandemin har spitt pa de
senaste arens vikande trend i antal unga konfirmandledare. Fragan
infor framtiden ar saledes vilken inriktning forsamlingarna vill att
rekryteringsarbetet ska ta.

ATT VAXA MED ANSVAR

Att konfirmandverksamheten har en stark stillning bade som
rekryteringsbas och arena for idealitet ger upphov till atminstone
tva fragor. For det forsta, varfor finns inte fler tydliga rekryterings-
arenor for ideellt arbete inom barn- och ungdomsverksamheten?
For det andra, finns det fortsittning for dem som vill utveckla sitt
ideella arbete inom fler av férsamlingens verksamheter i takt med
att de blir aldre?

Foreliggande studie ger inget sjilvklart svar pa den forsta fra-
gan. Diremot gér det att resonera om det inte bade handlar om
kyrkosyn och hur de som arbetar ideellt uppfattas. Om kyrkan
uppfattas som en tjansteproducent som erbjuder diverse verksam-
heter till befolkningen och samtidigt har ekonomi for att anstilla

139. Se t.ex. Sandberg, Sjélin & Ganebo Skantz 2020.
140. Se t.ex. Janoski & Wilson 1995; Wilson & Musick 1997. For svenska foérhallanden se von Essen
& Svedberg 2020.
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personal som kan gora jobbet dr det tveksamt om idealitet frodas
och vixer. Om kyrkan framst ses som en gemenskap av kristna
som delar erfarenheter av evangeliet, behovs de ideella i minst lika
hog grad som de anstillda. Deras erfarenheter blir da tillsammans
med anstillda och andra forsamlingsbor biarande f6r hur kyrkan
formedlar tron vidare. Det resonemanget ligger da i linje med
de tankar som genomsyrar andra delar av civilsamhéllet och dar
insatserna kan beskrivas som "vi for oss”. Det borde inte finnas
ndgon begrinsning i arenor for rekrytering i en férsamling fér den
som vill och kan engagera sig. Rapportens resultat indikerar dock
att det kan vara svért att ga vidare och lata engagemanget vixa
efter att ha varit konfirmandledare, sirskilt di barnverksamheten,
dir dldre ideella oftare aterfinns, har minskat kraftigt i omfattning.
Det blir nagot ytterligare ar i forsamlingen efter konfirmationen
som konfirmandledare, men dérefter 4r risken stor att inget annat
tar vid. Att arbeta ideellt i yngre ar ska naturligtvis inte underskat-
tas. Det lagger grunden for ett eget framtida ideellt arbete, kanske i
andra organisationer, som ocksa kan gé i arv till eventuella framti-
da barn utifran vad bade svensk och internationell forskning visar.
Det torde dock vara angeldget for f6rsamlingen att ge mojlighet till
ett mer langsiktigt engagemang och vixt i tron. Lika sjilvklart som
att aktivt erbjuda en 6vergédng fran att vara konfirmand till att vara
ung konfirmandledare borde det alltsd vara att gé vidare till annan
férsamlingsverksamhet, med motsvarande ansvar. Studien visar
dock att de dldre ideella ofta erbjuds mindre ansvar, firre arenor
och mindre fortbildning dn sina unga kollegor. I grunden handlar
behovet alltsa om att hitta ytterligare arenor och ett systematiskt
arbetssitt med idealitet dir minniskor bjuds in och blir tagna i
ansprék i andra verksambheter dn férsamlingarnas konfirmations-
arbete. Visserligen fokuserar den hir rapporten enbart pa ideella
inom barn- och ungdomsverksamheten. Det gor att det natur-
ligtvis finns ideella som aterfinns inom andra verksamhetsgrenar
i férsamlingen. Men eftersom barn- och ungdomsverksamheten
pa totalen ar sa mycket mer dn konfirmandverksamheten hade en
storre bredd varit att forvénta.

BAKGRUND, MOTIV OCH DRIVKRAFTER

Tidigare i rapporten har olika typer av socialisering baserat pa den
miljo som ménniskor befinner sig i, diskuterats. Att uppvéxt- och
familjesituation pédverkar en ménniskas attityder, vardering-
ar, yrkesval etcetera ir vilkint* Aven denna studie har visat att
ménniskor paverkas av sitt sociala sammanhang. Den tidiga soci-
alisationsprocessen visar sig 4ven paverka motiven for att borja
arbeta ideellt. Foga forvdnande dr det de som vixt upp i en kristen
kontext som motiverar sitt engagemang med kristna fortecken. De
som diremot vixt upp i ett sammanhang utan tro, samhills- eller

141. Se t. ex. Pettersson 1988.
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féreningsengagemang nimner mer sillan specifika motiv for sitt
engagemang. Istillet menar de sig ha halkat in i verksamheten tack
vare att ndgon anstilld eller kamrat fragat om de vill "hanga pa”.

Motiv har i den hir studien anvints som ett begrepp for de skil
personer har angivit for att inleda ett ideellt arbete. Det skil-
jer begreppet fran drivkraft som avser viljan att fortsitta arbetet.
Motiven dr som en startmotor, men for att uppritthalla energin
krivs nytt brinsle och det utgors av drivkrafterna. De drivkrafter
som de ideella har for att fortsitta engagemanget gar tillbaka till
den tidiga socialisationen. Men eftersom drivkrafterna inte &r det-
samma som motiven visar resultaten att férdndring kan ske &ver
tid.

Aven om olika drivkrafter till ideellt arbete hinger samman med
olika bakgrundsfaktorer, skulle enskilda ideella kunna byta profil
over tid. Ménniskor och deras attityder forindras. I studien fram-
trader sju distinkta ledarprofiler som i ena extremen utgors av de
starkt omotiverade och i den andra av de vdlforankrade. Det torde
vara Onskvirt att ideella inom férsamlingsverksamheten inte ar
omotiverade infor sitt uppdrag. Det dr sannolikt daligt for bade
dem sjilva, verksamheten som sadan och forsamlingen som troen-
de gemenskap. Den ambitionen till rorelse har sin utgangspunkt i
kyrkans grundliaggande uppgift, namligen:

“att mdnniskor skall komma till tro pé Kristus och leva i tro, en kristen
gemenskap skapas och férdjupas, Guds rike utbredas och skapelsen
Gterupprdttas.”'#?

Mainniskor ska inte enbart komma till tro, de ska ocksa fa mojlig-
het att vdxa i tro. Uppgiften giller siledes alla ideella oberoende
av vilken profil den enskilde passar in pa. Aven i ... och lir dem”,
biskopsbrevet om ldrande och undervisning, lyfts detta perspek-
tiv. I inledningen refererar drkebiskopen ocksa till kyrkomotets
beslut om Svenska kyrkans malséttning fram till 2030, bland annat
att:

"vi praktiserar en pedagogik som hdller ihop information, formation
och transformation, dvs att férvdrva kunskap, att vdxa in i kristet liv
och att leva i sténdig omvdndelse”.

UTMANINGAR | ATT TALA TRO

De individer som har kristna motiv for sitt ideella arbete ska
naturligtvis ges mojlighet till fordjupning, medan de som 4r omo-
tiverade kan fa mojlighet att bli mer motiverade, och den ensidigt
sociala kan ges fler drivkrafter. Detta kan ske genom en pedagogik

142. Kyrkoordningen, andra avdelningen's. 7.
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som knyter samman information, formation och transforma-
tion. Detta dr utmanande i sig, inte minst da de ideella utgors av
en heterogen skara. Det kan ocksa finnas en tvekan fran forsam-
lingens (anstilldas) sida att lyfta de kristna perspektiven gentemot
allminsekulariserade personer, exempelvis de ideella som dr omo-
tiverade eller ensidigt sociala. Rédslan for att skraimma ivag folk
med ett kristet sprak kan l4tt bli stor och upplevas som exklude-
rande. I en tidigare studie framkom dock att de konfirmander som
upplevde konfirmationen som mest meningsfull var de som hade
en positiv erfarenhet av samtal om Gud och kristen tro.'?

Samtidigt visar foreliggande studie att det finns en tendens till
sekularisering bland de aktiva inom férsamlingarna. Religids tro
och dess inverkan som motiv till ideellt arbete har delvis mins-
kat. Andelen som har vixt upp i vad de definierar som kristna hem
har minskat, medan en lika stor andel som tidigare har vistats i
kyrkan som barn. Skillnaden ar dock att det 2021 4r firre som del-
tagit i organiserad verksamhet. Det finns saledes flera olika vigar
iniidealitet inom Svenska kyrkans barn- och ungdomsarbete, vil-
ket paverkar erfarenhet av och fértrogenhet med kristen tradition
frén tidiga ar. Ett tydligt resultat i jamforelse med 1998 ars studie
ar ocksa att kompisarna utgor ett starkare motiv, bade for rekryte-
ring av ideella och som drivkraft att stanna kvar. Det kan innebéra
att de ensidigt sociala ledarna kommer att bli allt fler. Sjdlvklart
ar det en positiv utveckling i sig att ideella rekryterar ideella och
att det ur en sadan utveckling ocksa vixer bade samtal, kreati-
vitet, trygghet och gemenskap. Men det innebar ocksa en storre
utmaning for férsamlingen att mota en f6restillning om evange-
liet och kristen tro utifran de ideellas mycket olika forutsittningar
och forforstaelse. Kontentan ér att forsamlingarna sannolikt mas-
te rusta sig for att mota olika typer av ideella med olika former av
férdjupning och undervisning. Savil de ensidigt sociala som de
vilforankrade behover fordjupning, utbildning och stéd, men inte
nddvindigtvis pd samma sitt.

En sirskild utmaning ar att mota de ideella som inte betonar reli-
gios tro som en drivkraft for sitt ideella arbete och som uppger
att de inte heller &r vare sig kristna eller religiosa. De starkt omo-
tiverade och socialt ensidiga visar att de faktiskt inte heller 6nskar
négon kristen férdjupning, eller ens nagon fordjupning 6verhu-
vudtaget. Detta dr framtidsutmaningar som Svenska kyrkan star
infor. For hur undervisar forsamlingarna om den kristna tron till
personer som inte sjdlva vill férdjupa sig trots att de arbetar ideellt
i just kyrkan? Samtidigt finns en efterfragan pa kristen fordjup-
ning, sarskilt bland de ideella som praktiserar sin tro.

143. Bromander 2012.
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Som konstaterats i rapporten erbjuds allt fler ideella utbildning
och férdjupning. Men fortfarande svarar var tredje férsamling att
de inte erbjuder sina ideella ndgon som helst fortbildning i bibel-
studier eller annan form av andlig/teologisk férdjupning. Hir
finns alltsd utvecklingsmojligheter. Dessutom visar resultaten fran
rapporten Svenska kyrkan online att under pandemins forsta vag,
var det just undervisning och lirande kopplat till vuxnas ldrande
som lades ner i stor utstrickning istillet for att stillas om. Av den
arliga enkiten till kyrkoherdarna framgick att tva tredjedelar av
forsamlingarna under 2021 inte haft nagra bibelstudier eller forum
for andlig fordjupning 6verhuvudtaget, trots att nastan halften av
de ideella anger att de vill f6rdjupa sin tro. Bland dem som fyllt
25 ar var detta dnnu vanligare. Det ar alltsd ndgot som fattas i en
relativt stor andel av Svenska kyrkans férsamlingar idag. De unga
ledarna erbjuds mer utbildning 4n de vuxna. Samtidigt som de 4ld-
re ideella ofta efterfragar fortbildning i kristen tro och att manga
av dem inte erbjuds sddan fortbildning, har det visat sig att langt
ifran alla tar eget ansvar for att diskutera sin tro med andra eller
lasa Bibeln eller pa kontinuerlig basis delta i gudstjinst. Under-
sokningen ger inte svar pa varfor det ser ut pa det hir sittet.

VOLONTARISERING OCH PIETISERING

Tidigare forskning visar pa en Okad individualisering i civil-
samhillet. Istéllet for att med sitt ideella arbete bidra till en
organisations eller ett kollektivs idé, lira, vision eller tro hdnvisar
allt fler manniskor till individuella motiv och bevekelsegrun-
der. De resultat som visar att fa ideella har motiverat sitt ideella
arbete utifrdn direkt kristna motiv torde bekrifta denna indivi-
dualisering. Nédr ménniskor inte lingre hianvisar till traditionen,
kyrkans bekinnelse eller de troendes gemenskap ir de utelimnade
till att béra sin tro sjilva. For en ung ménniska i ett sekularise-
rat samhille kan det kidnnas frimmande och lite pretentiost. Det
blir da littare att hdnvisa till kamraterna, lagervistelser eller en
liten ekonomisk ersittning eftersom det d4r motiv som accepte-
ras i det sekuldra samhaillet. Om detta dr en godtagbar tolkning av
resultaten skulle det kunna vara uttryck f6r en f6r kyrkan olyck-
lig kombination av det som ryms inom begreppen volontarisering
och pietisering.

I och med volontarisering fristills individen fran sitt sociala sam-
manhang eftersom individuella motiv anses vara mer genuina
och sjilvstandiga.** Men i ett sekuldrt samhille dr det inte latt att
tillskriva sina handlingar religiosa motiv som ar helt oberoende
av en troende gemenskap. Individualisering bidrar ocksa till en
pietisering eftersom den avtraditionalisering som féljer av indivi-
dualiseringen lamnar mindre utrymme for ett forsamlingsliv som

144. Hustinx 2003; Wuthnow 1991.
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vilar pa annat dn individens tro. Att vara aktiv i férsamlingen
for att den ar viktig i lokalsamhallet, for att det ar tradition eller
for att det ar ganska trevligt rimmar illa med idén med en indi-
viduell tro. Darmed urskiljs de "djupt religiésa” fran de sekulira,
som om dessa tva kategorier vore statiska utan mojlighet att rora
sig diremellan. I det sekuldra samhillet kan allt firre hanvisa till
kristna motiv eftersom de maste baras av individen allena. De som
anda gor det klassas som "djupt troende” och avskiljs fran de seku-
lara, vilket gor att forsamlingen star infor valet att antingen bli
inatvind eller sekulariserad, eller kanske delas upp i inatvinda och
sekuldra verksamheter.

ERSATTNING — BRA ELLER DALIGT?

Uppmuntran ar viktig for att kdnna sig sedd och uppskattad, vil-
ket ocksé kan ha betydelse for att vilja fortsatta med ideella insatser.
Aven om alla forsamlingar pa nigot sitt visar uppskattning gente-
mot de ideella idag, visar resultat att killar och ideella som kommer
fran konfliktfyllda hem oftare upplever en avsaknad av uppmunt-
ran fran de anstéllda.

Foérsamlingarnas visar, utover muntligt tack, ocksa uppskattning
genom att erbjuda de ideella exempelvis utbildning och ldgervis-
telser. Det &r inte heller ovanligt att de ideella far en symbolisk
ersittning som tack for sina insatser. Det gors trots att ideellt arbe-
te definieras som att det dr oavlonat. Det gar inte att séiga ndgot om
hur storleken pa ersittningen varierar eller om den ibland ar hogre
an vad som dr motiverat for ett ideellt arbete. Men resultatet visar
att det framst 4r inom konfirmandlagerverksamheten som ersatt-
ning betalas ut samt att det dr hogre sannolikhet att en férsamling
med manga ideella ocksa betalar ut symbolisk ersittning oberoen-
de av verksambhet.

Mot bakgrund av savil tidigare forskning som nuvarande studie
vicks en del fragor som &r virda att fundera 6ver. Attraheras de
som vill ha ersittning i storre utstrackning till idealitet 4n andra om
ersittning betalas ut? Det dr naturligtvis ett logiskt antagande dven
om de som anfor ersittning som motiv och drivkraft ar relativt fa
pa totalen. Kan det ocksa vara sd att personer som vant sig vid en
ekonomisk ersittning inte vill bli av med den i framtiden om de ska
fortsitta vara aktiva i forsamlingen? Resultaten i studien indikerar
att sd dr fallet. Ersittningen i sig riskerar dirmed att forma instill-
ningen till idealitet. Har en person en géng vant sig med ersittning
vill den gdrna fortsdtta med det. Det blir en motsvarighet till en ldg-
re 16n, som pa sikt riskerar att urholka engagemanget som sadant.
Dirtill skulle det ocksa kunna leda till avundsjuka dér de som ser att
andra ideella far ersittning i forsamlingen, ocksa vill ha det.

145. Se exempelvis Hustinx 2003.
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PROFESSIONALISERING OCH IDEALITET

Det minskande antalet medlemmar kommer leda till att for-
samlingarna far en allt svagare ekonomi. Det kan leda till att
exempelvis barn- och ungdomsverksamheten i framtiden avpro-
fessionaliseras i och med att antalet anstéllda minskar. Det dr svért
att veta hur en sadan utveckling kommer att paverka det ideella
arbetet i forsamlingarna eftersom den férandring som nu prag-
lar Svenska kyrkan saknar motstycke i det svenska civilsamhillet.
Men med kunskap om hur ideella organisationer utan anstillda
fungerar dr det anda mojligt att resonera kring vad en avpro-
fessionalisering av Svenska kyrkans forsamlingar skulle kunna
innebira.

Av tidigare forskning framgar att det oftast ar de ideella som ingar
i civilsamhillets karntrupp, det vill sdga de som arbetat ideellt
linge och ligger ned flest timmar, som fyller de funktioner i ideella
organisationer som anstillda annars fyller.*® De ideella organi-
sationer som inte har anstillda alls, eller endast nagra fa, maste
forlita sig pa att kirntruppen sitter i styrelser och fattar beslut om
verksamhet och organisation. Dessa personer leder arbetet, rekry-
terar och utbildar nya ideella samt representerar organisationen i
lokalsamhillet. Om framtidens férsamlingar inte har tillgang till
anstdllda i samma utstrackning som idag, men énda vill fortsét-
ta bedriva verksamhet, maste civilsamhillets kirntrupp utfora de
uppgifter som nu birs av anstillda.

Men foérsamlingar bedriver ofta verksamheter som forutsatter for-
sakringar, kvalitetsarbete, offentliga uppdrag och samverkan med
andra myndigheter. Det kraver anstilld och utbildad personal som
ocksa kan utkrivas professionellt ansvar. Det gor att en avprofes-
sionalisering inte bara kan innebdra att antalet anstdllda minskar
och antalet ideella dkar. En mer 6verviagd och héllbar strategi
for att mota en minskad personalstat och ett 6kat behov av ide-
ella dr att avgora vilka typer av arbetsuppgifter som bast utfors
av anstdllda och vilka som biast utfors av ideella. For att lata de
som idag arbetar ideellt i férsamlingen bli en del av civilsamhail-
lets kdrntrupp i framtiden, maste férsamlingarna saledes skapa
mojligheter for de aktiva att finnas kvar i verksamheten under
langre tid. Ett langre engagemang skapar mojlighet for dem att
socialiseras in i forsamlingen och vixa in i en identitet som ide-
ell. Det dr da avgbrande att det inte finns absoluta grinser mellan
anstilldas och ideellas arbetsuppgifter som gor det omojligt for
den som arbetar ideellt att ga vidare i sitt engagemang utan att
bli utbildad, anstilld och avlonad. Det innebir ett annat arbets-
sitt for forsamlingarna som gar i motsatt riktning gentemot vad
som idag ses inom manga stora och resursstarka organisationer.

146. Se exempelvis von Essen 2020b.
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Dir anvinds ideellt arbete fraimst som en tillfillig resurs vid ensta-
ka, men resurskrivande insatser. Om forsamlingen vill att ideella
ska fa véxa in i forsamlingslivet, maste de anstillda rusta och ge
dem tillrdckligt med kompetens och ansvar sa att de kan ga vida-
re med mer kvalificerade uppgifter. De flesta som bérjar arbetar
ideellt kommer sékert sluta efter ett eller ett par ar och dirmed
inte bli en del av kidrntruppen. Det ricker dock med att en mindre
andel av de ideella blir det for att de ska kunna fylla de funktio-
ner som forsamlingen behover for att fungera i framtiden. Genom
att anvédnda anstéllda for att bereda rum for ideella far uttryck-
et avprofessionaliering en annan innebord. Det innebidr da inte
att antalet anstillda minskar och att antalet ideella 6kar som om
vore de tvd kommunicerande kirl. Avprofessionalisering innebir
da istillet en omférhandling kring vilka arbetsuppgifter som kan
eller bor utforas av anstéllda och vilka som kan eller bor utforas av
ideella och ge méjlighet att ibland byta roller.

Studier av vad ideellt arbete betyder f6r minniskor har visat att
tva av de motiv som ofta dterkommer beskriver en paradox. Para-
doxen innebir att manniskor & ena sidan vill kinna sig behovda
sa att de kan gora nytta for andra och att de & andra sidan beho-
ver sta fria frdn det tving som f6ljer av att vara behovd, sdrskilt
om det kopplas till ekonomiska motiv och behov.” En allt svaga-
re ekonomi kan gora att det kan kidnnas meningsfullt att bidra till
forsamlingen eftersom behovet av arbetsinsatser 6kar. Men samti-
digt kan méinniskor kdnna sig utnyttjade om de uppfattar det som
att en forsamling anvinder deras insatser for att spara eller annu
vérre tjana pengar. Sdrskilt kan sa bli fallet om forsamlingar bin-
der ideella till sig med nadgon form av ekonomisk ersittning. Vigen
ur denna paradox ir att forsamlingen kan erbjuda verksamheter
dar det dr meningsfullt att arbeta ideellt eftersom det gar att gora
nytta men att de som arbetar ideellt kan ta pa sig dessa uppgifter
frivilligt. Det kréaver da att forsamlingen fungerar organisatoriskt
sd att manniskor kan arbeta ideellt for att det 4r meningsfullt men
inte for att de maste. Att se till den mening det ideella arbetet ger
individen istillet for det produktionsutfall det ger organisatio-
nen ar sdrskilt viktigt i ett forsamlingssammanhang. Dér blir det
ideella arbetet ocksd ett sitt for ménniskor att uttrycka sin tro i
handling eller sdka en sadan genom att gora de handlingar som
stora ord om tro handlar om.

147. von Essen 2008.
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BILAGA 1

Metod, material och
avgransning

I bilagan beskrivs mer ingdende den enkitstudie som rapporten i
huvudsak baseras pa. I beskrivningen nedan behandlas de avgrins-
ningar, genomférande, projektets principiella férhallningssitt till
skevhet i materialet och vilka metoder som anvints vid analys av
det insamlade enkdtmaterialet. Dartill diskuteras mojligheter till
jamforelser 6ver tid.

FORANDRINGAR | ENKATEN 19098 OCH 2021

Fokuset for den hir studien har varit att undersoka Svens-
ka kyrkans foérutsittningar att bedriva ideellt arbete i barn- och
ungdomsverksamheten. Utifrdn motsvarande studie som genom-
fordes 1998, Av fri vilja pd fri tid, har det i vissa delar av rapporten
varit mojligt att jamfora fordndringar i hur kyrkans forutsattning-
ar har fordndrats dver tid.

Undersokningen 2021 har dock anpassats till dagens sprakbruk for
att pa sa sitt undvika projektionseffekter i respondenternas svar.
I oktober 2020 genomfordes en pilotstudie med nio ideella perso-
ner i aldern 16-18 ar som &r aktiva i Svenska kyrkans barn- och
ungdomsverksamhet. De fick tillsammans ge feedback péa enkit-
fragornas sprak- och ordval utifran hur de sjdlva skulle ha tolkat
och besvarat fragorna. Asikterna arbetades sedan in i 2021 ars
enkit. Pa sa sitt har 2021 drs enkit f6rsokt ta hojd f6r forandring-
ar i ord- och sprakuppfattningar som annars paverkat precisionen
i ménniskors svar negativt. Dartill har ocksa nya enkatfragor lagts
till i 2021 ars undersokning som speglar forsamlingsarbetet idag.

De hir tva forandringarna minskar jamforbarheten 6ver tid i
strikt mening. Av den anledningen kommenteras enbart direkt
jamforbara resultat i rapportens text. Ddr forandringar skett i fra-
geformuleringar begrinsas mojligheten till komparationer. Da
kommenteras det i den l6pande texten. For statistiska forhall-
ningssatt till att avgora tidsmissiga forandringar — se rubriken
Kontroll av resultaten i den hér bilagan.

AVGRANSNINGAR

Alla som arbetar ideellt och varit fddda 2005 eller tidigare i ndgon
forsamling i Linkdping, Skara, Strangnis, Vasteras, Vixjo, Lund,
Goteborg, Hiarnosand, Luled och Stockholms stift samt EFS i
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Visterbotten har haft mojlighet att delta i 2021 rs studie. Det ar
en utokning av deltagande stift fran 1998, da Goteborg, Linkoping,
Skara och Stockholms stift tillsammans med EFS Visterbotten
ingick. Det innebir att studien 2021 ticker den storre delen av
Svenska kyrkan.

Ideellt arbete har i utskicket av enkiterna definierats som:

“.. sddant arbete och sddana insatser som utfors frivilligt, oaviénat
eller mot en mindre eller symbolisk erséttning i anslutning till
Svenska kyrkans barn- eller ungdomsverksamhet. Det ideella
arbetet i verksamheten kan ske bdde regelbundet eller vid ndgot
enstaka tillfélle och innebdra en insats som till exempel utbildning,
fértroendeuppdrag, ledaruppdrag, hjdlpinsats, kaffekokning eller
insamling.”

Avgrinsningen skiljer sig fran 1998 drs studie som enbart riktade
sig till ideella ledare i barn- och ungdomsverksamheten. Mojlig-
heterna att gora jamforelser kvarstar dock, eftersom de tillfragade
fatt ange om de varit ledare, ansvariga eller bidrar pa nigot annat
satt. Dartill har dven ideella som slutat vara aktiva under pande-
min, men som arbetade i forsamlingen precis innan mars 2020,
erbjudits mojligheten att delta i studien.

GENOMFORANDE AV ENKATINSAMLINGEN |
FORSAMLINGAR

Insamlingen av svar fran respondenter genomférdes under peri-
oden februari-juli 2021 och foregicks av ett godkdnnande i sitt
genomforande fran Etikprovningsmyndigheten.*® Precis som
1998 ars studie, har unders6kningen bestatt av tva enkéter. Den
ena enkiten riktade sig till dem som arbetar ideellt i Svenska kyr-
kans barn- och ungdomsarbete enligt ovan angiven definition.
Den andra enkiten som fokuserat pa forsamlingarnas arbete med
idealitet, skickades till en (1) person per férsamling som ansvarar
for idealitet i barn- och ungdomsarbetet. P4 sé sétt har roster fran
bade ideella och forsamlingsansvariga fatt horas i rapporten. Alla
forsamlingar i Linkoping, Skara, Strangnis, Visterds, Vaxjo, Lund,
Goteborg, Harnosand, Lulea och Stockholms stift samt EFS i
Visterbotten har haft mojlighet att delta i studien.

De deltagande stiften/distrikten har under insamlingsperioden
utsett varsin kontaktperson som ansvarat for det praktiska genom-
forandet av att samla in svar hos just dem. Kontaktpersonerna tog
fram utskickslistor till ansvariga i férsamlingarna. De har pa oli-
ka sitt informerat och spridit information om forskningsprojektets
syfte och genomforande. Infor insamlingsprocessen informerades

148. Se beslut Dnr: 2020-05959.
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och utbildades kontaktpersonerna pad stiften om de beslut som god-
kéants av Etikprovningsmyndigheten utifran forhéllningssitt om
konfidentialitet, frivillighet etc. I de forsamlingar som valt att del-
ta, har de ansvariga for de ideella skickat ut enkéten till de ideella i
barn- och ungdomsarbetet.

Enkiterna var i digital form, dir varje forsamling haft sin uni-
ka lank till enkéten. Den linken har spridits vidare till de ideella
via exempelvis mail, sms, chattfunktioner etc. Det har ocksé varit
mojligt att besvara enkéten i pappersformat om &n utnyttjat av val-
digt fa. Nar respondenterna besvarat enkiten har resultaten gatt
direkt till forskargruppen oavsett hur besvarandet har gatt till. P4
sa sitt har det inte varit mojligt for ndgon i vare sig forskargrupp,
stift eller forsamling att folja upp vem pa individniva det dr som
de facto har valt att delta i studien. Ddremot har det under insam-
lingen &terrapporterats till de ansvariga kontaktpersonerna pa
stiften om vilka férsamlingar som har svarat eller ej, men inte vil-
ka individer. Det har gjorts for att kunna skicka paminnelser till
forsamlingarna att delta i studien. Forsamlingstillhorigheten for
savil ansvariga som ideella har senare avkodats i datasetet.

SVARSFREKVENS | UNDERSOKNINGEN

I Svenska kyrkan idag finns det ingen 6vergripande information
6ver ideella eller ansvariga for frigor som beror idealitet i for-
samlingarna. I Svenska kyrkans statistikdatabas aterfinns enbart
verksambhetsstatistik tillgangligt for antalet ideella ledare i forsam-
lingarna: frivilliga ledare inom barn- och ungdomsverksamheten,
samt unga konfirmandledare. Eftersom 2021 ars undersdkning
varit bredare i sin avgrinsning samt att antalet ideella ledare i EFS
ligger utanfor Svenska kyrkans insamlade verksamhetsstatistik
fanns det ett behov av att inhdmta den uppgiften under varen 2021.
Det medf6rde att kontaktpersonerna skickade ut en forenkit till
férsamlingarna, dir de ocksa fick ange om de ville delta i projek-
tets huvudundersokningar.

Forenkiten besvarades av 462 forsamlingar eller foreningar i
de totalt 1 118 f6rsamlingar och EFS-féreningar som finns bland
deltagande stift/distrikt. Det motsvarar en svarsfrekvens pa 41
procent. Svarsfrekvensen 11998 érs studie var 55 procent. Daremot
ar det inte alla forsamlingar som har egen barn- eller ungdom-
sverksamhet. De har siledes inte heller nagra ideella i arbetet
med barn och unga. Det medfér mindre incitament att svara pa
enkiten dé de inte heller egentligen ingér i projektets urvalsram.
Drygt hilften av forsamlingarna i Svenska kyrkans tio delta-
gande stift uppger i sin verksamhetsstatistik for 2019 att de inte
hade nagra deltagare i barn- och ungdomsverksamheten. Det ir
ofta resultatet av att arbetet med barn och unga sker i samarbe-
te inom pastoratet eller med grannforsamling. I de fall tva eller
fler forsamlingar angett att de samarbetar kring arbetet har de
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lamnat ett (1) gemensamt svar i undersékningen. P4 sd siitt speglas
vardagen i forsamlingslivet pa bast sitt. Totalt dr det 3 procent av
pastoraten som innan pandemin rapporterat att de inte haft nagra
deltagare i barn- och ungdomsarbetet. For 2 procent av pastoraten
saknas den uppgiften.

Om andelen deltagande forsamlingar i enkéten berdknas utifran
hur manga som faktiskt bedrev barn- och ungdomsarbete 2019,
blir istillet svarsfrekvensen nistan 58 procent. Det ir inte moj-
ligt att rikna ut vad motsvarigheten hade blivit 1998 da det saknas
jamforbara uppgifter.

Av figur B1.1. framgdr att i 2021 ars studie 4r spridningen av svars-
frekvensen stor bade vad giller de deltagande forsamlingarna och
ideella. Det sammanlagda antalet ideella som besvarade enkiten
2021 var 763. Det motsvarar en genomsnittlig svarsfrekvens pé 16
procent av det totala antalet ideella som angavs av forsamlingarna
vid forenkdten.? [ Skara stift dr svarsfrekvensen hogst. Dir besva-
rades enkitstudien av tva tredjedelar av forsamlingarna och fyra
av tio ideella. Vaxjo stift har lagst andel svarande férsamlingar och
ideella. Att spridningen ir stor tyder pé att férsamlingarnas ansva-
riga i hogre utstrackning svarat pa sin enkit, men att det funnits
betydligt storre problem med att mobilisera ideella till att svara pa
sin enkit. En delforklaring torde vara den pandemi som paverkade
forsamlingsarbetet, och som berors lingre ner i den hir bilagan.
Den laga svarsfrekvensen visar ocksa pa svagheter i en utebliven
mobiliseringsstruktur for ideella som pé det stora hela paverkar
forutsittningar till idealitet i sig sjélvt.

149. Antalet ideella enligt de deltagande forsamlingarna var under varen 2021 sammanlagt 4 703
stycken. Av dem ar 133 inrapporterade av EFS Vésterbotten. Nar de tio stiftens inrapporterade ide-
ella ledare i barn- och ungdomsarbetet jamférs med verksamhetsstatistiken 2019 dér definitionen
ar frivilliga ledare och “unga ledare”, var antalet betydligt lagre och sammantaget 3 253 stycken.

AV FRI VILJA PA FRI TID



FIGUR B1.1 SVARSFREKVENS PER DELTAGANDE STIFT OCH DISTRIKT, PROCENT
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KALLA: AV FRI VILJIA PA FRI TID 2021.

Den stora variationen i svarsfrekvens mellan stiften och den ldga
svarsfrekvensen bland de ideella begrinsar mojligheten att tolka
resultaten i relation till alla ideella och att gora direkta jaimforelser
med 1998 érs studie. Ett antagande gors dock att forsamlingar som
likval lyckats mobilisera sina ideella att svara, dr de som ocksa redan
innan hade ett systematiskt arbete, intresse och engagemang f6r
idealitet i barn- och ungdomsarbetet. De svarande i 2021 érs studie
antas darfor vara ett sd kallat most likely case. Denna typ av fall har
pé forhand gynnsamma omstandigheter i det som undersoks. Om
inte arbetet med idealitet fungerar hos de forsamlingar och ideella
som besvarat enkiten, finns det 14g sannolikhet att férutsittning-
arna dr bittre i de 6vriga. Att urvalet dock dr skevt i forhallande till
vilka stift eller distrikt de tillhor, skapar utmaningar for de statistis-
ka analyserna da det finns en oproportionerlig fordelning i urvalet i
relation till verkligheten. Hur det har hanterats i de statistiska ana-
lyserna framgar lingre ner i den hir bilagan.

I tabell Br.1.framgar hur svaren har fordelat sig mellan férsamlingar
utifran Sveriges kommuner och regioners kommuntypsindelning.
Den visar att forsamlingar, och dirmed ocksa ideella, i storstader ar
nagot dverrepresenterade i studien i jamforelse med hur det ser uti
Svenska kyrkan som helhet i de deltagande stiften. Det innebér som
konsekvens att forsamlingar och ideella pé landsbygd och i min-
dre orter dr nagot underrepresenterade i studien. Snedférdelningen
bor dock tolkas utifran att det dr vanligare att just forsamlingar pa
landsbygd och mindre orter inte har ndgot barn- och ungdomsarbe-
te, medan det 4r mer ovanligt i storstadsforsamlingar.
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TABELL B1.1 FORDELNING AV ENKATSVAR

KOMMUNTYP

MINDRE STADER/TATORTER OCH LANDSBYGDSKOM-
MUNER

STORRE STADER OCH KOMMUNER NARA STOR-
RE STAD

STORSTADER OCH STORSTADSNARA KOMMUNER

SUMMA

ENKATSVAR DELTAGANDE DIFFERENS
FORSAMLINGAR

34% 46% -12

39% 38% -12

26% 16% +10

100% 100%

Kommentar: Sveriges kommuner och regioners kommuntyp, huvudgrupp.

PANDEMI OCH UTMANINGAR | GENOMFORANDET AV
STUDIEN

Insamlingen av det nya enkitmaterialet genomf6rdes under perio-
den februari till juli 2021. Under insamlingstiden priglades Sverige
och foérsamlingslivet av coronapandemin med restriktioner och
begrinsningar fér hur manniskor kunde triffas inom ramen for
sitt forsamlingsengagemang. Fram till juni manad var maxgrin-
sen for sammankomster i kyrkan atta personer. 1 juni 2021 gav
Folkhélsomyndigheten klartecken for civilsamhéllet att genom-
fora ligerverksamhet riktat mot barn och unga.”® Sammantaget
har coronapandemin medfért omstillningar och neddragningar i
barn- och ungdomsarbetet, samt begrinsningar for ideella att del-
ta i verksamheten.

Vil medvetna om de problem som pandemin inneburit for studien,
togs likvil beslutet av forskargruppen i samrad med ansvariga pa
stiftsniva och Ideellt forum att genomfora studien. Motivering-
en till att anda genomfora studien ar virdet av att faktiskt kunna
inhdmta kunskap under de speciella omstandigheter som stallt
det ideella arbetet pa sin spets. De utmaningar och mojligheter i
forsamlingarnas arbete med idealitet som syns i materialet under
pandemin, kan antas vara aktuella for fédrsamlingarna dven under
mer normala omstandigheter, om &n inte lika tydliga. Genom att
likvil genomfora undersokningen under pandemin, kan rappor-
tens resultat ocksa ge kunskap som gor forsamlingarna bittre
rustade nir verksamheten kommer igdng igen. Dartill forvintas
pandemin ha fortsatta konsekvenser f6r det ideella arbetet med
barn och unga pa lang sikt. Férdjupning och senare studier gors
darfér mojliga genom att materialet samlats in under pandemin.

For att hantera de konsekvenser som coronapandemin fitt f6r
projektets mojligheter att samla in enkdtsvar gavs dven personer
som under pandemin gjort uppehall i sitt forsamlingsengagemang

150. FHM 2021.
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mojlighet att delta i studien. Genom att stilla fragor om hur
enskildas ideella arbete forindrats under pandemin, kan &ven
mer kortsiktiga effekter av den pigdende pandemin pé idealitet
studeras. Det har dock varit svart i vissa stiftsorganisationer att
exempelvis fa tag pa forsamlingar i sjidlva insamlingsarbetet. Det
har blivit tydligt under projektet hur arbetet med idealitet organi-
seras olika pa stiftsniva. Det har inverkat pa mojligheten att sprida
enkiter och mobilisera ideella och férsamlingar till att delta i pro-
jektet. Nir det inte varit mojligt att triffas fysiskt pa konferenser
eller natverkstriffar for att forankra projektets genomforande, har
skillnaderna i organisering blivit an mer synliga. I nagra stift har
det sedan tidigare funnits exempelvis handldggare som i sin tjanst
ansvarar for frigor som ror idealitet och har mer upparbetade
relationer med forsamlingarna inom omradet. De hir kontakt-
personerna har sedan tidigare sandlistor och kontaktuppgifter till
férsamlingsansvariga som underlittat spridning och mobilisering
i insamlingsprocessen. I de fall dir det inte funnits, vittnar andra
kontaktpersoner i stiften om att det krivts en stor arbetsinsats for
att 6verhuvudtaget lyckas na ut till “ritt person” i férsamlingar-
na. Dirtill har ocksa skillnader i stiftsorganiseringen synts. I vissa
fall har kontaktpersonerna arbetat ihop med andra pé stiftskans-
liet i projektet, medan andra kontaktpersoner varit ensamma och
ddrmed fatt dra ett tyngre lass i arbetet. Det synliggor hur forut-
sattningarna att bedriva idealitet i Svenska kyrkan idag inte enbart
4r en fraga som omfattar forsamlingsnivan. Aven pa stiftsnivin
verkar det finnas olika grader av integrering i fragan.

METOD OCH ANALYSTEKNIKER

I det hidr avsnittet redogbrs ndrmare i detalj hur material-
et i rapporten har analyserats och hanterats. En grundldggande
utgangspunkt for valet av rapportens olika analystekniker har
varit att hantera den laga svarsfrekvensen och stora spridningen i
andel svar mellan stiften. De tva faktorerna skapar i sig analytiska
svarigheter utifran statistisk inferenslogik och vilka slutsatser som
ar mojliga att dra av resultatet. Som principiell utgangspunkt i stu-
dien har undergrupper som ér firre 4n 30 personer inte redovisats,
med undantag for de plikttrogna i figur 7.2 som sedan inte studer-
ats ytterligare. Innan vi beskriver de analystekniker som anvints i
rapporten, redog6r vi for hur resultaten kontrollerats.

KONTROLL AV RESULTATEN

Samtliga resultat i den hir rapporten ér statistiskt sikerstallda uti-
fran berdkningar av konfidensintervall pa 95 procent siakerhetsniva,
chiz-test och t-test. Endast skillnader mellan grupper dir konfiden-
sintervallet inte 4r 6verlappande kommenteras i den analyserande
texten. Att konfidensintervallet inte 6verlappar innebir att det finns
en sikerstélld skillnad mellan siffrorna. Skillnader som kan ver-
ka stora i tabeller och figurer, men som inte kommenteras i texten
ar inte signifikanta. Det beror pa att redovisningsgrupper som
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innehéller f& individer fir stora konfidensintervall. Dirfor skiljer
deras resultat sig inte fran andra grupper dven om punktestimatet,
exempelvis procentsatsen eller medelvirdet, dr storre eller mindre
i figurer och tabeller. I den hir studien handlar det till exempel om
ideella som inte ar kristna eller religiosa 6ver tid. Det dr en grupp
som pa férhand &r fa i antal, men dir procentsatsen till synes ver-
kar ha okat fran 6 procent 1998 till 14 procent 2021. Intuitivt kan det
vara latt att tinka att det da skett en 6kning. Dock 4r antalet i den
gruppen fa. Det medfor att konfidensintervallet, eller felmargina-
len som det ocksa kallas, ér stort. Alltsa finns det ett 6verlappande
konfidensintervall mellan dren som gor att férandringen inte ér sta-
tistiskt sikerstilld. Fordelen med att berikna konfidensintervall ar
att det tilldter jamforelser mellan flera olika kategorier i en och sam-
ma tabell, men ocksa mellan 1998 och 2021 ars undersokning.

I vissa fall har konfidensintervallet 6verlappat varandra, medan
t-test visat att p<o,05. Det innebir att virdena mellan tva grupper
ar signifikant skilda fran varandra trots att konfidensintervallet
anger nagot annat. Genom att anvinda exempelbilden i figur Bu1.2,
gar det att resonera kring hur det hanterats i rapportens resultat-
del. Det finns ett 6verlappande konfidensintervall mellan de tva
grupperna i figuren. Det gar inte att med 95 procent sikerhet siga
att det positiva vérdet inte dr noll. Det gar inte heller att med 95
procent sikerhet siga att det negativa virdet inte dr noll. Dére-
mot dr det ganska sannolikt att den ena gruppen dr mer positiv
in den andra. Anledningen till det dr for att det finns en viss osi-
kerhet i skattningen av de tva virdena. For att det inte ska finnas
ndgon statistiskt sdkerstilld skillnad mellan grupperna behover
det positiva virdet vara i absoluta botten av sitt konfidensintervall,
medan det negativa virdet samtidigt behover vara i den absoluta
toppen av sitt konfidensintervall. Konfidensintervallet dr saledes
mer strikt i sin bedomning av nir det finns statistiska skillnader
in t-test. Det beror pa att konfidensintervallet kriver perfekt pre-
cision vid tva observationstillfallen.
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FIGUR B1.2. EXEMPELBILD

Enklare uttryckt kan det jaimf6ras med slantsingling av tva mynt.
Sannolikheten for att det ska bli krona &r 5o procent for bada
mynten var for sig (t-test). Det dr dock bara 25 procent sannolik-
het att bdda mynten ska fa krona samtidigt (konfidensintervall).
Nir situationer uppstatt dar konfidensintervall 6verlappat mellan
grupper eller ar, men t-test visat att det anda finns signifikanta
skillnader, har det i 16ptexten kommenterats som att det finns en
"tendens” till skillnader. I de fall dir skrivningen inte uttryckts sg,
har det funnits statistiskt sdkerstillda skillnader bdde vid anvind-
ningen av konfidensintervall, chi2-test och t-test.

REFERENSGRUPPSHANTERING

Eftersom svarsfrekvensen varit skevt fordelad mellan stiften
har kontroll gjorts om det dr stiftsskillnader i urvalet som dri-
ver resultaten eller ej. Skara stift har haft oproportionerligt fler
forsamlingsansvariga och ideella som besvarat enkiten 4n i de
andra stiften jimfort med hur det ser ut i verkligenheten. Genom-
gdende har darfor samtliga resultat i rapporten haft Skara som
referenspunkt. Referenspunktstrategin gar ut pa att jamféra mer
svarkategoriserade egenskaper hos stift med firre antal svarande,
till mer allmint vedertagna egenskaper hos ett stift med fler antal
svarande — det vill siga Skara. Det kan spekuleras i om den hogre
svarsfrekvensen i sig sjalvt varit ett utfall av att stiftet redan i 1998
ars studie framstod som mer vilfungerande i fragor som beror ide-
alitet. Skarakulturen som etablerades som koncept 1998 utgjordes
bland annat av att de ideella var ledare under langre tid dn i 6vriga
stift, ddr ockséd ansvarstagandet i f6rsamlingslivet var fordelat pa
ett storre antal individer.™ Aven om det inte ir majligt att under-
soka, kan just den skillnaden som fanns redan fér mer 4n 20 ar

151. Bromander 1999.
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sedan ocksd ligga bakom att Skara stift i hogre utstriackning lyck-
ats mobilisera forsamlingar och ideella till undersokningen 2021.
Samma tankesitt motsvarar det som gjorts i den statistiska ana-
lysen. Alla andra stift har ensamt och tillsammans relaterats till
som de skiljer sig fran Skara stift i positiv eller negativ mening
utifran anvindandet av Skara stift som referenskategori i regres-
sionerna. I de fall det funnits uppmatta skillnader mellan stiften
framgar det av texten. Annars har den hir referenspunktstrategin
inte synliggjorts i vare sig figurer eller loptext i rapporten, men
varit vigledande f6r hanteringen av skevhet i materialet.

BESKRIVANDE STATISTIK OCH BALANSMATT

Beskrivande statistik har gjorts i den hir rapporten for att dér-
igenom just beskriva, sammanfatta och ge en 6verskadlig bild
av materialet. Beskrivande statistik har utgjorts av exempel-
vis hur minga procent (andelar) som svarat pa en viss fraga eller
vad medelvirdet (genomsnitt) visar. En annan statistisk metod
av beskrivning som anvints i rapporten ir balansmatt. Det ar
tamligen vanligt att ménniskor som besvarar en enkét viljer ett
mittenalternativ, som i den hir studien varit "varken for eller
emot”. De tycker alltsa att ett pstiende vare sig stimmer, eller
inte stimmer in pa vad de tycker. Balansmattet tar hansyn till det.
Balansmattet riknas fram som andelen ideella som instammer
ganska mycket eller helt och héllet, minus den andelen av ideella
som inte instimmer alls eller ganska lite. P4 sa sitt erhalls det nya
mattet genom att subtrahera de tva hogsta virdena i frigan med
de tva lagsta. De som angett mittenalternativet att de vare sig ar
for eller mot uteldmnas dé helt. Balansmattet kan med andra ord
variera mellan + 100 (alla instimmer) och - 100 (alla tar avstand).
Om ett pastdende hamnar pd virdet o innebidr det att lika stor
andel instimt som tagit avstand fran fragan. Det rader helt enkelt
en balans mellan instimmande och nekande svar. Positiva virden
over o anger i procentenheter hur stor 6vervikt det dr av instdm-
mande svar, medan negativa virden under o pa motsvarande sitt
anger overvikt av avstandstagande.

LATENTA MONSTER OCH EXPLORATIV FAKTORANALYS
Enkitfragor ska vara liattbesvarade och konkreta for att undvika
missforstand mellan respondenter och forskare. For att hitta laten-
ta, bakomliggande monster som inte gar att finga genom att aktivt
stilla dem till personer, har det genomférts ett antal explorativa
faktoranalyser. Det mojliggor skapandet av icke-observerbara och
latenta variabler utifran analys av manifesta och observerbara fra-
gor som de forsamlingsaktiva har svarat pa. Pa sa sitt upptiacks
samband mellan olika variabler som sedan kan antas bli forkla-
rade och hora samman med bakomliggande orsaker. Genom att
tolka samtliga variabler som hor samman i en faktor nés en for-
stielse av vad som karaktiriserar personer som aterfinns inom de
olika faktorerna.
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Inom explorativ faktoranalys finns det vissa gransvirden som fors-
kargruppen har forhallit sig till. Ju hogre det sa kallade Eigenvalue
ir, desto mer av variationen i materialet forklarar faktorn. Enbart
faktorer som haft ett Eigenvalue 6ver 1 har beaktats i studien.
Direfter har enbart variabler som har laddning som §verstiger
0,3 eller understiger -0,3 behallits. I rapportens figurer redovisas
enbart de variabler som har en positiv laddning 6ver 0,3, &ven om
det ocksa férekommit negativa laddningar. Det har dock gjorts f6r
att underlitta for en ldsare som inte 4r van vid att tolka statistik
och for att underldtta forstdelsen.

I kapitel 11 har dven en konfirmatorisk faktoranalys genomf6rts. I
en sddan faktoranalys gors ett teoretiskt antagande pa forhand om
att de som vill férdjupa sig i kristen tro, ocksa ar personer som vill
fordjupa sig i Bibeln och gudstjanstens genomforande. For att tes-
ta fragornas reliabilitet anvindes Cronbachs alpha som uppvisade
minst 0,700 som griansviarde. Diarmed kunde ett additivt index
skapas utifran de tre enkétfragorna som istillet blev en enkatfraga
som gavs namnet “kristen férdjupning”.

KATEGORISERING OCH KLUSTERANALYS

En nirbesliktad analysmetod till den explorativa faktoranalysen,
ar klusteranalysen. Bada analysteknikerna anvands for att grup-
pera delar av materialet i kluster eller faktorer. Aven om de pa
ytan kan verka likna varandra, skiljer sig tekniker och syftet med
tillimpningarna at. Faktoranalysen syftar till att forklara korrela-
tion och genom forenkling relatera variabler till varandra. Malet
med klusteranalysen ar istillet att dela in de ideella i olika katego-
rier, som ddrmed blir varandra 6msesidigt uteslutande. Pa sa sitt
uppnas ambitionen att urskilja monster och skapa olika typer av
ideella bland alla aktiva som skiljer sig vad géller exempelvis motiv
till att borja arbeta ideellt och drivkrafter till att fortsitta engage-
ra sig i férsamlingen.

Rent konkret bygger klusteranalysen alltid pa medelvérdet i res-
pektive ingdende variabel. Nir redovisning av klusteranalys gors
i rapporten relateras det saledes i férhéillande till alla responden-
ters genomsnittliga svar pa den specifika fragan. Pa en fraga som
genomgaende har lagt medelvirde krivs séledes inte ett speciellt
hogt medelvirde i forhallande till de andra for att fa ett positivt
virde, sd som synliggors i kapitel 7. En person som exempelvis
anger att den varken dr for eller emot en anledning till att den
arbetar ideellt, kommer klassificeras hogre pa just den variabeln
an nagon som aktivt tar avstand. Podngen med klusteranalys dr
dock inte den beskrivande medelvirdesanalysen dir det skulle bli
ett metodologiskt problem. Podngen idr snarare att de svarsmons-
ter som erhalls istéllet relateras till flera variablers medelvarden
samtidigt. Det kan i enklare termer efterliknas en statistisk vari-
ant av en klassisk fyrfiltare eller egenskapsrymd. Teoretiskt kan
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det finnas en 1dng rad av svarsvariationer utifran angivna faktorer.
Klusteranalysen visar dock att i verkligheten dr somliga egenska-
per mer vanliga d4n andra, medan vissa teoretiska mojligheter inte
alls existerar i den tillgéingliga empirin.

FORKLARANDE STATISTIK OCH REGRESSIONSANALYSER
Forklarande statistik har i den hér rapporten bland annat anviants
i form av regressionsanalyser. En regressionsanalys innebir i
grunden att det gér att studera kausala samband. Ett kausalt sam-
band innebir att en variabel paverkar virdet pa en annan variabel.
Exempelvis har det anvénts for att se om de olika typerna av ide-
ella som framkom i klusteranalysen paverkar vad de tycker eller
tanker om sitt ideella arbete.

Vid genomf6randet av regressionsanalyserna har intresset framfor
allt riktats till om samvariationen r tillrickligt stark for att kun-
na avfirda mojligheten att regressionskoefficienten () dr noll. Det
ar ddarfér som manga av figurerna som illustrerar resultaten fran
regressionsanalyserna har en linje med just o. Om konfidensinter-
vallet ticker in o i en regressionsanalys, innebdr det konkret att
det inte gar att utesluta att sambandet mellan tva och fler variabler
enbart beror pa slumpen. Det ir helt enkelt inte statistiskt sidker-
stéllt. Om konfidensintervallet ddremot inte ticker in o gér det att
vaga dra slutsatsen att sambandet finns. Det innebir att regres-
sionskoeflicienten #r statistiskt signifikant, precis som atergetts i
tidigare avsnitt i det hér kapitlet.

For att kunna isolera samband fran andra méjliga forklaringar, har
regressionsanalyserna mojliggjort att underséka om det dven finns
andra variabler som paverkar resultatet som antingen kan stirka
eller minska trovirdigheten i att det faktiskt finns ett samband.
Ett exempel ar hanteringen av Skara stift som referensgrupp. Ett
annat exempel fridn rapporten 4r det positiva sambandet att per-
soner som varit frivilliga i Svenska kyrkan under flera ar, ocksa
arbetar fler timmar i veckan i sin férsamling. Personer som &r &ld-
re har av naturliga skil kunnat vara aktiva i fler ar 4n de som 4r
yngre. Genom att kontrollera resultatet for aldern, framgar det att
sambandet kvarstar d&ven om de ideella hade varit lika gamla, men
anda varit ideella i olika antal ar.

Regressionsanalyser dr en av de mest vanligt férekommande ana-
lysteknikerna inom samhillsvetenskaplig forskning. Det finns
dock vissa svagheter som forskare behover forhalla sig till nar
tekniken anvinds. Exempelvis handlar det om att det finns varie-
rande regressionsanalyser som limpar sig vid olika tillfillen. I
rapporten har bade OLS-regressioner och logistiska regressioner
anvénts. En OLS-regression visar pa linjara samband. Det forut-
sdtter att det som rapporten vill forklara behover anta fler virden
in tva. For att fortsitta med ovan givna exempel, anvinds en
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OLS-regression for att undersoka vilka faktorer som hor samman
med att arbeta fler timmar ideellt i forsamlingen. Timantalet blir
det som ska forklaras och da passar en OLS-regression eftersom
de ideella arbetar o—7 timmar i veckan.

Om det som daremot ska forklaras enbart har tva varden — en
sa kallad dikotom variabel - 4r en vanlig linjdr regression daligt
limpad for det. Ett sddant fall &r om en ideell vill sluta sitt ideel-
la arbete eller ej. Det kan bara vara ett ja- eller nej-svar som far
virdet o och 1. Den linjéra regressionsmodellen kan gora predik-
tioner som &r ldgre 4n o och hogre 4n 1. Darfor anvinds istallet en
logistisk regression vid sddana frigestillningar. En sddan regres-
sion har ett golv och ett tak for vilka virden som kan antas. Virdet
uttrycks i sannolikheter. Sannolikheten for att ndgon uppger att
de vill sluta arbeta ideellt i forsamlingen kan helt enkelt inte vara
mindre 4n o procent eller mer 4n 100 procent.

En annan svaghet med regressionsanalyser ar att ett linjart
samband kan vara avtagande. Exempelvis handlar det om samva-
riationen mellan att fdrsamlingen betalar ut en symbolisk summa
och antalet ideella ledare som férsamlingen rapporterat in i verk-
samhetsstatistiken. Det ar rimligt att tédnka sig att den forvintade
forandringen i forsamlingens bendgenhet att betala ut pengar ar
en effekt av relativ f6rdndring snarare 4n absolut. I vardagligt tal
innebir det att sambandet i benidgenheten att betala ut symboliska
summor antagligen inte paverkas speciellt mycket om forsamling-
en har 100 eller 150 ledare. Snarare kan bendgenheten bli storre om
férsamlingen har 10 eller 60 ideella ledare. For att hantera om s ar
fallet har den variabeln logaritmerats. Det gor det mojligt att stu-
dera effekten av en relativ férandring (om antalet ideella 6kar med
100 procent) istillet for en absolut sddan (om antalet ideella 6kar
med 50 stycken).

For samtliga logistiska regressioner anvinds ostandardisera-
de regressionskoeflicienter. Det visar hur stor forklarande effekt
som en variabel har pa det som den ska forklara. Enda undanta-
get frdn det gors i figur 10.3, dir den standardiserade koeflicienten
anvinds. Det mojliggor en direkt jimforelse mellan vilka fakto-
rer som har starkast effekt pa vem som vill ha betalt for sitt ideella
arbete. Enklare uttryckt innebir det tillvigagingssittet att det ar
mojligt att dra slutsatsen att de ideellas alder dr viktigare dn stift-
stillhorighet som forklaring till det uppkomna sambandet. Men
stiftstillhorighet i Stockholm ar i sin tur viktigare for att forsta
vem som vill ha betalt an om de ideella 4r engagerade i konfir-
mandlédger etc. Samtliga variabler i den regressionsmodellen ir
naturliga dikotomier. Det innebir att problem med att standardi-
sera variabler med olika skalor inte finns i den har modellen.
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BILAGA 2

Enkatfragor och
svarsfordelning

I den hir bilagan redovisas de enkétfragor fran 2021 ars under-
sokning som anvints i de statistiska analyserna. Dirtill redovisas
ocksa de viktigaste bakgrundsfaktorerna fran 1998 érs studie i
relation till om det skett en forandring 6ver tid eller ej.

TABELL B2.1 IDEELLAS BAKGRUNDSFAKTORER SOM ANVANDS ATERKOMMANDE | RAPPORTEN

2021 OCH 1998, PROCENT

2021 1998
ANTAL ANDEL  ANTAL  ANDEL
KONSIDENTITET KVINNA 512 68%* 1201 74%*
MAN 235 31%* 426 26%*
ICKE-BINAR
OSAKER/VET INTE
ALDERSKATEGORI UNGA 16—24 AR 619 82% 1025  63%
25 AR ELLER ALDRE 138 18% 609  37%
TRO BEKANNANDE KRISTEN 183 25% 602 39%
KRISTEN PA MITT EGET PERSON- 455 61%* 858 56%*
LIGA SATT
AR INTE KRISTEN/RELIGIOS 105 u%* 87 6%*
ANSTALLD ELLER FORTROENDE- NEJ 526 70%
VALD | SVENSKA KYRKAN UTOVER
IDEELLT ARBETE
ANSTALLD 13 15%
ANSTALLD OCH
FORTROENDEVALD
PRAKTIKANT 32 2%
(EX.TRAINEE)
DELTOG | SVENSKA KYRKANS JA 379 51% 1035  66%
VERKSAMHET INNAN 13 ARS
ALDER
NEJ 264 35%* 540 34%*
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VAR | SVENSKA 72 10%
KYRKANS LOKALER, MEN INGEN
SARSKILD VERKSAMHET
KONFIRMERAD JA 732 97% 62 9%
NEJ 141 9%
MEDLEM | SVENSKA KYRKAN JA 726 96%
NEJ
UTRIKESFODD JA 51 7%
NEJ 703 93%
EGEN UTBILDNING INTE GATT UT GRUNDSKOLAN 97 13%
GRUNDSKOLAN EL. MOTSVARANDE 260 36%
GYMNASIUM EL. MOTSVARANDE 245 34%
EFTERGYMNASIAL, EJ HOGSKOLA/ 90 12%
UNIVERSITET
HOGSKOLA/UNIVERSITET 90 12%
TVA VARDNADSHAVARE MED A 265 42
HOGSKOLE-/UNIVERSITETS-
EXAMEN (ENBART STALLD TILL
PERSONER UNDER 30 AR)
NEJ 364 58

Kommentar: For svarsalternativ med tom ruta 2021 innebdr det att antalet svarande understiger 30

personer, och siffran inte redovisas pa grund av réjanderisk. Tom ruta fér 1998 innebér att fragan inte
stélldes det aret. * betyder att siffrorna inte &r statistiskt skilda mellan 2021 och 1998 (95 procent).
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TABELL B2.2 STATISTIK SUMMERING AV CENTRALA VARIABLER | FAKTOR- OCH
KLUSTERANALYSER FOR 2021

ANTAL  MEDELVARDE ~STANDARDAV. MIN MAX E
(1]
IDEELLAS UPPVAXTVILLKOR :
Familj med stort samhallsintresse 702 3,40 0,43 1 5 m
Familj med aktivt foreningsengagemang 698 3,19 0,05 1 5 g
Familj med aktiv kristen tro 741 2,52 0,04 1 5 %’
Famili med manga konflikter 735 2,24 0,05 1 5 %
Familj med ont om pengar 727 1,92 0,04 1 5 é
MOTIV TILL ATT BORJA ARBETA IDEELLT | SVENSKA KYRKANS BARN- OCH UNGDOMSARBETE g
Mina kompisar var aktiva i kyrkan 686 337 0,59 1 5 é
Mina foréldrar var aktiva i kyrkan 685 2,02 0,05 1 5
Jag ville jobba i kyrkan i framtiden 647 2,40 0,05 1 5
Det kandes meningsfullt 692 4,05 0,04 1 5
Jag ville gora vérlden battre 663 3,33 0,05 1 5
Jag tyckte att det verkade roligt 702 4,63 0,03 1 5
Andra ideella i kyrkan verkade ha en god samman- 664 4,21 0,04 1 5
héllning
Jag kande mig kallad av Gud 657 2,39 0,06 1 5
Jag gillade ndgon anstalld i kyrkan 645 3,08 0,06 1 5
Jag ville vara i en kristen miljé 682 3,01 0,06 1 5
Jag ville vara mig sjalv 669 3,80 0,05 1 5
Jag ville engagera mig for nagot jag trodde pa 686 3,46 0,06 1 5
Jag tyckte att férsamlingen bedrev viktig verksamhet 690 3,98 0,05 1 5
Jag fick en symbolisk ersattning 615 2,10 0,05 1 5
Jag gillade att arbeta med barn och ungdomar 682 4,07 0,05 1 5
Jag ville umgas med andra personer som var kristna 682 3,12 0,06 1 5
Jag s&g upp till andra som arbetade ideellt i kyrkan 668 3,23 0,06 1 5
Jag hade arbetat ideellt i Svenska kyrkan tidigare 656 1,70 0,05 1 5
Jag ville fa erfarenheter infor framtiden 680 3,76 0,05 1 5

DRIVKRAFTER TILL ATT FORTSATTA ARBETA IDEELLT | SVENSKA KYRKANS BARN- OCH UNGDOMSARBETE

Mina kompisar &r aktiva i kyrkan 671 3,56 0,06 1 5
Mina foréldrar &r aktiva i kyrkan 664 1,85 0,05 1 5
Jag vill jobba i kyrkan i framtiden 634 2,50 0,06 1 5
Jag gillar barn och ungdomar 685 4,15 0,04 1 5
Det kanns meningsfullt 685 4,1 0,05 1 5
Jag vill gora varlden battre 664 3,56 0,05 1 5
Jag tycker att det ar roligt 690 4,52 0,04 1 5
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Jag tycker om sammanhaliningen bland oss ideella 666 4,29 0,04 1 5
Jag kanner mig kallad av Gud 648 2,52 0,04 1 5
Ndgon anstalld i kyrkan betyder mycket for mig 653 3,34 0,06 1 5
Jag vill vara i en kristen miljo 663 3,09 0,06 1 5
Jag fér vara mig sjalv i kyrkan 666 4,09 0,05 1 5
Jag vill engagera mig for nagot jag tror pa 671 3,65 0,06 1 5
Forsamlingen bedriver viktig verksamhet 683 402 0,06 1 5
Jag villinte svika barnen eller ungdomarna 645 3,39 0,06 1 5
Jag far en symbolisk ersattning 594 224 0,06 1 5
Jag villinte svika de ideella eller anstallda i kyrkan 627 2,08 0,06 1 5
Jag far umgas med andra manniskor som &r kristna 662 3,22 0,06 1 5
Jag fér erfarenheter infor framtiden 667 412 0,06 1 5

ANLEDNINGAR TILL ATT MINSKA ELLER AVSLUTA DET IDEELLA ARBETET | FORSAMLINGEN

Mina kompisar i forsamlingen ska sluta 229 2,26 0,10 1 5
Nagon anstélld i forsamlingen ska sluta 223 1,57 0,08 1 5
Jag trivs inte med de andra ideella i férsamlingen 243 1,55 0,07 1 5
Jag trivs inte med min roll i férsamlingen 245 1,60 0,07 1 5
Jag passar inte in i férsamlingen 243 1,63 0,07 1 5
Jag gillar inte barnen eller ungdomarna 245 1,35 0,05 1 5
Jag far inte betalt for mitt arbete i kyrkan 245 1,69 0,08 1 5
Det &r inte roligt 248 1,70 0,07 1 5
Det &r dalig sammanhalining bland oss ideella 247 1,54 0,07 1 5
Jag kénner mig inte kallad av Gud 229 1,80 0,09 1 5
Jag gillar inte ndgon av de anstallda i forsamlingen 247 1,39 0,06 1 5
Jag tycker inte att forsamlingen bedriver bra verk- 246 1,30 0,05 1 5
samhet

Det kanns inte meningsfullt 239 1,67 0,07 1 5
Jag &r besviken pa forsamlingens stod till mig 240 1,43 0,07 1 5
Det ar mycket konflikter i forsamlingen 20 1,36 0,06 1 5
Jag har annat kyrkligt engagemang som jag vill lag- 240 1,50 0,08 1 5
ga tid pa

Jag har annat ideellt arbete utanfor kyrkan somjag vill 243 1,92 0,08 1 5
lagga tid pa

Arbete/skola gor att jag inte hinner arbeta ideellt i kyr- 247 3,81 0,09 1 5
kan

Min familj vill inte att jag ska vara aktiv i kyrkan 243 1,23 0,05 1 5
Jag fér inte vara mig sjalv i forsamlingen 244 1,29 0,06 1 5
Det ar svart att ta mig till forsamlingen fran dar jag bor 248 1,63 0,08 1 5
Jag ska flytta fran forsamlingen 247 1,77 0,09 1 5
Jag blir retad av manniskor for att jag ar aktiv i kyrkan 245 1,29 0,05 1 5
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Ingen uppmuntrar mig till att fortsatta arbeta ideellt i 244 1,63 0,08 1 5

forsamlingen

Det finns inget for mig att gora i forsamlingen 245 1,59 0,07 1 5
Jag vill ldta ndgon annan ta 6ver mina arbetsuppgif- 237 1,81 0,08 1 5
ter i kyrkan

Jag har inte nytta av det infor framtiden 234 1,36 0,06 1 5

Nagon annan anledning

179 2,56 0,13 1 5

TABELL B2.3 OVRIGA ENKATFRAGOR | RAPPORTEN SOM STALLTS TILL DE IDEELLA. SAMTLIGA
FRAGOR SOM HAR ETT BAKATBLICKANDE PERSPEKTIV HAR INLETTS MED FORMULERINGEN
“TANK TILLBAKA TILL NAR DU BORJADE ARBETA IDEELLT | DIN FORSAMLING...”

REKRYTERING OCH MOTTAGANDE | FORSAMLINGEN
VILKEN ELLER VILKA AV NEDANSTAENDE PERSONER FRAGADE DIG OM DU VILLE ARBETA IDEELLT | FORSAM -

LINGEN?

Prast

Férsamlingspedagog

Diakon

Musiker/korledare

Annan anstalld i forsamlingen

Annan person som var ideellt aktiv

Foralder

Annan personer

Jag fragade sjalv om jag fick borja arbeta ideellt

BLEV DU MOTTAGEN AV DIN FORSAMLING PA NAGOT SATT?

Jag fick utbildning om kyrkan som organisation

Jag fick annan utbildning

Det var en anstalld i forsamlingen som pratade med mig

Jag fick k&nna mig for innan jag bestamde mig for att arbeta ideellt

Jag fick frégan om jag delar kyrkans vardegrund

Jag blev mottagen i en gudstjanst eller pa ett mote

Jag fick lamna utdrag ur belastningsregistret

Jag blev inte introducerad pd nagot speciellt satt

IDEELLT ARBETE | FORSAMLINGEN
HUR SER DITT IDEELLA ARBETE UT | FORSAMLINGEN? (ANSVARIG, LEDARE, BIDRAR NAR DET BEHOVS, DEL-
TAGARE ELLER DELTAR INTE ALLS)

Arbete med barn upp till 13 &r

Arbete med ungdomar, ej konfirmation

Arbete med unga vuxna

Konfirmation, terminsundervisning
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Barn- eller ungdomskor

Sprak- eller samhallskunskap (ex. sprakcafé, laxhjalp)

Lager- eller lovverksamhet, ej konfirmationslager

Gudstjanster eller massor

Andakter eller bénestunder

Arbete med maltidstraffar (ex. sopplunch, kyrkfika)

Bibelstudiegrupp

Arbete med kultur (ex. spela musik eller annat skapande)

Forsamlingens digitala arbete (ex. sociala medier, hemsida, teknik)

Internationellt engagemang (ex. Ageravolontér, internationell grupp)

Annat barn- och ungdomsarbete i forsamlingen

Annat arbete riktat till vuxna i forsamlingen

TIDSINVESTERING | DET IDEELLA ARBETET

Hur manga &r har du arbetat ideellt i din férsamling?

Hur manga ar har du sammanlagt arbetat ideellt i Svenska kyrkan, inklusive ideellt
arbete i andra forsamlingar?

Hur manga timmar under en genomsnittlig vecka arbetar du ideellt i forsamlingen?

PANDEMIN
HUR HAR DITT IDEELLA ARBETE | FORSAMLINGEN FORANDRATS UNDER PANDEMIN JAMFORT MED HUR DET
SAG UT 6 MANADER INNAN PANDEMIN?

Jag slutade arbeta ideellt under pandemin

Jag minskade mitt ideella arbete under pandemin

Mitt ideella arbete var oféréandrat under pandemin

Mitt ideella arbete har okat under pandemin

Jag borjade arbeta ideellt under pandemin

FRAMTIDEN
PLANERAR DU ATT MINSKA ELLER AVSLUTA DITT IDEELLA ARBETE | FORSAMLINGEN UNDER DE
KOMMANDE 12 MANADERNA?

Nej

Ja, jag kommer kanske minska pa mitt ideella arbete, men inte sluta helt

Ja, jag kommer sékert minska p& mitt ideella arbete, men inte sluta helt

Ja, jag kommer helt avsluta mitt ideella arbete i forsamlingen

ANSVAR, UPPMUNTRAN OCH FORDJUPNING

Jag vill ha mer personlig handledning av ndgon i férsamlingen

Jag vill ha mer ansvar i forsamlingen

Jag vill ha mindre ansvar i forsamlingen

Jag vill ha ett tydligare ansvar i forsamlingen

Jag vill f& mer uppmuntran av anstéllda i férsamlingen

Jag vill f& mer uppmuntran av ideella i férsamlingen

Jag vill att mitt ideella arbete ska kannas mer meningsfullt

Jag vill bli mer andligt férdjupad
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Jag vill fa betalt for mitt arbete i forsamlingen

Jag vill fordjupa mig i kristen tro

Jag vill fordjupa mig i Bibeln

Jag vill fordjupa mig i Svenska kyrkans roll i samhallet

Jag vill fordjupa mig i etik och moral

Jag vill fordjupa mig i hur gudstjanster genomfors

Jag vill fordjupa mig i hur méanniskor fungerar

Jag vill fordjupa mig i pedagogik och hur en undervisar

Jag vill fordjupa mig i drama- och lekpedagogik

Jag vill fordjupa mig i natur- och friluftsliv

Jag vill fordjupa mig i musik

Jag vill fordjupa mig i digitalisering och teknik

ANSVARSFORDELNINGEN MELLAN IDEELLA OCH ANSTALLDA | FORSAMLINGEN JUST NU INOM ARBETET MED
BARN UPP TILL 13 AR, UNGDOMAR, KONFIRMATION OCH MUSIKVERKSAMHET

Ansvaret ligger i huvudsak pa de anstéllda i férsamlingen

Ansvaret fordelas lika mellan anstéllda och ideella i forsamlingen

Ansvaret ligger i huvudsak pa de ideella i forsamlingen

ONSKAD ANSVARSFORDELNING MELLAN IDEELLA OCH ANSTALLDA | FORSAMLINGEN OM 10 AR INOM
ARBETET MED BARN UPP TILL 13 ;\R, UNGDOMAR, KONFIRMATION OCH MUSIKVERKSAMHET

Ansvaret ligger i huvudsak pa de anstéllda i forsamlingen

Ansvaret fordelas lika mellan anstallda och ideella i forsamlingen

Ansvaret ligger i huvudsak pa de ideella i forsamlingen

LEVD RELIGION
HUR OFTA GOR DU NEDANSTAENDE SAKER?

Precis innan pandemin deltog jag i gudstjanst pa plats i kyrkan...

Under pandemin deltar jag i digitala gqudstjanster...

Jag deltar i andakter (antingen i kyrkan eller digitalt)

Jag ber

Jag laser bibeln eller bibelord p& egen hand (bade i bok- och digital form)

Jag laser eller lyssnar pa annan kristen litteratur &n bibeln (ex. bok, ljudbok)

Jag lyssnar eller ser pa kristen fordjupning (ex. podd, film, Tedtalks)

Jag fordjupar min tro genom kreativa uttryck (ex. musik, dans, pyssel)

Jag deltar i politiskt paverkansarbete (ex. demonstrationer)

Jag pratar eller diskuterar min tro med andra troende manniskor

Jag pratar eller diskuterar min tro med manniskor som inte ar troende
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Hér nedan redovisas de enkétfragor som stélldes till de ansvariga i
respektive forsamling eller EFS-forening och har anvénts i rapporten.

TABELL B2.4 ANVANDA ENKATFRAGOR | RAPPORTEN SOM STALLTS TILL DE
FORSAMLINGSANSVARIGA

REKRYTERING OCH MOTTAGANDE | FORSAMLINGEN
HAR FORSAMLINGEN EN NEDSKRIVEN PLAN FOR REKRYTERING AV IDEELLA TILL ARBETET MED BARN OCH
UNGDOMAR?

Ja

Nej

Vet inte

HUR REKRYTERAS IDEELLA TILL FORSAMLINGENS BARN- OCH UNGDOMSARBETE?

Alla konfirmander tillfragas

De som gatt ledarutbildning tillfrégas av anstéllda

Individer handplockas av anstéllda

De som deltar i ungdomsgrupper och visar intresse tillfragas av anstalld

De som arbetar ideellt i annat forsamlingsarbete tillfragas av anstallda

De som redan ar ideella i férsamlingen tillfrégar personer

PA VILKET SATT VISAR FORSAMLINGEN UPPSKATTNING FOR DE SOM ARBETAR IDEELLT MED BARN OCH
UNGDOMAR?

Genom utbildning

Genom fester for de som arbetar ideellt

Genom fester for forsamlingens medarbetare (anstallda, ideella och fértroendevalda)

Genom en symbolisk ersattning med pengar

Genom gévor/presenter vid t.ex. terminsslut

Genom muntligt tack och uppmuntran fran anstallda

Genom sandning och tack i samband med gudstjanst eller méte

Genom fortroende att ha nyckel till kyrkan eller forsamlingshemmet

Genom tillgang till arbetsplats/dator/skrivare

Annan uppskattning

FORTBILDNING OCH KRAV
FOR ATT ARBETA IDEELLT MED BARN OCH UNGDOMAR | ER FORSAMLING, AR NEDANSTAENDE ALTERNATIV
ETT KRAV? (ENBART VUXNA, ENBART UNGA, FOR BADE UNGA OCH VUXNA, INTE FOR NAGON)

Personen ar dopt

Personen ar konfirmerad

Personen har genomgatt ledarutbildning

Personen har personlig handledning i uppgiften som utférs

Personen gar bredvid en anstalld en tid for att lara sig

Personen uppvisar utdrag ur brottsregistret

Personen har introducerats till Svenska kyrkans vérdegrund
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Personen delar Svenska kyrkans véardegrund

Personen deltar regelbundet i forsamlingens gudstjanster

Andra krav

VILKEN FORTBILDNING ERBJUDER FORSAMLINGEN DE IDEELLA UTAN ATT DET AR ETT KRAV? (ENBART VUX-
NA, ENBART UNGA, FOR BADE UNGA OCH VUXNA, INTE FOR NAGON)

Bibelstudier eller annan andlig/teologisk fordjupning

Pastoratets- eller stiftets ledarutbildningar

Personlig handledning

Sjélavard

Utbildning av eller samverkan med annan organisation

Annan fortbildning

ANSVARSFORDELNINGEN MELLAN IDEELLA OCH ANSTALLDA | FORSAMLINGEN JUST NU INOM ARBETET MED
BARN UPP TILL 13 AR, UNGDOMAR, KONFIRMATION OCH MUSIKVERKSAMHET

Ansvaret ligger i huvudsak pa de anstéllda i férsamlingen

Ansvaret fordelas lika mellan anstallda och ideella i férsamlingen

Ansvaret ligger i huvudsak pa de ideella i forsamlingen

ONSKAD ANSVARSFORDELNING MELLAN IDEELLA OCH ANSTALLDA | FORSAMLINGEN OM 10 AR INOM
ARBETET MED BARN UPP TILL 13 AR, UNGDOMAR, KONFIRMATION OCH MUSIKVERKSAMHET

Ansvaret ligger i huvudsak pa de anstéllda i forsamlingen

Ansvaret fordelas lika mellan anstallda och ideella i forsamlingen

Ansvaret ligger i huvudsak pa de ideella i forsamlingen
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BILAGA 3

Resultat | forhallande

till kapitel 2

TABELL B3.1 UPPFATTNINGAR OM DET IDEELLA ARBETETS BETYDELSE OCH ROLL FOR

SAMHALLET, 1994—2019. | PROCENT AV BEFOLKNINGEN SOM INSTAMMER | FOLJANDE

PASTAENDEN

DE SOM ARBETAR IDEELLT GER NAGOT ANNAT AN DET SOM
AVLONAD PROFESSIONELL PERSONAL ERBJUDER, T.EX. ETT
ANNAT SLAGS ENGAGEMANG OCH LIVSERFARENHET

OM STAT, KOMMUN OCH LANDSTING TOG SITT FULLA ANSVAR
SKULLE DET INTE FINNAS NAGOT BEHOV AV IDEELLT ARBETE

ALLA HAR EN MORALISK SKYLDIGHET ATT ARBETA IDEELLT
NAGON GANG I SITT LIV

IDEELLT ARBETE AR ETT HOT MOT AVLONAT ARBETE OCH
ANVANDS FOR ATT GORA NEDSKARNINGAR | SAMHALLETS
UTGIFTER

ENGAGEMANG | IDEELLT ARBETE HJALPER MANNISKOR ATT HA
EN AKTIV ROLL | ETT DEMOKRATISKT SAMHALLE

1994

57

1

42

10

74

1998

75

86

2005

65

85

2009

66

25

54

88

2014

65

31

41

81

2019

66

29

35

82

Tabellen baserar sig pa de sex befolkningsundersékningar om
medborgerligt engagemang som forskare vid Ersta Skondal Bricke

hogskola har genomfort sedan 1992

1. Jeppsson Grassman & Svedberg 1999. Se dven i flera regeringsrapporter: Olsson, Svedberg

& Jeppsson Grassman 2005; Svedberg, Jegermalm & von Essen 2010; von Essen, Jegermalm &

Svedberg 2015; von Essen & Svedberg 2020.
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DEN HAR RAPPORTEN HANDLAR OM IDEELLT ARBETE INOM SVENSKA
KYRKANS BARN- OCH UNGDOMSVERKSAMHET. Genom att sitta fokus
péa mojligheter och utmaningar i dagens arbete bidrar rapporten
med okad férstaelse for idealitetens utmaningar. Studien bidrar
med en 6vergripande bild av hur motiven till ideellt arbete har
férandrats over tid, hur religion fungerar som resurs for ideellt
arbete samt hur Svenska kyrkan som professionaliserad organi-
sation bade skapar majligheter och hinder for idealitet.

Trots stora forandringar i samhille, kyrka och verksamhet
har det inte skett ndgon dramatisk foérandring de senaste tva
decennierna utifran vem som &r ideell. Studien visar att famil-
jebakgrund och uppvixtforhallanden spelar roll fér vem som
senare i livet arbetar ideellt i Svenska kyrkans barn- och ung-
domsarbete, men ocksa att de ideella inte 4r en homogen grupp.
Det finns olika végar in till ideellt arbete som skapar drivkraf-
ter till fordjupat engagemang. Unga personer som arbetar ideellt
betonar i hogre grad innehéllet i verksamheten och yttre fakto-
rer som kompisar som deras anledning till att vara aktiva medan
aldre snarare lyfter fram inre motiv som att kinna mening.

Studien visar ocksd att forsamlingarnas val att stdlla in eller
stalla om verksamheten under coronapandemin har haft stora
konsekvenser for idealiteten. Tecken finns pé att pandemin kan
ha varit mer av en parentes i de dldres forsamlingsengagemang
men en punkt for de unga. Det kan i sig fa stor paverkan pa
framtida ideellt arbete och forsamlingsliv.

I studien behandlas ocksa férsamlingarnas strategiska arbete
med idealitet. Forsamlingar som arbetar med utarbetade hand-
lingsplaner for rekrytering, har ocksa fler och mer engagerade
ideella i arbete med barn och unga.

Sara Fransson &r doktor i statsvetenskap och verksam vid forsknings- och
analysenheten vid kyrkokansliet i Uppsala. Jonas Bromander &r docent i
religionssociologi. Johan von Essen ar professor i livsdskadningsvetenskap,
inriktning civilsamhallesstudier, vid Centrum for civilsamhallesforskning,
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