KYRKORADET

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum

Svenska kyrkan Hagersten 2019-03-19

Plats och tid

Beslutande

Ovriga ndrvarande

Justerare

Justeringens plats
och tid

Underskrifter

Uppenbarelsekyrkan, Biackvégen 34, klockan 19.00

Gunilla Schoéldstrom, ordférande
Ing-Marie Gidl6of

Asa Karlsson

Agneta Landin

Agneta Norberg

Marianne Nord

Lars Richter

Ann-Marie Stromberg

Carita Stenbacka Tenezakis

Marianne Themptander

Anders Wallner

Marie Rehnstam, tillforordnad kyrkoherde
Gunnar Carlsson ersitter Bror Eriksson

Eva Beijer

Tita Bergquist

Kent Bjorntjérn

Anita Hedberg

Stig Johnell

Lars-Olof Landin

Raimond Molander

Rolf Wassberg, sekreterare

Brian Wendleman, fastighetsansvarig, till och med § 34

Lars Richter
Anders Wallner

Foérsamlingsexpeditionen, Uppenbarelsekyrkan,
frén tisdag den 26 mars klockan 13.30.
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KYRKORADET Sammantradesdatum 2(6)
Svenska kyrkan Higersten 2019-03-19

§ 30

Kyrkoradets ordférande Gunilla Scholdstrom hélsade samtliga Oppnande
hjértligt vdlkomna till sammantrédet och forklarade detsamma
Oppnat.

Foreliggande forslag till dagordning faststélldes.

§ 31
Upprop forrattades. Upprop

I den franvarande ledamoten
Bror Erikssons

stille intrddde erséttaren
Gunnar Carlsson.

§ 32

Till att justera dagens protokoll utsdgs Justering
Lars Richter

och

Anders Wallner.

Protokollet hélls tillgdngligt for justering fran tisdagen den 26 mars
klockan 13.30 pa forsamlingsexpeditionen i Uppenbarelsekyrkan.

§33
Forelag justerat protokoll fran Kyrkoradets foregéende ordinarie Protokoll fran tidigare
sammantrade 2019-02-19. kyrkorad
Kyrkoradet beslutade att godkédnna och lagga protokollet till
handlingarna.
§ 34
Fastighetsansvarige Brian Wendleman redogjorde for Fastighetsinformation

forsamlingens olika fastigheter, deras underhallsbehov och om
planering ddrfor. Han redogjorde inte minst for den planerade
renoveringen av Uppenbarelsekyrkans fasad.
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Svenska kyrkan Hégersten 2019-03-19

§ 35

Budgetberedningen rapporterade fran sitt ssmmantrdde 26 februari ~ Verksamhetsplan och
och framforde sina forslag till direktiv infor arbetet med budget 2020
Verksamhetsplan och budget 2020.

Kyrkoréadet faststéllde direktiv enligt budgetberedningens forslag:

1. Kyrkoordningens uppdrag att fira gudstjénst, att bedriva
undervisning och diakoni samt att utdva mission skall
beaktas

2. En hog verksamhetsniva skall efterstriavas

3. Verksamheternas 6vriga kostnader skall minskas med i
genomsnitt 10 % jamfort med Verksamhetsplan och
budget 2019

4. De tjanster som vakantsattes i Verksamhetsplan och
budget 2019 skall dras in

5. Alla tjdnster skall behovsprovas vid avgéngar

6. Fortroendevaldas och anstélldas kompetens skall
vidareutvecklas

7. Medel skall avsittas till en ny orgel i
Uppenbarelsekyrkan

8. Forsamlingen skall vara aktiv och ndrvarande i hela
forsamlingens omrade

9. Forsamlingen skall fortsétta processerna som leder till
certifiering 1 héllbarhets- och HBTQ-fragor

10. Férsamlingen skall vidareutveckla gudstjanstlivet med
maélséttningen att finna fler former for att fira gudstjénst

11. Satsningen pa konfirmationsundervisning och diakoni
riktad mot ungdomar 16 — 25 ar skall fortsétta

12. Ideellas engagemang i forsamlingen skall 6ka

§ 36
Arbetsutskottet foreslar kyrkoradet att utlysa en diakontjénst istillet Andring av tjdnst
for en pedagogtjinst i Kvarterskyrkan och att tjansten dndras 1

kommande forslag till Verksamhetsplan och budget.

Kyrkoradet beslutade enligt arbetsutskottets forslag.
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Svenska kyrkan Hégersten 2019-03-19

§ 37

Arbetsutskottet foreslar kyrkoradet att faststélla en ny policy for Arbetsmiljépolicy
forsamlingens arbetsmiljoarbete.

Kyrkoradet beslutade att faststélla den foreslagna
arbetsmiljopolicyn, se bilaga 1 till detta protokoll.

§ 38

Internationella gruppens forslag om ett forsamlingsprojekt har av Internationellt projekt
kyrkoherden pé kyrkoradets uppdrag forankrats i arbetslaget, se

kyrkoradets protokoll 2018-11-20, § 134 och § 137.

Forutom olika insamlingar arrangerade av Internationella gruppen

foreslas att kollekter upptagna vid konserter skall tillfalla projektet.

Arbetsutskottet foreslar kyrkoradet att besluta att projektet paborjas
och att kollekter upptagna vid konserter under tiden 1 juli 2019 till
30 juni 2020 skall tillfalla Svenska kyrkans internationella
verksamhets projekt Ge mammor och barn en chans (P144) under
rubriken Ldt fler fylla fem om inget speciellt kollektdndamaél
beslutats till en viss konsert.

Kyrkoradet beslutade enligt arbetsutskottets forslag.

§ 39

Kyrkoradet beslutade, pa arbetsutskottets forslag, att utse Kerstin Kyrkvérd 1

Jansson Lacanal till kyrkvird i Uppenbarelsekyrkan. Uppenbarelsekyrkan
§ 40

Foreldg protokoll frin Ovriga protokoll

Arbetsutskottet 2019-03-05

Ledningsgruppen 2019-01-31

Ledningsgruppen 2019-02-07

Ledningsgruppen 2019-02-14

Arbetsmiljokommittén 2019-02-13

Fastighetsutskottet 2019-02-19

Kommunikations- och informationsutskottet 2019-02-04

Kyrkoradet beslutade att 14gga protokollen till handlingarna.
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KYRKORADET Sammantrddesdatum
Svenska kyrkan Hégersten 2019-03-19

§ 41

Vi har i dags datum delat ut mat till Ensamkommande Afganska
ungdomar i Grondal for 19 643 kr — men vi har fatt bidrag fran
Stockholms stift med 25 000kr.

Convictus behdver hjdlp med

e Regnkldder, paraplyer

e Vuxenklédder i olika storlekar

e Nya underkldder + strumpor

e Handdukar
Spana och se om det finns ndgot du kan undvara — alternativt
inhandla.

Petter Ostling och Albin Lindberg, som ir projektanstéllda, har nu
haft kontakt med tre av vara fyra storsta fotbollsklubbar i
Hégerstens forsamling.

Vara gymnasieskolors elevhélsoteam efterfragar tva frukosttraffar
per termin istéllet for en per termin, som diakon Jennyfer Trinder
haller 1.

Vi har 18 sokande till de 8 sommarjobbstjénsterna, som &r
placerade i Kvarterskyrkan tre veckor i taget. Detta medfor att vi
denna sommar har 0ppet varje vardag néstan hela juli i
Kvarterskyrkan

§ 42
Gunilla Scholdstrom rapporterade fran gudstjansten i

Uppenbarelsekyrkan 17 mars da tillférordnade kyrkoherden
Gunnar Olofsgard avtackades efter sin tid i férsamlingen.

§43
Ingaende skrivelser
1. Svenska kyrkan, Internationella arbetet

Vidjan om forsamlingsanslag till Svenska kyrkans
gemensamma internationella arbete

2. Stockholms stift
Fastighetsforum 2019
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Kyrkoherdens rapport

Ovriga rapporter

Skrivelser
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

KYRKORADET Sammantridesdatum
Svenska kyrkan Hagersten 2019-03-19

3. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
Ordférandetrdffar

4. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
Presidiekonferens 24 april

5. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
Ducatus 1/2019

6. Higerstensdsens medborgarhusférening
Anhdllan om nomineringar

7. Furuboda
Ansokan om forsamlingskollekt 2019-2020

Utgaende skrivelser
Inga utgdende skrivelser

Kyrkoradet beslutade att 14gga skrivelserna till handlingarna.

§ 44

Anita Hedberg rapporterade om den hjélp med ldxlésning som Ovriga fragor
volontérer bistdr med pa ett boende 1 Midsommarkransen. Det
behdvs fler volontdrer till den verksamheten.

Personalen kommer att deltaga pad Blodomloppet pa Djurgérden i
juni. Tillférordnade kyrkoherden Marie Rehnstam bjod in
kyrkoradets ledaméter och erséttare att deltaga tillsammans med
personalen.

§ 45
Kyrkoradet sjong psalm 45 innan tillférordnade kyrkoherde Marie ~ Sammantriadet
Rehnstam ledde métet 1 bon. Déarefter bad kyrkorddet om avslutas
vilsignelsen.

Ordforande Gunilla Scholdstrom tackade alla ndrvarande for deras
deltagande och forklarade darefter motet avslutat.
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HAGERSTEN UPPENBARELSEKYRKAN GRONDALS KYRKA MALARHOJDENS KYRKA

Policy nr:

Kategori: Personal

Omriade: Arbetsmiljo

Titel: Arbetsmiljopolicy for Svenska Kyrkan
Hiigersten

Upprittad av: | Arbetsmiljékommittén
Godkiéind av: Kyrkoradet

Datum: 2019-03-19

Giltig: Tillsvidare

Arbetsmiljopolicy for Svenska Kyrkan Higersten samt information om var
arbetsmiljoorganisation

Vért mal dr en arbetsmiljé dér varje medarbetare trivs och utvecklas i sitt arbete. Vi
uppmarksammar kontinuerligt risker i arbetsmiljon och samtliga medarbetare ska ges
mojlighet till pdverkan i den egna arbetssituationen.

Arbetsmiljon i Svenska Kyrkan Higersten ska inte utsdtta medarbetare for ohélsa eller
olycksfall, och arbetsmiljon pa var arbetsplats ska vara god.

Ansvarsfordelning

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Det dr arbetsgivaren som dr skyldig att
vidta de dtgérder som behdvs for att forebygga risker for ohélsa och olycksfall och att i Gvrigt
skapa en god arbetsmilj6 bade fysiskt och psykosocialt.

Kyrkorédet har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljén och ska tillse att ansvar och
delegation fors ut i organisationen pa sadant sitt att arbetsmiljoarbetet kan bedrivas
verkningsfullt.

Aven varje medarbetare ska i det dagliga arbetet visa ett personligt ansvar for arbetsmiljon
och tillsammans med &vriga medarbetare verka for att savil den fysiska som den psykosociala
arbetsmiljon dr god.

Medarbetaren har vidare ett ansvar att f6lja centrala och lokala avtal samt av arbetsgivaren
faststdllda riktlinjer och policydokument.

Samarbete

For att skapa en god arbetsmiljo krévs ett ndra och kontinuerligt samarbete mellan
arbetsgivaren och arbetstagare. Bredvid detta har skyddsombud och skyddskommittén viktiga
roller men Gvertar inte arbetsgivarens ansvar.

Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering och frdmja lika réttigheter och
mojligheter oavsett ’kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning och alder”. Detta ligger
ocksa till grund for vart arbetsmiljoarbete.
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HAGERSTEN UPPENBARELSEKYRKAN GRONDALS KYRKA MALARHOJDENS KYRKA

Systematiskt arbetsmiljoarbete, bilaga

Arbetsmiljokommitténs huvudansvar:
Kommittén ska behandla frdgor om:

foretagshilsovérd

handlingsplaner enligt 3:¢ kap 2:a § i arbetsmiljslagen

planering av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder
och av arbetsorganisationen

planering av anvindning av imnen som kan féranleda ohilsa eller olycksfall
upplysningar och utbildning rérande arbetsmiljén

arbetsanpassnings-och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstéllet

Skyddsombudets uppgifter:

Delta i arbetsmiljokommitténs arbete

Foretrdda arbetstagare i arbetsmiljofragor och verka for tillfredsstillande
skyddsférhallanden

Skaffa sig kunskaper och kénnedom om forhéllanden inom det egna skyddsomradet
Medverka vid regelbundna §versyner genom skyddsronder

Rapportera eventuell férekomst av diskriminering, trakasserier eller annan krinkande
behandling till arbetsledare

Rapportera eventuella fysiska arbetsmiljérisker eller incidenter till arbetsledare eller
arbetsmiljokommitté

Framfora forslag till atgérder som kan forbittra arbetsmiljon

Riktlinjer for det systematiska arbetsmiljoarbetet

Psykosocial arbetsmiljoenkét vartannat &r

Utvecklingssamtal (PU-samtal) genomftrs varje r

Medarbetarsamlingar har vi varje vecka och dir vi kontinuerligt diskuterar frdgor som
ror arbetsmiljo utifran den dagliga verksamheten

Skyddsronder genomfor vi varje &r och som sedan 5ljs upp kontinuerligt.
Dokumentationen kring véra skyddsronder finner ni p& vér gemensamma lagringsplats
for dokument

Trivselaktiviteter

Brandskyddsutbildning

Introduktion for nyanstillda

Foretagshilsovard, handledning och stddsamtal
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Skrivelser

Ingaende skrivelser

1. Svenska kyrkan, Internationellt arbetet HF.2019.108
Vidjan om forsamlingsanslag till Svenska kyrkans gemensamma internationella arbete

2. Stockholms stift HF.2019.109
Fastighetsforum 2019

3. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation HF.2019.110
Ordforandetrdffar

4. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation HF.2019.111
Presidiekonferens 24 april

5. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation Endast information
Ducatus 1/ 2019

6. Higerstensasens medborgarhusférening HF.2019.112
Anhallan om nomineringar

7. Furuboda HF.2019.99
Ansokan om forsamlingskollekt 2019-2020

Utgaende skrivelser

Inga utgdende skrivelser



