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§ 16
Kyrkoradets ordférande Gunilla Schéldstrdm hélsade samtliga Oppnande

hjértligt vilkomna till sammantriddet och forklarade detsamma
Oppnat. Ett speciellt vilkomnande riktades till tilltrddande
kyrkoherden Christofer Wilson.

Foreliggande forslag till dagordning faststélldes.

§ 17
Upprop forréttades. Upprop

I den franvarande ledamoten
Lars Richters

stdlle intrddde erséttaren
Tita Bergquist.

§18

Till att justera dagens protokoll utségs Justering
Marianne Nord

och

Ann-Marie Stromberg .

Protokollet hélls tillgdngligt for justering fran fredagen den 22
februari klockan 13.00 pa forsamlingsexpeditionen i

Uppenbarelsekyrkan.

§ 19
Foreldg justerat protokoll frdn Kyrkorddets foregédende ordinarie Protokoll fran tidigare
sammantrade 2019-01-22. kyrkorad

Kyrkoradet beslutade att godkdnna och lidgga protokollet till
handlingarna.
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§ 20
Tilltrddande kyrkoherde Christofer Wilson presenterade sig for Kyrkoherderekrytering
kyrkoradet och berdttade om sig sjédlv och sina tankar om
forsamlingen.

Han tilltrdder sin tjdnst 1 maj.
Vilkomnande kommer att ske i gudstjanst 26 maj klockan 16:00 i
Uppenbarelsekyrkan.

§ 21

Arbetsutskottet foreslar kyrkoradet att utse distriktschef Marie Tillférordnad
Rehnstam till tillférordnad kyrkoherde under perioden 18 mars till ~ kyrkoherde
och med 30 april.

Kyrkoradet beslutade enligt arbetsutskottets forslag.

§ 22

Kyrkoradets ledamoter och ersittare lade fram sina forslag pd Verksamhetsplan och
direktiv infor arbetet med Verksamhetsplan och budget 2020, se budget 2020
bilagor till detta protokoll.

Budgetberedningen kommer att utifrén dessa forslag utarbeta ett
forslag pa direktiv som kan faststéllas pa kyrkoradets
sammantrdde 19 mars.

§ 23

Magnus Myrberg, handldggare hallbar utveckling pa Stockholms Milj6- och HBTQ-
stift, besokte arbetsutskottet och ledningsgruppen 24 januari och certifiering

gav forslag pa hur forsamlingen bést kan arbeta med miljo- och

HBTQ-certifiering.

Arbetsutskottet har beslutat att starta det formella arbetet under
hosten 2019 och att tills vidare avvakta med att utse en arbetsgrupp.
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§ 24
Foreldg protokoll fran Ovriga protokoll

Arbetsutskottet 2019-02-05

Ledningsgruppen 2018-12-20
Ledningsgruppen 2019-01-10
Ledningsgruppen 2019-01-17
Ledningsgruppen 2019-01-24

Kyrkoradet beslutade att 1dgga protokollen till handlingarna.

§ 25

Fortroendevalda Kyrkoherdens rapport
Den 19 januari genomfordes en utbildningsdag for kontraktets
fortroendevalda i Skdrholmens férsamlingssal. Erik Hagman fran
stiftet och David Thurfjell holl intressanta och uppskattade
foreldsningar kring forsamlingsinstruktion och omvirlds- och
samtidsanalys.

Den forsta omgangen av biskopsvalet har genomforts. Vidare till
andra omgangen dr Marika Markowitz och Andreas Holmberg.
Andra valomgangen sker den 5 mars 11-13 1 Skdrholmens
forsamlingssal.

Ett initierande sammantriade kring forsamlingens miljocertifiering
har dgt rum. Den 24 januari traffade arbetsutskott och
ledningsgrupp Magnus Myhrberg, handldggare for hillbar
utveckling inom stiftsorganisationen.

Projekt kyrka

Arbetslaget 0-12 har genomfort planeringsdagar den 7-9 januari.
Tillsammans har distriktets arbetslag tagit sats genom K-konceptet
under Anna Rédstréms ledning for att vidareutveckla det
uppskattade arbetet.

Utifran detta mote har en idé om “’Projekt kyrka” vuxit fram.
Projektet startar 1 april 2019 och utvirderas juni 2020.

Projektets avsikt ar att skapa mer bestdende skolkontakter som inte
ar sd personbundna samt skapa en tydlig struktur med ett utbud att
erbjuda skolan, som tangerar ldroplanen, som foljer dlder och
arskurser samt blir en del av var verksamhetstrappa.

Vi vill genom var kunskap och utifrén var unika milj6 prova att
skapa nyfikenhet pa kyrkan och samverka utifran en strukturerad
idé. Vi tolkar detta som en del av vart uppdrag som kyrka och en
del av var dopuppfoljning.

Diakoni
Den utlysta tjdnsten som diakon i Médlarhéjden dr d&nnu obesatt.

Birgitta Sommarbéck paborjar anstillning som diakon i & !
/¢
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Uppenbarelsekyrkan den 1 februari 2019. Hon har ett sdrskilt
uppdrag i att stdrka forsamlingens volontérarbete och ersétter
tillférordnade kyrkoherde Gunnar Olofsgard i Convictusgruppen.

Milarhdjden

Arbetslag och gudstjanstvird/kyrkvérdar traffas i borjan pa mars
for att samtala om gudstjénsten.

Vi dri fard med att utforma annons for distriktsprasttjénsten,
publicering 28/2 och 7/3 i Kyrkans Tidning. Det har varit farre
antal deltagare i retreaterna, en teori ar att det kan bero pa nya
informationskanaler. Milarhdjdens kyrkostiftelse och arbetslaget i
Malarhéjden planerar for Mélarhdjdens kyrkas 90-arsjubileum
helgen den 8-9 juni, Pingsthelgen d& dven var nya kyrkoherde
medverkar.

Konfirmand och ungdomsarbete
Under sportlovet dker ett tjugotal ungdomar till Idre pa l4ger.

§ 26

Rolf Wassberg rapporterade fran fastighetsutskottets mote 19 Ovriga rapporter
februari. Kyrkorddet beslutade att bjuda in fastighetsansvarige
Brian Wendleman till sitt ssmmantrade 19 mars.

Tita Bergquist rapporterade om forsamlingens nya mésshakar, en
gron 1 Uppenbarelsekyrkan och en vit i Malarhdjden.

Gunilla Scholdstrom berdttade om sondagens konsert i
Uppenbarelsekyrkan.

§27
Ingaende skrivelser Skrivelser

1. Hégerstens Hembygdsforening
Hdgerstensbygden 1-2019

2. Stockholms stift, Domkapitlet
Utdrag ur sammantrddesprotokoll 2019-01-16

3. Foreningen Maskrosbarnen
Awvisad ansékan om ekonomiskt bidrag till humanitar
verksamhet — for utsatta och behovande
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4. Fortum Markets
Intyg om vindkraft

5. Swedbank Robur
Fondrapport — januari 2019

6. Sveriges kyrkogérds- och krematorieférbund
2019 ars rikskonferens

7. Gotlands kyrkvecka
Gotlands kyrkvecka 8 — 12 maj 2019

Utgaende skrivelser
Inga utgéende skrivelser

Kyrkoradet beslutade att 1agga skrivelserna till handlingarna.

§ 28

Kyrkoradet beslutade att Marianne Themptander representerar

forsamlingen pa Hégerstens Hembygdsforenings arsmote 23 mars.

§ 29

Gunilla Scholdstrém tackade Gunnar Olofsgérd for den tid han
varit férsamlingens tillférordnade kyrkoherde.

Kyrkoradet sjong psalm 45 innan tillférordnade kyrkoherde Gunnar

Olofsgard ledde métet 1 bon. Déarefter bad kyrkorddet om
vilsignelsen.

Ordforande Gunilla Scholdstrom tackade alla ndrvarande for deras

deltagande och forklarade dérefter motet avslutat.
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Till Hagerstens forsamling infor budgetberedning

Budgetiskanden/direktiv infor arbetet med Verksamhetsplan och budget 2020
fran Centerpartiet

R/
0‘0
7
0‘0

Att behalla kyrkoavgiften oférandrad 63,5 ore.

Att under kommande ar géra en 6versyn av innehallet i samtliga tjanster,
tjdnstebeskrivningar och arbetsrutiner. Innehallet i tjansterna kan vara bra att belysa nu da vi
har vakanta tjdanster, men dven for att underséka om vi har medarbetare vars tjdnst
Overstiger heltid.

Att hojning av kyrkoavgiften ar 2021 till 70 6re om ovanstaende atgard visar att en sadan &r
nédvandig for att ar 2021 kunna ldgga en budget i balans.

Att dagens verksamhet fortsatter att utvecklas och t.ex. musik- och kérverksamheten haller
fortsatt hog kvalitet.

Att Svenska kyrkan i Hagersten &r en aktiv part i samhéllsdebatten som vérnar alla
manniskors lika vadrde

Att dra nytta av att vi inom férsamlingen har fyra kyrkor och utveckla program och
verksamheter pa olika vis i de olika kyrkorna.

Att verksamheten miljo- och hallbarhetssdkras.

Att mojligheten att anbringa solceller undersoks.

~ /4200
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TILL: Kyrkoradet om budget 2020
FRAN: POSK i Hiagersten

2015 antogs ny férsamlingsinstruktion i samverkan med fértroendevalda och anstéllda.
Foérsamlingsinstruktionen lyfter fram motesplatser, dialog och kommunikation, frégor som vi i
POSK lédnge har prioriterat. Forsamlingsinstruktionen och den i hostas av Kyrkorddet antagna
Kommunikationsstrategin har vi som utgangspunkt, nér vi hér redovisar vara prioriteringar infér 2020
ars budget.

I arets budgetarbete framkom dessutom att vara kyrkoavgiftsintikter inte lingre 6kar, medan véra
kostnader fortsétter att stiga. Samma forutsittningar har redan de flesta férsamlingar i Sverige, men
Hégersten har pga stor inflyttning och med en befolkning med i genomsnitt hdga inkomster fortsatt att
ha stigande intdkter. Men nu dr den trenden bruten och antalet tillhoriga berdknas sakta sjunka de
kommande &ren. Budgetprognosen de ndrmaste &ren indikerar forluster pd 5-6 Mkr per &r de ndrmaste
aren om inget gors.

Mot denna bakgrund vill POSK satsa pé atgérder for att motverka trenden att ga ur kyrkan och
prioritera verksamhet, som ingér i det grundldggande uppdraget. Livsviktigt for kyrkan &r t.ex. att
uppna hogt stéllda méal p& dop och konfirmation. Foér det méste vi na fram till barnfamiljer. En stor
majoritet tillhoriga dr s,k, ”stkare” och kulturkristna ménniskor. I kommunikationsplanen stér att vi
méste kraftsamla péa att na dessa grupper och tydligare tala om vad kyrkan gor.

Forsamlingsinstruktionen sammanfattar att Svenska kyrkans Hégersten (nedan kallad
forsamlingen) viktigaste uppgifter ir:

— Vérna ménniskan i en tid nér teknik och materialism riskerar att inskrdnka méanniskors frihet.
— Utforma en roll och ett sprék som ber6r i en tid med stark foréndring,

— Skapa och behélla relationer trots manga in- och utflyttningar.

— Gora medvetna prioriteringar med stédndigt véixande behov och efterfrégan av kyrkans tjénster,
— Identifiera och engagera svaga och utsatta grupper,

— Vara synligt nérvarande pa platser ddr ménniskor vistas.

Motesplatser

Motto: Forsamlingen ska vara synligt ndrvarande pa fler platser dir ménniskor vistas. Den nya
Kvarterskyrkan ér ett lysande exempel pa tillimpning av denna strategi.

Vi vill att forsamlingen satsar pé nya fysiska métesplatser. Vi vill 6ka nérvaron i det véixande
Liljeholmens centrum, i Véstertorp, Aspuddens och Milarhéjdens centrum och vid Telefonplan i den
takt vi orkar och med de resurser vi har. Nérvaro behdver inte innebéra nya lokaler. Nérvaro kan goras
i samarbete och nétverk. Vi menar att 6kad nérvaro ska prioriteras utéver nodvéndigt underhéll i vara
redan vil underhéllna kyrkor. Och det kommer att kosta. Detta dr ett huvudskaél varfor vi sa starkt har
motsatt oss att gbra en stor investering i en orgel i Uppenbarelsekyrkan, eftersom konsertverksamhet
inte ingdr i det grundldggande uppdraget och inte heller kommer att skapa nya tillhoriga.

Dialogen i forsamlingsarbetet

Motto: Gora medvetna prioriteringar med stindigt vixande behov av forsamlingens
grundliiggande tjéinster.

POSK lyfte i kyrkovalet 2017 fram kompetens, méngfald och respekt samt kyrkomusiken. Resultatet
blev att vi nu dr nést storsta grupp i bade Stiftet och Kyrkométet.
POSK anser att efterfragan pé forsamlingens grundlédggande tjdnster dr vida storre &n vad férsamlingen



har resurser att klara av att tillfredsstélla. Vi méste dérfor som fortroendevalda vara 6dmjuka och
lyssna noga pa hur distrikten lokalt vill organisera sig for att skapa och behélla relationer i var
storstadsférsamling med sténdigt méanga in- och utflyttningar. Vi méste vara behjélpliga med att géra
medvetna prioriteringar for att mota det stdndigt véixande behovet ocksd bland manga svaga i
samhillet, som inte alltid har ett sjdlvupplevt behov av véra tjénster. De anstéllda som dagligen arbetar
med detta &r experterna och vi fortroendevalda méste vara lyhérda for de budgeténskemél som
distrikten framfor for att klara forsamlingens mission i form av gudstjénst, undervisning och diakoni,
som vi ser som medel i missionen.

Att forsamlingens viktigaste uppgift ir det enskilda samtalet (=dialogen) maste spridas och
synliggoras sa effektivt som méjligt i férsamlingens information. Vi stoder dérfér satsningen pa
digital annonsering, nya motesplatser i samverkan och pa sikt nyrekrytering av personal for
detta. Just nu har vi den personal vi har och kyrkoradet har beslutat att inte fylla vakantsatta poster
och naturlig avgéng under &ret. Detta gér det mdjligt att borja planera for vilken personal vi behdver.

Minga aktiva grupper och volontiirarbete bor utgdra bas for arbetet med personligt viixande i tro,
hopp, kérlek och mening dvs att vara forsamling. Dérfor vill POSK vérna redan existerande
samtalsgrupper, korer, barngrupper, katekumen- och gudstjénstgrupper, studiecirklar, sorgegrupper,
grupper for bon och meditation, besdksgrupper, fortroendevaldas grupper, konfirmand- och
ungdomsgrupper och utbildning av volontérer som gruppledare och ungdomsledare och synliggora
detta arbete i vir kommunikation.

Forsamlingens firar gudstjénst i flera distrikt med goda majligheter till lokal utformning for olika
behov. Férsamlingsinstruktionen slar fast att det géller att hitta vr roll och ett sprik som nar fram.
Gudsténstarbetet ska enligt verksamhetensplanen utvecklas och vi foreslar att man haller
huvudgudstjénst i en av kyrkorna varje séndag enligt kyrkoordningen och experimenterar med andra
och for ”s6kare” mera tillgéngliga motesformer. Kvarterskyrkan &r ett utmérkt exempel pa detta.

Musiklivet for alla ldrar och pé olika musikaliska nivéer &r en styrka. Men det &r ingen
huvuduppgift for forsamlingen att vara ett konsertcentrum i stiftet, vilket &ven understryks i
forsamlingsinstruktionen som talar om att vérna méngfalden samt identifiera och engagera svaga och
utsatta grupper. Vi ser dédrfor som sagt den tilltdnkta investeringen i en ny orgel for néra 30% av
mélkapitalet som en felprioritering. En sadan investering kan enligt POSK endast géras med kultur-
och byggnadsstod utifran.

Dop- och konfirmandarbete ska ha fortsatt hog prioritet. I férsamlingens alla distrikt 6kar ocksé
tillstromningen till 6ppna foérskolan. Efterfragan pé de fasta grupperna &r betydligt storre &n vad
resurserna kan tdcka. Den 6kande méngden av barnfamiljer i omradet krdver genomtinkta
prioriteringar och former f6r att na familjer i olika sociala situationer.

Kommunikation

Forsamlingens dvergripande vision ”Tro, Hopp, Kiirlek och Mening” kriver att forsamlingen
stindigt arbetar med att forma en roll och ett sprak som berér i en tid med stark forindring.

Motesplatsen som viixer snabbast i betydelse ir de i det digitala rummet. Genom Internet -
hemsida och sociala media - maste forsamlingen ”n4 ut, nd fram, na in” till bAde manga enskilda och
grupper av ménniskor som inte pa andra sitt hittar védgen till kyrkan. Det digitala rummet &r ocksa dér
vi fr kontakt med dem som redan pa olika sétt deltar i férsamlingens liv och verksamhet, men lockas
ocksd av mycket annat som hédnder— och dé sérskilt de yngre som vi har svérast att na.
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Genomtinkt information och kommunikation med forsamlingsborna blir allt viktigare och vi vill
att forsamlingen fortsitter att prioritera och utveckla vara kommunikationskanaler. Riktad annonsering
i sociala media till vél definierade grupper innebér att vi fir mera effekt av var kommunikation utan att
mediakostnaderna ¢kar. Vi vill att inte minst ledningen - ledningsgrupp, AU och kyrkorid -
verkligen prioriterar kommunikationsfrégorna och ser till att avsatta medel for information och
kommunikation ocksé anvinds fullt ut, vilket inte har varit fallet de senaste aren.

Sammanfattning

Det ir nodvindigt att i forsta hand minska vira kostnader.

POSK anser inte att det &r strategiskt rétt att hoja var enda storre intékt - kyrkoavgiften — innan vi ar
dverens om verksamhetsprioriteringar och andra méjliga resultatforbéttringar 2020. En sddan &tgérd
kan bli kontraproduktiv om den uppfattas fel.

Efter att ha studerat intiikter och kostnader 2018 foreslar vi foljande forutsittningar for 2020
ars budget.

* Inga nya tjinster utan i forsta hand nyrekrytering av under 2019 vakantsatta tjéinster och
avgingar med starkt fokus pa vilken personal vi behover efter att ny férsamlingsinstruktion
antagits. Personalkostnaden utgér ca 60% av kostnaderna.

* Minskning av kostnader skall i forsta hand goras bland externa kostnader. En sammanstillning
av externa kostnader visar att de utgér ca 40% av kostnaderna férdelade sé har;

Externa kostnader gemensam férsamling 17,8 Mkr

Inom gemensam f6rvaltning méste kostnadsminskningar kunna goras vad giller ex:vis
fastighetsforvaltning (11,5 Mkr) och digitalisering av kommunikation. Tittar man pa enskilda
kostnadsstillen sticker resekostnader fér personal och fortroendevalda fér 2 Mkr ut. Vi antar att en
minskning pé totalt drygt 10% kan goras. D& minskar véra kostnader med ca 2,5 — 3 Mkr.

Externa kostnader distrikt/fortroendevalda 10,5 Mkr

Inom distrikt/fortroendevalda kops externt f6r Gudstjénster 2,6 Mkr, Undervisning 2,1 Mk,
Konfirmation 1,7 mkr, Vuxenverksamhet 0,5 mkr, Diakoni 0,5 mkr och Mission 0,4 mkr,
Konsertverksamhet 2 mkr och Fortroendevalda 0,7 mkr

Konsertverksamheten kostar 2 Mkr och ingér inte i det grundldggande uppdraget och méste dérfor
minskas radikalt. Ovriga verksamheter #r det grundliggande uppdraget och hér bor prioriteringar
goras. Vi antar att konsertverksamheten minskas (OBS! gudstjanstmusik och annan musikverksamhet
finns inom de 6vriga kostnadsstéllena ocksa) och méjliga kostnadsminskningar gérs inom &vriga
omraden med minus 2 - 2,5 MKr.

Hégersten 2019-02-19
For POSK i Hégersten
Agneta Landin, Marianne Themptander, Eva Beijer och Lars-Olof Landin
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Budgetdirektiv 2020

Forslag fran Socialdemokratiska gruppen

Kyrkoordningens uppdrag for férsamlingar, fira gudstjanst, bedriva undervisning samt utéva diakoni
och mission skall vara vigledande.

Andelen ideella ska 6ka och fler ska engageras i verksamheten. En plan for detta ska goras.
Konfirmationsundervisningen ska prioriteras.

Verksamheten i Vistertorp ska vidareutvecklas.

Foérsamlingen ska vara en aktiv rést i samhallet..

Forsamlingen ska hallbarhets- och miljocertifieras.

Forsamlingen ska arbeta f6r att bli markt av Regnbagsnyckeln (i enlighet med Kyrkomotets beslut
2013).

Férsamlingen ska vara kostnadsmedveten och se éver inkop.
Verksamhetens kostnader &r jimfort med personal-och fastighetskostnader en mindre del. Det &r
anda viktigt att chefer visar kostnadsmedvetenhet vid savil budgetering som vid de faktiska inképen.

Andelen befattningar ska ses éver och jamféras med de behov som finns.
Kostnadsmedvetenhet innebir att verksamheterna "réttar mun efter matsick”. Det innebar att
befintliga och ev. nya befattningar motiveras av det behov som finns och scheman.

Forslag pa kompletterande intikter ska goras.

Kyrkofullméktige har antagit budget foér 2019. | underlaget fér "Verksamhetsplan och budget 2019”
angavs dven resultatprognoser for aren 2020, 2021 och 2022 vilka visade underskott pa -5748’kr,
-5616kr resp -5243kr.

Forsamlingens budget ska vara i balans &r 2021 och vi féreslar att budgetberedningen arbetar i
samma riktning nar det géller budget fér ar 2020.
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é ViSK, Vénstern i Svenska Kyrkan, Org.nr 802421-2733,

Till Higerstens forsamling Infor Budgetberedning 2019-02-19

Budgetiskanden/direktiv infor arbetet med Verksamhetsplan och budget 2020 frin
ViSK.

e Yrkanden
Att behélla kyrkoavgiften oféridndrad 63,5 6re

- Att under kommande ar géra en Gversyn av innehllet i samtliga tjanster, tj anstebeskrivningar
och arbetsrutiner. Innehéllet i tjdnsterna kan vara bra att belysa nu da vi har vakanta tjdnster,
men dven for att unders6ka om vi har medarbetare vars tjénst Gverstiger heltid.

- ViSK foreslar:

- hdjning av kyrkoavgiften ar 2020 om ovanstdende 4tgird visar att en sidan ir nédvindig for
att infor &r 2021 kunna ligga en budget i balans. Hojningen bor dock inte dverstiga snittet pd
kyrkoavgift inom Stockholms stift.

- Attisamband med féreslagen 6versyn underséka behov av en personalkonsulent. En
personalkonsulent skulle kunna avlasta Kyrkoherde vid exempelvis personalfrigor/arenden.

- Att Hégerstens férsamling dven kommande &r ges mojlighet att bedriva alla goda
verksamheter som finns idag, som diakoni, Sppna forskolor, musik- och kérverksamhet,
vuxengrupper (studier, forsamlingsutveckling mm), ikonmaleri, kamratklubb, etc., samt
utveckla dessa vid behov.

- Att Svenska kyrkan i Hégersten dr en aktiv part i samhéllsdebatten och verkar mot orittvisor —
béde néra och langt borta, samt &r padrivande for att minska sociala, ekonomiska och
kulturella klyftor i samhéllet utifrén kyrkans ordning.

e Konkreta forslag for Higerstens forsamling, flertalet inom diakoni

- Attbelysa och 6ka kunskapen om internationell solidaritet och fredfrdgor tex. genom
seminarier med inbjudna féredragshéllare. Lamplig talare skulle kunna inbjudas frén
nyinréttade Internationella utskottet i Stockholms stift.

- Att inom diakoniverksamheten uppmérksamma de héga ohélsotalen inom psykisk hélsa bland
unga i alder 14 till 24 dr inom Hégerstens forsamling, sirskilt inom Mélarhojdens distrikt.

- Att fortsdtta forsamlingens forsok att etablera nérvaro i Vistertorp

- Att fortsdtta processen (nyligen kontakt tagen) som leder till certifiering i héllbarhetsfragor.

- Attefter certifiering i hdllbarhetsfragor borja processen med HBTQ-certifiering. Nyckel harfor
har nyligen presenterats frin kyrkan p4 nationell niva.

- Att inom diakoniverksamheten fortsétta verksamheten i Grondal for ensamkommande
flyktingungdomar.

- Att fortsdtta med sprakcafé och/eller lixl4sning for nyanlidnda.

- Att 6ka kunskapen inom Kyrkor&d, Kyrkofullméktige om styrning/ledning inom kyrkan.
Férslagsvis inbjuda talare frdn Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, (SKAO).

- Att starta veteranring i Hagerstens forsamling, enligt modell i Enskede-Arsta forsamling,.
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