Information om behandling av personuppgifter nar du sdker en tjanst

Som potentiell arbetsgivare behandlar vi personuppgifter om dig. Denna information beskriver hur vi
behandlar dina personuppgifter. Den beskriver ocksa vilka rattigheter du har och kan goéra géllande
rérande behandlingen. Det ar viktigt att du tar del av informationen.

Denna information galler de som anséker om en tjanst hos 0ss. Om du blir anstalld kommer du fa

separat information.

Ansvarig for behandling av dina personuppgifter

Harndsands pastorat &r personuppgiftsansvarig fér behandling av dina personuppgifter.

Om du vill kontakta oss angaende behandlingen av dina personuppgifter gor du det lattast genom att
kontakta oss per e-post harnosand.pastorat@svenskakyrkan.se eller per telefon 0611-288 00.

Arbetsgivaren har ett dataskyddsombud som 6vervakar att personuppgifter hanteras pa ett korrekt

satt.

Dataskyddsombud

Namn: Patrik Jonasson, IT-sdkerhetsbolaget

Telefon:

E-post: patrik.jonasson@itsakerhetsbolaget.se
Om du har fragor om behandling av dina personuppgifter ar du ocksa valkommen att kontakta vart

dataskyddsombud.

Forklaring av lagring grund for behandling

Vi som arbetsgivare behandlar personuppgifter utifran olika lagliga grunder. I listan nedan har vi
angett vilka olika lagliga grunder vi kan ha for behandling av personuppgifter.

Bendmning Grund for behandling Forklaring
Avtal

Behandlingen &ar nédvandig for att fullgéra
anstallningsavtalet eller for att vidta
atgarder pa begaran av dig innan ett
sadant avtal ingas

Denna lagliga grund tacker
kontraktuella &taganden och
utdévning av dina kontraktuella
rattigheter.

Rattslig forpliktelse

Behandling ar nédvandig for att uppfylla
vara réttsliga forpliktelser.

For att sakerstalla att vi
uppfyller vara skyldigheter
enligt lag eller kollektivavtal.

Allmant intresse

Behandlingen ar nédvandig for att utfora
en uppgift av allmént intresse

| vissa fall behandlas
personuppgifter enligt lag som
ar av allmant intresse.

Intresseavvagning

Behandling ar nodvandig for var eller tredje
parts berattigade intressen

Vi eller en tredje part har ett
beréattigat intresse av att kunna
utéva och administrera var
verksamhet pa ett effektivt satt.
Dina personuppgifter kommer
inte att behandlas nér ditt
intresse av personlig integritet
vager tyngre an vart
beréttigade intresse.

Samtycke

Du har givit ditt samtycke till behandling av
dina personuppagifter

Generellt anvander vi inte o0ss
av ditt samtycke vid ansdkan
av en tjanst hos oss. Det kan
dock finnas tillfallen da vi
maste ha ditt samtycke for att
behandla dina personuppgifter.




Vilka personuppgifter samlar vi in om dig och for vilka andamal?

Nedan foljer information om d&ndamalen med den behandling vi gor, exempel pa vilka personuppgifter
som kan komma att behandlas med stéd av andamaélet och pa vilken laglig grund den behandlas.

Vi har forsokt att ange de behandlingar som utférs av oss men listan kan, av férklarliga skal, inte vara
uttdmmande. Till exempel kan vi komma att behandla personuppgifter om lagévertréadelser om det &r
nodvandigt for att faststalla, géra gallande eller forsvara rattsliga ansprak.

Andamal

Exempel pa personuppgifter som kan

Laglig grund

Rekrytering

komma att behandlas

Personuppgifter om din identitet och
kontaktuppgifter, erfarenheter, utbildning
etc. och alla andra personuppgifter som
du tillhandahaller oss som en del av din
ansokan.

Beddmning av din ansdkan, dina
referenser, eventuella kontroller vi maste
utféra enligt lag och information som ror
din ratt att arbeta i Sverige eller for en
verksamhet som Svenska kyrkan har i
utlandet.

Om det ar nodvandigt, kan vi ocksa
komma att behandla personuppgifter om
din halsa och funktionsnedsattning for att
kunna tillhandahéalla en anpassad
arbetsplats eller for att anstka om
eventuella bidrag.

Avtal
Rattslig forpliktelse

Intresseavvagning

Administrera
anstallningsavtalet

Information om dina villkor inklusive
timmar och arbetstid och din I6n och
andra formaner sa som pension, liv- och
sjukférsakring.

Avtal
Rattslig forpliktelse

Intresseavvagning

Kontakta dig eller
andra pa dina vagnar

Din adress, telefonnummer och
kontaktuppgifter till narstdende for kontakt
till exempel vid olycksfall

Avtal

Intresseavvagning

Loéneadministration

Information om ditt bankkonto, din 16n och
andra formaner s& som pension, liv- och
sjukforsakring, pensionsinbetalning och
skatteinbetalningar.

Avtal
Rattslig forpliktelse

Intresseavvagning

Information nar
forsamlingar gar
samman

Information om ditt anstéallningsavtal och
annat anstallningsvillkor for att
forsamlingar ska kunna ga samman

Intresseavvagning

Tvister och andra
processer

Information som ar relevant vid en
eventuell tvist eller process som paverkar
0sSs.

Intresseavvagning

Rattslig forpliktelse

kyrkans tro

Annan personuppgiftsbehandling for anstallda med roller som férmedlar och tolkar Svenska




Andamal

Exempel pa personuppgifter
som kan komma att
behandlas

Laglig grund

For att anstélla en person som
kan férmedla och tolka
Svenska kyrkans tro

| vissa fall efterfragar vi din
religidsa vertygelse vid en
ansOkan om tjanst till oss.

Avtal
Samtycke

Personuppgifter som pa ett
tydligt séatt har offentliggjorts av
den registrerade

Andamal

Exempel pa personuppgifter
som kan komma att
behandlas

Annan personuppgiftsbehandling med anledning av handlingsoffentlighet fér Svenska
kyrkans handlingar och arkivering av dessa

Laglig grund

fullgora skyldigheter enligt den
lagstadgade offentlighets-
principen sasom diarieforing
och utlamnande av handlingar
till allméanhet vid forfragan.

Syftet med behandlingen ar att

Personuppgifter som
forekommer i
ansokningshandlingar kan
komma att lamnas ut och
behandlas med anledning av
handlingsoffentlighet for
Svenska kyrkans handlingar.

Rattslig forpliktelse

Allmant intresse

Syftet med behandlingen ar att
fullgdéra lagstadgad
arkiveringsskyldighet.

Syftet med det &r att
handlingarna ska bevaras,
hallas ordnade och vardas sa
att de tillgodoser att alla ska ha
ratt att ta del av allménna
handlingar, behovet av
information for rattskipning och
forvaltning och forskningens
behov.

Ansdkningshandlingar

Rattslig forpliktelse

Allmant intresse

Behandling av sarskilda kategorier av personuppgifter

| vissa fall behandlar vi sa kallade sarskilda kategorier av personuppgifter s som religios 6vertygelse,
medlemskap i fackférening och uppgifter om hélsa om dig, t.ex. for att du ska kunna vara aktuell fér en
tjanst hos oss, for att fullgéra var férhandlingsskyldighet eller for att forsakra oss om att du har en god
arbetsmiljé. Nar vi behandlar sérskilda kategorier av personuppgifter har vi stdéd fér det genom en av
grunderna som anges ovan men ocksa ytterligare stod for behandling enligt foljande:

e Behandlingen ar nédvandig for att vi och du ska kunna fullgéra vara skyldigheter och
rattigheter inom arbetsrétten, enligt lag eller kollektivavtal.




e Behandlingen sker med stéd av samtycke.

e Behandlingen ror personuppgifter som pa ett tydligt satt har offentliggjorts av den
registrerade (t.ex. anses praster och diakoner ofta ha offentliggjort sin religiésa
Overtygelse).

e Behandlingen ar nédvandiga for att faststalla, géra gallande eller forsvara rattsliga
ansprak.

e Behandlingen ar nédvandig for arkivandamal av allmant intresse, vetenskapliga eller
historiska forskningsandamal eller statistiska andamal i enlighet enligt nationell ratt
(dvs. att handlingar som forekommer i personalarenden i vissa fall ska arkiveras och
att detta sker enligt lag).

e Behandlingen ar nédvéandig for att uppfylla vara skyldigheter inom
arbetsmiljdlagstiftning.

e Behandlingen ar nédvandig for att uppfylla vara skyldigheter att férebygga och framja
arbete for att motverka diskriminering enligt lag.

Sarskilt om samtycke

Om Var lagliga grund for behandling ar samtycke har du ratt att nar som helst aterkalla ditt samtycke.
Vi kommer da radera dessa uppgifter om inte vara skyldigheter enligt lag hindrar att s& sker. Den
behandling vi utforde med stod av samtycke som skedde innan du aterkallade det &r laglig trots att du
senare aterkallar samtycket.

Var personuppgifterna samlas in ifrén

Né&r du anstker om en anstallning hos oss samlar vi in uppgifter om dig fran dig, till exempel dina
kontaktuppgifter och formella behérighet att arbeta i Sverige och om du blir anstalld, din
bankinformation. Vi kommer ocksd, som har angetts i denna policy, i vissa fall efterfrdga referenser.

Andra personuppgifter lamnas fran tredje parter till exempel dina referenser.

Om du inte lamnar den information som vi efterfragar och som krévs for att inga ett anstéllningsavtal
eller for vad som kravs enligt for att till exempel fa del av formaner, sa kan vi komma att bestamma
oss for att inte anstalla dig. Om du har nagra frdgor om detta ar du valkommen att kontakta oss.

Vem som far del av dina personuppgifter
Internt

Nar det ar nodvandigt for de andamal som anges i denna information kan dina personuppgifter
komma att delas med relevanta chefer, HR och administrattrer.

Externt
Dina personuppgifter kan komma att 6verforas eller delas till féljande organisationer:

e organisationer som behandlar personuppgifter for var rakning s som léneadministratorer vid
Servicebyra.

o till rekryterare och liknande som en del av en rekryteringsprocess.

e andra organisationer inom Svenska kyrkan, till exempel nar flera férsamlingar gar samman
men ocksa vid gemensamma sammankomster.

o till myndigheter som en del av en formell begéaran.

o for att svara pa forelagganden och andra forfragningar fran myndigheter pa grund av lag eller
pa grund av domstolsprocess, eller till andra myndigheter i enlighet med lag.



e vara radgivare till exempel till stiftsjuristen, Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation (SKAQ)
men ocksa till advokater och andra juridiska ombud eller till vara revisorer for revison.

e bank och forsékringsgivare.

o allméanheten kan bli mottagare av dina personuppgifter om de inte ar skyddade av sekretess.
Detta géaller i enlighet med tryckfrihetsforordningen och offentlighet- och sekretesslagen (OSL)
nar handlingarna omfattas av lagen, till exempel i begravningsverksamheten men ocksa
offentlighet for Svenska kyrkans handlingar.

arkivmyndighet for att fullgéra arbetsgivarens skyldighet att arkivera handlingar.

Hur lange dina personuppgifter behandlas

Ansokningshandlingar och anteckningar som skrivits under anstéllningsprocessen gallras tva ar efter
det att anstallningsprocessen avslutats om du inte har fatt tjansten. Om nagon av de sokande
overklagar anstaliningsbeslutet kommer vi att behalla handlingarna sa lange det behdvs for att vi ska
kunna férsvara de rattsliga ansprak som har gjorts gallande.

Utdrag ur belastningsregisterutdrag aterlamnas pa begaran till dig. Om du inte begér att utdraget ska
lamnas ater gallrar vi utdraget omedelbart men antecknar att vi har tagit del av utdraget.

Dina rattigheter
Ratt till tillgang

Du har ratt till information om hur personuppgifter som ror dig behandlas av oss. Du ska nar du begar
det fa tillgang till personuppgifterna. Vi kommer att forse dig med en kopia av de personuppgifter som
ar under behandling.

Vi kommer senast en manad efter att ha mottagit begéaran tillhandahalla dig informationen. Denna
period kan forlangas med ytterligare tvd manader. Vi underréatter dig om en sadan forlangning inom en
manad fran det att vi mottagit din begaran.

Ratt till rattelse

Du kan begara att dina personuppgifter ska rattas ifall uppgifterna ar felaktiga, om inte var skyldighet
enligt lag hindrar detta. D& kommer det framga att du har rattat den felaktiga personuppgiften och vad
de ratta forhallandena ar, men uppgiften som sadan kan inte alltid rattas i en handling som omfattas
av offentlighet. Du kan ocksda, inom ramen for vilket andamal vi har med personuppgifterna, ratt att
komplettera eventuellt ofullstandiga personuppgifter.

Ratt till radering
Du kan begéra att vi radera personuppgifter som vi behandlar om dig om:

- Uppgifterna inte langre ar nodvandiga for de andamal for vilka de har samlats in eller
behandlats.

- Du aterkallar det samtycke péa vilket behandlingen grundar sig och det finns ingen annan
grund fér behandlingen.

- Duinvander mot behandlingen som sker med stdd av intresseavvagning och det saknas
berattigade skal fér behandlingen som vager tyngre eller om det sker for faststéllande,
utovande eller forsvar av rattsliga ansprak

- Personuppgifterna behandlas pa ett olagligt sétt.

- Personuppgifterna maste raderas for att uppfylla en réattslig forpliktelse vi omfattas av.

Vi kan ha rétt att neka din begaran ifall det finns rattsliga skyldigheter som hindrar oss fran att
omedelbart radera vissa personuppgifter, enligt lag (till exempel tryckfrinetsférordningen och
offentlighet- och sekretesslagen eller lagen om Svenska kyrkan) eller vi annars maste behandla
personuppgifter enligt lag (till exempel bokféringslagen) eller pa grund av ett allmént intresse.
Behandlingen kan ocksa vara nodvandig for att vi ska kunna faststalla, géra gallande eller forsvara
rattsliga ansprak eller pa grund av var arkiveringsskyldighet enligt lag.



Raétt till begréansning av behandling
Du har ratt till att behandlingen begransas om:

- Du gor gallande att personuppgifterna inte ar korrekta, under en tid som ger arbetsgivaren
mojlighet att kontrollera om personuppgifterna ar korrekta.

- Behandlingen &r olaglig och du motséatter dig att personuppgifterna raderas och i stallet begar
en begransning av deras anvandning.

- Om vi inte langre behover personuppgifterna for andamalen med behandlingen men du
behover dem for att kunna faststélla, géra gallande eller forsvara rattsliga ansprak.

- Du har invant mot behandlingen i avvaktan pa om vart berattigade intresse vager tyngre an
dina beréattigade skal.

Om behandlingen har begransats i enlighet med avsnittet ovan far personuppgifterna, med undantag
for lagring, endast behandlas med ditt samtycke eller for att faststalla, gora gallande eller férsvara
rattsliga ansprak eller for att skydda nadgon annan fysisk eller juridisk persons rattigheter eller for skal
som ror ett viktigt allménintresse for EU eller for en medlemsstat inom EU.

Aven om behandlingen har begransats kan personuppgifterna komma att lamnas ut till allmanheten
om handlingarna dar de forekommer omfattas av handlingsoffentlighet eller offentlighetsprincipen.

Ratt att invanda mot behandling

Du har, nar personuppgifterna grundar sig pa den sa kallade intresseavvagningen eller allmant
intresse, ratt att invanda mot behandlingen. Personuppgifterna kommer da inte langre behandlas om
inte vi kan visa tvingande berattigande skal som vager tyngre an dina intressen, rattigheter eller
friheter eller for att faststélla, utéva eller forsvara rattsliga ansprak.

Ratt till dataportabilitet

Du har ratt att begara att fa de uppgifter som rér dig och som du har tillhandahallit 6verforda till en
annan personuppgiftsansvarig (s.k. dataportabilitet). En forutsattning for dataportabilitet ar att
behandlingen sker med stdd av anstallningsavtalet eller med samtycke och behandlingen sker
automatiserat.

Klagomal

Om du anser att var behandling av dina personuppgifter strider mot lag har du rétt att lamna in ett
klagomal till Datainspektionen.

Detta gor du genom att kontakta Integritetsskyddsmyndigheten.



