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Faststilld av kyrkofullméktige: 2021-09 -06

Verksamhetsram for Nylése pastorat 2022

Nir Nyldse pastorat, efter ett kyrkoval hosten 2021, gar in i sitt femte dr som eget pastorat och
ekonomisk enhet ir mycket sig likt, samtidigt som en hel del har foréndrats. Den indelningsforandring
som beslutades av kyrkofullmiktige &r 2020, upphiivdes i februari 2021 efter beslut i
overklagandenimnden. Det innebdr att forsamlingsindelningen ar sig lik. Déremot d&r
arbetsorganisationen forindrad sedan juni 2021. Den personal som huvudsakligen arbetar med den
grundliggande uppgiften ar fordelad pa tva arbetslag med varsin pastoral chef istillet for, som tidigare,
sex arbetslag med sex chefer. Detta ger béttre forutséttningar att genomfora nddvindiga besparingar
och samtidigt satsa pi prioriterade omrdden. Indelningen underlittar dven samarbete och
samutnyttjande av resurser, bade ekonomiskt och personellt.

Verksamhetsidé
Nylése pastorat bestir i nuliget av fyra forsamlingar: Nylose, Kortedala, Bergsjon och Angered.
Angered har en forskola med tva avdelningar i Gunnareds kyrka.

Pastoratet omfattar en stor geografisk yta, frin Bergum lingst i 6ster till Gamlestaden néra centrum.
Hir finns landsbygd, smasamhillen, villaomraden och industriomraden likavil som forort och ren
storstadsbebyggelse. Bland oss som bor hir finns bide de som bott hér i generationer och de som flyttat
hit; somliga nir husen uppfordes, andra inflyttande frdn andra linder. Det ér ett geografiskt omrade med
stor religids och kulturell mangfald.

Arbetslagen i den nya organisationen foljer inte forsamlingsgrinserna, utan arbetslag ”Syd” omfattar
Nylése, Kortedala och Angered-Bergum, medan “Nord” omfattar Bergsjon, Hjéllbo-Hammarkullen och
Gunnared. Denna indelning grundar sig i de olikheter i medlemstal som finns, vilket paverkar karaktéren
pa det pastorala arbetet i olika delar av pastoratet.

Som det stér i Férsamlingsinstruktionen, vill vi vara en kyrka som ér:
e Angeligen och modig.
e Oppen och lyhord for Gud och var samtid.
e Vind mot Guds framtid i hopp och férvéntan.
Vart uppdrag dr att i ord och handling visa pa Jesus Kristus och tillsammans dela det liv som Gud ger.

Det #r forsamlingens uppgift att fira gudstjénst, bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission.
Pastoratets funktion ar att hilla samman forsamlingarna och genom en effektiv och dndamalsenlig
organisation och forvaltning, underlitta den dagliga verksamheten med den grundldggande uppgiften.
Samarbetet fordjupas och breddas i och med de nya arbetslagen. Vi har inte rdd att i ndgot avseende
konkurrera inbérdes om allt knappare resurser. Aven fortsatt vill vi véirna om de olika profiler som finns
i de olika kyrkorna. Samverkan och samarbete behdver inte betyda likriktning i utiryck och
verksamhetsformer.
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Prioriterade omraden i pastoratet

Nylose pastorat efterstrivar att vara en synlig och aktiv samhillsaktor, som tillsammans med andra
organisationer och minniskor av god vilja bidrar till sammanhallning, demokrati och goda
levnadsforhallanden for invanarna i nordostra Goteborg. I detta arbete ar det viktigt att kunna upptrida
som ett samlat pastorat, iven om merparten av verksamhet, gudstjanster och méten givetvis sker i det
mindre lokala sammanhanget.

Diakonin ska vara central och prioriterad i hela pastoratet. I uppgiften att vara en samhillsaktor &r vi en
aktiv part i arbetet for ekumenik och interreligids dialog. Vi vill fortsitta ta ett stort ansvar i
interreligiosa fragor och verka for goda relationer med véra grannar i kyrkor och andra religiosa
samfund i hela pastoratet.

Barn och unga ir ocksa ett prioriterat omrade i hela pastoratet, bade genom dopundervisning och diakoni
bland barn och unga med fokus pé rittighetsfrigor som det star i férsamlingsinstruktionen. All
forsamlingsverksamhet som riktar sig till barn och unga ska vara avgiftsfri sa langt det dr mdjligt, med
undantag for forskolan didr kommunens maxtaxa tillimpas.

Den grundlaggande uppgiften

Allt vi gor i Nylose pastorat ska vara ett verktyg for Guds mission. Vi ér sinda att frimodigt dela det
glada budskapet om Jesus Kristus och inbjuda till lirjungaskap. Detta uppdrag dr unikt for kyrkan och
tar sig uttryck i forsamlingarnas gemenskaper dér manniskor mots. Det finns en inbjudande hallning i
var tro, i 6dmjukhet och respekt for var och en. Uppdraget sker bland annat genom forsamlingens
undervisning, inte minst bland barn och unga. Det sker &ven genom kontakter vid kyrkliga handlingar,
genom att synliggora forsamlingen genom tryckt material och pa sociala medier samt genom att troende
far inspiration och mandat att leva ut sin tro i vardagen.

I pastoratets ledning finns utéver pastorala chefer, administrativ chef och kyrkoherde, en
utvecklingsledare och en processledare som aktivt, bdde pa strategisk och praktisk nivé skall driva pa,
underlitta och halla i pastoratets viktiga utvecklingsomraden.

Under 2022 kommer ett sirskilt fokus ligga pa dopet. Under pandemin 2020-2021 har antalet dop
minskat drastiskt. En trolig anledning till detta &r de kraftiga begriansningarna i antalet deltagare vid
gudstjinster. Dirfor satsar pastoratet nu pé att motivera, mgjliggora och vilkomna till dop, av bade sméd
barn, storre barn och vuxna.

Yitterligare ett angeliget utvecklingsomrdde #r kyrkans nirvaro och synlighet i expanderande
bostadsomraden. Gamlestaden — Kviberg vixer si det knakar. Kyrkorna i Nylése och Utby, som ska
betjina dessa omraden ligger i “ytterkanten” och ér inte synliga i de nya omrddena. Hér ska et
strukturerat arbete genomforas. som kan hiinga samman med lokalforsérjningsplanen som ska antas
hésten 2021, Detta i syfte att “sitta kyrkan pé kartan” och hitta former for narvaro och verksamhet pé
nya platser och i nya sammanhang.

Gunnareds kyrka betjinar ett stort omrdde som omfattar flera stadsdelar — Lovgirdet, Gardsten,
Rannebergen och Angereds centrum. Har behover utvecklingsarbetet fortsitta och intensifieras
tillsammans med andra aktérer, exempelvis med andra forsamlingar och religiésa samfund, med
Helsjons folkhogskola, Stadsmissionen, Réddningsmissionen och Erikshjilpen. Likasd behover
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mojligheten att samverka med forskolan tas tillvara. Verksamheten Tillsammans, med intellektuellt
funktionsvarierade fortsitter vara en viktig verksamhet.

Arbetet i Hammarkullen bedrivs fran Hjéllbo i de former som &r majliga utifran tillgénglig lokal.

Omradena Gunnilse, Olofstorp och Utby priglas av en hog kyrkotillhorighet, manga kyrkliga
handlingar och ett stort och livaktigt arbete bland barn och unga. Har behover kraft och idéer laggas pa
kontinuitet, medlemsvdrd och kommunikation, sd att ménniskor ocksa fortsittningsvis vill vara
medlemmar och delaktiga i Svenska kyrkan. Vi fortsitter ocksa att utveckla digitala bokningsrutiner for
kyrkliga handlingar.

Verksamhetsplaner tas fram lokalt av pastorala chefer och medarbetare. De pastorala cheferna tillser att
samrad sker med lokala fortroendevalda. I arbetet med planer for forskolans verksamhet sker samrad
mellan rektor, personal och férdldragruppen. Det sker dven i samrdd med Kyrkoradet, som ska ges
strukturerade och dterkommande rapporter f6r uppf6ljning och ansvarstagande i kvalitetsarbetet.

Styrdokument

Under 2020 pabérjades arbetet med pastoraler for de kyrkliga handlingarna, men arbetet bromsades upp
av pandemi och organisationsforindringar. Doppastoralen ska fardigstéllas och faststéllas under 2021
och arbetet med en pastoratsgemensam handlingsplan for konfirmandarbetet skall paborjas under hosten
2021. Arbetet med &vriga pastoraler paborjas under forsta kvartalet 2022.

Utarbetandet av en Lokalforsérjningsplan péborjades 2019 och fortsatte under 2020 for att kunna
fardigstillas 2021. Planen kartligger all lokalanvindning i relation till nuvarande och kommande
verksamheter. De visioner och mal for fastighetsforvaltningen och lokalforsérjningen som faststilldes
av kyrkofullméiktige 2020 hjilper till i arbetet och i prioriteringarna.

Personal/Arbetsmiljé

Kompetent personal som trivs ér en av pastoratets storsta tillgdngar. Nylose pastorat stravar efter att
vara en attraktiv arbetsgivare och dérfor dr arbetsmiljéarbetet av hogsta vikt. Utifran den nyss
genomforda organisationsforindringen med tva nya pastorala arbetslag sé dr det av storsta vikt att
arbetssitt och rutiner faller pa plats sé att den psykosociala arbetsmiljon fungerar. Vi fortsétter mita
fysisk och psykosocial arbetsmiljo, vilket ocksa ska foljas upp 1 kyrkorad och i personalutskott.

Arbetsmiljoarbetet skall syfta till hogre grad av trivsel och mindre ohélsa. For att framja trivseln for de
anstillda anslds medel for olika gemensamma aktiviteter i arbetslagen, men ocksd gemensamt for all
personal. Varje medarbetare ska genomgé arlig kompetensutveckling, i grupp eller enskilt. En plan fér
detta skall tas fram arligen och forankras i ledningsgruppen.

Varje tjdnst som blir ledig ska ocksa fortsittningsvis provas utifran behov och resurser innan den
aterbesitts.

Fastigheter
Vi kommer under r 2022 initiera ett antal utredningar som féljer av den, under 2021 beslutade,
Lokalforsérjningsplanen.

Den nya vaktmistarorganisationen kommer att arbeta vidare med rutiner och bittre arbetsmiljé med
hjilp av systemstod for felhantering mm. Vi kommer ocksé kunna stotta varandra béttre mellan olika
byggnader och planera arbetet bittre med en ny arbetsmetodik.
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Vi utvecklar hyresmodellen for forskolan for att forbéttra och férenkla processen for att sikra att
kyrkoréddets krav pa nollresultat kan uppnas.

Miljégruppen, som bildades utifrdn den under 2019 antagna miljépolicyn, arbetar vidare med
kartliggning och forbittring av pastoratets stora forbattringsomraden. De arbetar utifran det
miljbokslut som gjordes f6r 2019 och som ocksa skall fortsitta goras.

Stédorganisation — administration

Ar 2022 ska vi utifrin de nya arbetslagen bli béttre pa att anpassa behovet av stéd. Vi jobbar vidare
med att utveckla stédorganisationen och 6vrig organisation med hjélp av de nya digitala verktygen vi
fatt tillgdng till under 2021. Vi kommer ocksé utveckla digitala tjanster géllande bokning.

En ny budgetmodell kommer att inféras och implementeras for den nya arbetsorganisationen och den
internkontrollplan som inférdes ar 2021 kommer att forbattras.
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